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Постоянному бюро 
Парламента Республики Молдова



	

[bookmark: _GoBack]В соответствии с положениями статьи 73 Конституции Республики Молдова и статьи 47 Регламента Парламента представляется на рассмотрение Парламенту в порядке законодательной инициативы проект Закона о внесении изменений в некоторые нормативные акты.



Прилагаются:
1. Проект закона.
2. Пояснительная записка.




Депутат Парламента:                                                               Д. Перчун   











Проект (№ 61/2021)
Перевод             

ЗАКОН
о внесении изменений в некоторые нормативные акты 


Парламент принимает настоящий органический закон.

Ст. I. – В статье 62 Трудового кодекса Республики Молдова № 154/2003 (Официальный монитор Республики Молдова, 2003 г., № 159–162, ст. 648), с последующими изменениями, исключить пункт f).

Ст. II. – В Закон о содействии занятости населения и страховании по безработице № 105/2018 (Официальный монитор Республики Молдова, 2018 г., № 295–308, ст. 448), с последующими изменениями, внести следующие изменения:

1. В статье 3 понятие «адаптация рабочего места» изложить в новой редакции:
«адаптация рабочего места – совокупность действий, предпринимаемых работодателем для содействия осуществлению права на труд и увеличению производительности труда для лиц с ограниченными возможностями на их рабочем месте с учетом индивидуальных потребностей соответствующего лица посредством оснащения оборудованием, устройствами и вспомогательными технологиями путем найма вспомогательного персонала и адаптации пространства (устройство пандусов, доступных санитарных блоков, установка средств тактильного или визуального наведения), за исключением новых и реконструируемых зданий;».
2. В пункте а) части (1) статьи 20 слова «которым рекомендуется трудоустройство в соответствии со свидетельством о присвоении степени ограничения возможностей» исключить;
3. В части (2) статьи 36 слова «30 процентов» заменить словами «50 процентов»;
4. Часть (1) статьи 38 слова «работодателям,» заменить словами «государственным и частным работодателям, независимо от вида собственности и организационно-правовой формы,».
5. Дополнить закон статьей 381 следующего содержания:
«Статья 381. Субсидии на компенсацию транспортных расходов для лиц с ограниченными возможностями
(1) Субсидирование транспортных расходов организуется для лиц с выраженными или тяжелыми ограниченными возможностями, которые работают в другом населенном пункте чем место фактического проживания, для облегчения их интеграции в сфере труда.
(2) Лицо с выраженными или тяжелыми ограниченными возможностями, безработное, которое трудоустраивается на неопределенный или определенный срок, может получать по запросу в течение всего срока трудоустройства необлагаемую ежемесячную субсидию для покрытия транспортных расходов.
(3) Порядок предоставления субсидии устанавливается Правительством.».

Ст. III. – Правительству в трехмесячный срок со дня опубликования настоящего закона в Официальном мониторе Республики Молдова привести свои нормативные акты в соответствие с ним.


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПАРЛАМЕНТА

