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RAPORT

asupra proiectului legii pentru modificarea si completarea
Legii nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare
a functionarilor publici

(nr. 414 din 3.11.2016, lectura II)

Comisia protectie sociald, sdnitate si familie a examinat proiectul legii
pentru modificarea si completarea Legii nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul
de salarizare a functionarilor publici, prezentat de citre Guvern (nr. 414 din
3.11.2016, lectura II).

Pe marginea proiectului au parvenit mai multe propuneri si amendamente
din partea deputatilor, Comisiilor permanente ale Parlamentului, precum si ale
Directiei generale juridice ale Secretariatului, care se regdsesc in Sinteza
propunerilor si obiectiilor la acest proiect, ea fiind parte integranta a Raportului.

Urmare a votarii, cu majoritatea de voturi ale membrilor sai prezenti in
sedintd (6 voturi ,pentru” si 4 abtineri de la vot), Comisia protectie sociald,
sandtate si familie propune examinarea si adoptarea proiectului de lege cu nr.414
din 3.11.2016 in sedinta de plen a Parlamentului in lectura II, luind in considerare
propunerile si amendamentele acceptate de catre Comisie.

., .., . Valentina STRATAN
D Z;gﬁ /2247 Vicepresedintele Comisiei



Sinteza

propunerilor si obiectiilor pe marginea proiectului de lege
pentru modificarea §i completarea Legii pentru modificarea si completarea Legii nr.48 din 22 martie 2012

(nr.414 din 03.11.2016 lectura II)

Anexi la Raportul
Comisiei protectie sociala, sinatate si familie

*Textul pértii constitutive a
actului legislativ in vigoare

Textul partii

care se propune a fi constitutive a amé?xlcllz(::xlcle;tul Rezultatul
Nr. modificat, completat sau actului legislativ la u Continutul amendamentului, examindrii de Note
crt. abrogat care se propun e propunerii, obiectiei cétre comisia
amendamente propuneril, sesizata in fond
. e . obiectiei
propuneri, obiectii
1 2 3 4 5 6 7
Articolul 5: Se accepta.
alineatul (1) va avea A se vedea punctul 3 din
urmatorul cuprins: Sintezd (Art.I, punctul 4,
»(1) Salariul total al | Art.I Comisia Deputatul Lilian CARP a | art.8 alin.(3) se propune a fi
functionarului public pentru | La punctul 2: cultura, propus  excluderea  sintagmei | completat cu  urmatoarea
) activitatea desfasurata lunar, | Articolul 5: educatie, »alineatul (2) se abrogi;” din propozitie:
" |pe durata normald a alineatul (2) se cercetare, punctul 2, Artl, privitor la|  Cuantumul sporului lunar
timpului de lucru stabilitd | abroga; tineret, sport si | articolul 5 al Legii nr.48 din 22 | acordat unui functionar public
de lege, potrivit sarcinilor si mass-media | martie 2012 nu poate depiisi 30 % din

atributiilor din fisa postului,
este constituit din:

a) salariul de
functie;

salariul de
acestuia.”)

functie  al




b) sporul pentru
grad de calificare, grad
special si rang diplomatic;

c) plag de
stimulare.”;

alineatul (2) se
abrogi;

b

La punctul 3:
wArticolul  7'.
Platile de stimulare
(1) Functionarii
publici beneficiaza de
spor pentru intensitatea
muncil §1 premiu anual.
(2) Functionarii
publici pot beneficia de
premii unice si de alte
plagi de stimulare, care
se platesc din contul
economiei mijloacelor
pentru retribuirea
muncii alocate pe anul
respectiv, In modul si
conditiile stabilite de
Guvern.”

Deputatul
Valentina
BULIGA

Se propune substituirea
sintagmei ,,pot beneficia” din
redactia propusd la alin.(2) al
art.7' cu sintagma ,beneficiaza”,
intrucit formula actuald a
interpretare ambigue, ldsind la
discretia factorului de decizie
acordarea functionarilor publici a
premiilor unice si altor plafi de
stimulare din contul economiei
mijloacelor pentru  retribuirea
muncii alocate pe anul respectiv.

Consider, c& norma datid
trebuie sd aiba un caracter
imperativ, astfel incit economiile
mijloacelor pentru retribuirea
muncii sa fie directionate exclusiv
pentru motivarea si
recompensarea functionarilor
publicii prin acordarea premiilor
unice si altor plati de stimulare,
dar nu pentru utilizarea acestora
in alte scopuri.

Se accepta.
Punctul 3 va avea urmatorul
cuprins:
3. Legea se completeazd cu
articolul 7' cu urmitorul
cuprins:
,Articolul 7.
stimulare

(1) Functionarii publici
beneficiaza de spor lunar
pentru intensitatea muncii §i
premiu anual.

(2) Functionarii publici
beneficiaza de premii unice.

(3) Functionarii publici
beneficiaza de alte pliti de
stimulare, care se plitesc
din contul economiei
mijloacelor pentru
retribuirea muncii alocate
pe anul respectiv, in modul
si conditiile stabilite de
Guvern.”.

Plati de




Articolul 8. Sporul
pentru performanta
colectiva a subdiviziunii/
autoritatii publice

(1) Sporul pentru
performanta colectiva a
subdiviziunii/ autoritatii
publice (in continuare -
spor pentru performantd
colectivd) are drept scop
stimularea functionarilor
publici de a obfine rezultate

optime la  nivel de
subdiviziune/ autoritate
publica.

(2) Mijloacele necesare
pentru acordarea sporului
pentru performanta
colectiva se aloca anual in
limita a 15% din fondul
anual de salarizare, calculat
in raport cu salariile de
functie prevazute in schema
de Incadrare a autoritatii
publice.

3) Sporul pentru
performantd colectivd se
acordd semestrial conform
performantei colective a

La punctul 4:

Articolul 8. Sporul

pentru. intensitatea
muncii
(1)  Sporul  pentru

intensitatea muncii are
drept scop stimularea
functionarilor publici de
a  obtine rezultate
optime la nivel de
subdiviziune/ autoritate
publici.  Modul si
conditiile de plata a
sporului pentru
intensitatea muncii se
stabilesc de Guvern.

(2) Mijloacele
necesare pentru
acordarea sporului
lunar pentru

intensitatea muncii se
alocd anual in limita a
15% din fondul anual
de salarizare, calculat in
raport cu salariile de
functie prevazute 1in
schema de Incadrare a
autoritatii publice.

Comisia
securitate
nationala,
aparare si

ordine publica

Comisia
economie,
buget si finante

Deputatul

Este oportun de a stabili in
lege modul si conditiile de plata a
sporului  pentru  intensitatea
muncii, precum $i de a concretiza
limitele dreptului conducétorilor
autoritatilor publice de a stabili

diferentiat sporurile la salariu
pentru functionarii ~ publici,
membrii comisiei au insistat
asupra necesitarii indicérii

concrete in proiect pentru lectura
a doua a criteriilor pentru
acordarea sporului pentru
intensitatea munci.

Dacd iIn prezent, potrivit
art.8 alin.(3) din Legea nr.48 din
22.03.2012, sporul pentru
performantd colectivi se acorda
semestrial, din propunerile din
proiect nu este clar cind va fi
acordat sporul pentru intensitatea
muncii, din care motiv
consideram rational de previazut
expres In lege perioada pentru
care se acordd sporul pentru
intensitatea muncii.

A propus indicarea concretd

Se accepta.
La punctul 4,
art.8, alin.(1) - (3) vor avea
urmétorul cuprins:
»Articolul 8. Sporul lunar
pentru intensitatea muncii
(1) Sporul lunar pentru
intensitatea muncii are drept
scop stimularea functionarilor
publici de a obtine rezultate
optime la nivel de
ubdiviziune/autoritate  publica.
Modul si conditiile de plata a
sporului  pentru intensitatea
muncii se stabilesc de Guvern.
(2) Mijloacele necesare

pentru acordarea sporului
lunar pentru intensitatea
muncii se alocd anual in

limita a 15% din fondul anual
de salarizare, calculat 1in
raport cu salariile de functie
previzute in schema de
incadrare a autoritatii
publice.”

(3) Sporul lumar pentru
intensitatea muncii se stabileste
diferentiat pentru fiecare
functionar public de citre
conducitorul subdiviziunii/
autoritdtii publice, in limitele
sumei calculate conform alin.(2)

3




subdiviziunii/ autoritagii
publice pentru semestrul
gestionar i se achita in luna
urmatoare  perioadei  de
gestiune in mérime de:

- 15% din fondul de
salarizare semestrial,
calculat in raport cu
salariile3 de functie ale

personalului din
subdiviziunea/autoritatea
publica apreciata cu

calificativul “foarte bine” la
evaluarea semestriala;

- 10% din fondul de
salarizare semestrial,
calculat in raport cu salariile
de funciie ale personalului
din subdiviziunea/
autoritatea publicd apreciatd
cu calificativul “bine” la
evaluarea semestrial.

Oxana
DOMENTI

in proiect pentru lectura a doua a
periodicitatii platii sporului pentru
intensitatea muncii

si in functie de aportul fieciruia
la obtinerea rezultatelor.
Cuantumul sporului lunar
acordat unui functionar public
nu poate depiisi 30 % din
salariul de functie al acestuia.
In cazul conducatorilor de
subdiviziuni, sporul se stabileste
de citre conducatorul care
coordoneazi nemijlocit
activitatea acestora sau, dupd
caz, de «citre conducitorul
autoritatii publice.”

Deputatul
Andrian
CANDU

Se propune ca in loc de
cantitate si complexitate sa fie pus
accentul pe performantd si pe
criterii de performanta, un spor de
performantd care este bazat pe
unele criterii si nu pe atitudinea
unui sef sau altul.

Se accepta.

La punctul 4:

Art.5 Se completeazd cu un
alineat nou cu  urmitorul

cuprins:

(4) Procesul de apreciere a
aportului functionarului
public la obtinerea

rezultatelor se va realiza pe
baza urmiitoarelor criterii:




cunostinte si experienta;

complexitate si diversitatea
activititilor;

asumarea responsabilititii;

initiativa §i creativitate;

volumul, calitatea si eficienta
sarcinilor executate.

Alineatul (4) va deveni

alineatul (5).”

Punctul 4 din proiect,

LHArticolul.8. Sporul
pentru intensitatea
muncii

(4) Sporul  pentru

intensitatea muncii nu
se acordd functionarilor
publici care pe
parcursul perioadei de
gestiune au desfagurat o
activitate de serviciu
necorespunzitoare ori

au fost sanctionati
disciplinar. In cazul
suspendérii de catre

instanfa de judecati a
actului administrativ de
sancfionare a
functionarului, sporul
se acorda In conditiile
alin.(3).”

Deputatul
Liliana
PAITHOVICI

La articolul 8 alineatul (4),
nu este clar cum si cine va
constata cd a fost activitatea
corespunzatoare sau
necorespunzitoare?

Propun si excludem ,,0
activitate de serviciu
necorespunzdtoare” §i sa pastram
doar partea a doua a propozitiei,
unde ,,sporul pentru intensitatea
muncii nu se acorda functionarilor
publici care pe parcursul perioadei
de gestiune au fost sanctionafi
disciplinar”. Fiindca atunci c¢ind
este o sanctiune disciplinard se
spune clar pentru ce sint
sanctionati si sint prevederi in
Codul muncii care spun pentru ce
motiv un functionar poate fi
sanctionat.

Nu se accepta.
Nu a intrunit numarul necesar
de voturi.
( 5 voturi ,,pentru”, 4 abtineri de
la vot.)




Art. II. -
Prevederile art. 1 din
prezenta lege se pun in
aplicare incepind cu 1
ianuarie 2017.

Art. III. - Pina
la punerea in aplicare a

noului mecanism de Constatam ca, Art. II -

salarizare a Art. V din proiectul de lege contin Se accepti.

functionarilor  publici doar prevederi ce se referd la ArtIl va avea urmdtorul
prevazut la art.V lit.b), dispozitii finale ¢i tranzitorii. | confinut: _ )
volumul  mijloacelor Directia Astfel, intru respectarea normelor | ArtIL Prevederile Artl din
financiare pentru generali de tehnici legislativi si a | Prezenta lege se pun in aplicare
retribuirea muncii se va| juridicia | prevederilor art.30 si 32 din Legea mgepmd cu l ianuarie 2017.

. A . . : uvernul, in termen de 2 luni
planifica cel putin in | Secretariatului | nr.780/2001, sugeram ca Art. II - de la data intrarii in vigoare a
cuantumul  planificat { Parlamentului | Art. V din prmectgl de 1egf: sé fie prezentei legi, va aduce actele
pentru anul 2016. comasate intr-un singur articol, € | cije pormative in concordanta

Art. IV. - Plata numerotarea  fiecarui  alineat | ¢y prezenta lege.
sporului pentru corespunzator.
performanta colectiva a
subdiviziunii/ autoritatii
publice pentru
semestrul II al anului
2016 se va plat
functionarilor publici in
luna ianuarie 2017.
Vicepresedintele Comisiei
Valentina STRATAN
A N
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