LEGE

pentru modificarea si completarea
unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Codul cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova
nr. 259-XV din 15 iulie 2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004,
nr. 125-129, art. 663), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 77 litera m), cifrele ,,2000” si ,,3000” se substituie, respectiv,
cu cifrele ,,2500” si,,4000”;

2. La articolul 157 alineatul (5), cifrele ,,700” si ,,300” se substituie,
respectiv, cu cifrele ,,1100” si ,,600”.

Art. Il. — Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul
de salarizare Tn sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006,
nr. 35-38, art. 148), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza;:

1. La articolul 1 alineatul (2), dupa cuvintele ,,demnitate publicd” se
introduce textul ,,(cu exceptia celor cu statut de magistrati)”.

2. Articolul 3 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — (1) Baza de organizare a salarizdrii angajatilor din unitatile
bugetare o constituie sistemul de stabilire a salariilor de baza, care include:

a) Reteaua tarifara unica de salarizare a salariatilor din unitatile bugetare
(in continuare — Retea tarifard unicd);

b) indicii de prioritate intersectoriala diferentiati pe domenii de activitate.



(2) Reteaua tarifarda unicd este cuprinsa in anexa nr. 1, care stabileste
categoriile de salarizare si salariul de bazd pentru fiecare categorie de salarizare.

(3) Salariul de baza stabilit pe categoriile de salarizare specificate in anexa
nr. 1 se modifica in modul stabilit de lege.

(4) Indicii de prioritate intersectoriald constituie parte componentd a Retelei
tarifare unice si se aplica in scopul diferentierii nivelului de salarizare in raport cu
specificul, complexitatea si importanta unor ramuri sau domenii de activitate.”

3. Articolul 6:

la alineatul (1), dupa cuvintele ,,demnitate publica” se introduce textul ,,(cu
exceptia celor cu statut de magistrati)”;

la alineatul (2), cuvintele ,,de magistrat sau” se exclud;

la alineatul (3), dupa cuvintele ,,demnitate publica” se introduce textul ,,(cu
exceptia celor cu statut de magistrati)”.

4. La articolul 8:

alineatul (1) se completeaza in final cu textul ,In caz de demisie, revocare
sau eliberare din functie a persoanei cu functii de demnitate publica pentru motive
imputabile acesteia, ajutorul material deja platit se recalculeaza proportional
perioadei de activitate in functie in anul de gestiune.”

articolul se completeaza cu alineatul (2') cu urmatorul cuprins:

(2% Marimile premiilor cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si al
zilelor de sarbatoare nelucratoare pentru persoanele care detin functii de demnitate
publica din cadrul administratiei publice locale se stabilesc prin deciziile autoritatii
locale deliberative.”

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Persoanele care detin functii de demnitate publicd din cadrul
administratiei publice locale pot beneficia de un premiu anual, acordat in baza
deciziei autoritatii locale deliberative, in cuantum de pina la 3 salarii lunare in
limita a 30% din veniturile (cu exceptia transferurilor si granturilor) obtinute
suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat, cu conditia
neadmiterii, la sfirsitul anului bugetar, a datoriilor creditoare cu termenul de
achitare expirat. Premiul in cauza se acorda in baza unui regulament intern aprobat



prin decizia consiliului local respectiv si se plateste in anul urmator anului bugetar
finalizat, din contul si n limita bugetului rectificat pentru anul in curs.”

5. La articolul 19 alineatul (3), textul ,,in conformitate cu art. 10” se
substituie cu textul ,,de catre conducatorul organului respectiv, in dependenta de
mijloacele financiare alocate”.

6. Articolul 24:

la alineatul (2'), cuvintele ,invatimintul superior si postuniversitar” se
substituie cu cuvintele ,institutiile de invatdmint superior si postuniversitar
finantate de la bugetul de stat”;

alineatele (4), (5) si (6) se abroga.
7. Articolul 25 se abroga.

8. Articolul 26:

la alineatul (2), dupd cuvintele ,unitatii bugetare” se completeaza cu
cuvintele ,,din domeniile invatamintului preuniversitar si ocrotirii sanatatii”;

la alineatul (5), cuvintele ,,in limitele grilei de salarii” se exclud;

la alineatul (6), cuvintele ,,grila de salarii corespunzatoare” se substituie cu
cuvintele ,,salariul de functie corespunzator”.

9. Articolul 29:

la alineatul (4) subalineatul doi, textul ,si functionarilor publici din
autoritatile legislative, executive si judecatoresti” se substituie cu textul ,,(cu
exceptia celor cu statut de magistrati)”;

la alineatul (6), ultima propozitie va avea urmadtorul cuprins: ,,Marimile
concrete ale sporurilor pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se stabilesc
in conventia colectiva incheiata la nivel national.”

10. La articolul 30 alineatul (3), cuvintele ,,si a obligatiilor” se substituie cu
cuvintele ,,sau a obligatiilor”.

11. La articolul 32 alineatul (3), textul ,,la sfirsitul anului calendaristic sau al
anului scolar, dupa caz, de un premiu anual de cel putin un salariu lunar de baza,
realizat in anul pentru care se face plata” se substituie cu textul ,,la inceputul anului
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gestionar sau la sfirsitul anului scolar, dupd caz, de un premiu anual, pentru
rezultatele anului precedent/anului scolar incheiat, in cuantum de cel putin un
salariu lunar de baza (tarifar sau de functie)”.

12. La articolul 34:
alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) In limita mijloacelor speciale aprobate, angajatilor salarizati in baza
Retelei tarifare unice care au obtinut rezultate deosebite in activitatea desfasurata li
se pot stabili, In baza unui regulament aprobat de Guvern, plati cu caracter
stimulator majorate cu pina la 100% fata de cuantumul indicat la alin. (2). ”

alineatul (4) se abroga.
13. Legea se completeaza cu articolul 34' cu urmatorul cuprins:

JArt. 34 — Ajutorul material acordat salariatilor in baza prevederilor art.
8* alin. (3), art. 12 alin. (2), art. 22 alin. (4), art. 32 alin. (1) si art. 33 alin. (2) din
prezenta lege se recalculeaza proportional perioadei de activitate in functie in anul
de gestiune in caz de desfacere a contractului individual de munca prin demisie sau
eliberare din functie inainte de expirarea anului de gestiune, cu exceptia cazurilor
cind salariatul si-a Tncetat sau suspendat activitatea n temeiurile indicate la art. 76
lit. a) si e), art. 78 alin. (1) lit. d), art. 82 lit. a) si 1), art. 86 alin. (1) lit. b) —e) si u)
din prezenta lege si cu exceptia cazului de inmatriculare la o institutie de
invatamint conform art. 85 alin. (2) din Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28 martie 2003.”

14. La articolul 35 alineatul (2), subalineatul ,art. 25, care se pune in
aplicare de la 1 ianuarie 2014;” se exclude.

15. Laanexanr. 1:
compartimentul I va avea urmatorul cuprins:

I. Salariul de baza (salariul tarifar sau salariul de functie)

Categoria de salarizare Salariul de baza, lei
1 1000
2 1010
3 1020
4 1040
5 1060




6 1080

7 1100

8 1120

9 1140
10 1160
11 1180
12 1200
13 1220
14 1240
15 1270
16 1300
17 1350
18 1400
19 1460
20 1520
21 1600
22 1700
23 1800
24 1900
25 2000

la compartimentul 1I:
punctul 1 se exclude;

la punctul 2, dupa cuvintele ,si inovarii” se introduc cuvintele
. , metodisti din centrele si cabinetele metodice de pe linga autoritatile publice si
din institutiile de perfectionare a cadrelor didactice”.

16. Laanexanr. 3:

compartimentele ,,Curtea Constitutionald”, ,,Consiliul Superior al
Magistraturii”, ,,Curtea Supremd de Justitie”, ,,Curtea de Apel”, ,Judecdtoria”,
,Judecatoria comerciald de circumscriptie”, ,,Judecatoria militara” se exclud;

dupa compartimentul ,,Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discrimindrii si asigurarea egalitatii” se introduce compartimentul ,.Serviciul
Protectie si Paza de Stat” cu urmatorul cuprins:



Serviciul Protectie si Paza de Stat
Director 9585
Director adjunct 8775

notele se completeaza cu punctul 3 cu urmatorul cuprins:

,,3. Salariile lunare incluse in prezenta anexa dupa data adoptarii Legii nr. 37
din 7 martie 2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 355-XVI din
23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare Tn sectorul bugetar sau
modificate dupa aceasta data includ in sine s1 majorarea cu 35%.”

17. Anexanr. 7:

la compartimentul 1V coloana 2, cifrele ,,800” se substituie cu cifrele
,10007;

la compartimentul VIII coloana 2, cifrele ,,900” si cifrele ,,850” din ambele
subcoloane se substituie cu cifrele ,,1000”.

18. La anexa nr. 9, compartimentul ,,Pentru colaboratorii instantelor
judecatoresti” se exclude.

19. La anexa nr. 10 compartimentul ,,Personalul din domeniul asistentei
sociale”:

pozitia ,,Lucrator social” se completeaza cu cuvintele ,, , asistent personal,
asistent familial”;

dupa pozitia ,,Lucrator social, asistent personal, asistent familial” se introduc
doua pozitii cu urmatorul cuprins:

Mediator comunitar 9-11
Psiholog, logoped, kinetoterapeut 13-18

pozitia ,Sef sectie ajutor social” se substituie cu pozitia ,,Sef/manager
serviciu social”.

20. Anexa nr. 11 va avea urmatorul cuprins:



,JAnexanr. 11

Salariile lunare ale cadrelor didactice si ale

corpului profesoral din invatamint

Cuantumul
Functia salariului
lunar, lei
Invatamintul superior si postuniversitar finantat de la buget
Rector 4800
Profesor universitar 3600
Conferentiar universitar 3240
Lector superior universitar 3000
Lector universitar, asistent universitar 2640
Invatiamintul preuniversitar
Profesor, invatator si cadrele didactice din invatamintul
prescolar:
cu studii superioare 2640
cu studii medii de specialitate 2400
Metodist si alte cadre didactice din institutiile de Tnvatamint
preuniversitar, profesor-antrenor de sport din scolile sportive:
cu studii superioare 2400
cu studii medii de specialitate 2160
Instructor, maistru-instructor, metodist in Invatamintul secundar
profesional si mediu de specialitate:
cu studii superioare 2400
cu studii medii de specialitate 2160
Pedagog social in camine si internate:
cu studii superioare 2160
cu studii medii de specialitate 1920

Note:

1. Pentru cadrele didactice, inclusiv instructorii si maistrii-instructori, fara studii medii de
specialitate, salariul lunar se stabileste in marime de 80% din salariul lunar pentru cadrele didactice cu
studii medii de specialitate, iar pentru cadrele didactice cu studii superioare incomplete (2 cursuri depline
in ciclul T al invatamintului superior sau 3 cursuri depline realizate Tn institutiile de invatamint superior de
profil pind in anul 2009) — in marime de 80% din salariul lunar pentru cadrele didactice cu studii

superioare.

2. Incepind cu anul 2014, salariile lunare prevazute in prezenta anexd se reexamineaza $i se
majoreaza anual, de la 1 septembrie, pe masura cresterii procentuale a salariului mediu prognozat pe
economia nationald pentru anul gestionar fata de salariul mediu al cadrelor didactice din invatdmint real

atins n trimestrul 1V al anului precedent.




3. Pentru educatori, pentru pedagogul social si psihopedagogul din institutiile de asistenta
sociala, pentru logopedul, psihologul, defectologul si conducatorul muzical din casele de copii, centrele
de reabilitare si recuperare, centrele de plasament si alte institutii de asistenta sociala pentru copii, precum
si pentru parintele—educator al casei de copii de tip familial, salariul de functie se stabileste in cuantumul
stabilit pentru pedagogul social din camine si internate, indicat in prezenta anexa.”

Art. 11l. — Legea nr. 48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a
functionarilor publici (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 63,
art. 213), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 6:
la alineatul (4):
litera b) va avea urmatorul cuprins:

,b) cu unu sau doud grade — pentru functionarii publici care detin functii de
control (controlor, controlor-revizor, inspector) si care desfasoara activitate in
conditii de risc pentru sanatate si viata angajati ai organelor abilitate cu functii de
control economico-financiar, fiscal, vamal, de control in domeniile concurentei,
muncii, asistentei sociale, asigurarilor sociale, prevenirii si combaterii coruptiei, de
control al activitatilor nucleare si radiologice si reactionare la incidente cu
materiale nucleare sau radioactive, pe perioada de exercitare a functiei;”

alineatul se completeaza cu litera b*) cu urmatorul cuprins:
b cu doud grade — pentru functionarii publici care desfasoara activitate in
cadrul delegatiei Republicii Moldova in Comisia Unificata de Control, pe perioada

activitatii in cadrul delegatiei;”

la alineatul (8), dupa cuvintul ,debutanti” se introduc cuvintele ,,si
functionarilor publici de conducere de nivel superior”;

la alineatul (9), dupa cuvintul ,,evaluarea” se introduc cuvintele ,,anuala a”;

alineatul (10") va avea urmatorul cuprins:

(101 Pentru trecerea functionarilor publici intr-o treapti de salarizare
superioara conform prevederilor alin. (9) se aloca anual mijloace in limita a 4% din

fondul anual de salarizare, calculat in raport cu salariile de functie prevazute in
schema de incadrare pentru functiile publice.”



2. Articolul 8:
la alineatul (2), cifrele ,,10” se substituie cu cifrele ,,15;

alineatul (4) se completeaza in final cu textul: ,,Autoritatile publice
autonome aplicd la evaluarea performantelor subdiviziunilor/autorititii publice
criteriile stabilite de Guvern.”

3. Articolul 9:
la alineatul (1), litera b) va avea urmatorul cuprins:

,0) suplimente pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile
unei functii publice temporar vacante.”

alineatele (3), (4) si (5) vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Suplimentele pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu
atributiile unei functii publice temporar vacante se stabilesc functionarilor publici
de conducere si de executie prin act administrativ al conducatorului autoritatii
publice pe parcursul lunii gestionare. Cuantumul suplimentelor mentionate nu va
depasi 100% din salariul de functie corespunzator treptei | a gradului de salarizare
stabilit titularului functier publice temporar vacante. Functionarii publici de
conducere pot cumula doar functii de executie.

(4) Pentru executarea de catre loctiitorul titular a atributiilor functiei publice
de conducere temporar vacante suplimente nu se platesc. In cazul in care exercita
atributiile functiei publice de conducere temporar vacante fara a fi loctiitor titular
si fara a exercita obligatiile functiei de baza, functionarul public va primi salariul
de functie stabilit titularului functiei publice de conducere temporar vacante. Daca
indeplineste atributiile unei functii de demnitate publica temporar vacante fard a
exercita obligatiile functiei de bazd functionarul public va primi salariul lunar
stabilit titularului functiei de demnitate publica temporar vacante.

(5) Autoritatile publice locale pot stabili functionarilor publici un premiu
anual, acordat in baza deciziei autoritatii locale deliberative, in cuantum de pind la
3 salarii lunare in limita a 30% din veniturile (cu exceptia transferurilor si
granturilor) obtinute suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar
finalizat, cu conditia neadmiterii, la sfirsitul anului bugetar, a datoriilor creditoare
cu termenul de achitare expirat. Premiul in cauzd se acordd in baza unui
regulament intern aprobat prin decizia consiliului local respectiv si se plateste in
anul urmator anului bugetar finalizat, din contul si in limita bugetului rectificat
pentru anul n curs.”
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4. Articolul 13 se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

»(5) Tn cazul Tn care intr-o functie publici este detasat un functionar public
cu statut special (militar), acesta va beneficia, pe perioada detasarii, de salariul de
functie corespunzator functiei publice exercitate temporar, iar treapta de salarizare
se va stabili in conditiile art. 15 alin. (6). Tn cazul in care salariul astfel stabilit va
fi mai mic decit cel avut pind la detasare, functionarului public detasat 1 se va plati
diferenta de salarii.”

5. Articolul 14:

la alineatul (1), cuvintele ,,imediat inferioard treptei de salarizare detinute”
se substituie cu cuvintul ,,dobindita”;

alineatul (2) se abroga.

6. Articolul 15 se completeaza cu alineatele (7), (8) si (9) cu urmatorul
cuprins:

,»(7) Persoanelor care, anterior incadrarii in serviciul public, au activat cel
putin 2 ani in functiile corpului de ofiteri a1 organelor apdrarii nationale, securitatii
statului si ordinii publice, persoanelor care au detinut functii de demnitate publica
sau functii in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publica, precum si
persoanelor care au activat cel putin 5 ani in intreprinderi, institutii sau organizatii
in functii de conducere sau in calitate de specialisti In domeniul legat de profilul
de activitate in functia publica, treapta de salarizare se acorda in limitele treptelor
I1-1V la decizia conducatorului autoritatii publice.

(8) Functionarii publici care ocupa, Tn rezultatul concursului, o alta functie
publicd, in aceeasi sau altd autoritate publica, au dreptul la salariul de functie
prevdzut pentru functia publica pentru care au participat la concurs corespunzator
treptei de salarizare dobindite in functia detinuta anterior.

(9) Pentru functionarii publici specificati la alin. (6), (7) si (8) ale
prezentului articol, modul de stabilire a treptelor de salarizare expus la art. 18
alin. (2) nu se aplica.”

7. Anexanr. 2:

compartimentul ,,Secretariatul Parlamentului, Aparatul Presedintelui
Republicii Moldova, Cancelaria de Stat”:
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dupa pozitia ,,B06 Sef serviciu” se introduce o pozitie noud cu urmatorul
cuprins:

| C01 | Consultant principal (din comisiile parlamentare) | 16 | - |

la pozitiile ,,CO7 Specialist principal” si ,,C08 Specialist superior”
subcoloana ,,subdiviziunea teritoriala”, cifrele ,,7” si ,,4” se substituie, respectiv,
cu cifrele ,,8” s1,,5”;

compartimentul ,,Secretariatul Curtii Constitutionale” va avea urmatorul
cuprins:

Secretariatul Curtii Constitutionale
A03 | Sef al Secretariatului Curtii Constitutionale 22 —
A03 | Sef adjunct al Secretariatului Curtii Constitutionale 20 —
B15 | Sef directie 18 —
B16 | Sef sectie 16 —
B17 | Sef sectie in cadrul directiei 14 —
B18 | Sefserviciu 12 —
C23 | Consultant principal 11 -
C24 | Consultant superior 9 -
C25 | Consultant 7 -
C26 | Asistent judiciar 14 -
C28 | Grefier 9 —
C30 | Specialist principal 7 -
C31 | Specialist superior 4 -
C32 | Specialist 3 —

compartimentul ,,Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea Suprema de
Justitie, Procuratura Generala” se substituie cu urmatoarele compartimente:

Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea Suprema de Justitie

A03 Sef al Secretariatului Consiliului Superior 22 -
al Magistraturii

AO03 Sef adjunct al Secretariatului Consiliului Superior 20 -
al Magistraturii

A03 Sef al Secretariatului Curtii Supreme de Justitie 22 —

A03 Sef adjunct al Secretariatului Curtii Supreme de 20 -
Justitie

B15 Sef directie 18 —

B16 Sef sectie 16 —

B17 Sef sectie in cadrul directiei 14 —
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B18 Sef serviciu 12 —
C23 Consultant principal 11 -
C24 Consultant superior 9 -
C25 Consultant 7 -
C26 Asistent judiciar 14 -
C28 Grefier 9 -
C29 Contabil-sef 15 -
C30 Specialist principal 7 -
C31 Specialist superior 4 -
C32 Specialist 3 -

Nota. Tn Secretariatul Curtii Constitutionale, Secretariatul Consiliului Superior al
Magistraturii si Secretariatul Curtii Supreme de Justitie, functii de consultanti (principali,
superiori) pot fi instituite doar 1n subdiviziunile de expertiza juridica, cercetare si analiza.

Procuratura Generala

B15 Sef directie 18 —
B16 Sef sectie 16 —
B17 Sef sectie in cadrul directiei 14 —
B18 Sef serviciu 12 —
C27 Consultant al procurorului 12 -
C29 Contabil-sef 15 —
C30 Specialist principal 7 -
C31 Specialist superior 4 -
C32 Specialist 3 -

compartimentul ,,Curtile de apel” va avea urmatorul cuprins:

Curtile de apel
B14 Sef al secretariatului instantei judecatoresti 17 —
B15 Sef directie 15 -
B16 Sef sectie 11 —
B17 Sef sectie in cadrul directiei 10 —
B18 Sef serviciu 9 —
C26 Asistent judiciar -
C28 | Grefier -

C29 Contabil-gef

C30 Specialist principal

C31 Specialist superior

N|h~ OO |©
I

C32 Specialist
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compartimentul ,, Judecatoriile, inclusiv cea militara, procuraturile teritoriale
si cele specializate™ se substituie cu urmatoarele compartimente:

Judecatoriile, inclusiv cea militara
B14 Sef al secretariatului instantei judecatoresti 12 -
B15 Sef directie 10 —
B16 Sef sectie 8 -
B1/ Sef sectie in cadrul directiei 7 —
B18 Sef serviciu 5 —
C26 Asistent judiciar 7 -
C28 | Grefier 5 -
C29 Contabil-gef 8 —
C30 Specialist principal 4 -
C31 Specialist superior 3 -
C32 Specialist 2 -
Procuraturile teritoriale si cele specializate
C27 Consultant al procurorului 7 -
C30 Specialist principal 4 -
C31 Specialist superior 3 -
C32 Specialist 2 -

compartimentul ,,Aparatele centrale ale ministerelor” va avea urmatorul
cuprins:

Aparatele centrale ale ministerelor
AQ05 | Secretar de stat 22 -
B19 Sef directie generala 18 —
B20 Sef directie 16 16
B21 Sef directie in cadrul directiei generale 15 —
B22 Sef sectie 13 13
B23 Sef sectie in cadrul directiei 12 12
B24 Sef serviciu 10 10
C33 Consultant principal 10 -
C34 Consultant superior 8 -
C35 Consultant 7 -
C40 Specialist principal 7 7
C41 Specialist superior 4 4
C42 Specialist 2 2
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la compartimentul ,,Organele centrale de specialitate ale administratiei
publice (conform art. 24 pct. 2) din Legea nr. 64-XII din 31 mai 1990 cu privire la
Guvern), Casa Nationala de Asigurdri Sociale, Consiliul Suprem pentru Stiinta si
Dezvoltare Tehnologica, Consiliul National de Acreditare si Atestare, subcoloana
»subdiviziunea teritoriala”, la codul functiei B21, cifra ,,8” se substituie cu textul
~municipiile Chisinau si Balti — 11, alte teritorii — 97, la codul functiei B 24, cifra
.0~ Se substituie cu cifra ,,6”, iar la codurile functiilor C40 si C41, cifrele ,4” si
,»3" se substituie, respectiv, cu cifrele ,,5” s1,,4”;

dupa compartimentul ,,Organele centrale de specialitate ale administratiei
publice (conform art. 24 pct. 2) din Legea nr. 64-XII din 31 mai 1990 cu privire la
Guvern), Casa Nationald de Asigurdri Sociale, Consiliul Suprem pentru Stiinta si
Dezvoltare Tehnologica, Consiliul National de Acreditare si Atestare” se introduce
un compartiment nou cu urmatorul cuprins:

Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor

B20 Sef directie 13 8
B22 Sef sectie 9 municipiul Chisinau — 7,
alte teritorii — 6

B23 Sef sectie in cadrul 8 municipiul Chisinau — 6,
directiei alte teritorii — 5

B24 Sef serviciu 7 5

B25 Sef subdiviziune - municipiul Chiginau — 13,
teritoriala alte teritorii — 10

C39 Contabil-gef 8 6
C40 Specialist principal 4 4
C41 Specialist superior 3 3
C42 Specialist 2 2
C43 Inspector principal 7 5
C44 Inspector superior 5 4
C45 Inspector 4 3

la compartimentul ,,Organele Serviciului Fiscal de Stat si ale Inspectiei
Financiare”, la codurile functiilor C50 si C51 subcoloanele ,,aparatul central” si
»subdiviziunea teritoriala”, cifrele ,4” si ,,3” se substituie, respectiv, cu cifrele
207 §1,,47;

la compartimentul ,,Serviciul Vamal”, la codurile functiilor C50 si C51
subcoloanele ,aparatul central” si ,,subdiviziunea teritoriala”, cifrele ,4” si,,3” se
substituie, respectiv, cu cifrele ,,6” s1,,4”;



15

la compartimentul ,,Autoritatile publice subordonate ministerelor si altor
autoritati administrative centrale”, la codul B30 subcoloana ,subdiviziunea
teritoriala”, cifra ,8” se substituie cu textul ,municipiul Chisinau — 11, alte
teritorii — 9”.

8. La anexa nr. 3 compartimentul ,,Aparatul Primdriei municipiului Balti si
subdiviziunile subordonate Consiliului municipal Balti”, la coloana ,,Gradul de
salarizare”, la codul functiei B39, cifrele ,,13” se substituie cu cifrele ,,15”, iar la
codul functiei B40, cifrele ,,11” se substituie cu cifrele ,,13”.

Art. IV. - Articolul Il din Legea nr. 37 din 7 martie 2013 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013,
nr. 69-74, art. 225) se completeaza cu un alineat nou cu urmatorul cuprins:

oIn cazul in care, dupa adoptarea prezentei legi, vor fi operate unele
modificdri in cuantumul salariilor lunare ale persoanelor cu functii de demnitate
publica, noul cuantum al salariului lunar se va stabili tinindu-se cont de majorarea
indicata in prezentul articol. ”

Art. V. — Legea nr. 328 din 23 decembrie 2013 privind salarizarea

judecatorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 14-16, art. 32) se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (1), cuvintele ,stabilit anual de Guvern” se
substituie cu cuvintele ,realizat in anul precedent celui de gestiune”;

2. La articolul 6, alineatul (1) se completeaza in final cu textul: ,,In cazul
eliberarii judecatorului din functie, ajutorul material deja platit se recalculeaza
proportional perioadei de activitate In functie in anul de gestiune.”

Art. VI. — (1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 septembrie 2014.

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1), alte termene de intrare in
vigoare se stabilesc pentru:

— pct. 15 al art. Il. din prezenta lege si prevederile referitoare la modificarea
gradelor de salarizare pentru functionarii publici din secretariatele Curtii
Constitutionale, Consiliului Suprem al Magistraturii, Curtii Supreme de Justitie,
curtilor de apel, judecatoriilor, pentru functionarii publici din Procuratura
Generala si din procuraturile teritoriale si cele specializate, care se pun in aplicare
incepind cu 1 octombrie 2014;
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— art. 6 alin. (10") si art. 8 alin. (2) din Legea nr. 48 din 22 martie 2012,
expuse la pct. 1 si 2 al art. 111 din prezenta lege, care se pun in aplicare Tncepind
cu 1 martie 2015.

Art. VII. — Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi,
va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

IGOR CORMAN

Chisinau, 17 iulie 2014.
Nr. 146.



