3§80 MINISTERUL FINANTELOR
# AL REPUBLICII MOLDOVA

08.06.2024 nr. 07/2-17/234

Lanr. 2567 din 17.05.2024

Referitor la proiectul de Lege privind ratificarea
unor articole din Carta Sociald Europeand (revizuitd)

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
e-mail: secretariat@social.gov.md

La solicitarea Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale nr. 267 din 17.05.2024,
Ministerul Finantelor a examinat setul de acte aferente proiectului de Lege privind ratificarea
articolelor 4 (paragraful 2), 7 (paragraful 6), 10 (paragrafele 1-5), 15 (paragraful 3) din
Carta Sociald Europeand (rvevizuitd) i, in limitele competentelor functionale, comunici lipsa
obiectiilor.

Secretar general al ministerului Digitally signed by Rosca Dina

Date: 2024.06.12 17:16:09 EEST
Reason: MoldSign Signature
. Location: Moldova .

Exccutor: Minascurta Zina, tel:22262649
email:zina.minascurta@mf.gov.md

MD-2005, mun, Chigindu, str, Constantin Tinase, 7
tel, (022) 26 25 24, e-mail; cancelaria@mf.gov.md



Mﬂﬂbﬁﬁﬁ ﬁﬂ!@ﬁ CPE-04 nr. 248

Parfamentul o
Republicii Moldova 10 inlie 2024

Comisia politica externi
si integrare europeani

Domnului Alexei BUZU
Ministrul Muncii i Protectiei Sociale

Domnule Ministru,

Cu referire la scrisoarea Nr. 04/3524 din 04.07.2024, Vi expediem
aliturat avizul consultativ al Comisiel politicil externa si integrare europeant
cu privire la oportunitatea ratificiirii articolelor: 4 (paragraful 2); 7
(paragraful 6); 10 (paragrafele 1-5); 15 (paragraful 3) din Carta sociald

europeand {revizuitd).
Anex#: 1 fild.

Cu respect,

AT
</ "ina COSERU
Presedinta Comisiei

Exceutor: Canstantin Bulnari

Tel.z +573 (022} B20 595; B-mail: constantinbalnsmed palament.md

Republica Moldova, MD-2004, Chisindin info@parlament.and
Bd. Stefan cel Mare i Sfint 105 www.parfament.md
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AU CPE-4 1r. 247

R Parlamentul o
Republicii Moldova 10 iulie 2024

Comisia politica externi
siintegrare europeana

AVIZ CONSULTATIV
privind oportunitatea ratificirii articolelor: 4 (paragraful 2); 7
(paragraful 6); 10 (paragrafele 1-5); 15 (paragraful 3) din Carta
sociald europeanii (revizuiti)

Comisia politick externdi si integrare europeand, in cadrul sedintei din 10
iulie 2024, a examinat articolele: 4 (paragraful 2); 7 (paragraful 6); 10
(paragrafele 1-5); 15 (paragraful 3) din Carta sociald europeand (revizuitd), gi
considerd oportuni ratificarea graduald a articolelor respective din Carta sociald
europeani (revizuiid).

Totodat¥, Comisia relevil necesitatea evaluirii si asignririi de cire Guvern'a
tuturor mecanismelor necesare implementiirii prevederilor acestor articole in
legislatia nationald. Este eseniial si se asigure respectarea drepturilor in
domeniul muncii, asiguriirii sociale gi drepturile copilufui prin intermediul
elaboriirii si aplicdrii riguroase a actelor normative de implementare, precum si
prin actiuni concrete la nivelul autoritéijilor de stat relevante, partenerilor sociali
si entititilor economice. Controll eficient al implementarii acestor prevederi va
garanta protectia adecvatii a acestor drepturi fundamentale,

Comisia, In exercitarea funcliei de conirol parlamentar va monitoriza
continuu aplicarea prevederilor ratificate pentru a se asigura de implementarea
in practic a acestora.

,

f

, ‘)/qﬁ‘a COSERU
Pregedinta Comisiei

Execentor: Constantin Butuaru
Tels +373 (022) B20 596; E-mail: constantinbamaragparlament.nwd

Republica Moldova, MD-2004, Chisindu secreturist@parlament.md
Bd. Stefun cel Mara si Stint 105 www. patlanient.md



l Ministerul Infrastructurii
. si Dezvoltirii Regionale
l al Republicii Moldova

Nr. 07- 3007 din 05.06.2024
Lanr.2567 din 17 mai 2024

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

email: secretariat@social. gov.md
maria.corfanenco@social. gov.md

Urmare examindrii setului de acte aferent proiectului de lege privind ratificarea
articolelor 4 paragraful 2; 7 paragraful 6, 10 paragraful 1-5; paragraful 3 din
Carta Sociald Europeana (revizuitd), In limita competentelor functionale
comunicdm lipsa de obiectii §i propuneri.

Digitally signed by Turcanu Angela
Secretar general Date: 2024.06.05 10:44:52 EEST

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Ex. Savea Elena , 022-250-686,
e-mail: glena.savea@midr.gov.md

Piata Marii Aduniri Nationale nr. 1, Chiginadu, MD-2012, tel. +373-22-25-05-93, fax -+373-22-23-40-64
E-mail: secretariat@midr.gov.and



I Ministerul Dezvoltérii
. Economice si Digitalizarii
| al Republicii Moldova

nr. 15 - 1746 din 04.06.2024
Re: nr. 2567 din 17.05.2024

Ministerul Muncii §i

Protectiei Sociale
secretariat@social.gov.md
maria.corfanenco@social.gov.md

Ministerul Dezvoltdrii Economice si Digitalizarii a examinat setul de acte aferent
proiectului de Lege privind ratificarea articolelor 4 paragraful 2; 7 paragraful 6; 10
paragraful 1-5; 15 paragraful 3 din Carta Sociald Europeani (revizuiti), si, reiesind din
competentele functionale, comunica lipsa de propuneri si obiectii.

Secretar de stat Citilina PLINSCHI

Digitally signed by Plinschi Cétilina
Date: 2024.06.04 12:12:37 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Ex: Tatiana Cerchez
tel.: 022-250-639

Piata Marii Adunari Nationale nr, 1, Chisindu, MD-2012, tel. +373 22 250-591
e-mail: secretariat@mded.gov.md, Pagina weh: www.mded.gov.md



MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

Str. 31 August 1989 nr: 80, MD-2012 Chisindu o Tel.: + 373 22 578 205 « Fax: + 373 22 232 302 « htips:/vwwmfa.gov.md

Nr. DI/1/391/5805 din 31 mai 2024
Lanr. 2567 din 17.05.2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Afacerilor Externe a examinat setul de documente aferent proiectului de Lege
privind ratificarea unor articole din Carta sociald europeand revizuitd, si in limita
competentelor functionale, sustine initiativa MMPS si comunici urmétoarele.

Republica Moldova a semnat Carta Sociald Europeand revizuiti la data de 03.11.1998, si a
ratificat-o partial prin Legea nr. 484 din 28.09.2001.

In conformitate cu paragraful 3, art. A, partea a IIl-a a Cartei sociale europene revizuite,
fiecare parte va putea In orice moment ulterior ratificérii, aprobérii sau acceptirii, si declare
prin notificare adresatd Secretarului General, ¢ se consideri legati de oricare alt articol sau
paragraf numerotat stipulat in parte a II-a a Cartei i care nu a fost incd acceptat in
conformitate cu prevederile paragrafului 1 al articolului sus mentionat. Aceste angajamente
ulterioare vor fi calificate ca parte integranta a ratificarii si vor purta aceleasi efecte incepand
cu prima zi a lunii care urmeaza dupd expirarea unei perioade de o luna de la data notificarii.

Prin urmare, prin prisma art. 3 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, in
vederea respectdrii principiului coerentei propunem modificarea Legii nr. 484/2001 pentru
ratificarea partiald a Cartei sociale europene revizuite, unde se vor introduce noile paragrafe
din Cartd, fapt ce va permite, din punct de vedere a consecventei, urmarirea mai usoara a
etapelor privind angajamentele asumate de catre RM fatd de acest tratat international, tehnic
istoricul fiind unul mai predictibil si accesibil.

In aceastd ordine de idei, proiectul de lege urmeazi a fi unul de modificare a articolelor
vizate din Legea nr. 484/2001, iar proiectu] hotararii de Guvern se va rectifica corespunzator.

Mihail MITU

Digitally signed by Mifu Mihail y
Secretar General

Date: 2024.06.05 16:44:31 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Red, Tatiana Borta
Ex: 022 578-324



CONFEDERATIA NATIONALA

HAUWOHAJEHASI KOHOENEPALMSH
A SINDICATELOR BIN MOLDOVA

MTPO®COIO308 MOJNIOBEI

Str, 31 August 129, MD-2012, Chiginiu,
el (373 22) 266502; Telifmx: (373 22) 234503
wwvw.sindicate.md; e-mail: office@ensm.ind

Vi 31 Anryera 129, MD-2012, Kuunsioy,
Tel. (373-22) 266502; Tel/fax: (373 22) 234508
wwav sindicae.md; e-mail: office@ensm.md

29.00, 408y Nr03-01/.479
Lanr, 04/789 din 13.02.2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Prin prezenta, cu referire la oportunitatea ratificirii de Republica Moldova a unor
articole/paragrafe noi din Carta Sociald European# (revizuitd), aditional la cele deja
ratificate, comunicdm sustinerea acestei initiative (In anex vedeti argumentarea
pozitiei sindicatelor).

Totodatd, considerim necesar ca autorititile centrale ale Republicii Moldova
(Guvernul, Parlamentul $.a.) sa Intreprinda actiuni pentru a asigura implementarea in
tara noastrd a urmatoarelor articole/paragrafe: 4§1, 7§35, 23, 30.

Anexa: pe 20 file.

Presedinte \Q -

Igor ZUBCU

Ex.: Sergiu Morari
tel 022 266-565
Sergiy furoy,
tel: 022 266-564



Anexa

Articolele neratificate ale Cartei sociale europene revizuite

aplicabilitatea cirora pentru Republica Moldova poate fi recunoscuti la momentul actual

Numarul articolului

Continutul articolului

Compatibilitatea legislafiei nationale
cu articolul respectiv

Articolul 3.
Dreptul la securitate si la
igiend Tn muncd
(paragraful 4)

In vederea asiguririi exercitirii efective a
dreptului la securitate §i la igiend In muncd, pirtile
se angajeazd, in consultare cu organizatiile
patronilor §i lucratorilor s promoveze instituirea
progresiva a serviciilor de sanitate in munca pentru
toti lucrdtorii, cu functii eminamente preventive §i
de consiliere.

Articolul 3 (paragraful 4) poate fi ratificat de Republica
Moldova, intrucit tara noastrd si-a asumat deja obligatiile
similare celor previzute de articolul respectiv ratificind, prin
Legea nr. 18 din 4 martie 2021, Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 161 privind serviciile de sénitate
ocupationala.

Potrivit art. 2 din Legea vizatd, Guvernul, prin intermediul
Ministerului Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale (la momentul
actual — Ministerul Sandtatii si Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale), va intreprinde mésurile necesare pentru implementarea
prevederilor conventiei mentionate.

Articolul 4.
Dreptul Ia o salarizare
echitabild
(paragraful 2)

In vederea asiguririi exercitirii efective a
dreptului la o salarizare echitabild, partile se
angajeazd si recunoascid dreptul lucratorilor la o
ratd majoratd a salarizérii pentru orele suplimentare
de muncd, cu exceptia unor cazuri speciale.

Legislatia nationald este compatibild cu normele in cauzi si
asigurd aplicarea acestora.

In conformitate cu art. 157 din Codul muncii or.
154/2003, in cazul retribuirii muncii pe unitate de timp (cu
salariu tarifar sau cu salariul functiei), munca suplimentard
(art.104), pentru primele doud ore, se retribuie In méarime de cel
putin 1,5 salarii de bazi stabilite salariatului pe unitate de timp,
iar pentru orele urmatoare — cel putin In marime dubla.

In cazul retribuirii muncii in acord cu aplicarea sistemului
tarifar de salarizare, pentru munca suplimentard se pliteste un
adaos de cel putin 50 la sutd din salariul tarifar al salariatului de
categoria respectivi, remunerat pe unitate de timp pentru primele
2 ore, si in mirime de cel pufin 100 la suti din acest salariu
tarifar — pentru orele urmdtoare, iar cu aplicarea sistemelor




netarifare de salarizare — de 50 la sutd pentru primele 2 ore si,
respectiv, 100 la sutd din salariul minim stabilit pe unitate de
timp — pentru orele urmitoare.

Pentru munca suplimentard prestatd in conformitate cu art.
104 alin. (8), salariatul primegte plata ordinara stabilitd pe unitate
de timp §i un numar de ore libere, remunerate conform salariului
de bazi, egal cu numdrul de ore de munca suplimentara prestata.

Potrivit art. 19 din Tegea privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018, pentru munca

suplimentard, personalul unitifilor bugetare are dreptul la:

a) spor pentru orele de muncad prestate in afara duratei
normale a timpului de muncd sau in zilele de sdrbitoare
nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate
potrivit atribufiilor postului, daci orele de munci suplimentard
sau zilele de sarbitoare nelucritoare sifsau zilele de repaus nu
sunt compensate cu alte ore/zile libere in conformitate cu legile
speciale/contractele colective de muncé/regulamentele interne;

b) spor pentru munca de noapte.

Sporul pentru orele de muncd prestate in afara duratei
normale a timpului de muncd sau in zilele de sarbatoare
nelucritoare gi/sau 1n zilele de repaus pentru activiti{i desfisurate
potrivit atributiilor postului se stabileste in conditiile art.103-105
din Codul muncii al Republicii Moldova, in mirime dubli a
salariului de bazi pe unitate de timp.

Prevederile alin. (2) nu se aplica persoanelor salarizate prin
cumul de functii In cadrul aceleiagi unititi bugetare.

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, fsi
desfisoard activitatea intre orele 22.00 si 6.00 beneficiaza pentru
orele lucrate in acest interval de timp de un spor in mérime de
50% din salariul de baza pe unitate de timp, in conditiile stabilite
la art. 103 si 159 din Codul muncii al Republicii Moldova.

Articolul 7.
Dreptul copiilor si al
tinerilor la protectie
(paragraful 6)

In vederea asiguririi exercitirii efective a
dreptului copiilor si al tinerilor la protectie, partile
se angajeazd si prevadd ca orele pe care tinerii le
consacrd formarii profesionale pe durata timpului
normal de munci, cu consim{amantul patronului, s

Legislatia nationald este compatibild cu norma in cauza si

asiguri aplicarea acesteia.

Conform art. 195 din Codul muncii nr. 154/2003,
salariatilor care urmeazd, la inifiativa angajatorului, cursul de




fie considerate ca fiind incluse in ziua de munca.

formare profesionald cu scoatere din activitate li se mentine locul
de munci (functia) si salariul mediu, li se acordi alte garantii gi
compensatii prevazute de legislatia in vigoare,

Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul
de formare profesionald cu scoatere din activitate, intr-o altid
localitate, 1i se compenseazé cheltuielile de deplasare in modul si
in conditiile prevazute pentru salariatii trimigi in deplasare in
interes de serviciu.

Potrivit art. 218 din Codul muncii nr. 154/2003, durata
uceniciei sau a formirii profesionale continue nu trebuie si
depiseasca, pe parcursul sdptamanii, durata timpului de munca
stabiliti de prezentul cod pentru vérsta gi profesia respectivd la
executarea lucrarilor corespunzatoare.

Timpul necesar ucenicului pentru participarea la activitigi
teoretice ce tin de formarea profesionald se include in timpul de
munci.

Articolul 10.
Dreptul la formare
profesionald
(paragrafele 1, 3 51 4)

In vederea exercitirii efective a dreptului Ia
formare profesionald, partile se angajeaza:

1) sa asigure sau s& favorizeze, in functie de
necesitifi, formarea tehnica si profesionald a tuturor
persoanelor, inclusiv a celor handicapate, in
consultare cu organizatiile profesionale ale
lucrdtorilor gi patronilor, si s acorde mijloacele
care si permitd accesul la invajméntul technic
superior §i la invifimantul universitar numai in
conformitate cu criteriul aptitudinii individuale;

3) s3 asigure sau sd favorizeze, In functie de
necesitagi:

a) misuri corespunzitoare §i usor accesibile,
in vederea formirii lucritorilor adulti;

b) madsuri speciale In vederea recalificarii
profesionale a Iucritorilor adulfi, necesare ca
urmare a evolutiei tehnice sau a unei noi orientéri a

Legislatia nationali in mare misuri este compatibild cu
normele Tn cauzi si asiguri aplicarea acestora.

Potrivit art. 31 din Legea cu privire la promovarea ocupdrii
fortei de munca si asigurarea de somaj nr. 105/2018,
formarea profesionald presupune calificarea, recalificarea,
perfectionarea, specializarea sau, dupd caz, certificarea gomerilor
in scopul reintegrérii lor ulterioare in cimpul muncii.

(2) Formarea profesionald a somerilor se realizeazid de

‘citre prestatorii de servicii de formare profesionals, publici sau

privati, autorizati in conditiile legii sau de cétre angajatori.

(3) Formarea profesionala se realizeaza prin:

a) cursuri de formare profesionali pe bazi de voucher;

b) instruirea la locul de munca in cadrul unititii;

¢) stagii profesionale;

d) certificarea cunogtintelor §i a competentelor dobindite in
contexte de educafie nonformala si informala.

(4) Procedurile de formare profesionald a somerilor
conform alin. (3) se stabilesc de Guvemn.




pietei muncii;

4) s3 asigure sau si favorizeze, in functie de
necesitafi, mésuri speciale de recalificare si de
reintegrare a somerilor de lungd durati.

Conform art. 32 din Legea nr. 105/2018, Subdiviziunea
teritoriald directioneazd somerii la cursuri de formare
profesionald pe bazd de voucher (in continuare — cursuri de
Jformare profesionald) ca urmare a ghidérii in cariera.

(2) Sunt directionati la cursuri de formare profesionald
gomerii care nu au o profesie sau meserie ori au o profesie sau
meserie care nu este solicitatd pe piata muncii locala.

(3) Cursurile de formare profesionald se efectueaza in baza
contractului de instruire incheiat intre Agentia Nationald si
somer.

(4) Somerul selecteazd prestatorul de servicii de formare
profesionald din lista prestatorilor autorizati i acreditati de catre
Agentia Nationald de Asigurare a Calitd{ii tn Educatie si
Cercetare §i prezinta prestatorului ales voucherul pentru formarea
profesionald a somerilor.

(5) Somerii inmatriculati la cursurile de formare
profesionald beneficiazd de o bursd lunard neimpozabild, in
cuantum de 35% din salariul mediu lunar pe economie pentru
anul precedent, care se acorda proportional frecventei la cursurile
de formare profesionali.

(6) Somerii pot beneficia gratuit de un singur curs de
formare profesionald, intr-un interval de 24 de luni consecutive.

(7) Durata si curriculumurile cursurilor de formare
profesionala se stabilesc conform actelor normative in vigoare in
domeniul educatiei.

(8) Pentru cursurile de formare profesionald a somerilor se
acoperd, conform modului aprobat de citre Guvern, urmitoarele
cheltuieli aferente:

a) de instruire;

d) pentru bursa.

Potrivit art. 33 din Legea nr. 105/2018, instruirea la locul
de munca in cadrul unitifii se organizeaza pentru somerii care nu
au o profesie sau meseric ori au o profesic sau meserie care nu
este solicitatd pe piata muncii locald, directionati de cétre
subdiviziunea teritoriald, in baza raporturilor contractuale dintre




Agentia Nationald gi prestatorul de servicii de formare
profesionald, precum si in baza raporturilor contractuale dintre
subdiviziunea teritoriald, gomer si angajator.

(2) Contractul incheiat intre subdiviziunea teritoriala,
somer §i angajator poate sd confind obligatia somerului de a
activa Tn cadrul unitétii dupa finalizarea instruirii.

(2") Selectarea prestatorilor de servicii de formare
profesionald se efectucaza conform legislatiei in domeniul
achizitiilor publice.

(3) Programul de instruire la locul de munci se elaboreaza
de citre prestatorul de servicii de formare profesionald in comun
cu angajatorul §i se aprobd conform actelor normative in vigoare
in domeniul educatiei.

(3Y) Cheltuielile aferente instruirii teoretice §i cele de
monitorizare pe parcursul instruirii practice a gomerului-cursant
realizate de angajator sunt achitate prestatorilor de formare
profesionald de cétre Agentia Nationald, conform contractului de
achizitionare a serviciilor de formare profesionala.

(4) Somerul antrenat in instruirca la locul de muncd
(somer-cursant) beneficiaza de o bursid lunari neimpozabila, 1n
cuantum de 35% din salariul mediu lunar pe economie pentru
anul precedent, care se acordd proportional frecventei la cursurile
de instruire.

(6) Angajatorul care asigurd instruirea la locul de munci a
somerului- cursant, la solicitarea depusi in formi scrisd la
Agentia Nationald, beneficiazi pe toatd durata instruirii de o
subventie lunard egali cu 30% din salariul mediu lunar pe
gconomie pentru anul precedent.

(7) Instruirea la locul de muncd in cadrul unititii se acorda
o singurd dati, intr-un interval de 24 de luni de la data finalizarii
cursului precedent de instrutre la locul de munca.

Conform art. 34 din Tegea nr. 105/2018, stagiul
profesional se organizeaza cu o duratd de pand la 4 luni pentru
somerii fard vechime in munca n profesia detinutd, somerii care
nu au activat in profesia detinutd In ultimii doi ani premergatori
datei foregistrdrii cu statut de somer, In scopul dobindirii




abilitatilor practice, in baza contractului incheiat intre angajator,
somer $i Agentia Nationala.

(2) Contractul previzut la alin.(1) poate si contind obligatia
somerului de a activa Tn cadrul unitétii dupa finalizarea stagiului.

(3) Somerul antrenat in stagiu profesional (somer-stagiar)
beneficiazi de o bursd lunard neimpozabild, in cuantum de 35%
din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, care
se acordd proportional frecventei la programul de stagiu
profesional.

(5) Angajatorul care asigurd stagiul profesional al
somerului-stagiar, la solicitarea depusi in formi scrisi la Agentia
Nationald, beneficiazd pe toati durata stagiului de o subventie
lunard egald cu 30% din salariul mediu lunar pe economie pentru
anul precedent.

(6) Somerii pot beneficia gratuit de stagiu profesional in
profesia detinutd doar o singurd data.

(6" Somerii absolventi ai cursurilor de formare
profesionalé pe bazd de voucher, oferite de Agentia Nafionala,
pot fi antrenafi in stagii profesionale in scopul dezvoltirii
abilitatilor lor practice.

(7) In scopul dobindirii abilitatilor practice, somerii pot fi
anfrenafi §1 In activitdfi de wvoluntariat conform Legii
voluntariatului nr. 121/2010.

Potrivit art. 35 din Legea nr. 105/2018, certificarca
cunostintelor §i a competentelor dobindite In contexte de educatie
nonformald si informald se efectueazd pentru somerii care defin
astfel de competente, identificate ca urmare a ghidarii in cariera.

(2) Certificarea cunostintelor §i a competentelor dobindite
in contexte de educatie nonformald si informala se realizeaza
conform actelor normative in vigoare in domeniul educatiei.

(3) Agentia Nationala asigurd certificarea cunostintelor si a
competentelor dobindite in contexte de educatic nonformald si
informala, in baza contractelor incheiate cu somerul si structura
abilitatd in acest sens, conform actelor normative in vigoare in
domeniul educatiei.

(3Y) In cazul directiondrii somerului pentru certificarea




cunogtinfelor §i a competentelor dobindite in contexte de
educatie nonformala §i informald in altd localitate decit cea in
care locuieste, acestuia i se acoperi cheltuielile de transport.

(4) Somerii pot beneficia gratuit de certificarea
cunogtinfelor §i a competentelor dobindite in contexte de educatie
nonformala §i informal3 o singurd datd pentru fiecare perioadi in
care persoana este Inregistrata cu statut de somer.

De asemenea, este necesar de mentionat ci:

1) prin Hotdrdrea Guvernului _nr. 1276/2018 au fost
aprobate:

- Procedura de inregistrare cu statut de somer si scoatere
din evidenti a somerilor; :

- Procedura de formare profesionald a gsomerilor prin
cursuri pe bazi de voucher;

- Procedura de instruire 1a locul de munca in cadrul unitétii;

- Procedura de desfasurare a stagiului profesional,;

- Procedura de certificare a cunostinfelor §i a competentelor
dobéndite n contexte de educatie nonformal3 si informala;

2) prin Hotardrea Guvernului nr. 193/2017 a fost aprobat
Regulamentul cu privire la formarea continui a aduliilor;

3) prin Hotdrdrea Parlamentului nr. 253/2003 a fost
aprobatd Conceptia privind orientarea, pregiitirea i instruirea
profesionali a resurselor umane.

Articolul 15.
Dreptul persoanelor
handicapate la autonomie,
la integrare sociala si la
participare in viata
comunitatii
(paragraful 3)

In vederea garantirii exercitirii efective de
citre persoanele handicapate, indiferent de varsta,
de natura si de originea handicapului lor, a dreptului
la autonomie, la integrare sociald i la participare in
viata comunititii, partile se angajeazi, in-special s
favorizeze deplina lor integrare §i participare la
viata sociald, In special, prin masuri, inclusiv
ajutoare  tehnice, care vizeazd  depégirea
dificultitilor lor de comunicare §i de mobilitate si
care sd le permitd accesul la mijloacele de transport,
la locuin(d, la activitdfi culturale si la petrecerea
timpului liber.

Articolul 15 (paragraful 3) poate fi ratificat de Republica
Moldova, Intrucdt tara noastrd si-a asumat deja obligatiile
similare celor prevazute de articolul respectiv ratificdnd, prin
Legea nr. 166 din 9 iulie 2010, Conventia Organizatiei Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti.

Mai mult decit atat, la 30 martie 2012, Parlamentul a
adoptat Legea nr. 60 privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitdti, care reglementeazdi drepturile persoanelor cu
posibilitafii participarii lor in toate domeniile vietii farad
discriminare, la un nivel identic cu ceilalti membri ai societitit,
avand ca baza respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului,




Articolul 19.
Dreptul lucratorilor
migranti si al familiilor lor
la protectie si asistenta
(paragrafele 3, 4 lit. a) §i
9

In vederea asigurdrii exercitirii efective a
dreptului lucratorilor migranti §i al familiilor lor la
protectie gi asistentd pe teritoriul oricarei alte parti,
partile se angajeaza:

3) si promoveze colaborarea, dupi caz, dintre
serviciile sociale, publice sau private, din tarile de
emigrare gi de imigrare;

4) si garanteze lucritorilor care se gésesc in
mod legal pe teritoriul lor, in méasura in care aceste
chestiuni sunt reglementate de legislatie sau de alte
prevederi ori sunt supuse controlului autorititilor
administrative, un tratament nu mai pufin favorabil
decit cel acordat cetdtenilor lor in ceea ce priveste
urmatoarele aspecte:

a) salarizarea §i alte conditii de angajare si de
munca;

9) sd permitd, In cadrul limitelor fixate de
legislatie, transferul tuturor cagtigurilor si al
economiilor lucritorilor migranti, pe care acestia
doresc si le transfere.

Legislatia nationald este compatibili cu normele in cauzi si
asigura aplicarea acestora.

Colaborarea dintre serviciile sociale, publice sau private,
din tarile de emigrare i de imigrare se realizeazi In baza
Acordurilor bilaterale In domeniul migratiei de muncid si
securititii sociale, incheiate intre Republica Moldova si alte tari
ale lumii.

Potrivit art. § alin. (1) din Codul muncii nr.
154/2003, in cadrul raporturilor de muncé acfioneazi principiul
egalititii in drepturi a tuturor salariatilor. Orice discriminare,
directd sau indirecta, a salariatului pe criterii de sex, varsta, rasi,
culoare a pielii, etnie, religie, optiune politicd, origine social,
domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA, apartenentid sau
activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile
sale profesionale, este interzisa.

Astfel, cetdtenii striini care se angajeazi in cimpul muncii
pe teritoriul Republicii Moldova beneficiazd de toate drepturile si
garantiile stabilite de legislatia muncii a Republicii Moldova.

Urmare a ratificirii Conventiei Organizatiei Internationale a
Muncii nr. 97 ,,Privind migratia in scop de angajare” (Legea nr.
209 din 29 iulie 2005), Republica Moldova deja s-a angajat sd
permitd, in cadrul limitelor fixate de legislatie, transferul tuturor
castigurilor si al economiilor lucritorilor migranti, pe care acestia
doresc si le transfere.

Articolul 22.
Dreptul de a lua parte la
determinarea i
ameliorarea
conditiilor de munca si a
mediului de muncd

(literele a), b) si d})

In vederea asiguririi exercitirii efective a
dreptului lucratorilor de a lua parte la determinarea
si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
muncd in intreprindere, partile se angajeaza si ia
sau sid promoveze Imdsurl care sa permitd
lucratorilor sau reprezentantilor acestora, 1in
conformitate cu legislatia §i practica nationale, sa
contribuie:

Legislatia nationala este compatibild cu normele in cauzi si

asigura aplicarea acestora.

Potrivit art. 42 alin. (2) din Codul muncii or.
154/2003, participarea salariatilor la administrarea unitdtii poate
fi realizata prin:

a) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative
la nivel de unitate in domeniul social-economic;
a') participarea la aprobarea actelor normative la nivel de




a) la determinarea §i ameliorarea conditiilor
de munci, de organizare a muncii i a mediului de
munca;

b) la protectia sandtifii si a securitdfii in
cadrul intreprinderii;

d) la controlul respectirii reglementirilor in
acest domeniu.

unitate in cazurile previzute de prezentul cod si de alte acte
legislative sau normative;

b) informarea §i consultarea salariatilor referitor la
chestiunile mentionate la art. 42';

c) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului
social.

Conform art. 42! din Codul muncii nr. 154/2003, in vederea
asigurarii dreptului salariatilor la administrarea unitétii prevazut
la art. 42, angajatorul este obligat si-i informeze si si-i consulte
referitor la subiectele relevante In raport cu activitatea lor in
cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recentd gi evolutia probabild a activitatilor si
situatiei economice a unitatii;

b) situatia, structura §i evolutia probabila a ocuparii forfei
de muncd in cadrul unitdtii, precum si eventualele masuri de
anticipare preconizate, in special atunci ¢ind existd o amenintare
la adresa locurilor de munci;

¢) deciziile care pot genera modificiri importante In
organizarca muncii sau in relatiile contractuale, inclusiv cele
legate de concedierile colective sau schimbarea proprietarului
unitagii;

d) situatia privind securitatea §i sdndtaiea In munci la
unitate, precum §i orice masuri de naturd si afecteze asigurarea
acestora, inclusiv planificarea gi introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului de lucru i de protectie, instruirea
salariatilor in materie de securitate si sanitate in munca etc;

¢) remuneratia medie pe categoric de salariati sau de
functii, defalcatd in functie de sex.

(3) Informarea se face prin transmiterea, in forma scrisa,
catre reprezentantii salariatilor a datelor relevante, complete si
veridice privind subiectele enumerate la  alin. (2), in timp util,
care le-ar permite reprezentantilor salariatilor sd pregiteasci, in
caz de necesitate, consultarea.

(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesard in
virtutea circumstantelor intervenite, precum si periodic, la




intervalele prevazute de contractul colectiv de munci. Informarea
periodicd asupra subiectelor mengionate la alin. (2) nu poate avea
loc mai rar decit o datd pe an, cel tirziu In primul semestru al
anului urmétor celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu
privire la salariati, informarea se va efectua cu cel putin 30 de
zile calendaristice Inainte de punerea in aplicare a mdsurilor de
rigoare. fn caz de lichidare a unititii sau reducere a numdrului ori
a statelor de personal, salariatii vor fi informati despre acest lucru
cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de declangarea
procedurilor prevazute la art.88.

(6) Daca in cadrul unitdtii nu existd nici sindicat, nici
reprezentanti alesi, informatia indicata la alin. (2) este adusi la
cunogstinta salariatilor printr-un:

a) anunf transmis prin postd electronici sau prin alt mijloc
| de comunicatie, care poate fi accesat de fiecare salariat; si/sau

b) anunf public, plasat pe pagina web a unitatii, dupi caz;
si/sau

c¢) anunt public, afisat pe un panou informativ cu acces
general la sediul unitdfii §i la fiecare dintre filialele sau
reprezentantele acesteia.

(7) Consultarea are loc:

a) In cadrul unor intflniri cu reprezentanti ai angajatorului
de nivel relevant in raport cu subiectul discutat;

b) In baza informatfiilor transmise conform alin. (3) si a
avizului pe care reprezentaniii salariailor sint in drept si-l1
formuleze tn acest context;

¢) In vederea obfinerii unui consens privind subiectele
mentionate la alin. (2) lit. b)) care tin de competentele
angajatorului.

In procesul consultirii, reprezentantii salariatilor au dreptul
sé se intilneasci cu angajatorul §i sd obtind un rispuns motivat la
orice aviz pe care il pot formula. In cazul in care sint preconizate
anumite mdasuri cu privire la salariati, consultarea se va face
astfel Incit sd ofere reprezentantilor salariafilor posibilitatea de a
negocia §i a ajunge la un consens cu angajatorul fnainte ca
masurile preconizate s fie puse in aplicare.




In toate cazurile, previzute de prezentul cod, in care
angajatorul este obligat sd consulte salariatii/reprezentantii
salariatilor Inainte de adoptarea unei decizii care afecteaza
drepturile si interesele salariatilor, angajatorul notificd organul
sindical/reprezentantii salariafilor §i solicitd opinia consultativd a
acestora in forma scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este de 10 zile lucritoare
de la data receptionarii notificarii.

In cazul neprezentdrii opiniei in termenul indicat,
comunicarea  opiniei  consultative de catre organul
respectiv/reprezentantii salariatilor se prezuma.

(8) In cazul in care in unitate existi un comitet pentru
securitate §i sidndtate In muncd, creat in conformitate cu
prevederile Legii securitatii §i sandtid{ii In munci nr. 186/2008,
informarea §i consultarea asupra subiectelor mentionate la alin.
(2) 1it. d) din prezentul articol se vor desfagura In cadrul acestui
comitet.

(9) Reprezentantii salariatilor, precum si orice expert care 1i
asistd nu vor divulga salariatilor sau terfilor informatii care, in
interesul legitim al unitatii, le-au fost fumizate cu titlu
confidential, In urma semnirii unui angajament in forma scrisa.
Aceastd restrictiec se aplici oriunde s-ar afla respectivii
reprezentanti sau terti, chiar dupd expirarea mandatului lor. La
rindul lor, salariafii nu vor divulga informatiile confidentiale
primite In acelasi mod de la angajator. Nerespectarea
confidentialitafii atrage obligafia repardrii de citre persoanele
vinovate a prejudiciului cauzat.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1)—(8),
angajatorul nu este obligat sd comunice informatii sau si
intreprindd consultiri dacd asemenea actiuni pot avea ca efect
divulgarea unui secret de stat sau a unui secret comercial.
Refuzul angajatorului de a furniza informatii sau de a intreprinde
consultdri asupra subiectelor mentionate la alin. (2) poate fi
contestat Tn instanta de judecats.

(11) La informarea §i consultarea salariatilor in legéturd cu
reorganizarea unitdtii, schimbarea tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia se va tine cont de particularititile




previzute la art. 197,

(12) Prin conventiile colective si/san contractele colective de
munci pot fi stabilite orice proceduri de informare si consultare,
care nu vor diminua drepturile salariatilor in raport cu
prevederile prezentului cod.

Articolul 27.
Dreptul lucritorilor cu
responsabilitati familiale
la egalitate de sanse gi de
tratament
(paragraful 1 (literele a) si
b), paragraful 2)
si paragraful 3)

In vederea asigurdrii exercitirii efective a
dreptului la egalitate de sanse §i de tratament intre
lucrdtorii celor doud sexe cu responsabilititi
familiale si Intre acesti lucrdtori si ceilalti lucrétori,
pértile se angajeazi:

1) sd ia masuri adecvate:

a) pentru a permite lucrdtorilor cu
responsabilitati familiale si intre §i si riménd in
viata activd sau si revind la aceasta dupd o absenta
domentul orientarii §i formérii profesionale;

b) pentru a {ine seama de nevoile acestora in
ceea ce priveste conditiile de angajare si de
securitate sociali;

2) si prevadd posibilitatea pentru fiecare
périnte, In cursul unei perioade dupd concediul de
maternitate, de a obtine un concediu parental pentru
ingrijirea copilului, ale cérui durata si conditii vor fi
fixate prin legislatia nationald, conventiile colective
sau practica nationala;

3) si asigure ca responsabilititile familiale si
nu poatd constitui, ca atare, un motiv intemeiat de
concediere.

Legislatia nationald este compatibild cu normele in cauzi si

asiguri aplicarea acestora.

Conform art. 76' din Codul muncii nr. 154/2003, in
perioada afldrii in concediu de maternitate, prin derogare de la
art. 76 lit. a), salariata are dreptul de a continua sau de a relua
activitatea de muncd Tn baza cererii scrise, cu prezentarea
concluziei medicale privind starea de sa@natate, eliberata de cétre
institutia medico-sanitard pe a cérei listd este Inregistratd, §i de
comun acord cu angajatorul. Termenul In care salariata igi
continué sau 1si reia activitatea de muncé in perioada concediului
prenatal nu va depési 36 de siptimani de sarciné, termen stabilit
prin ordinul (dispozifia, decizia, hotirirea) emis de citre
angajator la data receptionirii cererii salariatei.

La cererea scrisd a salariatei care desfagoari activitate in

‘| pericada afldrii in concediu de maternitate, depusd pani la

expirarea termenului prevdzut la alin. (1) din prezentul articol,
contractul individual de muncd se suspendid prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrirea) angajatorului din ziva solicitérii,
cu aplicarea ulterioard a conditiilor prevazute in art. 76 lit. a).

Conform art. 78' din Codul muncii nr. 154/2003, in in
cazul suspenddrii, fn situafii exceptionale, a procesului
educational in regim cu prezenta fizicd in cadrul institutiilor de
invatdmant, odatd cu dispunerea de citre autoritatile abilitate a
unor mdisuri speciale privind asigurarea securitdtii, protectiei
viefii §i s@ndtatii populatiei, cu consimf{dmantul angajatorului, se
acorda zile libere unuia dintre parin{i sau tutorelui pentru
supravegherea copiilor pe toatd durata suspendirii procesului
educational 1n regim cu prezentd fizicd, cu achitarea unei
indemnizatii egale cu cel putin 50% din salariul de bazi al




salariatului.

Prevederile alin. (1) se aplicé:

a) parintilor sau tutorilor copiilor cu virsta de pand la 12
ani inscrisi intr-o unitate de invatamant;

b) périntilor sau tutorilor copiilor cu dizabilitati inscrisi
intr-o unitate de inva{amant.

(3) Zilele libere se acordd la cererea scrisd a unuia dintre
parinti sau a tutorelui, la care se anexeazi o declaratie pe proprie
raspundere, semnatd de citre ambii parin{i, cu exceptia familiilor
monoparentale, sau de citre tutorele care va supraveghea copilul
in perioada mentionata.

(4) In cazul familiilor cu mai multi copii, care corespund
cerintelor stabilite in prezentul articol, de zile libere va beneficia
doar unul dintre parinti.

(5) In cazul in care, in urma unor verificiri, se constati ci
ambii parinti au beneficiat simultan de zile libere, va fi anulata
posibilitatea ulterioard de a mai beneficia de indemnizafia
acordatd in condititle prezentului articol.

(6) Indemnizatia previazutd de prezentul articol se pliteste de
citre angajator. In unele cazuri, indemnizatia poate fi plitita
integral sau parfial din bugetul de stat, in modul stabilit de
Guvern.

Potrivit art. 86 alin. (2) din Codul muncii nr.
154/2003, nu se admite concedierea salariatului in perioada
afidrii lui in concediu medical, in concedin de odihnid anual, in
concediu de studii, in concediu de maternitate, in concediu
paternal, in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pind
la virsta de 3 ani, In concediu suplimentar nepldtit pentru
ingrijirea copilului In virstd de la 3 la 4 ani, in concediu pentru
ingrijirea unui membru bolnav al familiei, In concediu pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitdi, in perioada Indeplinirii
obligatiilor de stat sau obgstesti, precum si in perioada detasarii,
cu excepfia cazurilor de lichidare a unitatii.

Conform art. 97 alin. (2) din Codul muncii or.
154/2003, la cererea femeii gravide, a salariatului care are copii




in virstd de pind la 10 ani sau copii cu dizabilitd{i (inclusiv aflati
sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste un membru al
familiei bolnav, In conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat si le stabileascd ziua sau siptdimina de
muncd partiala.

Potrivit art. 100" din Codul muncii nr. 154/2003, formulele
flexibile de muncad se instituie prin acordul dintre salariat st
angajator, la solicitarea salariatului sau a angajatorului, atit la
momentul angajirii, cét i dupi Incheierea contractului individual
de munci, pe o durati determinati sau nedeterminati.

(2) Formulele flexibile de munci se stabilesc in contractul
individual de muncd san in acordul suplimentar la contractul
individual de munca.

(3) Activitatea in conditiile formuielor flexibile de munci
nu limiteaza drepturile §i garantiile salariatului privind calcularea
vechimii in munca, privind durata concediului de odihna anual
sau alte drepturi aferente raporturilor de muncd, previzute de
prezentul cod.

(4) Un salariat poate solicita ajustarea rezonabili a
programului de munca cel mult o daté la 6 luni, In scris, printr-o
cerere care va include urmdtoarele informatii: data depunerii
cererii, formula flexibild de munca solicitati §i data la care
modificarea programului de munca ar urma s inceapi.

(5) In termen de 30 de zile de la receptionarea solicitérii de
ajustare rezonabild a programului de munca, angajatorul va oferi
raspuns cu prezentarea justificdrilor aferente deciziei.

(6) in procesul de examinarc a solicitirii de ajustare
rezonabild a programului de muncd, angajatorul poate lua in
considerare urmétorii factori pentru a determina posibilitatea sau
imposibilitatea ajustarii locului de munci la formulele flexibile
de munca:

a) costurile implicate;

b) capacitatea de reorganizare a muncii printre personalul
existent;

c)} capacitatea de a recruta personal suplimentar;

d) impactul asupra calitaii;




¢) impactul asupra performantei salariatului,

f) efectul asupra capacititii de a satisface cererea clientilor.

(7) in cazul salariatului cu formuli flexibild de munci aflat
in deplasare In interes de serviciu, asupra lui se extinde
programul de munci stabilit la unitatea la care acesta este
delegat.

(8) Formulele flexibile de munca se aplici fard a aduce

atingere prevederilor art.100.

Conform art. 247 din Codul munecii nr. 154/2003, refuzul
de angajare sau reducerea cuantumului salariului pentru motive
de graviditate sau de existen{d a copiilor in virstd de pind la 4 ani
este interzis. Refuzul de angajare a unei femei gravide sau a unei
persoane cu copil In virsta de pind la 4 ani din alte cauze trebuie
sa fie motivat, angajatorul informind in scris persoana in canzi in
decurs de 5 zile calendaristice de la data inregistrérii in unitate a
cererii de angajare. Refuzul de angajare poate fi atacat In instanta
de judecati.

Potrivit art. 251 din Codul muncii nr. 154/2003, se
interzice concedierea femeilor gravide, a femeilor care au copii
n virstd de pind la 4 ani si a persoanelor care folosesc concediile
pentru ingrijirea copilului prevazute la art. 124, 126 si 127, cu
exceptia cazurilor previzute la art. 86 alin. (1) lit. b), g)-k).

Conform art. 252 din Codul muncii nr. 154/2003, garantiile
si drepturile acordate femeilor cu copii In virstd de pind la 4 ani
§i altor persoane care folosesc concediile pentru ingrijirca
copilului, previzute la art. 124, 126 gi 127 (limitarea muncii de
noapte, a muncii suplimentare, atragerii la lucru in zilele de
repaus §i a trimiterii in deplasare In interes de serviciu, acordarea
concediilor suplimentare, stabilirea regimului de munci
privilegiat, alte garantii si Inlesniri stabilite de legislatia muncii),
se extind, In afara rudelor mentionate la art. 124 alin. (4), si
asupra altor persoane care ingrijesc realmente copii lipsiti de
grija maternd (in caz de deces, de decddere din drepturile
périntegti sau de aflare indelungatd a mamei intr-o institutie de




tratament, in alte cazuri), precum i asupra tutorilor (curatorilor)
minorilor.

Potrivit art. 252! din Codul muncii nr. 154/2003, Unuia
dintre parinfii (tutorelni, curatorului) care educd un copil cu

i rgr v

0 zi liberd pe lund, cu mentinerea salariului mediu din contul
angajatorului,

Conform art. 252 din Codul muncii nr. 154/2003, in
vederea asigurdrii reconcilierii vietii profesionale cu cea de
familie, angajatorul poate oferi salariatilor servicii de ingrijire a
copiilor cu vérsta de pand la 3 ani, conform cadrului normativ
aprobat de Guvern.

Potrivit art. 124 din Codul muncii nr, 154/2003, femeilor
salariate §i ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea
salariatilor, li se acordd un concedin de maternitate ce include
concediul prenatal cu o duratd de 70 de zile calendaristice (in
cazul sarcinilor cu 3 $i mai multi fei — 112 zile calendaristice) si
concediul postnatal cu o duratd de 56 de zile calendaristice (in
cazul nagterilor complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii
— 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioada
indemnizatii in modul prevazutla  art. 123 alin. (2).

(2) Dupé expirarea concediului de maternitate, persoanelor
asigurate indicate la alin.(1) li se acorda, in baza unei cereri
scrise, concediu parial plitit pentru ingrijirea copilului pani la
varsta de 3 ani, cu achitarea indemnizatiei din bugetul
asigurdrilor sociale de stat. Concediul partial platit pentru
ingrijirea copilului pand la vérsta de 3 ani se acordd, optional,
unuia dintre périnti, unuia dintre bunici, unei alte rude care se
ocupi nemijlocit de Ingrijirea copilului, precum si tutorelui.

(3) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate
fi folosit de ambii périnti alternativ, In fractiuni, conform
disponibilitdtii fiecdruia, cu conditia s nu se suprapund
fractiunile. Acest concediu se include in vechimea in munca,
inclusiv in vechimea in munca specialé, si in stagiul de cotizare.




(4) In cazul solicitirii concediului partial plitit pentru
Ingrijirea copilului in fractiuni, concediul se acorda in termen de
cel mult 30 de zile de la data depunerii cererii, pentru perioada
indicatd in cerere. La cerere se anexeaza o copie a certificatului
de nagtere al copilului.

(5) Concediul partial platit pentru ingrijirea copiilor nascuti
dintr-o sarcind gemelard, de tripleti sau multipleti se acord3, Ia
cerere scrisd, ambilor parinti sau altor persoane asigurate
prevazute la alin. (2).

(6) Salariatul are dreptul la revenirea din concediul partial
platit pentru Ingrijirea copilului pan la vérsta de 3 ani Inainte de
expirarea termenului stabilit in cererea indicatd la alin. (2) sau
(4), anuntand despre aceasta angajatorul, printr-o cerere scrisa,
cu 15 zile lucritoare fnainte. Termenul respectiv poate fi redus
prin acordul scris al partilor.

Conform art. 124' din Codul muncii nr. 154/2003,
concediul paternal se acordd in conditiile previzute de prezentul
articol pentru a asigura participarea efectiva a tatdlui la Ingrijirea
copilului nou-nascut sau adoptat.

(2) Tatil copilului nou-ndscut beneficiazi de dreptul Ia
concediu paternal pand la 15 zile calendaristice. Tatdl copilului
adoptat beneficiazd de dreptul la concediu paternal pand la 15
zile calendaristice in temeiul alin.(2%).

(21) Concediul paternal poate fi acordat integral sau divizat
in pénd la 3 fractiuni, pe parcursul primelor 12 luni de la nasterea
copilului. O fractiune de concediu reprezintd cel putin 5 zile
calendaristice. Salariatul beneficiazd de concediu paternal in baza
cererii depuse cu cel pufin S zile inainte de fiecare fractiune de
concediu, cu exceptia cazului in care perioadele fractiunilor au
fost stabilite in prealabil cu angajatorul.

(2% In cazul tatilor care au adoptat copii, concediul
paternal se acordd In baza unei cereri scrise, In primele 12 luni
din ziua Incuviintirii adoptiei. La cerere se anexeazid o copie a
hotdrarii instantei de judecatd privind ncuviinfarea adoptiei §i o
copie a certificatului de nastere al copilului. In cazul in care a
beneficiat de concediul platit previzut la art.127 alin. (2) lit. a),




tatdl care a adoptat nu are dreptul la concediu paternal.

(3) Concediul paternal se acordd in baza unei cereri in
forma scrisd, in primele 12 luni de la nasterea copilului. La
cerere se anexeazd o copie a certificatului de nastere al copilului.

(3") In caz de coincidenti totald sau partiald a concediului
patemmal cu concediul medical, Tn baza unei cereri scrise a
salariatului, concediul paternal nefolosit integral ori partial se
prelungeste.

(4) Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiaza
de o indemnizatie paternald care nu poate fi mai micd decit
venitul mediu lunar asigurat pentru perioada respectivi si care
este achitatd din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(5) Angajatorul este obligat s Incurajeze salariatii in
vederea beneficierii de concediu paternal.

(6) Cazurile in care angajatorul creeaza situatii cu efect de
dezavantajare a angajatilor care iau concedin paternal sint
considerate cazuri de discriminare din partea angajatorilor §i se
sanctioneazi conform legii.

Potrivit art. 126 din Codul muncii nr. 154/2003, in afard de
concediul de maternitate §i concediul partial platit pentru
ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani, femeii, precum si
persoanelor mentionate la art. 124 alin. (2), li se acordd, in baza
unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului 1n virstd de la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului
de munci (a functiei). in lipsa locului de munci anterior (functiei
anterioare), persoanelor mentionate li se acordd un alt loc de
muncd echivalent (functie echivalentd).

(2) In baza unei cereri scrise, in timpul aflirii n concediul
suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului, femeia sau
persoanele mentionate la art. 124 alin. (2) pot sd lucreze in
conditiile timpului de munca partial sau la domiciliu.

(3) Perioada concediului suplimentar neplatit se include in
vechimea in muncd, inclusiv in vechimea In muncd speciald,
daci contractul individual de munci nu a fost suspendat conform
art. 78 alin. (1) lit. a).

(4) Perioada concediului suplimentar neplatit nu se include




in vechimea in muncéd ce di dreptul la urmétorul concediu de
odihni anual platit, precum si In stagiul de cotizare potrivit legii.
(5) Salariatul poate reveni din concediul suplimentar
nepltit pentru Ingrijirea copilului fnainte de termenul stabilit tn
cererea indicatd la alin. (2), anuni{dnd despre acest lucru
angajatorul, printr-o cerere scriséd, cu 15 zile lucritoare inainte.
Termenul respectiv poate fi redus prin acordul scris al pirtilor.

Conform art. 127 din Codul muncii nr. 154/2003,
salariatului care intentioneazi si adopte un copil i se acordi, la
cerere, un concediu parfial platit, cu durata de la 60 la 90 de zile,
pe perioada de incredinfare a copilului adoptabil in familia
adoptatorului, In vederea adaptirii copilului cu adoptatorul si a
constatdrii compatibilitdfii lor. Concediul poate fi folosit de
ambii sofi alternativ, In fractiuni, cu condifia sd nu se suprapund
fractiunile. Acest concediu se include in vechimea in muncai,
inclusiv in vechimea In munca speciala, i in stagiul de cotizare.

(2) Salariatul care a adoptat un copil sau l-a luat in
plasament in serviciul de tuteld/curateld are dreptul, in baza unei
cereri scrise, la urmétoarele tipuri de concediu:

a) concediu plitit pe o perioadi de pind la 90 de zile
calendaristice, care Incepe din ziua incuviintirii adoptiei sau
emiterii dispozitiei de plasament al copilului in serviciul de
tuteld/curateld. Concediul poate fi folosit de ambii soti altemativ,
in fracfiuni, cu condiiia sd nu se suprapund fractiunile. Acest
concedin se include in vechimea in munci, inclusiv in vechimea
in munca speciala, si in stagiul de cotizare;

b) concediu partial platit pentru Ingrijirea copilului pani la
varsta de 3 ani, cu durata de cel putin 6 luni, In cazul in care
copilul avea vérsta mai mici de 3 ani la data incuviintarii
adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului in
serviciul de tuteld/curateld;

¢) concediu partial plétit pentru ingrijirea copilului, cu
durata de péna la 6 luni, in cazul in care copilul avea varsta mai
mare de 3 ani la data Incuviintirii adoptiei sau emiterii dispozitiei
de plasament al copilului in serviciul de tuteld/curatela.

(3) Salariatul care a adoptat un copil sau l-a luat in




plasament in serviciul de tuteld/curateld nu poate beneficia de
mai multe concedii concomitent, avind dreptul de a solicita
tipurile de concedii prevazute la alin.(2) dupid cum urineaza:

a) In termen de 30 de zile de la data incuviintdrii adoptiei
sau emiterii dispozifiei de plasament al copilului in serviciul de
tuteld/curateld, salariatul are dreptul sd solicite unul dintre
concediile prevazute la alin. (2);

b) in cazul in care a solicitat concediul plitit previzut la
alin. (2) lit. a), dupd expirarea acestuia salariatul are dreptul sa
solicite concediul previzut la alin. (2) lit. b} sau ¢) {inind cont de
varsta copilului la data Incuviin{irii adoptiei sau emiterii
dispozitiei de plasament al copilului in serviciul de
tuteld/curatela.

(4) In cazul concediului previzut la alin.(2) lit. a), optiunea
solicitatd inifial nu poate fi modificata.




CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

nr. 24-78-6159 Chisinaun 5 iunie 2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
secretariat@social.cov.md
maria.corfanenco{@social.gov.md

Ref. la nr. 04/2567 din 17.05.2024

Cancelaria de Stat a examinat setul de acte aferent proiectului de Lege privind
ratificarea articolului 4 paragraful 2; articolului 7 paragraful 6; articolului 10
- paragrafele 1-5; articolului 15 paragraful 3, din Carta Sociald Europeana (revizuita).
Proiectul de Lege Inaintat spre consultare, suplimentar celor mentionate in
Argumentarea necesitatii ratificarii, vine si asigure progres in implementarea:
(i) Recomanddrii nr. 1.3.4 din Raportul Avocatului Poporului privind
respectarea drepturilor si libertatilor omului in Republica Moldova in
anul 2022;

(1)  Actiunii 5.1.4 din Planul de actiuni pentru implementarea Programului
national pentru asigurarea respectirii drepturilor omului pe anii 2024-
2027, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 164/2024.

In contextul celor expuse, Cancelaria de Stat, in limita competentelor
functionale, comunici sustinerea proiectului si lipsa de propuneri si obiectii.

Secretar general al Guvernului /semnat electronic/ Artur MIJA

Digitally signed by Mija Artur
Date: 2024.06.05 15:00:09 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Ex. Natalia Posticd,
tel. 022 250 364

Casa Guvernului, ‘
MD-2033, Chisiniu, Telefon: Fax: E-mail:
Republica Moldova +373 22250104 + 37322 242 696 cancelaria@gov.md



MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Nr.12/2127 din 29.05.2024
Lanr. 2567 din 17.05.2024

Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale
e-mail: secretariat@social.gov.md

Ministerul Sanétitii a examinat setul de acte aferent proiectului de Lege privind ratificarea
articolelor 4 paragraful 2; 7 paragraful 6; 10 paragraful 1-5; 15 paragraful 3 din Carta Sociald
Europeand (revizuitd) si comunicé lipsa obiectiilor §i propunerilor.

Prin urmare, in conformitate cu competentele functionale si in spiritul cooperarii
institutionale, Ministerul Sanatatii sustine ratificarea acestor prevederi.

in Argumentarea necesititii ratificirii articolelor din Carta sociald europeani (revizuiti)
urmeazd a fi substituitd Hotdrdrea Guvernului nr.193/2017, care a fost abrogati, cu Hotérarea
Guvernului nr. 222/2024 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind educatia adultilor”.

Secretar general Lilia GANTEA

Digitally signed by Gantea Lilia
Date: 2024.05.29 09:10:19 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Executori:
Luminifa Avomic, tel. 022262107
Mariana Zadnipru, tel, 022268812

str. Vasile Alecsandri 2, MD-2009, mun. Chisinidu
Tel. +373 22 268 818; e-mail: secretariat@ms.gov.md
www.ms.gov.md



Ministerul Educatiei §i Cercetérii
al Republicii Moldova

MD-2033, mun. Chigindv, Piaja Marii Aduniri Netionale, |
+373 (0) 222501 34 +373 () 2223 3560

Ministry of Education and Research of
the Republic of Moldova

MD-2033, Chiginau, 1, Pinja Mani Adunfiri Nafionale
+373 (03222501 34 +373 {0y 22 23 35 60

Nr. 93-928/ 3353 din  33.08- &Y
Lanr. 2567 din 17.05.2024

Ministerul Muncii $i Protectiei Sociale al Republicii Moldova

secretariat@social.gov.md

maria.corfanenco(@social.eov.md

Ministerul Educatiei si Cercetérii a examinat gi sustine setul de acte aferent
proiectului de Lege privind ratificarea articolelor 4 paragraful 2; 7 paragraful 6,
10 paragraful 1-5; 15 paragraful 3 din Carta Sociald Europeand (vevizuitd).

In context, Ministerul reitereazi pozitia expusi anterior in adresa MMPS,
prin scrisoarea nr. 07-09/1363 din 24.02.2024 (ca raspuns la scrisoarea MMPS nr.
04/789 din 13.02.2024) cu privire la considerarea recomanddrilor mentionate.

Secretar general 77 %7 — Nadejda VELISCO

Mariana Gorag, 022-233766



] Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

Nr.42-2312 din 28.05.2024
Lanr.2567 din 17.05.2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Cu refertre la proiectul de Lege privind ratificarea articolelor 4 paragraful 2;
7 paragraful 6; 10 paragraful 1-5; 15 paragraful 3 din Carta Sociald Europeana
(revizuitd), comunicdm cd Ministerul Afacerilor Interne a examinat setul de acte
aferent si expune avizul pozitiv la proiectul respectiv.

Totodatd, se atrage atentia ci in ,,Argumentarea necesitatii” la lit. B, pct. 1
»Informatii generale”, compartimentul ,,Descrierea prevederilor Cartei i a cadrului
normativ national”, la art. 10 paragraful 2 si art. 10 paragraful 5, autorul proiectului
face referire la Hotérarea Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului
cu privire la formarea continud a adultilor, care a fost abrogatd prin Hotararea
Guvernului nr. 222/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind educatia
adultilor, fapt ce se propune a fi revizuit si modificat,

Subsecvent, textul argumentdrii necesititii se considerd judicios de a fi
revizuit prin prisma Hotardrii Guvernului nr. 442/2015 pentru aprobarea
Regulamentului privind mecanismul de incheiere, aplicare si incetare a tratatelor
internationale. Astfel, este de mentionat, ca structura Argumentarii necesitatii
urmeaza a fi expusd conform Anexei nr. 5 a regulamentului, respectiv punctul C.
Mandatul pentru negocieri si D. Procedura negocierilor urmeaza a fi inlocuite cu
punctul C. Analiza oportunitdtii ratificarii, dat fiind faptul cd tratatul mentionat
urmeaza a fi supus procedurii de ratificare, cu informatia structurata in conformitate
cu subpunctele anexei precitate.

Concomitent, la aspectul temporal, punctul d) se recomandi detalierea
periodicitétii prezentérii rapoartelor de monitorizare sau evaluare a implementérii
tratatului si/sau organizdrii reuniunilor sau consultatiilor privind implementarea
tratatului.

In final, in proiectul de lege, la ambele variante lingvistice, se propune
indicarea pct. 4 care se va referi la intrarea in vigoare a legii propuse. La proiectul
hotérarii Guvernului, se recomandd indicarea temeiului legislativ in baza céaruia va
fi aprobat proiectul. La ambele proiecte se considera oportuna eliminarea sintagmei
Chigindu.

Secretari de stat Daniella MISAIL-NICHITIN

Ere

Digitally signed by Misail-Nichitin Daniellg]]i ;1|
Date: 2024.05.28 17:10:09 EEST el bl
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Executor; Tudor Prida
Telefon: 0 (22) 255460
E-mail: tudor.prida@mai.gov.md

bd. $tefan cel Mare, 75, mun. Chiginiu, MD-2012, tel. 4373 (22) 255-830
E-mail: secretaviat@mai.gov.and pagina web: www.mai.gov.md



CONFEDERATIA NATIONALA

HAIHOHAJIEHAS KOHWEIEPAITAS
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA

PODOCOIO30B MOJTOBLE

$ir, 31 August 129, MD-2012, Chigindiu,
Tel, (373 22) 266502; Telfax: (373 22) 234508
www.sindicate md; ¢-miail; office@cnsmomd

Va. 31 Asrycra 129, MD-2012, Kuusoy,
Tel. (373 22) 266502; Tel/fme (373.22) 234508
www.sindivate. md; e-mail: offes@cnsm, md

258,05 2044 Nr.03-02 40F
Lanr. 25567 din 17.05.2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Prin prezenta, cu referire la proiectul de lege privind ratificarea articolelor 4,
paragraful 2; 7, paragraful 6; 10, paragrafele 1-5; 15, paragraful 3 din Carta Sociald
Europeand (revizuitd) informam c4 il sustinem.

Totodatd, mentionam ci Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova
(CNSM) considerd oportun de a extinde numirul de articole (paragrafe) care pot fi
ratificate de tara noastrd (vedeti scrisoarea CNSM nr. 03-01/179 din 29.02.2024).
Astfel, reiterdm oportunitatea ratificérii: Articolului 19, Dreptul lucratorilor migranti
si al familiilor lor la protectie si asistenta (paragrafele 3, 4 lit. a) si 9); Articolului 22.
Dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de muncd si a
mediului de muncéd (literele a), b) si d)); Articolului 27. Dreptul lucritorilor cu
responsabilititi familiale la egalitate de sanse si de tratament (paragraful 1 (literele a)

cauza a fost expusi In scrisoarea mentionati supra.

Pregedinte / { QM Tgor ZUBCU

Ex.: Sergiu Morari
te 022 266-565
Sergiu loren,
tel: 022 266-564




Telefon: +373 22 224 244

/50N \ | Confederatia Nationald | rocem ‘ ) Mobil: +373 602 40 760
Copdpaiey | a Fatronauial yocea business-uldl Email: cnpr@onpr.md
\\U:/" gl Republica Maldova auaitst Website wivw.cnpm.md

.

Ministerul Muncii i Protectiei Sociale
al Republicii Moldova

MD 2009, mun. Chisinau
str. Vasile Alecsandri, 1

nr. 051452 din g3 05, 2024
fa tir. 2567 din 17.05.2024

Al

Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova (CNPM) a examinat
proiectul de Lege pentru ratificarea articolelor 4 {paragraful 2); 7 (paragraful 6); 10
{paragrafele 1-5); 15 (paragraful 3) din Carta sociala Europeana {revizuitd} si exprim3 lipsa
de obiectii.

De asemenea, CNPM propune ratificarea Protocolului aditional la Carta sociald
europeana din 1995, :

Referitor la textul proiectului hotararii de Guvern pentru aprobare a proiectului de
lege, nu este clar de ce se prezinté spre examinare Presedintelui Repubiicii Moldova, dar
nu Parlamentulul.

L . REr=
e

Leonid Cerescu

Presedinte

Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova -

. Repubtica Mofdova, Chisindu, str. Maria Cebotari 18, MD-2012, IDNO: 1010820006044
BC Moldindeonbank SA, Sucursala RENASTERE, MOLDMODZK312, IBAN: MDS5MLO00N0222402800344
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Domaului Alexei BUZU,

Ministru al Muncii i Protectici Sociale
secretariat{@social.gov,md

copie: maria.corfanencofisocial.gov.md

OPINIE
la proiectul de lege de ratificare a articolelor 4 (paragraful 2); 7 (paragralul 6);
10 (paragrafele 1-5); 15 (paragraful 3) din Carta sociald europeani (revizuitd)

Ratificarea articolelor suplimentare din Carta Sociald Europeand (revizuitd) reprezintd o
evolutie pozitivi a statulvi in garantarea unei protectii sociale suplimentare populatiei.

Evident c& masura este Tntry totul sustinuté de Avocatul Poporului, cu recomandarea de a
ratifica i articolele pentru care nu existii obstacole majore in vederea aceeptirii — art, 3(4), 14(1),
14(2), 18(1), 19(1), 19(2), 19(3), 19(4) a si b, 19(5), 19(6), 19(9), 22, 27(1) $1 27(3) — dupd cum
indica Comitetul European al Drepturilor Sociale Tn cel de-al patrulea Raport-privind articolele
neacceptate de ciitre Republica Moldova.,

La fel se propune si ratificarea Protocolului aditional din 1995 care prevede un sistem de
reclamatii colective, sugestia fiind prezentatdi i in Opinia Ombudsmanului din 29.02.2024 ca
subject de discutii pentru Conferinta de Nivel Inalt privind Carta Sociald Europeand, care va
avea loc In Lituania, n pericada 3-4 julie 2024,

Ministerul Muncii §i Protectiel Sociale este autoritatea responsabilda de elaborvarea i
promovarea politicilor publice n domeniul protectiei sociale. In acest fel, argumentul
Ministerului precum ol i procesul consulftéirii subiectului ratificarii prevederifor suplimentare din
Cartdd cu autoritdtile publice §i cu partenerii sociali, n-au fost inaintare propuneri privind
neeesitatea accepilrii sistemudui de reclamatii colective. Prin wrmare, profectul legii mi confine
prevederi relevante acestui subiect, este irafional, mai ales ¢d propunerea a fost Tnaintatd de
Oficiul Ombudsmanului si de Directorului General pentru Drepturile Omului §i Statul de Drept
al Consiliului Europei. ‘

La elaborarea proiectuluvi legii de ratificare Ministerul dispunea de suficient pretext
pentru a include si Protocolul aditional din 1993,

Finalmente, insistim asupra revizuirii proiectului legii de ratificare si includerii atdt a
articolelor enumerate supra, cit si a Protocolului aditional privind procedurs reclamatiilor
colective.

Cu respect,
' Ceslay PANICO,
Avocatul Poporului

Executgr: Liudmila Zarigneac Digitally signed by Panico Ceslav
Tel.: 060002681 Date: 2024.05.27 08:26:12 EEST
Reason: MoldSign Signature

Loeation: Moldove ubui Poporutut

it 1383

nmbudsrnnd@umbudsmannid
ombudsman.mad $IVS 22 234 B0
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MINISTERUL MUNCII 81 PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICH MOLDOVA
MUHMCTEPCTBO TPYJA H COIMAJIBHON 3AINUTHI PECITYBJIKKKA MOJIJIOBA

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
HAUHOHAJLHOE ATEHTCTBO 3AHATOCTH HACEJEHVS

Nr. 430 din 24 O 204
La ar. 2567 din 17.05.2024

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Serviciul coordonare asistenti externii, cooperare internationala si protocol

Prin prezenta Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci (ANOFM)
informeazd c# a examinat setul de acte aferent proiectului de Lege privind ratificarea
articolelor 4 paragraful 2; 7 paragraful 6; 10 paragraful 1-5; 15 paragraful 3 din Carta
Sociald Europeand (revizuit) si comunica sustinerea acestuia, cu inaintarea propunerilor,
conform Anexei,

Anexa: 1 fili

Directoare Wf) Raisa DOGARU

Ex: T. Cristafovici
E-mail: fatiang.cristafovici@anofin.md
Tel: 022 287629

MD-2009, Chisindu, str, Vasile Alecsandri 1,
tel. 72 18 03; fax 22 77 61; e-mail: anofm@anofm.md;
www.angaiat.md; www.anofm.md.




Anexii

Propuneri privind completarea setului de acte aferent proiectului de Lege privind ratificarea articolelor 4 paragraful 2; 7
paragraful 6; 10 paragraful 1-5; 15 paragraful 3 din Carta Sociala Europeani (revizuiti)

Actul

Propunerea

Argumente/Comentarii

Actul cu nr.04-2567 din
17.05.2024
wArgumentarea
necesittii ratificdrii
articolelor 4 (paragraful
2); 7 (paragraful 6); 10
(paragrafele 1-5); 15
(paragraful 3) din Caorta
socialid europeand
(revizuitid) (Carta}”,
compartimentul B.
Analiza de impact,
Descrierea prevederilor
Cartei si a cadrului
normativ national,
Art.10 paragraful 5.
Dreptul la formare
profesionala: Utilizarea
deplind a facilititilor
disponibile”

(pagina 8)

Textul de la aliniatul 3:

»in perioada in care somerii participa la cursuri de recalificare
profesionald, cheltuielile acestora sunt acoperite dupd cum
urmeazi: formare, cazare (in proportie de 20% din salariul mediu
Junar pe economie din anul precedent, pentru fiecare luni de
inchiriere) si transport, atunci cénd somerii trebuie si se deplaseze
intr-o altd localitate pentru a participa la formare. Somerii care
participd la cursuri de formare beneficiaza §i de o bursd.”

de modificat dupd cum wurmeazd:

»Pe perioada antrendrii la masurile de formare profesionald
toate cheltuielile de instruire ale somerilor sunt acoperite.
Totodats, somerii antrenati la mésurile de formare profesionald
(cursuri de formare profesionalé pe baz# de voucher, instruire
la locul de muncid in cadrul unititii, stagii profesionale),
beneficiazd de bursi lunari neimpozabild, in cuantum de 35%
din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent,
care se acordd proportional frecventei la masurile de formare
profesionald. Somerii antrenafi in misura de certificare a
cunostintelor si competentelor obtinute in contexte de educatie
nonformali si informald beneficiazi de acoperirea cheltuielilor
de transport, in cazul in care sunt directionafi nfr-o alti
localitate decét cea In care locuiesc.”

Prevederile legale privind plitile de care
beneficiazd somerii antrenati In mésurile de
formare profesionald (cursuri de formare
profesionald pe bazi de voucher, instruire la
locul de muncid In cadrul unitdtii, stagii
profesionale) au fost modificate prin Legea
Parlamentului 352 din 22.12.22, MO460-
462/31.12.22 art.819; in vigoare 30.01.23.
Au fost excluse cheltuielile pentru transport,
cazare, dar s-a marit cuantumul bursei de la
20% la 35%. Plitile de care beneficiazi
somerii anrenati in masura de certificare a
cunostintelor si competentelor obtinute in
contexte de educatie nonformala si informald
sunt reglementate de Procedura de certificare
a cunostintelor si a competentelor dobandite
in contexte de educafie nonformald si
informald, Anexa nr4! la Hotardrea
Guvernului nr.1276/2018 pentru aprobarea
procedurilor privind accesul la misurile de
ocupare a fortei de muncd, aprobati prin
Hotérdrea Guvernului 242 din 26.04.23,
MO179-181/30.05.23 art.406; in vigoare
30.05.23.




