LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 761-XV
din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul
diplomatic

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 761-XV din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul
diplomatic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 20, art. 80), cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 2. Serviciul diplomatic

Tn sensul prezentei legi, prin serviciu diplomatic se intelege totalitatea
institutiilor diplomatice si consulare ale Republicii Moldova si activitatea acestora
in vederea realizarii obiectivelor ce le sint atribuite in baza prezentei legi.”

2. La articolul 3:

litera a) va avea urmatorul cuprins:

,a) realizarea politicii externe a Republicii Moldova si participarea la
promovarea intereselor economice ale acesteia;”

la litera b), cuvintele ,reprezentarea si apararea” se substituie cu cuvintele
»apararea si promovarea”;

la litera d), textul ,,sai (persoane fizice sau juridice)” se substituie cu textul
»acesteia si ale persoanelor juridice din Republica Moldova”;



la litera e), textul ,,reglementarea unor eventuale probleme politico-juridice
Cu aceste state” se substituie cu textul ,si organizatiile internationale,
reglementarea unor eventuale probleme politico-juridice cu acestea”;

la litera 1), cuvintele ,respectarea si dezvoltarea” se substituie cu cuvintul
»promovarea”;

litera j) va avea urmatorul cuprins:

.J) promovarea drepturilor si libertatilor omului;”.

3. Articolul 5:

la alineatul (2), cuvintul ,,Structurile se substituie cu cuvintul ,,Institutiile”;

la alineatul (3), dupa cuvintele ,,li se atribuie” se introduce textul ,,de catre
Presedintele Republicii Moldova”;

la alineatul (4), dupa cuvintele ,li se atribuie” se introduc cuvintele ,,de
catre Guvern”.

4. Articolul 6:

la alineatul (6), textul ,oficii sau birouri speciale” se substituie cu textul
,birouri (sectii)”;

la alineatul (8), cuvintele ,,s1 consulare” se substituie cu cuvintele ,,$1 a
oficiilor consulare”;

la alineatul (9), cuvintele ,,si consulare” se substituie cu cuvintele ,,si oficiile
consulare”, cuvintele ,darilor de seama” — cu cuvintul ,rapoartelor”, iar cuvintul
Hrimestrial” — cu textul ,,in conformitate cu legislatia in vigoare”;

la alineatul (10), textul ,misiunilor sale diplomatice si consulare” se
substituie cu textul ,,misiunilor diplomatice si oficiilor consulare”.

5. Articolul 7:

la alineatul (1), cuvintul ,,dispun” se substituie cu textul ,sint in drept sa
dispunad”;

la alineatul (3), cuvintul ,,generald” se substituie cu cuvintul ,,diplomatica”.



6. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 8. Activitatea de revizie si control al misiunilor
diplomatice si al oficiilor consulare

Pentru a verifica modul in care misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Republicii Moldova 1isi indeplinesc functiile, 1si organizeaza activitatea si 1si
utilizeazd mijloacele tehnice, materiale si financiare, precum si pentru a controla
cum se respectd in cadrul acestor institutii dispozitiile organizatorice,
reglementdrile de serviciu, actele legislatiei muncii §i alte acte normative, inclusiv
cele privind conditiile de trai ale personalului lor, ministrul afacerilor externe si
integrarii europene poate dispune, din oficiu sau la cererea institutiilor abilitate ori
a unui membru al personalului institutiilor serviciului diplomatic, inspectarea
misiunilor diplomatice si a oficiilor consulare. Inspectarea misiunilor diplomatice
si a oficiilor consulare va fi efectuatd de catre serviciul audit intern Tn comun,
dupa caz, cu alti specialisti din cadrul Ministerului Afacerilor Externe si1 Integrarii
Europene.”

7. La articolul 9:
alineatul (1):
punctul 1) se completeazi cu literele a') si a®) cu urmitorul cuprins:

,a") din persoane cu functii de demnitate publica in functii diplomatice;
a’) din personalul cabinetului ministrului;”

punctul 2) va avea urmatorul cuprins:

,»2) in cadrul misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare:

a) din functionari publici in functii diplomatice si consulare, denumiti in
continuare agenti diplomatici si, respectiv, functionari consulari;

b) din functionari publici care nu detin functii diplomatice si consulare;

c) din personal administrativ-tehnic si de serviciu;”

articolul se completeazi cu alineatele (1%), (1%) si (1°) cu urmatorul cuprins:

(1) Membrii personalului institutiilor serviciului diplomatic angajati n
functii diplomatice si consulare sint functionari publici cu statut special, cu
exceptia persoanelor cu functii de demnitate publica si a personalului din cabinetul
ministrului.

(1%) In cadrul institutiilor serviciului diplomatic activeaza:



a) diplomati de cariera — functionari publici cu statut special, care sint inclusi
n statul de personal al institutiilor serviciului diplomatic al Republicii Moldova, au
ranguri diplomatice si sint autorizati sa reprezinte Republica Moldova in relatiile
internationale;

b) diplomati specializati — functionari publici cu statut special, care sint
delegati de catre autoritatile sau institutiile nationale pentru a activa in cadrul
misiunilor diplomatice sau al oficiilor consulare ale Republicii Moldova si sint
autorizati sd reprezinte Republica Moldova in relatiile internationale, avind
competente limitate la un anumit domeniu de activitate.

(1%) Functiile din cadrul institutiilor serviciului diplomatic sint stabilite in
conformitate cu statul de personal, aprobat in ordinea stabilita de Guvern. Functiile
diplomatice si consulare din cadrul institutiilor serviciului diplomatic implica
realizarea atributiilor mentionate la art. 4. Clasificatorul functiilor diplomatice si
consulare este prevazut in anexa.”

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Tn cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integririi Europene se
instituie urmatoarele functii diplomatice:

a) ministru;

b) viceministru;

c) secretar general;

d) ambasador cu misiuni speciale;

e) sef de directie generala;

f) sefadjunct de directie generala;

g) sefde directie;

h) sefadjunct de directie;

1) sef de directie in cadrul directiei generale;

J) sefde sectic;

k) sef de sectie in cadrul directiei;

[) sefde serviciu;

m) consilier;

n) secretar I;

0) secretar Il;

p) secretar IlI;

g) atasat.”

la alineatul (3):

partea introductiva va avea urmatorul cuprins:



»(3) Pentru agentii diplomatici si functionarii consulari se stabilesc
urmatoarele functii, Tn corespundere cu rangul misiunii diplomatice sau clasa
oficiului consular:”;

la litera f), textul ,, , reprezentant permanent adjunct pe linga un organism
international” se exclude;

litera o) se abroga;
alineatul (4) se abroga.
8. Articolul 10 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 10. Angajarea si rechemarea dintr-o functie
diplomatica sau consulara

(1) Tntr-o functie diplomatici sau consulard poate fi angajati doar
persoana care intruneste urmatoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) se bucura de toate drepturile politice si civile prevazute de Constitutia
Republicii Moldova;

C) detine o diploma de studii universitare (licenta);

d) cunoaste limba de stat si cel putin 0 limba de circulatie internationala;

e) este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea
functiei, conform certificatului eliberat de institutia medicala abilitata;

f ) nu are antecedente penale rezultate din infractiuni intentionate;

g) a promovat concursul de angajare n serviciul diplomatic.

(2) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor numite in
functii de demnitate publica si personalului din cabinetul ministrului.

(3) Angajarea in functii diplomatice si consulare se efectueaza prin ordin
al ministrului afacerilor externe si integrarii europene, la propunerea Comisiei de
evaluare si concurs a Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene
(denumita in continuare Comisie de evaluare si concurs), care activeaza in baza
regulamentului aprobat de ministrul afacerilor externe si integrarii europene.

(4) Persoanclor care sint angajate pentru prima data in functie diplomatica
li se stabileste o perioada de proba de 6 luni.

(5) Perioada de proba si conditia de promovare a concursului de angajare in
functii diplomatice nu se aplica functionarilor publici care intrunesc conditiile de
angajare stabilite la alin. (1) lit. a)-f) si au activat in functie diplomatica sau



consulara cel putin 6 luni ori Sint angajati prin transfer din cadrul altor autoritati
publice centrale unde au activat cel putin 6 luni.

(6) Ambasadorii extraordinari si plenipotentiari, reprezentantii permanenti,
trimisii §i insdrcinatii cu afaceri en titre (permanenti) — sefi ai misiunilor
diplomatice — sint numiti si rechemati din functie de catre Presedintele Republicii
Moldova, la propunerea Guvernului. Propunerile referitoare la numirea in aceste
functii sint Tnaintate Guvernului de catre ministrul afacerilor externe si integrarii
europene, cu consultarea Comisiei politica externa si integrare europeanda a
Parlamentului. Propunerile privind rechemarea din aceste functii sint inaintate
Guvernului de cétre ministrul afacerilor externe si integrarii europene.

(7) Consulul general este desemnat si rechemat de catre Guvern, la
propunerea ministrului afacerilor externe si integrarii europene. Sefii celorlalte
oficii consulare sint numiti si rechemati din functie de catre ministrul afacerilor
externe si integrarii europene.

(8) Detasarea prin transfer pentru prima data in oricare din functiile
diplomatice sau consulare din cadrul misiunilor diplomatice sau al oficiilor
consulare ale Republicii Moldova este efectuata Tn exclusivitate din rindul
diplomatilor de cariera care au activat cel putin 2 ani in cadrul Ministerului
Afacerilor Externe si Integrarii Europene.

(9) Pentru reprezentarea si apararea intereselor Republicii Moldova in
anumite domenii, Tn cadrul misiunilor diplomatice sau in cadrul birourilor
(sectiilor) acestora pot fi detasati prin transfer si diplomati specializati, cu
suspendarea raporturilor de serviciu pe perioada detasarii in sensul prezentei legi,
in conformitate cu ordinul ministrului afacerilor externe si integrarii europene.
Functionarii publici selectati pentru a fi detasati prin transfer in misiunea
diplomaticd in conditiile prezentului alineat, anterior plecdrii in misiune, pot fi
detasati la Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene pe un termen de
pinad la 6 luni.

(10) Detasarea prin transfer presupune trecerea temporara pe un termen de
3 ani sau, in cazul sefului de misiune diplomatica sau de oficiu consular, pe un
termen de 4 ani, fie a diplomatului de cariera sau a diplomatului specializat, fie a
membrului personalului administrativ-tehnic sau de serviciu angajat in cadrul
Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, la o misiune diplomatica
sau la un oficiu consular Tn scopul exercitarii unor atributii de serviciu, fara
mentinerea functiei din care persoana a fost transferata (in cazul persoanelor
detasate din cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene) sau cu
suspendarea, pe durata detasarii, din functia detinutd anterior (in cazul sefului
de misiune diplomatica si diplomatului specializat, transferati din cadrul altor



autoritati sau institutii). Detasarea respectiva se autorizeaza prin ordin al
ministrului afacerilor externe si integrarii europene. La expirarea termenului de
aflare in misiune, diplomatul de cariera este transferat in cadrul Ministerului
Afacerilor Externe si Integrarii Europene potrivit prevederilor art. 15 alin. (3), iar
membrul personalului administrativ-tehnic sau de serviciu — potrivit prevederilor
art. 15 alin. (4).”

9. La articolul 11:
partea introductiva va avea urmatorul cuprins:

.In concordantd cu calificarea si pregitirea lor profesionald, persoanelor
angajate in serviciul diplomatic in functii diplomatice sau consulare li se confera
urmatoarele ranguri diplomatice, ce atesta calificarea in serviciul diplomatic:”;

articolul se completeazi cu litera e') cu urmatorul cuprins:
&%) ministru consilier;”.

10. Articolul 12 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 12. Modul de acordare a rangurilor diplomatice

(1) Rangurile diplomatice de ambasador si ministru plenipotentiar se acorda
de Presedintele Republicii Moldova, prin decret, la propunerea ministrului
afacerilor externe si integrarii europene. Celelalte ranguri diplomatice prevazute la
art. 11 se acorda prin ordin al ministrului afacerilor externe §i integrarii europene.

(2) Rangul diplomatic se acorda la expirarea termenului prevazut la art. 13,
lar in unele cazuri — inainte de expirarea acestuia, in conformitate cu art. 23
alin. (1) lit. b).

(3) Rangurile diplomatice sint irevocabile, cu exceptia cazurilor prevazute la
art. 14.

(4) Acordarea rangului diplomatic se inscrie in carnetul de munca.”
11. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 13. Conditiile pentru acordarea rangurilor diplomatice

(1) La expirarea termenelor prevazute in prezentul articol, persoanele
angajate in functii diplomatice sau consulare pot fi promovate in urmatorul rang
diplomatic la propunerea Comisiei de evaluare si concurs.



(2) Se stabilesc urmatoarele termene minime necesare pentru avansarea in
rang diplomatic:

a) 1 an de la data confirmarii in functia diplomatica sau consulara —
pentru rangul de atasat;

b) 2 ani in rang de atasat — pentru secretar Il1;

¢) 2 ani in rang de secretar 111 — pentru secretar Il;

d) 3 ani in rang de secretar Il — pentru secretar I;

e) 3 ani in rang de secretar | — pentru consilier;

f) 4 ani in rang de consilier — pentru ministru consilier;

g) 4 ani in rang de ministru consilier — pentru ministru plenipotentiar;

h) 4 ani in rang de ministru plenipotentiar — pentru ambasador.

(3) La calcularea termenului necesar pentru avansarea in rang diplomatic se
lau Tn consideratie:
Europene al Republicii Moldova,;

b) perioada activitatii in misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Republicii Moldova;
la care participd Republica Moldova sau al misiunilor diplomatice ale acestor
organizatii 1n calitate de functionar international recomandat sau acceptat in mod
expres pentru functia respectiva de catre Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene;

d) perioada aflarii la studii, perfectionare profesionala sau stagiu la
recomandarea sau cu acceptul expres al Ministerului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene.”

12. Articolul 14 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 14. Retrogradarea si retragerea rangurilor diplomatice

(1) Pentru comiterea faptelor sanctionate in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova sau a statului acreditar, persoana angajata intr-o functie
diplomatica sau consulara poate fi retrogradata ori lipsita de rangul diplomatic.

(2) Retrogradarea si retragerea rangului diplomatic conform prevederilor

alin. (1) se efectuecaza potrivit procedurii aplicate la acordarea rangului
diplomatic.”

13. Articolul 15 va avea urmatorul cuprins:



SJArticolul 15. Termenul de aflare Tn cadrul misiunilor
diplomatice si al oficiilor consulare

(1)  Sefii misiunilor diplomatice si cei ai oficiilor consulare sint numiti in
functie pe un termen de 4 ani. In cazul celorlalti agenti diplomatici si functionari
consulari, precum si al membrilor personalului administrativ-tehnic si ai celui de
serviciu, acest termen este de 3 ani. Termenul de detasare prin transfer incepe sa
curgd de la data indicata in ordinul de detasare. La propunerea Comisiei de
evaluare si concurs, in caz de necesitate, termenul de aflare in misiune poate fi
extins prin ordin al ministrului afacerilor externe si integrarii europene pentru o
perioada de pina la un an.

(2) In cazul rechemirii prin decret al Presedintelui Republicii Moldova a
ambasadorilor extraordinari si plenipotentiari, a reprezentantilor permanenti sau a
delegatilor pe linga o organizatie internationald, a trimisilor si a insarcinatilor cu
afaceri en titre (permanenti), precum si prin hotarire de Guvern a consulilor
generali, data rechemarii efective a acestor persoane se stabileste prin ordin al
ministrului afacerilor externe si integrarii europene si nu poate depasi termenul de
25 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a decretului sau a hotaririi de
rechemare.

(3) La expirarea termenului de aflare in misiune, diplomatul de carierd
este transferat in cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene. in
misiunea diplomaticd sau oficiul consular ori intr-o functie echivalentd sau
superioara, diplomatul de cariera va fi transferat, la alegerea acestuia, in una din
doua functii vacante propuse de Comisia de evaluare si concurs, luindu-se Tn
consideratie vechimea in munca in cadrul institutiilor serviciului diplomatic si
rangul diplomatic detinut.

(4) La expirarea termenului de aflare Tn misiune, membrul personalului
administrativ-tehnic sau de serviciu, detasat prin transfer in misiunea diplomatica
sau oficiul consular, este transferat in cadrul Ministerului Afacerilor Externe si
Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene pind la transferul in
misiunea diplomatica sau oficiul consular ori intr-o functie administrativ-tehnica
sau de serviciu echivalentd sau superioara, membrul personalului administrativ-
tehnic sau de serviciu va fi transferat, la alegerea acestuia, in una din doud functii
vacante administrativ-tehnice sau de serviciu propuse de Comisia de evaluare si
concurs, luindu-se in consideratie vechimea in munca in cadrul institutiilor
serviciului diplomatic.
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Membrii personalului administrativ-tehnic si ai celui de serviciu trimisi in
misiune din afara personalului Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii
Europene, la expirarea termenului stabilit de aflare in misiune, pot fi angajati in
cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene cu conditia existentei
unor functii vacante.”

14. Articolul 16 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 16. Principiul rotatiei personalului institutiilor
serviciului diplomatic

(1) 1In scopul asigurdrii realizirii prevederilor art. 15, in institutiile
serviciului diplomatic se aplicd principiul rotatiei de personal, in conformitate cu
decizia Comisiei de evaluare si concurs prin care se confirmd planul de rotatie,
aprobat ulterior de ministrul afacerilor externe si integrarii europene. In cadrul
rotatiei, persoanele angajate in functii diplomatice, in functii care nu sint
diplomatice, Tn functii administrativ-tehnice sau de serviciu in cadrul Ministerului
Afacerilor Externe si Integrarii Europene sint detasate prin transfer, respectiv, in
functii diplomatice sau consulare, in functii care nu sint diplomatice sau consulare,
in functii administrativ-tehnice sau de serviciu in misiunile diplomatice sau oficiile
consulare ale Republicii Moldova.

(2) Transferurile personalului institutiilor serviciului diplomatic se
efectucaza in functic de necesitatile de serviciu, tinindu-se cont de rangul
diplomatic, pregatirea profesionala si principiul rotatiei de personal. Persoana
detasata prin transfer in functii diplomatice sau consulare care detine cetatenia
statului acreditar va fi informata de catre Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene, in cazul in care se detine informatia cu privire la cetatenia respectiva, ca
statul acreditar ar putea fie sa 1i refuze acordarea privilegiilor si imunitatilor
diplomatice sau consulare, fie sa le ofere unilateral sau in baza unui tratat bilateral
existent.

(3) Transferurile in oricare functii diplomatice in Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii Europene, precum si in oricare functii diplomatice si consulare
Tn misiuni diplomatice sau oficii consulare, se efectueaza in exclusivitate din rindul
diplomatilor de cariera ori, In cazurile descrise la art. 9 alin. (1°) lit. b), din rindul
functionarilor publici care corespund profilului functiei in care urmeazd a fi
transferati si intrunesc conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f).

Cu titlu de exceptie, in functia de ambasador extraordinar si plenipotentiar
poate fi desemnata persoana care, desi nu este diplomat de cariera, intruneste
conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a)-f) si, concomitent, este o0 personalitate
notorie sau are experienta relevanta in domeniul relatiilor internationale, al
relatiilor economice externe sau al dreptului international.
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(4) In caz de transfer in alte autorititi publice centrale, membrii
personalului institutiilor serviciului diplomatic posesori de ranguri diplomatice sint
inclusi in rezerva Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene.

(5) Termenul de activitate Tn functiile diplomatice din cadrul Ministerului
Afacerilor Externe si Integrarii Europene dintre doua perioade de activitate in
misiunea diplomatica sau oficiul consular nu poate fi mai mic de un an.”

15. Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:
,wArticolul 17. Activitatea n cadrul organizatiilor internationale

(1) Persoanele angajate in functiile diplomatice si consulare ale institutiilor
serviciului diplomatic pot fi recomandate sau acceptate in mod expres de catre
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene pentru a fi angajate in cadrul
organizatiilor internationale sau Tn misiunile lor diplomatice, in conformitate cu
regulamentele acestor organizatii internationale.

(2) Functionarilor mentionati la alin. (1) al prezentului articol, angajati in
organizatiile internationale, li se aplica de asemenea prevederile art. 15 alin. (3).”

16. Articolul 18 va avea urmatorul cuprins:
,,ZArticolul 18. Restrictii 1n ierarhia functiilor

(1) Functionarul institutiei serviciului diplomatic nu poate exercita o functie
n subordinea nemijlocita a unei persoane apropiate — sot (sotie), persoana inrudita
prin singe sau adoptie (parinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) sau
persoana inrudita prin afinitate (cumnat, cumnati, socru, soacri, ginere, nora). In
cazul In care aceste restrictii sint incalcate, functionarul este transferat ntr-o
functic care exclude o astfel de subordonare, iar daca transferul este imposibil,
unul dintre acesti functionari este concediat.

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1), se permite angajarea in functii
administrativ-tehnice sau de serviciu in cadrul misiunilor diplomatice sau al
oficiilor consulare a membrilor de familie care insotesc membrul personalului, n
cazul in care dispun de calificarea necesard pentru functia respectiva.”

17. La articolul 19, dupa cuvintele ,alte state pentru” se introduce cuvintul
,»Studii,”, iar cuvintul ,,stagiere” se substituie cu cuvintul ,,stagiu”.
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18. Tn titlul capitolului V, cuvintele ,posturi diplomatice” se substituie cu
cuvintele ,,functii diplomatice si consulare”.

19. Articolul 20:

n titlu, cuvintele ,,posturi diplomatice” se substituie cu cuvintele ,,functii
diplomatice si consulare”;

partea introductiva va avea urmatorul cuprins:
,,Persoana angajata in functie diplomatica sau consulara are dreptul:” ;
litera a) va avea urmatorul cuprins:

»,a) sa detina, cu o avansare ulterioara, functii Tn institutiile serviciului
diplomatic in corespundere cu pregatirea profesionala, rangul diplomatic si
vechimea in munca in serviciul diplomatic;” .

20. Articolul 20" va avea urmitorul cuprins:
JArticolul 20, Scutiri si inlesniri

(1) Membrii personalului misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare,
precum si membrii familiilor lor, la revenirea in Republica Moldova in legédtura cu
incheierea misiunii, pot introduce in tara, cu scutire de plata drepturilor de import
si de alte plati stabilite la import de legislatia fiscala si vamala, bunuri procurate
pentru uz personal in perioada aflarii lor in misiune.

(2) Membrul personalului misiunii diplomatice sau oficiului consular ori
membrul familiei acestuia, la revenirea in Republica Moldova in legaturd cu
incheierea misiunii, poate introduce in tara, cu scutire de plata drepturilor de
import si de alte plati stabilite la import de legislatia fiscala si vamala, numai un
singur mijloc de transport auto, procurat fie de membrul personalului misiunii
diplomatice sau al oficiului consular, fie de membrul familiei acestuia in perioada
aflarii in misiune diplomatica sau consulara.”

21. Articolul 21:

n titlu, textul ,,persoanelor angajate in posturi diplomatice” se substituie cu
textul ,,personalului serviciului diplomatic™;

n partea introductiva, cuvintul ,,post” se substituie cu cuvintul ,,serviciul”;
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litera g) va avea urmatorul cuprins:

»,0) sd informeze conducereca Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii
Europene in legatura cu orice modificare intervenita in situatia personala care ar
putea afecta calitatea de agent diplomatic sau functionar consular.”

22. La articolul 23:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Pentru exercitarea exemplara a atributiilor de serviciu, spirit de
initiativa, munca indelungata si ireprosabila, persoanele angajate in functii
diplomatice si consulare pot fi:

a) avansate in functie;

b) promovate in urmatorul rang diplomatic Tnainte de termenul stabilit la
art. 13 alin. (2), la propunerea Comisiei de evaluare si concurs;

c) premiate cu sume banesti;
d) stimulate Tn alt mod prevazut de legislatie.”

la alineatul (2), cuvintele ,,posturi diplomatice” se substituie cu cuvintele
,functii diplomatice si consulare”.

23. Articolul 24:

in partea introductiva, textul ,,sau, dupa caz, de catre Presedintele Republicii
Moldova” se substituie cu textul ,, , la propunerea Comisiei de disciplind a
Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, care activeaza in baza unui
regulament aprobat de ministrul afacerilor externe si integrarii europene”;

la litera &), cuvintul ,,avertizarea” se substituie cu cuvintul ,,avertismentul”;

litera d) se abroga;

litera €) va avea urmatorul cuprins:

,»€) retrogradarea cu un rang diplomatic sau retragerea acestuia;”

litera f) va avea urmatorul cuprins:

,f) destituirea din functie/concedierea.”
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alineatul unic devine alineatul (1);
articolul se completeaza cu alineatele (2), (3) si (4) cu urmatorul cuprins:

»(2) In caz de incilcare a obligatiilor previzute de prezenta lege, precum si
in caz de abateri disciplinare comise in exercitiul functiunii si in functie de
gravitatea acestora, persoanelor cu functii de demnitate publica angajate in functii
diplomatice li se aplica sanctiuni disciplinare in conformitate cu legislatia speciala.

(3) In caz de incilcare a obligatiilor previazute de prezenta lege, precum si in
caz de abateri disciplinare comise 1n exercitiul functiunii si in functie de gravitatea
acestora, Presedintele Republicii Moldova aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1)
lit. e) persoanei care define rangul diplomatic de ambasador sau ministru
plenipotentiar, iar sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. f) — sefului de misiune.

(4) Tn caz de savirsire a unor fapte ilicite sau de divulgare a informatiilor
care prejudiciaza interesele nationale ale Republicii Moldova sau afecteaza
imaginea Republicii Moldova ori relatiile acesteia cu alte state sau organizatii
internationale guvernamentale, se aplica sanctiunea disciplinard de destituire din
functie/concediere.”

24. Legea se completeazi cu articolul 24" cu urmitorul cuprins:

JArticolul 24, Tncetarea raporturilor de serviciu/de munca
ale personalului institutiilor serviciului diplomatic

Raportul de serviciu/de muncd al membrului personalului institutiilor
serviciului diplomatic inceteaza:

a) daca acesta nu mai intruneste conditiile prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. a)-f);

b) in caz de destituire din functie/concediere pe motive disciplinare,
conform art. 24;

C) daca acesta refuza sa fie transferat din cadrul misiunii diplomatice sau al
oficiului consular Tn functiile diplomatice ale Ministerului Afacerilor Externe si
Integrarii Europene propuse conform art. 15 alin. (3) si (4);

d) in alte cazuri prevazute de legislatia nationala, in particular cele stabilite
prin legislatia speciala pentru categoriile de persoane care formeaza personalul
institutiilor serviciului diplomatic.”
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25. Articolul 25 va avea urmatorul cuprins:

SJArticolul 25. Rechemarea Thainte de termen din cadrul misiunii
diplomatice sau al oficiului consular

(1) Membrul personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular
poate fi rechemat Tnainte de termen din misiune la initiativa proprie sau, doar daca
exista acordul expres al acestuia, Tn interes de serviciu.

(2) Membrul personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular este
rechemat din misiune Tnainte de termen prin ordin al ministrului afacerilor externe
si integrdrii europene, care se emite:

a) in temeiul decretului Presedintelur Republicii Moldova, in cazul
ambasadorilor extraordinari si plenipotentiari, al reprezentantilor permanenti sau
delegatilor pe linga o organizatie internationala, al trimisilor si al insarcinatilor cu
afaceri en titre (permanenti);

b) in temeiul hotaririi de Guvern, in cazul consulilor generali;

¢) la propunerea Comisiei de evaluare si concurs, in cazul celorlalti membri
ai personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular.

(3) Membrul personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular
poate fi rechemat inainte de termen din misiune fara acordul lui in urmatoarele
cazuri:

a) declararea acestuia de catre statul acreditar drept persona non grata sau
indezirabil;

b) inchiderea misiunii diplomatice sau a oficiului consular;

C) aparitia unei situatii exceptionale in tara de acreditare;

d) reducerea functiei in misiunea diplomatica sau n oficiul consular;

e) comiterea unor fapte ce implicad raspunderea penald in conformitate cu
legislatia statului acreditar sau cu legislatia Republicii Moldova ori aduc atingere
prestigiului serviciului diplomatic, inclusiv comiterea unor asemenea fapte de catre
membrii familiei care domiciliaza impreuna cu el pe parcursul aflarii in misiune;

f) savirsirea faptelor sau divulgarea informatiei care prejudiciaza interesele
nationale ale Republicii Moldova ori afecteaza imaginea Republicii Moldova sau
relatiile acesteia cu alte state sau organizatii internationale guvernamentale;

g) incapacitate temporara de munca pe un termen mai mare de doua luni
consecutive sau prezenta unei boli ce il impiedica sa activeze in misiune, conform
listei de boli aprobata de Guvern sau de Ministerul Sanatatii;

h) depunerea cererii de concediu pentru ingrijirea copilului;

1) destituirea din functie/concedierea.

(4) Termenul de revenire 1n tara in temeiul prezentului articol va fi indicat in
ordinul de rechemare.”
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26. Articolul 26:

la alineatul (1), textul ,,Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire
la sistemul de salarizare n sectorul bugetar” se substituie cu cuvintele ,,legislatia in
vigoare”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru perioada de aflare in strainatate, membrii personalului misiunilor
diplomatice si al oficiilor consulare primesc, pe linga salariul 1n moneda Republicii
Moldova, o indemnizatie neimpozabild in valuta straina, precum si o indemnizatie
pentru intretinerea membrilor familiilor lor care domiciliazd impreund cu ei pe
parcursul aflarii in misiune. Membri ai familiei sint considerati sotia (sotul), fiii si
fiicele pina la virsta de 18 ani, precum si cei cu virsta de pina la 23 de ani care
urmeaza in strainatate studii secundare generale sau profesionale, medii de
specialitate, superioare, invatamint de zi, si nu sint casatoriti, alte persoane aflate
n intretinerea detasatului In misiunea diplomatica sau oficiul consular, indiferent
de virsta. Cuantumul indemnizatiei in valuta straina se stabileste de catre Guvern
pentru fiecare tard in parte.”

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,»(5) La stabilirea cuantumului indemnizatiei In valutd straina se va tine cont
de functie, de cosul minim de consum din statul acreditar, gradul de risc si de
conditiile climaterice ale acestui stat. Cosul minim de consum se calculeaza pentru
fiecare stat acreditar in conformitate cu prevederile instructiunii aprobate de
ministrul afacerilor externe si integrarii europene si de ministrul finantelor.”

27. Articolul 27:
la alineatul (1), cuvintul ,,post” se substituie cu cuvintul ,,functie”;

la alineatul (2), dupa textul ,,care domiciliaza impreuna cu ei” se introduce
textul ,,conform ordinului de detasare in misiune, indiferent de virsta”;

la alineatul (3), dupa textul ,,care domiciliaza impreuna cu ei” se introduce
textul ,,conform ordinului de detasare in misiune, indiferent de virstd”, iar textul
,rudei sale directe sau prin aliantd” se substituie cu textul ,unei persoane
apropiate: sot (sotie), persoana nrudita prin singe sau adoptie (parinti, copii, frati,
surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) sau persoana inrudita prin afinitate (cumnat,
cumnata, socru, soacra, ginere, nora)”;
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la alineatul (5), textul ,,in functie de postul pe care il detine” se substituie cu
textul ,,in corespundere cu functia pe care o detine si Cu necesitatea de serviciu”;

alineatul (10) va avea urmatorul cuprins:

,(10) In caz de deces, precum si de mutilare sau de alt prejudiciu adus
acestea, membrului personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular (ori
mostenitorului acestuia) 1 se pliteste o compensatie in marimea stabilita de
Guvern. Cheltuielile pentru Tnmormintarea membrului personalului misiunii
diplomatice sau al oficiului consular care si-a pierdut viata in timpul aflarii in
misiune, precum si cele legate de transportarea corpului acestuia in tard, sint
acoperite din mijloacele bugetare alocate de Guvern. Aceleasi prevederi se aplica
si In caz de deces al unui membru din familia membrului personalului misiunilor
diplomatice sau al oficiilor consulare.”

la alineatul (11), textul ,,administrativ-tehnic, precum si celui de serviciu” se
exclude.

28. Articolul 28:

la litera a), textul ,,Ministerului Afacerilor Externe” se substituie cu textul
Linstitutiilor serviciului diplomatic”;

litera b) se abroga;

la litera d), textul ,postuniversitare sau stagiere” se substituie cu textul
.» » perfectionare profesionala sau stagiu”.

29. Articolul 29 va avea urmatorul cuprins:
LArticolul 29. Asigurarea cu pensii i protectia sociala

(1) Asigurarea cu pensii §i protectia sociala a personalului institutiilor
serviciului diplomatic se efectueaza in modul stabilit de legislatie.

(2) Sotiei (sotului) membrului personalului misiunilor diplomatice sau al
oficiilor consulare care 1l insoteste pe parcursul aflarii acestuia in misiune i Se
mentine locul de munca la institutia, organizatia sau intreprinderea in care este
angajata (angajat), indiferent de tipul de proprietate, de forma juridica de
organizare si de subordonare a acesteia. La cererea salariatului, angajatorul va
suspenda ih mod obligatoriu raportul de serviciu/ de munca. Perioada de insotire in
misiune a sotiei (sotului) membrului personalului misiunilor diplomatice sau
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al oficiilor consulare se include 1n stagiul de cotizare, cu conditia achitarii
contributiilor de asigurari sociale de stat prevazute la alin. (3) si (4) ale prezentului
articol si in legea anuala a bugetului asigurarilor sociale de stat.

(3) Achitarea contributiilor de asigurari sociale de stat in conditiile
alin. (2) se efectueaza de catre sotia (sotul) membrului personalului misiunilor
diplomatice sau al oficiilor consulare in baza contractului individual incheiat anual
intre aceasta (acesta) si Casa Nationalda de Asigurari Sociale. Contractul respectiv
poate fi incheiat in numele sotiei (sotului) membrului personalului misiunilor
diplomatice sau al oficiilor consulare in baza de procura.

(4) Suma contributiei de asigurari sociale de stat in marime minima,
prevazuta anual in legea bugetului asigurarilor sociale de stat, se restituic sotiei
(sotului) membrului personalului misiunilor diplomatice sau al oficiilor consulare
de catre misiunea diplomatica sau oficiul consular din contul devizului de
cheltuieli al acestor institutii, la prezentarea contractului si dovezii de plata a
contributiei.”

30. Tn cuprinsul legii, cu exceptia articolului 28 litera f), sintagmele
»-Ministerul Afacerilor Externe”, ,,ministrul afacerilor externe”, ,,post diplomatic”
si ,,organism international” se substituie, respectiv, cu sintagmele ,,Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene”, ,ministrul afacerilor externe si
integrarii europene”, ,,functie diplomatica” si ,,organizatie internationala”.

31. Anexa va avea urmatorul cuprins:

,,Anexa
Clasificatorul functiilor diplomatice si consulare
Codul Titlul . . . .
. . . Descrierea generica Cerinte minime
functiei functiei
1. Functii de conducere de nivel superior
AQ7 Secretar — realizeazd managementul de —10ani de
general nivel superior al ministerului; experienta
— realizeaza planificarea profesionald in
strategica si functionala a domeniu;
activitatii ministerului, — cunoasterea unei
gestioneaza resursele financiare, | limbi de circulatie
umane, tehnice, materiale etc.; internationala
— reprezintd ministerul in relatiile | (nivel C1);
cu alte autoritati publice din tara | — abilitati de
si de peste hotare utilizare a
computerului
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A08 Ambasador —realizeaza managementul de — 10 ani de
extraordinar si | nivel superior al misiunii experienta
plenipotentiar | diplomatice; profesionala in

—realizeaza planificarea strategica | domeniu;

si functionala a activitatii misiunii | — cunoasterea unei

diplomatice, gestioneaza resursele | limbi de circulatie

financiare, umane, tehnice, internationala

materiale etc.; (nivel C1);

— reprezintd misiunea diplomaticd | — abilitati de

in raport cu alte autoritati utilizare a
computerului

A09 Reprezentant | - realizeaza managementul de — 10 ani de
permanent sau | nivel superior al misiunii experienta
delegat pe diplomatice; profesionala in
linga o —realizeaza planificarea strategica | domeniu;
organizatie si functionala a activitatii misiunii | — cunoasterea unei
internationala | diplomatice, gestioneaza resursele | limbi de circulatie

financiare, umane, tehnice, internationala
materiale etc.; (nivel C1);

— reprezintd misiunea diplomaticd | — abilitati de
pe lingd o organizatie utilizare a
internationald si in raport cu alte | computerului
autoritati

Al10 Ambasador cu | — realizeaza managementul de — 10 ani de
misiuni nivel superior al ministerului; experienta
speciale —realizeaza planificarea strategica | profesionald in

si functionala a activitatii domeniu;

ministerului, gestioneaza resursele | — cunoasterea unei

financiare, umane, tehnice, limbi de circulatie

materiale etc.; internationala

— reprezintd ministerul in raport (nivel C1);

cu alte autoritati — abilitati de
utilizare a
computerului

All Trimis — realizeaza managementul de — 10 ani de

nivel superior al misiunii experienta
diplomatice; profesionala in
— realizeaza planificarea strategica | domeniu;

si functionala a activitatii misiunii
diplomatice, gestioneaza resursele
financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

— reprezintd misiunea diplomatica

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationala
(nivel C1);

— abilitati de
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in raport cu alte autoritati utilizare a
computerului
Al2 Insarcinat cu | — realizeazd managementul de — 8anide
afaceri en titre | nivel superior al misiunii experienta
sau ad-interim | diplomatice; profesionala in
—realizeaza planificarea strategica | domeniu;
si functionala a activitatii misiunii | — cunoasterea unei
diplomatice, gestioneaza resursele | limbi de circulatie
financiare, umane, tehnice, internationala
materiale etc.; (nivel C1);
— reprezinta misiunea diplomatica | — abilitati de
in raport cu alte autoritati utilizare a
computerului
Al3 Consul — realizeaza managementul de — 8anide
general nivel superior al consulatului experienta
general; profesionala in
— realizeaza planificarea strategica | domeniu;
si functionala a activitatii — cunoasterea unei
consulatului general, gestioneaza | limbi de circulatie
resursele financiare, umane, internationala
tehnice, materiale etc.; (nivel C1);
— reprezinta consulatul general in | — abilitati de
raport cu alte autoritati utilizare a
computerului
2. Functii de conducere
B45 Sef/sef — conduce activitatea unei — S5anide
adjunct subdiviziuni care are un efectiv de | experienta
directie cel putin 18 unitati de personal; profesionala in
generala — este responsabil de gestionarea | domeniu;

unui sector complex de activitate
in domeniul elaborarii
politicilor/coordonarii elaborarii
politicilor si in alte domenii, Tn
conformitate cu activitatile care
implica exercitarea prerogativelor
de putere publica;

— poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil de deciziile
tactice si operationale luate

referitor la activitatea

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationala
(nivel C1);

— abilitati de
utilizare a
computerului
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subdiviziunii si la sectorul
gestionat

B46 Ministru — este responsabil de gestionarea |— 5 anide
consilier unui sector complex de activitate | experienta
in domeniul elaborarii politicilor, | profesionala in
coordonarii, monitorizarii §i domeniu;
evaluarii privind implementarea | — cunoasterea unei
acestora; limbi de circulatie
— poseda abilitati de planificare, | internationald (nivel
organizare, coordonare, Cl);
monitorizare, control, evaluare; — abilitati de
— este responsabil de deciziile utilizare a
tactice si operationale luate computerului
referitor la activitatea sectorului
gestionat
B47 Sef/sef — conduce activitatea unei — 4 anide
adjunct subdiviziuni care are un efectiv de | experienta
directie cel putin 5 unitati de personal; profesionala in
— este responsabil de gestionarea | domeniu;

unui sector de activitate Tn
domeniul elaborarii politicilor/
coordonarii elaborarii politicilor
si in alte domenii, in conformitate
cu activitdtile care implica
exercitarea prerogativelor de
putere publica;

— este direct responsabil de
activitatea subdiviziunii
(autonome) conduse, raporteaza
direct superiorului;

— poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil de deciziile
tactice si operationale luate
referitor la activitatea
subdiviziunii si la sectorul
gestionat

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationala (nivel
B2);

— abilitati de
utilizare a
computerului
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B48 Sef directie | — conduce activitatea unei — 4 anide
n cadrul subdiviziuni care are un efectiv de | experienta
directiei cel putin 5 unitati de personal; profesionala in
generale — este responsabil de gestionarea | domeniu;
unui sector de activitate n — cunoasterea unei
domeniul elaborarii limbi de circulatie
politicilor/coordonarii elaborarii | internationald (nivel
politicilor si in alte domenii, in B2);
conformitate cu activitatile care — abilitati de
implica exercitarea prerogativelor | utilizare a
de putere publica; computerului
— poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil de deciziile
operationale luate referitor la
activitatea subdiviziunii si la
sectorul gestionat
B49 Sef sectie — conduce activitatea unei — 3anide
subdiviziuni care are un efectiv de | experienta
cel putin 4 unitati de personal; profesionala in
— este responsabil de gestionarea | domeniu;

unui domeniu de activitate privind
elaborarea politicilor/coordonarea
elaborarii politicilor si de
gestionarea altor domenii, n
conformitate cu activitatile care
implica exercitarea prerogativelor
de putere publica;

— este direct responsabil de
activitatea subdiviziunii
(autonome) conduse, raporteaza
direct superiorului;

— poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil de deciziile
operationale luate referitor la
activitatea subdiviziunii si la
domeniul de activitate gestionat

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationala (nivel
B1);

— abilitati de
utilizare a
computerului
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B50 Sef sectie In | — conduce activitatea unei — 3anide
cadrul subdiviziuni care are un efectiv de | experienta
directiei cel putin 4 unitati de personal; profesionala in
— este responsabil de gestionarea | domeniu;
unui domeniu de activitate privind | — cunoasterea unei
elaborarea politicilor/coordonarea | limbi de circulatie
elaborarii politicilor si de internationala (nivel
gestionarea altor domenii, n Bl);
conformitate cu activitatile care — abilitati de
implica exercitarea prerogativelor | utilizare a
de putere publica; computerului
— poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil de deciziile
operationale luate referitor la
activitatea subdiviziunii si la
domeniul de activitate gestionat
B51 Consul - — realizeaza managementul de — 4 ani de experienta
sef al nivel superior al consulatului; profesionala in
consulatului | — realizeaza planificarea domeniu;
strategica si functionald a — cunoasterea unei
activitatii consulatului, limbi de circulatie
gestioneaza resursele financiare, | internationald (nivel
umane, tehnice, materiale etc.; Cl);
— reprezinta consulatul in raport | — abilitati de
cu alte autoritati utilizare a
computerului
B52 Sef serviciu | — conduce activitatea unei — 3 ani de experienta

subdiviziuni care are un efectiv de
cel putin 2 unitati de personal;

— este responsabil de gestionarea
unui domeniu/subdomeniu de
activitate privind elaborarea
politicilor si de gestionarea altor
domenii, in conformitate cu
activitatile care implica
exercitarea prerogativelor de
putere publica;

— este direct responsabil de
activitatea
subdiviziunii(autonome) conduse,
raporteaza direct superiorului;

profesionala in
domeniu;

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationala (nivel
B1);

— abilitati de
utilizare a
computerului
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— poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil de deciziile
operationale luate referitor la
activitatea subdiviziunii si la
domeniul/subdomeniul de
activitate gestionat

3. Functii de executie

C58 Consilier — realizeaza sarcini de — 3anide
complexitate si importantd majora | experientd
in domeniul elaborarii politicilor, | profesionald in
monitorizarii si evaludrii privind | domeniu;
implementarea acestora; dupa caz, | — cunoasterea unei
avizeaza proiectele de acte limbi de circulatie
normative si legislative; internationala
— poseda cunostinte aprofundate | (nivel C1);
in mai multe arii de expertiza; — abilitati de
— manifesta abilitati de analiza si | utilizare a
sinteza a datelor si a proceselor computerului
complexe, de solutionare a
problemelor de complexitate
inalta in domeniul de competenta;
— dispune de autonomie n
exercitarea sarcinilor

C59 Consul — realizeaza sarcini de —3anide
complexitate si importantd majora | experienta
in domeniul elaborarii politicilor, | profesionala in
monitorizarii si evaluarii privind domeniu;
implementarea acestora; — cunoasterea unei
— poseda cunostinte aprofundate | limbi de circulatie
in mai multe arii de expertiza; internationala
— presteaza servicii consulare n (nivel C1);
cadrul oficiilor consulare ale — abilitati de
Republicii Moldova; utilizare a
— dispune de autonomie in computerului
exercitarea sarcinilor
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C60 Secretar | — realizeaza sarcini de —3anide
complexitate inalta in domeniul | experienta
elaborarii politicilor, monitorizarii | profesionala in
si evaluarii privind implementarea | domeniu;
acestora; dupa caz, avizeaza — cunoasterea unei
proiectele de acte normative si limbi de circulatie
legislative; internationala
— poseda cunostinte aprofundate | (nivel B2);
in mai multe arii de expertiza; — abilitati de
— manifesta abilitati de analiza si | utilizare a
sinteza a datelor si a proceselor computerului
complexe, de solutionare a
problemelor de complexitate
medie in domeniul de competenta;

— de reguld, dispune de autonomie
n exercitarea sarcinilor

Co6l Secretar 11 — realizeaza sarcini de —2anide
complexitate medie in domeniul experienta
elabordrii politicilor, monitorizarii | profesionala in
si evaluarii privind implementarea | domeniu;
acestora; dupa caz, avizeaza — cunoasterea unei
proiectele de acte normative si limbi de circulatie
legislative; internationala
— poseda cunostinte teoretice si (nivel B2);
practice Tn 1-2 domenii de — abilitati de
expertiza, utilizare a
— manifesta abilitati de analiza si | computerului
sinteza a datelor si a proceselor,
de solutionare a problemelor
operationale;

— de regula, dispune de autonomie
n exercitarea sarcinilor, urmind
instructiunile superiorului doar in
cazul sarcinilor de complexitate
inalta

C62 Viceconsul — realizeaza sarcini de — 2 anide
complexitate inalta in domeniul experienta
elaborarii politicilor, monitorizarii | profesionala in
si evaluarii privind implementarea | domeniu;

acestora;
— poseda cunostinte aprofundate
in mai multe arii de expertiza;

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationala
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— presteaza servicii consulare in
cadrul oficiilor consulare ale
Republicii Moldova;

— de reguld, dispune de autonomie
n exercitarea sarcinilor, urmind
instructiunile superiorului doar in
cazul sarcinilor de complexitate
inalta

(nivel B2);
— abilitati de
utilizare a
computerului

C63 Secretar I11 — realizeaza sarcini de —un an de
complexitate medie in domeniul | experienta
monitorizarii si evaludrii privind | profesionala in
implementarea politicilor; dupa domeniu;
caz, avizeaza proiectele de acte — cunoasterea unei
normative si legislative; limbi de circulatie
— poseda cunostinte teoretice si internationala
practice Tntr-un domeniu de (nivel B2);
expertiza, — abilitati de
— manifesta abilitati de solutionare | utilizare a
a problemelor operationale in computerului
domeniul de competenta;

— de regula, dispune de autonomie
n exercitarea sarcinilor, urmind
instructiunile superiorului doar in
cazul sarcinilor de complexitate
inalta
Co4 Atasat — realizeaza sarcini de — cunoasterea unei

complexitate medie,
interdependente in domeniul
implementdrii politicilor;

— aplica proceduri, metode si
tehnici profesionale adecvate in
domeniul de competenta;

— manifesta abilitati de solutionare
a problemelor in domeniul de
competenta;

— dupa caz, necesita supervizare
din partea superiorului

limbi de circulatie
internationala
(nivel B2);

— abilitati de
utilizare a
computerului
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C65 Agent — realizeaza sarcini de — cunoasterea unei
consular complexitate medie in domeniul limbi de circulatie
elaborarii politicilor, monitorizarii | internationala
si evaluarii privind implementarea | (nivel B2);
acestora; — abilitati de
— poseda cunostinte aprofundate | utilizare a
in mai multe arii de expertiza; computerului”
— presteaza servicii consulare n
cadrul oficiilor consulare ale
Republicii Moldova;
— de reguld, dispune de autonomie
n exercitarea sarcinilor, urmind
instructiunile superiorului doar in
cazul sarcinilor de complexitate
inalta
Art. Il. — Guvernul, Tn termen de 6 luni, va aduce actele sale normative in

concordanta cu prezenta lege.

Art. 111. — Guvernul, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, va asigura republicarea Legii nr. 761-XV din 27 decembrie 2001 cu
privire la serviciul diplomatic, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu renumerotarea elementelor actului legislativ si corectarea, dupa caz, a tuturor

trimiterilor la acestea.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

Chisinau, 12 iulie 2013.
Nr. 208.

IGOR CORMAN




