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Acord
intre
Regubiioa Moldova
si
Republica Federala Germania
privind

securitalea sociala



Republica Moldova

(L)

Republica Federald Germania -

. conduse de dorinta sd-si reglementeze relajiile in domeniul securitatii sociale -

| au convenit dupd cum urmeaza:
i
é Partea |

Dispozitii generale

Articolul |

Dispozitii definitorii
(1) In prezentul Acord, urmatorii termeni desemneaza:

1. ,Stat contractant®

Republica Moldova sau Republica Federald Germania;

2. Teritoriu*
pentru Republica Moldova

teritoriul national al Republicii Moldova,

pentru Republica Federald Germania

teritoriul national al Republicii Federale Germania;

3. ,,Cetitean*
pentru Republica Moldova

0 persoana consideratd cetdlean in conformitate cu prevederile legale ale Republicii

Moldova,

pentru Republica Federala Germania




3.

un german in sensul Legii Fundamentale pentru Republica Federala Germania;

4, Legislatie
pentru Republica Moldova

legile si alte acte normative care se referd la sistemul public de asigurari sociale cuprinse de

domeniul material de aplicare al prezentului Acord,

pentru Republica Federald Germania

legile, regulamentele, statutele si alte acte normative generale referitoare la ramurile

sistemului securitdtii sociale cuprinse de domeniul material de aplicare al prezentului
Acord;

5. ,2Autoritate competentd*
pentru Republica Moldova

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,

pentru Republica Federald Germania

Ministerul Federal al Muncii si Problemelor Sociale;

6. ,Institutie*

un organism responsabil de aplicarea legislatiei cuprinse de domeniul material al

prezentului Acord sau organismul desemnat de autoritatea competenta;

1. ,,Perioade de asigurare®

stagiile de cotizare si perioadele de incadrare in campul muncii, definite ca atare de

legislatia in temeiul céreia au fost realizale, si alte pericade recunoscute §i considerate de

aceastd legislatie;

8. .Pensie sau ,,Prestatie”

0 pensie sau o altd prestatie in bani, inclusiv toate suplimentele, indemnizatiile $i majorarile

in sensul legislatici cuprinse de domeniul material de aplicare al prezentului Acord;




i

;(2) Ceilalti termeni au semnificatia atribuitd de legislatia pe care o aplica Statul contractant

]

9. ,.Sedere obisnuita‘

locul sederti efective, care nu este doar unul temporar.

respectiv,

Articolul 2

Domeniul material de aplicare

(1) Prezentul Acord se refers

I. pentru Republica Federald Germania la legislatia privind
a) asigurarea pentru pensii,
b) asigurarea suplimentard a angajatilor din siderurgie,
¢) pensia agricultorilor,
d) asigurarea de accidente;

2. pentru Republica Moldova la legislatia privind
a) pensiile pentru limita de varsta,
b) pensiile de dizabilitate cauzatd de boli obisnuite,

¢) pensiile si indemnizatiile de dizabilitate cauzata de accidente de munca sau boli

profesionale,

d) pensiile de urmas.




prezentului Acord, sunt indeplinite si condititle pentru aplicarea unui alt acord sau unei

| reglementdri supranationale, atunci la aplicarea prezentului Acord, institutia acestui Stat

| contractant nu va tine seama de celdlalt acord sau de reglementarea supranationala.

Articotul 3

Domeniul personal de aplicare

Daca prezentul Acord nu prevede aliceva, acesta se va aplica pentru toate persoanele care sunt

M

sau au fost supuse legislatiei unuia din Statele contractante, precum gi pentru alte persoane in

| . . -
mésura in care drepturile acestora deriva de la aceste persoane.

Articolul 4

Egalitate de tratament

Daca prezentul Acord nu prevede altceva, atunci, la aplicarea legislatiei unui Stat contractant,
' persoancle cuprinse de domeniul personal de aplicare al prezentului Acord vor beneficia de

tratament egal ca si cetéitenii acestui Stat contractant.

E Articolul 5
Egalitatea de tratament

in privinta sederii obisnuite si exportului de prestatii

Daca prezentul Acord nu prevede altceva, legislatia restrictiva a unui Stat contractant, conform

%céreia drepturile la prestatii sau plata prestatiilor sunt conditionate de sederea obisnuitd pe
;fteriloriul acestui Stat contractant, nu se va aplica pentru persoanele cuprinse de domeniul
- personal de aplicare al prezentului Acord, care au sederea obisnuitd pe teritoriul celuilalt Stat

confractant,
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Partea Il

Legislatia aplicabila

Articolul 6

Dispozitii generaie

(1) Daca prezentul Acord nu prevede altceva, se va aplica

a) pentru o persoand angajatd, exclusiv legislatia Statului contractant pe teritoriul caruia igi

exercitd efectiv activitatea de munca,

b) pentru o persoand angajata care face parte din personalul navigant sau echipajul de cabina
al unei aeronave, legislatia Statului contractant, pe teritoriul caruia isi are sediul compania

aeriand, la care aceasta Isi exercitd activitatea de munci,

c) pentru o persoand angajata, care Isi exercitd in mod obisnuit activitatea de munca la
bordul unei nave maritime sub pavilionul unui Stat contractant, legislatia acestui Stat

contractant,

(2) Alineatul (1) se va aplica corespunzator pentru o persoand care desfasoard o activitate de

muncd independentd.

Articolul 7

Persoane detasate

(1) Persoana angajata in mod obisnuit pe teritoriul unui Stat contractant, detasata pe o perioadd de
timp determinatd in prealabil de angajatorul sdu care isi destasoard acolo in mod obisnuit o
activitate economicd semnificativa, pentru executarea in cadrul acestui raport de munca a unei
activitati pentru acest angajator pe teritoriul celutlalt Stat contractant, se va supune in continuare
pentru o perioadd care cuprinde primele 24 de luni ale detasarii exclusiv legislatiei primului Stat

contractant, ca si cum si-ar desfasura activitatea de munca inca pe teritoriul acestuia. Perioada de

24 de luni poate fi realizata si esalonat.




' legislatia primului Stat contractant numai atunci, cind noua detasare va avea loc in cadrul unui
|

raport de muncd cu un alt angajator sau in cazul in care de la sfirgitul ultimei perioade de

(3) Alineatele (1) si (2) se vor aplica corespunzator pentru o persoand care desfasoara o activitate

(4) In cazul in care sunt indeplinite conditiile unei detasari in sensul prezentului Acord, Ja cerere
se va elibera un certificat privind legislajia aplicabila. In cazul aplicarii legislatiei Republicii
Federale Germania, acest certificat se va elibera de Uniunea Centrald Federald a Caselor de
Asigurari de Sandtate (Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband)),
Organismul German de Legaturd pentru Asigurari de Sanitate in Strainatate (DVKA). in cazul
aplicarii legislatiei Republicii Moldova, acest certificat se va elibera de Casa Nationald de

Asigurari Sociale.

Articolul 8

Misiunile diplomatice si oficiile consulare

(1) Prezentul Acord nu aduce atingere Conventiei de la Viena din 18 aprilie 1961 cu privire la

relatiile diplomatice si Conventiei de la Viena din 24 aprilie 1963 cu privire la relatiile consulare.

(2) Dacd un cetatean al unui Stat contractant este angajat de o misiune diplomatica sau de un

oficiu consular al acestui Stat contractant sau de un membru al unei misiuni diplomatice sau al

unui oficiu consular al acestui Stat contractant pe teritoriul celuilalt Stat contractant, atunci pentru
. acestd persoand se va aplica in principiu legislatia statului de angajare. in primele sase luni dupd
inceperea activitatii de munca sau dupd intrarea in vigoare a prezentului Acord, persoana in cauzi
poate totusi opta pentru aplicarea legislatiei primului Stat contractant, care in ceea ce priveste

aceasta activitate se va aplica din momentul inceperii activitatii sau din momentul intrarii in

i
| 4




- vigoare a prezentului Acord, ca §i cum persoana in cauza si-ar fi desfasurat activitatea de munci
4

acolo.

' (3) Optiunea se va declara angajatorului, care este obligat s-0 comunice neintarziat, in Republica
| . . - . ..
' Federald Germania casei competente de asigurdri de sdnatate si in Republica Moldova Casei

Nationale de Asigurari Sociale.

Articolul 9

Convenirea exceptiilor

| (1) La cererea comuna a unei persoane angajate st a angajatorului sdu ori la cererca unei persoane

i
|

. care desfagoard o activitate de muncd independentd, autoritdtile competente ale Statelor
‘ contractante sau institutiile desemnate de acestea pot conveni de comun acord exceptii de la
| dispozitiile prezentului Acord privind legislatia aplicabil, cu conditia ca persoana in cauzi s3 se
supund Tn continuare sau s fie supusi legislatiei unuia din Statele contractante. in procesul de
luare a deciziei se va tine cont de felul $i circumstantele de desfisurare a activititii de munca

independenta.
(2) Cererea se va depune in Statul contractant a cirui legislatie urmeaza a fi aplicata.

- (3) In cazul convenirii une; exceptii, se va elibera un certificat cu privire la legislatia aplicabila.
in cazul aplicarii legislatiei Republicii Federale Germania, acest certificat se va elibera de
Uniunea Centrald Federald a Caselor de Asigurdri de Sanatate (Spitzenverband Bund der
Krankenkassen (GKV-Spitzenverband)), Organismul German de Legaturd pentru Asigurari de
Sandtate in Strdinatate (DVKA). In cazul aplicarii legislatiei Republicii Moldova, acest certificat

se va elibera de Casa Nationala de Asigurari Sociale.




Partea 11}

Dispozitii speciale

Capitolul |

Asigurarea pentru pensii

Articolul 10

Totalizarea perioadelor de asigurare si calculul pensiilor

i
t
b
1

(1) Pentru stabilirea dreptului la prestatii conform legislatiei aplicabile se vor lua in considerare si
| perioadele de asigurare carc vor fi recunoscute conform legislatiei celuilalt Stat contractant si
| care nu se suprapun cu aceeasi perioadd. Durata perioadelor de asigurare care urmeaza si fie
luate in considerare se stabileste conform legislafiei Statului contractant in baza céreia au fost

realizate.

(2) Daci dreptul [a prestatii este conditionat de realizarea anumitor perioade de asigurare, atunci
se vor lua In considerare numai perioadele de asigurare comparabile conform legislatiei celuilalt
Stat contractant,

(3) Daca in prezentul Acord nu este stabilit altceva, calculul pensiei se va efectua conform
legislajiei aplicabile a Statului contractant respectiv.

(4) Perivadele de asigurare care trebuie |uate in considerare pentru totalizarea perioadelor de

asigurare se vor lua in considerare numai cu durata lor reala.

Articolul 11

Dispozitii speciale pentru Republica Federald Germania

(1) Baza pentru determinarea punctajului personal de venit o constituie punctajul de venit
determinat conform legislatiei Republicii Federale Germania. Tn sistemul de asigurare cu pensii a
agricultorilor baza pentru calculul pensiei o constituie coeficientul de majorare.

(2) Dispozitia privind totalizarea perioadelor de asigurare se va aplica si pentru prestatiile de
reabilitare medicald, de participare la viata profesionald, precum si pentru prestatiile

suplimentare.
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(3) Perioadele de asigurare realizate conform legislatiei Republicii Moldova, care au fost realizate
| in intreprinderi de minerit subteran, se vor lua in considerare in sistemul asigurarilor cu pensii
§ pentru angajatii din minerit. Dacé conform legislatiei Republicii Federale Germania dreptul la
[ prestatii este conditionat de desfagsurarea lucrdrilor permanente in subteran sau altor lucréini

' asimilate acestora, institutia germand va lua in considerare perioadele de asigurare realizate

| conform legislatiei Republicii Moldova, in decursul cdrora au fost desfasurate activitati similare.

(4) Daca dreptul la prestatii conform legislatiei Republicii Federale Germania este conditionat de
| realizarea anumitor perioade de asigurare intr-o anumita perioadd de timp, si daca in continuare
j legislatia prevede cd aceastd perioadd de timp se prelungeste n cazul unor situatii de fapt sau
perioade de asigurare, atunci pentru prelungirea ei se vor lua in considerare si perioadele de
% asigurare realizate conform legislatiei Republicii Moldova sau situatiile de fapt comparabile din
- Republica Moldova. Situatiile de fapt comparabile sunt perioadele pentru care au fost platite

pensii de invaliditate sau pentru limitd de varstd sau prestatii in caz de boala, graviditate,

maternitate, somaj sau accidente de muncé (cu exceplia pensiilor), conform legislatiei Republicii

' Moldova, si perioadele de crestere a copiilor in Republica Moldova.

(5) Tn cazul in care acordarea anumitor prestafii din sistemul de asigurare cu pensii a
agricultorilor depinde de realizarea unor perioade de asigurare in sistemul special pentru
agricultori, atunci pentru acordarea acestor prestatii perioadele de asigurare realizate conform
legislatiei Republicii Moldova se vor lua in considerare numai dacd au fost realizate in timpul

unei activitdti de agricultor pe cont propriu.

Capitolul 2

Asigurarea in caz de accidente de munci si boli profesionale

Articolul 12

Luarea in considerare a accidentelor de munca si bolilor profesionale

(1) Daca legislatia unui Stat contractant prevede cd, pentru stabilirea gradului de reducere a

capacititii de muncd sau pentru stabilirea dreptului la acordarea prestatiilor ca urmare a unui
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accident de munca sau unei boli profesionale in sensul acestei legislatii, se vor lua in considerare

: alte accidente de munca sau boli profesionale, atunci acest lucru este valabil si pentru accidentele

(2) Institutia competentd pentru despagubirea riscului asigurat survenit va stabili prestatia
‘ conform gradului de reducere a capacititii de muncé ca urmare a accidentului de munca sau bolii

| profesionale in conformitate cu legislatia in vigoare pentru accasta institutie.

Articolul 13

Luarea in considerare a activitatilor de munca periculoase pentru sanatate

(1) Pentru stabilirea dreptului la prestatii ca urmare a unei boli profesionale, institutia unui Stat
contractant va lua in considerare si activitdtile desfisurate pe perioada aplicabilitatii legislatiei

celuilalt Stat contractant si care, dupa natura lor, au fost susceptibile s3 cauzeze aceastd boald

(activitate de munca periculoasa pentru sandtate). Dacad un drept la acordarea prestatiei exista
conform legislajiei ambelor State contractante, atunci preslatiile in bani, cu exceptia pensiei, se
vor acorda doar conform legislatiei Statului contractant, pe teritoriul cdruia persoana indreptatita
isi are sederea obisnuitd. Dacd dreptul la o pensie ca urmare a bolii profesionale existd conform
legislatiei unui Stat contractant, atunci institufia va acorda numai partea care corespunde
raportului intre durata activitatilor de munca periculoase pentru sianatate, aplicand legislatia sa, si
durata activitatilor de muncd periculoase pentru sanatate, aplicdnd legislatia ambelor State

. contractante.

(2) Alineatul (1) se va aplica si in cazul unei noi stabiliri a dreptului la prestatii in urma unei
agravari a bolii profesionale. Dacd aceasta este cauzatd de faptul cd activitatea de munca
periculoasd pentru sanatate a fost desfasuratd in continuare sau a fost reluata dupi o intrerupere,
atunci partea pensiei ca urmare a bolii profesionale conditionati de agravare se va acorda doar de
- catre Statul contractant, conform legislatiei ciruia a fost desfasuratd activitatea de muncé

- periculoasd pentru sdndtate §i care a cauzat agravarea.




(3) Alineatele (1) si (2) se vor aplica si in cazul prestatiilor acordate urmagijor.

Partea |V

Dispozitii diverse

Capitolul 1

Asistentd administrativa si juridica

Articolul 14

Asistentd administrativa gi juridicd, examinari medicale

(1) Institutiile Statelor contractante isi vor acorda asistentd reciprocd pentru aplicarca legislatiei

previzute in domeniul material de aplicare al prezentului Acord, precum si a prezentului Acord,

. ca §i cum ar aplica propria legisiatie in vigoare. Pentru asistenta administrativd §i juridica

reciprocd a instantelor judecatoresti ale Statelor contractante propozitia | se va aplica

- corespunzdtor. Asistenta este gratuitd; cu exceptia cheltuielilor pentru comunicare, platile cétre

| terti se vor restitui.

- (2) Asistenta cuprinde si examindrile medicale in cadrul domeniului material de aplicare al

- prezentului Acord. Aceasta este gratuitd in masura in care examinarile medicale se efectueazi in

interesul institutitlor ambelor State contractante. Dacd examinarile medicale sunt exclusiv in

' interesul institutiei solicitante, atunci cheltuielile sunt suportate de aceasta.

(3) Organismele de legdturd desemnate in articolul 20 alineatul (2) si institutiilc desemnate in
articolul 9 alineatul (3) isi transmit, in limitele competentei lor, reciproc si persoanelor in cauza
circumstantele de fapt si probele necesare pentru asigurarea drepturitor si obligatiilor care rezuhta

din legislatia mentionati in articolul 2, precum si din prezentul Acord.
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Articolul 15

Recunoasterea hotdrarilor si documentelor executorii

i

(1) Hotérdrile exccutorii ale instanfelor de judecatd, precum si documentele exccutorii ale
- institutiilor sau autoritdtilor publice ale unui Stat contractant cu privire la contributii si alte
kcrean;e din cadrul domeniului material de aplicare ai prezentului Acord se vor recunoaste in

celalalt Stat contractant.

(2) Recunoasterea poate fi refuzatd numai daca contravine ordinii publice a Statului contractant in

care urmeazi a fi recunoscutd hotarirea sau documentul.

(3) llotardrile si documentele executorii recunoscute conform alincatului (1) se vor executa in
celalalt Stat contractant. Procedura de executare este conforma cu legislatia in vigoare in Statul
contractant privind executarea hotararilor si documentelor corespunzétoare emise in acest Stat, pe

teritoriul caruia urmeaza sa aiba loc exccutarca.

Articolul 16

Taxele

Scutirea integrald sau partiald de impozite sau taxe administrative, inclusiv de taxe consulare
previzutd de legislatia unui Stat contractant, precum si restituirea spezelor pentru documentele
necesare a fi prezentate in vederea aplicarii acestei legislaliei, se va aplica $i documentelor
- corespunzatoare care trebuie si fie prezentate in aplicarea acestui Acord sau a legislatiei celuilalt

Stat contractant, cuprinsa de domeniul material de aplicare al prezentului Acord.

I Articolul 17

Comunicarea documentelor i limbile oficiale

(1) In scopul aplicirii prezentului Acord si a legislajiei unui Stat contractant cuprinsd de
domeniul material de aplicare al prezentului Acord, institutiile §i instantele de judecatd ale
Statelor contractante pot comunica intre cle direct $i cu persoanele participante, precum §i cu

reprezentantii acestora in limbile lor oficiale.
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(2) Hotararile judecatoresti, deciziile autorititilor sau alte documente pot fi comunicate unei
persoane, aflate pe teritoriul celuilalt Stat contractant, direct prin scrisoare simpld sau pot fi
 notificate prin scrisoare recomandatd cu aviz de receptionare. Aceasta este valabil si pentru
hotararile judecitoresti, deciziile autoritdtilor si alte documente care necesitd notificare, eliberate
pentru aplicarea legii Republicii Federale Germania cu privire la asistenta victimelor de rizboi §i
a acelor legi care o declard corespunztor aplicabila.

E (3) Institutiile Statelor contractante nu vor respinge solicitérile si documentele pe motiv cd sunt

redactate in limba oficiala a celuilalt Stat contractant.

Articolul 18

Egalitatea de tratament a cereritor

J (1) Daca cererca pentru acordarea unei prestatii conform legislafiei unui Stat contractant este
nregistratd la o institutie din celalalt Stat contractant, atunci se considerd ca si cum ar fi depusa la
institutia primului Stat contractant. Aceasta este valabil si pentru alte cereri, precum si pentru

declaratii, informatii §i contestatii.

(2) Cererile, declaratiile, informatiile si contestatiile se vor transmite neintdrziat de institutia

Statului contractant, care le-a receptionat, institutiei celuilalt Stat contractant.

(3) O cerere pentru acordarea unei prestatii conform legislatiei unui Stat contractant se considera
de asemenea ca o cerere pentru acordarea unei prestatii corespunzitoare conform legislagiei
celuilalt Stat contractant, daci din ea se poate constata ca, in conformitate cu legislatia celuilalt
Stat contractant, au fost realizate perioade de asigurare sau au fost desfasurate activitaji de munca
periculoase pentru sandatate pe teritoriul celuilalt Stat contractant. Aceasta nu este valabil in cazul
in care solicitantul cere in mod expres aménarea stabilirii drepturilor la pensii pentru limitd de

varstd, dobandite conform legislatiei celuilalt Stat contractant.




it
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Articolul 19

Protectia datelor cu caracter personal

I Dacd in baza prezentului Acord n conformitate cu legislatia nationald are loc comunicarea de
' date cu caracter personal, atunci, cu conditia respectérii legislafiei Tn vigoare a fiecarui Stat

contractant, se vor aplica urmitoarele dispozitii.

I. La cerere, organismul destinatar al datelor va informa organismul care le transmite despre

| utilizarea datelor transmise si rezultatele obtinute prin aceasta.

| 2. Utilizarea datelor de catre organismul destinatar se admite doar in scopurile stabilite de
prezentul Acord si in conditiile previzute de organismul care le transmite. In afard de aceasta,
utilizarea lor este permisd in scopul prevenirii si urmaririi infractiunilor de importantd
- considerabild, precum si in scopul apararii impotriva amenintarilor majore pentru securitatea
i publica, dacd autoritatea Statului contractant care transmite datele a autorizat aceasta utilizare.
Fara autorizarea prealabild a autoritafii competente a Statului contractant care transmite datele, o
- utilizare in alte scopuri se permite numai dacl aceasta este necesard pentru apdrarea impotriva
unui pericol urgent existent in fiecare caz in parte pentru viata, integritatea corporald sau
libertatea personald a unui individ sau pentru valori patrimoniale semnificative si in caz de
pericol iminent. In acest caz autorizarea ulterioara privind moditicarea scopului de utilizare a
datelor s¢ va solicita neintdrziat de la autoritatea competentd a Statului contractant care transmite
datele. in caz de refuz al autorizarii, utilizarea in continuare a datelor in celalalt scop nu se
‘ admite; un prejudiciu cauzat de utilizarea informatiilor in scopuri modificate trebuie si fie

recuperat,

3. Organismul care transmite datele este obligat sa respecte corectitudinea datelor transmise,
precum si necesitatea si principiul proportionalitatii cu privire la scopul urmarit prin transmiterea
| acestora. In acest sens se vor respecta interdictiile de transmitere conform respectivelor
reglementdri legale in vigoare la nivel national. Transmiterea datelor nu se va efectua, dacd
organismul care le transmite are temei sa presupund, cd prin aceasta s-ar incdlca scopul urmérit
de o lege nationald sau s-ar afecta interesele legitime ale persoanelor vizate. Dacé se constatd cd

au fost transmise date incorecte sau date care nu ar fi trebuit s@ fie transmise, atunci organismul
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destinatar trebuie informat neintrziat despre aceasta. Acesta este obligat si corecteze sau s

radieze neintdrziat datele.

la Organismul destinatar trebuie sa informeze persoana vizatd despre obtinerea datelor de la

organismul care le transmite. Informarea poate fi omisi, dacd in urma unei evaluiri rezultd ca

T

interesul public privind omiterea prevaleaza fata de interesul de informare al persoanei vizate.

5. La cerere, persoanei vizate i se vor acorda informatiile transmise despre persoana sa, precum si
despre scopul de utilizare prevazut. Punctul 4 propozitia 2 se va aplica corespunzator. in rest
dreptul persoanei vizate de a obtine informatii despre datele existente cu privire la persoana sa se
reglementeaza conform dreptului national al Statului contractant, pe teritoriul ¢aruia se solicitd
. informatia.

| 6. Dacd prin transmiterea datelor in conformitate cu prezentul Acord o persoani este prejudiciata

' In mod ilicit, atunci organismul destinatar va raspunde pentru acest prejudiciu in conformitate cu
reglementirile legale nationale. in relatia cu persoana prejudiciatd organismul destinatar nu poate
invoca, pentru a se elibera de raspundere, faptul ¢ prejudiciul a fost cauzat de catre organismul
care a transmis datele. Daca organismul destinatar recupereaza prejudiciul cauzat prin utilizarea
datelor transmise incorect, atunci organismul care a transmis dalele va restitui organismului

destinatar suma totald a recuperdrii acordate.

7. In conditiile in care reglementdrile legale nationale privind datele, aplicabile pentru organismul
care le transmite, stabilesc termene speciale de radiere, organismul care transmite datele va
- atentiona organismul destinatar in aceastd privintd. Indiferent de aceste termene, datele transmise

se vor radia imediat ce nu mai sunt necesare in scopul pentru care au fost transmise.

8. Organismul care transmite si cel destinatar sunt obligate s& indice in dosar transmiterea si

primirea datelor.

9. Organismul care transmite §i cel destinatar sunt obligate sd asigure eficient protectia datelor
transmise, impiedicdnd accesul neautorizat la acestea, modificarca §i comunicarea lor

neautorizata.
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Capitolul 2

Implementarea i interpretarea prezentului Acord

Articolul 20

Intelegerile privind implementarea si organismele de legatura

(1) Autoritafile competente ale Statelor contractante pot conveni intelegerile necesare pentru

implementarea prezentului Acord.

| (2) Pentru implementarea prezentului Acord se vor desemna urmatoarele organisme de legatura:

. In Republica Federala Germania

a)

c)

d)

pentru asigurarea cu pensii

Asigurarea Germana pentru Pensii Bavaria de Nord, Bayreuth,

(Deutsche Rentenversicherung Nordbayern, Bayreuth .

Institutia Germana Federald de Asigurare a Pensiilor, Berlin,

(Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin)

Asigurarea Germana pentru Pensii Minerit, Cai Ferate. Navigatie Maritima, Bochum,

(Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, Bochum),

pentru asigurarea suplimentard a angajatilor din siderurgie
Asigurarea Germand pentru Pensii Saarland, Saarbriicken

(Deutsche Rentenversicherung flir das Saarland, Saarbriicken),

pentru asigurarea cu pensii a agricultorilor

Asigurarea Sociald tn Agricultura, Silvicultura si Horticulturd, Kassel
(Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau, Kassel),

Pentru asigurarea de accidente

Asigurarea Sociala de Stat Germani pentru Accidente (DGUYV), organismul german de

legaturd, Asigurarea pentru accidente — striindtate, Berlin,




-18-

e) Daci la implementarea prezentului Acord participa casele sociale pentru asigurari de

sédnatate,

Uniunea Federald Nationald a Caselor de Asigurari de Sanatate (Spitzenverband Bund
‘der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband))
Organismul German de Legatura pentru Asigurdri de Sandtate in Straindtate, Bonn

(Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (DVKA), Bonn);

2. In Republica Moldova

Casa Nationala de Asigurari Sociale.

;
- (3) Tn cazul atribuirii unei institufii regionale in cadrul asiguririi germane pentru pensii,

| competentd pentru toate procedurile, inclusiv stabilirea si acordarea prestatiilor este Asigurarea

. Germana pentru Pensii Bavaria de Nord, Bayreuth (Deutsche Rentenversicherung Nordbayern,

. Bayreuth), daca

|. periadele de asigurare au fost realizate si se jau in considerare conform legislatiei

Republicii Federale Germania si Republicii Moldova sau

2. trebuie considerate alte perioade realizate pe teritoriul Republicii Moldova conform

| legislatiei Republicii Federale Germania privind pensiile straine sau

3. persoana indreptd(itd 1$i are sederea obisnuitd pe teritoriul Republicii Moldova sau

4, persoana indreptatitd este cetatean al Republicii Moldova si isi are sederea obisnuita in afara

i Statelor contractante.

'~ Aceasta se va aplica pentru prestatiile in scopul reabilitarii medicale $i pentru participarea la viata

profesionald, numai dacd ele se acorda in cadrul unei proceduri curente de stabilire a pensiei.

(4) Organismele de legdturd si organismele autorizate de autoritdtile competente conform
articolului 9 sunt responsabile, in limita competentei lor, de informarea generala a persoanelor in

cauzd cu privire la drepturile si obligatiile lor in conformitate cu prezentul Acord.
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E (5) Organismele de legaturd sunt autorizate si convind, in limita competentei lor, cu participarea
autoritatitor competente, misurile administrative necesare si oportune, inclusiv procedura privind

- plata §i restituirea prestatiilor in bani.

| (6) Alineatul (5) se va aplica corespunzitor pentru organismele desemnate de catre autoritatile

competente conform articolului 9.

(7) Organismele de legaturd se vor informa reciproc anual, de fiecare datd la situatia din 31
- decembrie, despre plafile efectuate pe teritoriul celuilalt Stat contractant. Informatiile urmeazi sa
cuprindd, dupd posibilitate, numarul si valoarea totala a platilor structurate pe tipuri de prestatii.

Detaliile vor fi reglementate de organismele de legaturi.

(8) Organismele de legatura se vor informa reciproc despre modificarile si completirile legislatiei

n vigoare pentru ele, cuprinse de domeniul material de aplicare al prezentului Acord.

Articoluf 21

Plaile si cursurile de schimb

(1) Pensiile sau alte prestatii in bani cidtre beneficiari pe teritoriul celuilalt Stat contractant se vor

plitt direct.

(2) Plata prestatiilor in bani poate fi efectuata unei persoane care se afld pe teritoriul celuilalt Stat
contractant de cdtre institutia unui Stat contractant in moneda primului Stat contractant, aceasta
constituind o stingere a obligatiei de plata. In raportul intre institutia si persoana indreptafita
pentru convertire decisiv este cursul de schimb la zi, care a stat la baza transferului prestatiilor in

bani, stabilit corespunzator reglementarilor legale ale fiecarui Stat contractant.

(3) Daca o institutie a unui Stat contractant trebuie s4 efectueze plati catre o institugie a celuilalt

Stat contractant, aceste plati se vor efectua in valuta celui de-al doilea Stat contractant.
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Articolul 22

Restituiri

Daci institutia unui Stat contractant a acordat necuvenit prestatii in bani, atunci suma platita
necuvenit poate fi dedusd in beneficiul acestei institutii dintr-0 prestatie corespunzitoare a

asigurdrii de pensii sau asigurarii de accidente conform legislatici celuilalt Stat contractant,

Articolul 23

Solutionarea diferendelor

' (1) Eventuale diferende intre Statele contractante referitoare la interpretarea sau aplicarea

prezentului Acord se vor solutiona, in masura posibilititilor, de autoritagile competente.

' (2) In cazul in care un diferend nu va putca fi solutionat in acest mod, acesta va fi solutionat de o

| comisie mixtd, formatd ad-hoc de comun acord.

Partea V

Dispozitii tranzitorii §i finale

Articolul 24

Drepturile la prestatii in baza prezentului Acord

(1) Prezentul Acord nu deschide nici un drept la prestatii pentru perioada anterioara intririi sale

-~ in vigoare.

(2) Perioadele de asigurare, precum si alte situatii care au relevantd juridicd conform legislatiei
Statelor contractante, realizate anterior intrérii in vigoare a Acordului, vor fi luate in considerare

la aplicarea prezentului Acord.

(3) Deciziile anterioare intrarii in vigoare a prezentului Acord nu impiedica aplicarea prezentului

Acord.
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- (4) In situatia in care cazul asigurat a survenit inaintea intrdrii in vigoare a prezentului Acord si
| un drept la prestatii existd doar in baza prezentului Acord, atunci plata pensiei va incepe de la

| data intrarii in vigoare a prezentului Acord, in misura in care cererea a fost depusa in decurs de

. 12 luni din data intrarii in vigoare a acestui Acord.

(5) La cerere, pensiile stabilite inainte de intrarea in vigoare a prezentului Acord pot fi stabilite
din nou, dacd exclusiv in baza dispozitiilor prezentului Acord a survenit o modificare, Pensiile
stabilite inainte de intrarea in vigoare a prezentului Acord pot fi stabilite si din oficiu din nou in

{ limita reglementdrilor legale nationale. in acestc cazuri, ziua in care institufia unui Stat

contractant initiazd procedura se va considera ca ziud de depunere a cererii in conformitate cu

- legislatia celuilalt Stat contractant,

| (6) Daci noua stabilire a pensiei conform alineatului (5) va avea ca efect reducerea cuantumului

| pensiei, atunci se va mentine in platd pensia in cuantumul anterior.

Articolul 25

Protacol final
Protocolul final anexat este parte integrantd a prezentului Acord.

| Articolul 26

Ratificarea i intrarea in vigoare

(1) Prezentul Acord necesitd a fi ratificat; schimbarea instrumentelor de ratificare se va face cat

mat curdnd posibil.

(2) Prezentul Acord intré in vigoare in prima zi a celei de-a treia luni care urmeaza expirdrii lunii

in care a avut loc schimbarea instrumentelor de ratificare.

———
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27.

Articolul 27

Valabilitatea si denuntarea

(1) Prezentul Acord riméne in vigoare pe perioada nelimitatd. Fiecare Stat contractant poate si-|
% denunte in scris pe cale diplomatica pana pe 30 septembrie a unui an calendaristic. Denuntarea va
z produce efecte incepand cu | ianuarie din anul calendaristic ce urmeaza denuntérii.

' (2) In cazul in care prezentul Acord 151 inccleaza valabilitatea ca urmare a denuntarii, dispozitiile
sale privind drepturile la prestatii dobandite pana in acel moment vor continua sa fie aplicate.
1 Legislatia restrictiva privind pierderea unui drept sau suspendarea ori retragerea prestatiilor ca

{ urmare a sederii obisnuite in straindtate nu va fi luata in considerare pentru aceste drepturi.

| Semnat la Chigindu la 12 ianuarie 2017, in doud exemplare originale, fiecare in limbile romana si

- germand, ambele texte fiind egal autentice.

Pentru Pentru

Republica Federald Germania

A

a ‘ A\/\_ ‘l
fa—
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Protocol final

la

Acordul

intre
Republica Moldova
§i
Republica Federala Germania
privind

securitatea sociala
La semnarea Acordului intre Republica Moldova si Republica Federald Germania in domeniul
securitdfii sociale Tmputernicifii ambelor State contractante declard ¢d au convenit
urmatoarele:
I. Laarticolul 1 alineatu! (1) punctul 7 al Acordului:
Perioadele de asigurare realizate pand la 31 decembrie 1991 pe teritoriul fostei Republici
Sovietice Socialiste Moldovenesti sunt considerate ca si perioadele de asigurare realizate in
Republica Moldova.
Referitor la Republica Moldova nu se considerd ca perioade de asigurare perioadele care au
fost realizate in afara teritoriului fostei Republicii Sovietice Socialiste Moldovenesti, precum
si tn afara teritoriului Republicii Moldova.

2. La articolul 1 alineatul (1) punctul 9 al Acordului:

Sederea obisnuitd este determinatd de gsederea conceputd in vederea unei raméneri efective,

legale si de duratd, precum si de centrul intereselor vitale.

3. La articolul 2 alineatul (1) punctul 1 litera b) al Acordului:




Pentru asigurarea suplimentard a angajatilor din siderurgie din Republica Federald Germania

}  nuse voraplica dispozitiile speciale ale Acordului (Partea 111).

4. La articolul 2 alineatul (2) al Acordului:

a) Prin deviere de la articolul 2 alineatul (2) al Acordului sunt luate in considerare

- de catre institutiile germane, in masura necesara, si perioadele de asigurare ale unei
persoane, care au fost realizate intr-un alt stat membru al Uniunii Evropene, intr-un
alt stat contractant al Acordului privind Spatiul Economic European sau in

Confederatia Elvetiana si

- de cétre institutiile ambelor State contractante, in misura necesara, si perioadele de
asigurare ale unei persoane, care au fost realizate intr-un stat tert, cu care ambele
State contractante au incheiat un acord similar in domeniul securitatii sociale.
Aceasta se va aplica si perioadelor de asigurare realizate intr-un stat, in care se

aplicd Regulamentul (CE) nr. 88372004, daca Republica Moldova a incheiat cu

statul in cauza un acord in domeniul securititii sociale.

b) In ceea ce priveste Republica Federald Germania nu se va aplica articolul 2 alineatul
(2) al Acordului, in mésura in care celalalt acord sau reglementare supranationald
contine reglementari referitoare la repartizarea riscurilor de asigurare, conform cirora
perioadele de asigurare au trecut definitiv pe seama unui stat sau au fost transferate de

pe seamna acestuia.

5. La articolul 4 al Acordului:

a) Legislatia unui Stat contractant care asigura participarea asiguratilor si angajatorilor la
organismele de autoadministrare a institutiilor si asociatiilor de institutii, precum si la

jurisdictia in domeniul securitatii sociale raméanc neschimbata.

by fn ceea ce priveste Republica Federala Germania prevederile referitoare la repartizarea
riscurilor de asigurare din acordurile interstatale sau din reglementérile supranationale

riméan neschimbate,
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c)

d)

Persoanele cu sedere obisnuitd in afara Republicii Federale Germania, care au
cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene, a unui stat contractant al Acordului
privind Spatiul Economic European sau a Confederatiei Elvetiene, au dreptul la
asigurarea facultativa in sistemul de asigurare a pensiilor din Rcpublica Federals

Germania numai in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 883/2004.

Cetatenii Republicii Moldova cu sedere obisnuita in afara teritoriului Republicii
Federale Germania au dreptul la asigurarea facultativa in sistemul de asigurare a
pensitlor din Republica Federala Germania, dacd au realizat in acest sistem perioade
de cotizare de cel putin 60 de luni. Aceasta se va aplica corespunzitor pentru refugiati
in sensul articofului I al Acordului Natiunilor Unite din 28 iulie 1951 privind statutul
refugiatifor si al Protocolului din 31 ianuarie 1967 privind statutul refugiatilor si al
apatrizilor in sensul articolului { al Conventiei din 28 septembrie 1954 privind statutul
apatrizilor, cu sedere obisnuitd pe teritoriul Republicii Moldova. Pentru toate celelalte
persoane cuprinse de domeniul personal de aplicare al Acordului articolul 4 nu se va
aplica pentru asigurarea facultativa din sistemul de asigurare a pensiilor al Republicii

Federale Germania. [.egislatia nationald mai favorabild rimane neschimbata.

Legislatia Statelor contractante privind obligatia de asigurare a persoanelor angajate in

maod obisnuit la bordul unei nave maritime raméne neschimbata.

6. Laarticolul 5 a! Acordului:

b)

Persoanele cu sedere obisnuitd pe teritoriul Republicii Moldova vor primi o pensie in
conformitate cu legislatia Republicii Federale Germania pentru capacitatea redusd de
muncd numai dacd acest drept existd indiferent de situatia de pe respectiva piafa a

muncii.

Legislatia Republicii Federale Germania privind prestatiile in baza perioadelor de
asigurare care nu au fost realizate pe teritoriul Republicii Federale Germania, precum
si legislajia privind prestatiile ca urmare a accidentelor de muncd s bolilor
profesionale, care nu au survenit pe teritoriunlui Republicii Federale Germania, riméane

neschimbata.

i




<)

d)

a)

by

<)

a)

Legislatia Republicii Federale Germania privind prestatiile pentru reabilitare medicala,
pentru participare la viata profesionald, precum si privind prestatiile suplimentare ale
institutiilor de asigurare a pensiilor $i privind asigurarea pensiilor pentru agricultori

raméne neschimbata.

Legisiajia Republich Federale Germania privind suspendarea drepturilor ce decurg din
asigurarea pensiilor pentru persoanele care, prin sedere in strdinatate, se sustrag de la o

procedurd penald desfisuratd impotriva lor, rimane ncschimbata.

. La articolele 7 $i 9 ale Acordului:

Dacd in privinfa unei persoane, conform articolelor 7 sau 9 se aplicd legislapa
Republicii Federale Germania, atunci cu privire la aceasta activitate de munci in egalid
mdsurd pentru persoand §i angajatorul ei se va aplica doar legislatia Republicii
Federale Germania privind asigurarea de sanitate si de ingrijire, precum si cea privind
mésurile active de promovare a muncii (asigurarea de somaj) in asa fel, ca si cum

activitatea de muncd s-ar desfasura in Republica Federala Germania.

Daca pentru o persoand, conform articolelor 7 sau 9 se aplica legislatia Republicii
Moldova, atunci in privinta acestei activitati de munca nu se va aplica nici legislatia
Republicii Federale Germania privind asigurarea de sanatate si de ingrijire si nici cea

privind masurile active de promovare a muncii (asigurarea de somaj).

Angajatorii persoanelor angajate detasate sunt obligati sa colaboreze in domeniul
protectiei muncii i prevenirii accidentelor cu institutiile responsabile in acest sens si
cu organizatiile Statului contractant in care se desfasoara efectiv activitatca de munca.

Legislatia mai ampld din acest domeniu la nivel national raméne neschimbata.

. La articolul 7 al Acordului:

Nu este consideratd detasare pe teritoriul celuilalt Stat contractant, in special situatia

cind:
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aa) activitatea persoanei angajate detasate in Statul contractant nu corespunde cu

domeniul de activitate al angajatorului din Statul contractant care detaseazd, sau

bb) persoana angajata in scopul detagdrii in acel moment nu-si are sederea obisnuita in

statul care detagcaza.

b) Angajatorul desfasoard, de reguld, in statul care detaseazi, o activitate economica
semnificativa, atunci, cind obtine acolo in mod obisnuit 25 la sutd din cifra de afaceri

sau angajeaza 25 la sutd din persoanele angajate.

| ¢) Daca o noua detasare are loc in cadrul unui raport de angajare in cimpul muncii cu un
alt angajator, atunci aplicarea articolului 7 alineatul (1) al Acordului presupune cd
persoana angajati, direct inainte de detasare, a activat Ja celilalt angajator cel putin

doud luni in statul care detaseaza.

d) In cazul persoanelor angajate, care in ziua intrdrii in vigoare a Acordului sunt deja

detasate, perioada de 24 de luni incepe sa curga de la aceasta data.

9. La articolul 9 al Acordului:

O convenire a exceptiei poate fi incheiatd in special pentru o persoana angajata, care

a) Isi desfasoard activitatea la o intreprindere independenta din punct de vedere juridic cu

sediul In celalalt Stat contractant si carc este legatd juridic cu Intreprinderea care

detascazd, in cazul in care activitatea sa va dura mai mult de doud luni in anul
calendaristic $i ea primeste pentru aceastd perioadd de timp drepturile salariale de la

intreprinderea din statul de angajare,

b) a fost detasata pentru o perioadd mai marc de 24 de luni in celalalt Stat contractant,

pentru perioada care incepe cu a 25-a lund a detagarii,

¢) desfdsoard activitate temporara in celédlalt Stat contractant, in domeniul cooperarii

culturale, umanitare sau stiintifice.




10. La Partea [1l a Acordului:

Legislatia cu privire la prestatiile in caz de accidente de muncd si boli profesionale, ce
urmeazi sd fie compensate conform dreptului cu privire la pensiile straine, precum s§i cu
privire Ja prestatiile pentru perioadele de asigurare, considerate conform dreptului privind

pensiile straine, ramine neschimbata.

11. La Partea I, Capitolul 2 al Acordului:

a) Pentru sesizarea unui accident de muncd sau unei boli profesionale se va aplica

legislatia Statului contractant in baza careia persoana este asigurati.

b) Dacid sesizarea se va comunica unei institutii din Statul contractant ce nu detine
competenia, aceasta se va transmite neintdrziat instituiei competente din celalalt Stat

contractant,
12. La articolul 11 alineatul (3) al Acordului:

Articolul |1 alineatul (3) al Acordului se va aplica §i pentru perioadele de asigurare care, dupé
caz, urmeazd sa fle recunoscute conform punctului 4 litera a).

13. La articolul 24 al Acordului:

Pentru Republica Federald Germania Acordul nu intemeiaza dreptul la prestatii pentru
cazurile Tn care Acordul intre Republica Democratda Germani si Uniunea Republicilor
Sovietice Socialiste cu privire la cooperarea in domeniul Social din 24 mai 1960 se va aplica

in continuare direct sau in baza legislatiei nafionale.




