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In conformitate cu prevederile art.73 din Constitufia Republicii
Moldova si a art. 47 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea
nr.797/1996, se inainteazd, cu titlu de initiativd legislativd, proiectul
Hotararii Parlamentului cu privire la Raportul general al Consiliului
pentru egalitate privind situatia in domeniul prevenirii si combaterii
discrimindrii in Republica Moldova in anul 2022.
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Proiect

HOTARARE
cu privire la Raportul general al Consiliului pentru egalitate
privind situatia in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii in
Republica Moldova in anul 2022

In temeiul art.128 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin
Legea nr.797/1996, al art.12 alin.(2) din Legea nr.121/2012 cu privire la
asigurarea egalitdtii si al punctelor 28 si 29 ale Regulamentului de activitate
al Consiliului pentru egalitate, adoptat prin Legea nr.298/2012,

Parlamentul adopta prezenta hotirére.

Art.1. — Se ia act de Raportul general al Consiliului pentru egalitate
privind situatia In domeniul prevenirii si combaterii discrimindrii in
Republica Moldova in anul 2022, precum si de opinia Comisiei drepturile
omului si relatii interetnice a Parlamentului privind activitatea Consiliului
pentru egalitate in perioada indicata.

Art.2. — (1) Se stabileste cd raportul reprezintd o generalizare a
problemelor de asigurare a egalititii, in cele mai importante domenii ale
vietii sociale, identificate In urma examindrii plangerilor adresate
Consiliului pentru egalitate pe marginea faptelor de discriminare, dar siin
urma examinarii legislatiei gi a proiectelor de acte normative.

(2) Se apreciazd evaluarea de ansamblu a situatiei din domeniul
prevenirii si combaterii discriminarii si asiguririi egaliti{ii in Republica
Moldova In anul 2022 si se confirma importanta sintezei recomand&rilor
emise de citre Consiliul pentru egalitate.

Art.3. — (1) Autorititile gi entititile vizate in Raportul general privind
situatia In domeniul prevenirii i combaterii discriminarii in Republieca
Moldova in anul 2022 vor examina recomanddrile inaintate de Consiliul
pentru egalitate si vor identifica solutii pentru implementarea acestora.

(2) In scopul imbunitatirii situatiei in domeniul prevenirii si
combaterii discrimindrii ¢i asigurarii egalitatii, autorititile si entitdtile
vizate in Raportul general privind situatia in domeniul prevenirii si
combaterii discrimindrii in Republica Moldova in anul 2022 vor informa
Parlamentul in termen rezonabil cu referire la implementarea
recomandarilor.

Art.4. — Guvernul va elabora si prezenta Parlamentului proiectele de
acte normative In conformitate cu standardele internationale privind
prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalititii si va colabora
in mod constant cu Consiliul pentru egalitate.



Art.5. — Comisiile permanente a Parlamentului In activitatea lor vor
tine cont de recomandérile inaintate de cétre Consiliul pentru egalitate in
Raportul general privind situatia in domeniul prevenirii si combaterii
discrimindrii in Republica Moldova in anul 2022, reiesind din domeniile de
activitate stabilite prin Hotédrarea Parlamentului nr. 72/ 2019.

Arxt.6. — Consiliul pentru egalitate, in calitate de autoritate bugetar#
autonomd, instituitd in scopul prevenirii si combaterii discrimindrii si
asigurdrii egalitatii Isi va exercita atributiile in stricti conformitate cu
prevederile Legii cu privire la asigurarea egalititii nr.121/2012 gi a Legii cu
privire la activitatea Consiliului pentru egalitate nr. 298/2012.

Art.7. — Controlul asupra executdrii prezentei hotirari se pune in
sarcina Comisiei drepturile omului si relatii interetnice a Parlamentului.

Art.8. — Prezenta hotarare intra in vigoare la data adoptarii.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA

In conformitate cu prevederile art.12 alin.(2) din Legea nr.121/2012,
Consiliul pentru egalitate are atributia de a prezenta Parlamentului la
inceputul fiecarui an, pana la data de 15 martie, un raport general privind
situatia In domeniul prevenirii si combaterii discriminérii, acesta fiind
publicat pe pagina web a Consiliului.

Concomitent, Regulamentul de activitate al Consiliului, adoptat prin
Legea nr. 298/2012, 1a pct. 28 stabileste ,Raportul general privind situatia
in domeniul prevenirii si combaterii discrimindrii se prezintd
Parlamentului anual, pdnd la data de 15 martie. Raportul contine gi
informatii privind activitatea Consiliului in anul precedent.”

Pct. 29 al Legii prenotate statueazi ci, ,.[n termen de cel mult 3 luni de
la data prezentdrii, raportul general este audiat in plenul Parlamentului.
In urma audierii, Parlamentul adoptd o hotdrére.”

Subsidiar, Regulamentul Parlamentului, adoptat prin -Legea
nr.797/1996, la art.128 stabileste expres ca autoritdtile publice sunt
obligate s prezinte rapoarte anuale In plenul Parlamentului in termenele
prevazute de legislatia in vigoare.

Intru executarea normelor legale invocate, se propune plenului
Parlamentului spre examinare proiectul de Hotérére al Parlamentului cu
privire la Raportul general al Consiliului pentru egalitate privind situatia in
domeniul prevenirii si combaterii discriminrii in Republica Moldova in
anul 2022.

Raportul general elucideaza problemele de asigurare a egalititii, in
cele mai importante domenii ale vietii sociale si prezintd o generalizare a
informatiei cu privire la fenomenul discrimindrii in Republica Moldova
pentru anul respectiv, precum si a activititii de prevenire si combatere a
acestuia, dar si de promovare a egalitatii. La fel, prin documentul prezentat,
Consiliul vine cu o generalizare a activitétii sale cu referire la promovarea
egalitdtii prin informarea si sensibilizarea populatiei asupra fenomenului
discrimindrii, menite sa creasca gradul de cunoastere a populatiei despre
posibilititile de revendicare a dreptului la egalitate si nediscriminare.

Totodatd, In raportul general Consiliul prezintid succint informatia
privind serviciile sociale disponibile persoanelor cu dizabilitati severe,
obtinuta in baza studiului realizat in perioada de referinti, cu scopul de a
evalua accesibilitatea serviciilor sociale pentru acest grup de persoane.

Astfel, ansamblul aspectelor mentionate, precum si imperativul
edificrii unei societdti incluzive, unde oamenii se bucura de oportunitati
egale si Isi realizeazd drepturile si libertédtile fira discriminare, impun
examinarea recomandarilor Consiliului specificate in raportul general. Or,
implementarea acestora va spori imbun&titirea situatieli in domeniul
prevenirii si combaterii discrimindrii si asigurarii egalitatii.




