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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE
cu privire la tineret
Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 
Capitolul I
DISPOZIŢII GENERALE
Articolul 1. Obiectul şi scopul prezentei legi 

(1) Prezenta lege reglementează principiile şi obiectivele politicii de tineret, domeniile de intervenţie ale statului în domeniul de tineret precum şi cerinţele faţă de actorii politicii de tineret.

(2) Scopul prezentei legi este asigurarea creării oportunităţilor de participare şi dezvoltare multilaterală a tinerilor în vederea participării active a acestora la toate aspectele vieţii prin integrare şi implicare deplină, prin acces la informare şi servicii de calitate în educaţie, sănătate şi domeniul  social-economic.

Articolul 2. Noţiuni principale

În sensul prezentei legi, se definesc următoarele noţiuni principale:

tînăr/ă – persoană cu vîrsta cuprinsă între 14–35 de ani;     
centru de tineret – organizaţie necomercială, ce reprezintă un serviciu sau un complex de servicii comunitare adresate tuturor categoriilor de tineri şi are misiunea de a le asigura informarea, orientarea, consilierea, educarea şi petrecerea timpului liber, contribuind la pregătirea integrării sociale şi profesionale a tinerilor;

 comisie pentru politici de tineret – organ consultativ  în domeniul politicilor de tineret, creat la nivel central şi local între autorităţile publice şi sectorul neguvernamental; 

consiliul local al tinerilor – structură reprezentativă şi de împuternicire a tinerilor  căreia i se poate atribui statutul de organizaţie necomercială şi al cărei misiune este asigurarea participării tinerilor la dezvoltarea comunitară, în special, în procesul decizional; 

familie tînără – cuplu, format prin căsătorie, în care unul dintre soţi nu a atins vîrsta de 35 de ani; familie formată dintr-un singur părinte de pînă la 35 de ani;

educatori de la egal la egal – formatori şi promotori ai anumitor idei în rîndul persoanelor de aceeaşi vîrstă/generaţie; 

educaţie informală a tinerilor – procesul real de învăţare de-a lungul vieţii, în cadrul căruia fiecare tînăr îşi formează atitudini, îşi interiorizează sau clarifică anumite valori, dobîndeşte deprinderi şi cunoştinţe din experienţa cotidiană, valorificînd influenţele şi resursele educative din mediul în care trăieşte – de la familie şi vecini, de la locul de muncă sau de joacă, de la piaţă/ magazin, de la bibliotecă sau din mass-media;   

educaţie nonformală a tinerilor – abordare a educaţiei prin activităţi în comunitate sau programe, organizate în afara sistemului educaţional formal, menită să răspundă nevoilor educaţionale ale  tinerilor afirmată prin dobîndirea şi/sau dezvoltarea aptitudinilor şi abilităţilor necesare pentru a se adapta la un mediu în continuă schimbare avînd obiective clare de învăţare;

lucrător de tineret – persoană care prestează servicii pentru tineri şi desfăşoară activităţi de şi pentru tineret;

 lucru pentru tineret – orice formă de acţiune complementară educaţiei formale, oferită de un profesionist sau voluntar, organizată în scopul îmbunătăţirii dezvoltării personale şi sociale a tinerilor, conform necesităţilor şi aspiraţiilor acestora;

organizaţie de tineret – asociaţie obştească, în care tinerii constituie cel puţin 2/3 din numărul de membri şi din componenţa organelor de conducere, iar scopurile sale statutare sînt orientate spre dezvoltarea personalităţii tinerilor şi integrarea lor în viaţa publică;  
 patrimoniu pentru politicile de tineret – bunuri imobile (edificii, spaţii, construcţii şi terenuri aferente), destinate pentru activităţile de tineret, care aparţin la data intrării în vigoare a prezentei legi domeniului public sau privat al statului ori al unităţilor administrativ-teritoriale;

servicii pentru tineri – ansamblul de măsuri şi activităţi instituţionalizate realizate pentru a răspunde necesităţilor tinerilor sau familiilor tinere; 
strategia de tineret – documentul autorităţilor publice cu privire la programul de abordare a politicilor de tineret, care include problemele şi necesităţile tinerilor definite în timp, orientarea strategică, obiectivele strategice şi măsurile de implementare ale acestora; 
structură de participare a tinerilor – model de organizare a tinerilor, întruniţi pe bază de voluntariat şi interese comune, formală sau neformală pentru a participa şi contribui la viaţa publică.
Articolul 3. Principiile politicii de tineret

Realizarea politicii de tineret se întemeiază pe principiile:

a) cooperării intersectoriale – coordonarea între instituţiile statului şi organizaţiile de tineret care activează în domeniu, comunică, se informează şi cooperează între acestea (acţiuni coordonate între organizațiile şi structurile de tineret cu instituțiile partenere din alte domenii în scopul atingerii obiectivelor comune);  

b) egalităţii – asigurarea echităţii şi diversităţii tinerilor, fără nici o discriminare;

c) informării – instituţiile de lucru cu tinerii şi organizaţiile de tineret informează tinerii cu privire la problemele, oportunităţile şi drepturile acestora într-o formă accesibilă;

d) participării tinerilor – implicare activă a tinerilor la luarea deciziilor, consultări publice, realizarea de activităţi ce se produc în societate şi care îi vizează în mod direct sau indirect;

e) parităţii – asigurarea reprezentării şi participării tinerilor în raport egal cu autorităţile publice în procesul de luare a deciziilor care vizează tinerii;

f) subsidiarităţii – deciziile care vizează tinerii sînt luate la cel mai apropiat nivel decizional, precum şi verificarea continuă a necesităţilor tinerilor la nivel naţional şi local;

g) transversalităţii – asigură politicii de tineret o abordare distinctă în diferite domenii de activitate (educaţie, sănătate, angajare în cîmpul muncii, protecţie socială, antreprenoriat, cultură etc.) contribuind la crearea diferitor structuri de coordonare şi cooperare în subiectele legate de tineret,  precum şi în elaborarea unor politici de tineret integrate (planuri, strategii, programe, proiecte).    

Articolul 4. Sfera de aplicare a legii 

Sub incidenţa prezentei legi cad:

a) cetăţenii Republicii Moldova cu vîrsta cuprinsă între 14-35 de ani;

b) cetăţenii străini şi apatrizii în vîrstă de 14-35 de ani, domiciliaţi în Republica Moldova;

c) familiile tinere;

d) autorităţile publice centrale şi locale, unităţile, instituţiile şi serviciile publice subordonate acestora;

e) structurile de paritate de tineret;

f)    lucrătorii de tineret;

g) specialiştii de tineret;

h) organizaţiile de şi pentru tineret;

i)   centrele de tineret;

j)   consiliile locale ale tinerilor;

k) structurile neformale de participare ale tinerilor; 


l) prestatorii de servicii tinerilor.

Capitolul II
DOMENIILE DE INTERVENŢIE ALE STATULUI
PENTRU SUSŢINEREA TINERILOR
Articolul 5. Oportunităţi economice
(1) Statul stimulează iniţiativele antreprenoriale ale tinerilor prin:

a) dezvoltarea cadrului normativ care asigură valorificarea potenţialului antreprenorial al tinerilor;

b) susţinerea iniţiativelor tinerilor antreprenori prin dezvoltarea programelor de abilitare economică a acestora;

c) stimularea participarii tinerilor în cadrul programelor de suport şi facilităţilor oferite de incubatoarele de afaceri;

d) susţinerea programelor de dezvoltare nonformală a tinerilor antreprenori în domeniul afacerilor;

e) dezvoltarea instrumentelor de informare şi de schimb de experienţă pentru tinerii antreprenori;

f) susţinerea şi dezvoltarea programelor de antreprenoriat social;

g) stimularea investitorilor privaţi pentru susţinerea proiectelor antreprenoriale ale tinerilor.

(2) Statul facilitează angajarea tinerilor în cîmpul muncii prin:

a) dezvoltarea serviciilor de consiliere profesională pentru tineri şi crearea centrelor de ghidare în carieră;

b) organizarea tîrgurilor locurilor de muncă la nivel naţional ramural şi local;

c) susţinerea programelor de recalificare şi reconversie a tinerilor;

d) efectuarea periodică a studiilor care reflectă necesităţile şi tendinţele pieţei muncii pentru tineri;

e) susţinerea stagiilor de practică în sectorul public şi privat;

f) susţinerea tinerilor specialişti din domeniul învăţămîntului şi medicinei care aleg să activeze în mediul rural;

g) promovarea şi susţinerea activităţii de voluntariat atît în sectorul public, cît şi cel neguvernamental,  prin intermediul politicilor de stimulare şi recunoaştere a voluntariatului ca experienţă de muncă.

(3) Statul adoptă măsuri specifice pentru asigurarea tinerilor cu locuinţe, după cum urmează:

a) sprijină construcţia de locuinţe, pentru tineri şi familiile tinere;

b) dezvoltă politici privind procurarea locuinţelor de către familiile tinere.

(4) Statul oferă facilităţi în domeniul educaţional-cultural şi stimulează activităţile de cercetare prin:

a) oferirea accesului gratuit la fondul de carte şi la sursele de informare aflate în administrarea bibliotecilor publice;

b) oferirea gratuităţii privind taxele de admitere şi de şcolarizare pentru tinerii proveniţi din centrele de plasament şi din familii cu posibilităţi financiare reduse;

c) atragerea în activităţile de cercetare ştiinţifică a absolvenţilor cu potenţial deosebit pentru domeniul în care îşi desfăşoară activitatea;

d) crearea mecanismelor de readucere în ţară a specialiştilor tineri care studiază sau au absolvit studii universitare şi cu experienţă de muncă în străinătate.
Articolul 6. Participare şi dezvoltare multilaterală
(1) Statul asigură participarea tinerilor la procesul decizional prin:

a) susţinerea creării structurilor de participare a tinerilor la nivel naţional şi local şi finanţarea acestora în limita bugetelor disponibile;

b) implicarea tinerilor în procesul de elaborare, luare şi implementare a deciziilor;

c) susţinerea financiară a iniţiativelor tinerilor prin programe de granturi, desfăşurate la nivel central şi local, în limita bugetelor disponibile;

d) recunoaşterea şi validarea activităţilor de voluntariat şi a contribuţiei acestora la dezvoltarea ţării;

e) crearea şi dezvoltarea reţelelor de educatori de la egal la egal în diferite domenii care vizează tinerii.

(2) Statul susţine educaţia nonformală şi informală a tinerilor prin:

a) dezvoltarea mecanismelor de recunoaştere a educaţiei nonformale şi informale în domeniul tineretului;

b) susţinerea financiară a activităţilor de educaţie nonformală şi informală, în limita bugetelor disponibile;

c) dezvoltarea sistemului naţional de asigurare a calităţii programelor de educaţie non-formală şi informală.

(3) Statul stimulează potenţialul creator al tinerilor prin:

a) crearea condiţiilor pentru identificarea, promovarea şi stimularea tinerelor talente;

b) susţinerea, conform legislaţiei în vigoare, a  persoanelor fizice şi juridice care promovează tinerele talente;

c) asigurarea accesului tinerilor în sălile de concert şi de expoziţie, în atelierele, studiourile şi laboratoarele de creaţie şi inovaţie, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

d) susţinerea tinerilor în activitatea lor de cercetare ştiinţifică;

e) susţinerea presei scrise şi online create de tineri.

(4) Statul susţine programele de mobilitate pentru tineri prin:

a) promovarea programelor de studii prin care se realizează mobilitatea tinerilor;

b) asigurarea accesului tinerilor pentru a aplica la programele de mobilitate;

c) oferirea asistenţei universităţilor şi altor instituţii la semnarea parteneriatelor internaţionale privind programele de mobilitate;

d) oferirea asistenţei tinerilor cu nevoi speciale şi oportunităţi reduse care beneficiază de un program de mobilitate în străinătate.
Articolul 7. Modul sănătos de viaţă
(1) Statul adoptă şi aplică măsuri de prevenţie a comportamentelor cu risc sporit  printre tineri prin:

a) organizarea campaniilor de informare privind modul sănătos de viaţă şi riscurile pentru sănătate la care sînt expuşi tinerii;

b) crearea şi dezvoltarea serviciilor de sănătate prietenoase tinerilor;

c) dezvoltarea programelor de prevenire a comportamentelor de risc în rîndul tinerilor (consumul de alcool, tutun, droguri);

d) dezvoltarea şi susţinerea serviciilor de consiliere în domeniul sănătăţii sexuale şi reproductive;

e) asigurarea accesului la serviciile medicale pentru toate categoriile de tineri.

(2) Statul asigură condiţii de dezvoltare fizică a tinerilor prin:

a) dezvoltarea infrastructurii de sport atît la nivel naţional, cît şi local;

b) asigurarea accesului tinerilor la unităţile sportive finanţate din bugetul public;

c) dezvoltarea programelor sportive pentru toate categoriile de tineri.

Articolul 8. Servicii şi programe sociale pentru tineri
(1) Statul creează şi  asigură accesul tinerilor la servicii pentru tineri prin:

a) adoptarea cadrului normativ pentru prestarea serviciilor de tineret la nivel naţional şi local;

b) dezvoltarea infrastructurii serviciilor de tineret prin oferirea de spaţii şi echipament organizaţiilor de tineret, în limita bugetelor disponibile;

c) susţinerea financiară a structurilor care prestează servicii de tineret, în limita bugetelor disponibile;

d) dezvoltarea de noi servicii pentru tineri, care să corespundă cu necesităţile actuale ale tinerilor şi a specificului comunităţii din care fac parte. 

(2) Statul încurajează şi creează condiţii de dezvoltare egală pentru tinerii şi familiile tinere, cu oportunităţi reduse, prin:

a) susţinerea programelor şi proiectelor de suport pentru tinerii cu necesităţi speciale;

b) adaptarea infrastructurii pentru a asigura accesul tinerilor cu necesităţi speciale la studii profesional-tehnice, superioare şi postuniversitare, precum şi la locul de muncă; 

c) facilitarea accesului tinerilor cu necesităţi speciale la locuri de muncă care să corespundă competenţelor acestora, inclusiv prin angajarea în sectorul public.

Capitolul III

INSTITUŢIILE PUBLICE RESPONSABILE DE POLITICILE 
DE TINERET ŞI COMPETENŢELE ACESTORA
Articolul 9. Ministerul Tineretului şi Sportului
(1) Ministerul Tineretului şi Sportului este organul central de specialitate al administraţiei publice, care elaborează şi promovează politica statului în domeniul tineretului, determină orientările strategice de dezvoltare şi modernizare continuă a sistemului instituţional din domeniu, precum şi creează condiţii de participare şi dezvoltare a tinerilor.

(2) Ministerul Tineretului şi Sportului exercită următoarele atribuţii de bază:

a) elaborează şi monitorizează politicile de tineret;

b) elaborează cadrul legislativ şi normativ în domeniul tineretului;

c) asigură colaborarea intersectorială în realizarea politicii de tineret;

d) creează instituţii publice responsabile de activitatea pentru tineret şi servicii publice desconcentrate în teritoriu;

e) organizează cercetări, studii şi coordonează procesul de evidenţă a datelor statistice în domeniul tineretului în coordonare cu organul central de statistică;

f) consultă organizaţiile de tineret, instituţiile de lucru cu tinerii, dar şi alte structuri vizate, în vederea elaborării, implementării şi evaluării politicilor de tineret;

g) sprijină financiar, în limita bugetului aprobat, structurile necomerciale de tineret şi activităţile acestora prin intermediul unor concursuri, în bază de proiecte şi programe de tineret, organizate anual;

h) colaborează cu structurile necomerciale  naţionale şi internaţionale de tineret;

i) susţine integrarea  organizaţiilor de tineret în structurile europene şi internaţionale de tineret;

j) sprijină participarea la programe, proiecte şi activităţi regionale, europene şi internaţionale, în special a tinerilor din localităţile rurale şi a tinerilor social vulnerabili;

k) sprijină participarea şi reprezentarea tinerilor la activitatea instituţiilor europene şi internaţionale ce vizează domeniul de tineret;

l) sprijină participarea tinerilor în cadrul programelor şi schimburilor internaţionale de tineret;

m) sprijină structurile necomerciale  de tineret în încheierea acordurilor de colaborare în domeniul tineretului şi alte acţiuni care nu contravin legislaţiei Republicii Moldova.

Articolul 10. Agenţia Naţională pentru Dezvoltarea Programelor şi Activității de Tineret
(1) Agenţia Naţională pentru Dezvoltarea Programelor şi Activității de Tineret (în continuare – Agenţia) este o autoritate administrativă în subordinea Ministerului Tineretului şi Sportului, constituită în scopul formării şi perfecţionării continue a cadrelor, programelor, activităților şi serviciilor din domeniul de tineret, precum şi în vederea implementării, acreditării, monitorizării şi evaluării acestora.

(2) Agenţia este finanţată din mijloace prevăzute în bugetul Ministerului Tineretului şi Sportului, precum şi din mijloace acordate ca asistenţă tehnică/financiară de organismele internaţionale, de donatorii externi şi interni, dispune de bilanţ propriu, cont de decontare, ştampilă cu Stema de Stat a Republicii Moldova şi denumirea sa în limba de stat.

(3) Agenţia are următoarele atribuţii de bază:

a) implementează politicile şi programele de tineret, elaborate de Ministerul Tineretului şi Sportului;

b) oferă asistenţă logistică şi metodologică în implementarea politicilor de stat în domeniul tineretului, la nivel local;

c) facilitează comunicarea cu beneficiarii programelor şi proiectelor de tineret şi monitorizează activitatea acestora;

d) vine cu propuneri de dezvoltare a noi programe şi proiecte, în conformitate cu necesităţile în schimbare ale tinerilor;

e) evaluează programele şi proiectele de tineret în baza indicatorilor de performanţă stabiliţi în documentele de planificare strategică ale Ministerului Tineretului şi Sportului;

f) oferă servicii de instruire şi formare profesională a lucrătorilor şi specialiştilor de tineret;

g) realizează analiza politicilor guvernamentale din perspectiva domeniului de tineret şi vine cu propuneri către autorităţile publice centrale;

h) efectuează, la un interval de cel mult 2 ani, acţiuni de cercetare şi analiză a necesităţilor tinerilor din ţară;

i) dezvoltă standarde de calitate şi creează un sistem naţional de asigurare a calităţii serviciilor de tineret;

j) creează registrul serviciilor de tineret;

k) acreditează şi eliberează certificate de calitate structurilor care prestează servicii de tineret la nivel naţional şi local;

l) asigură dezvoltarea cadrului instituțional privind activitatea de tineret;

m)  elaborează programe naționale privind realizarea activităților de tineret de către lucrătorii de tineret; 

n) vine cu propuneri de îmbunătăţire a serviciilor de tineret, în urma unor acţiuni tematice sau transversale de evaluare;

o)  monitorizează activitatea structurilor care prestează servicii de tineret;

p) iniţiază propuneri de modificare a legislaţiei în domeniul serviciilor de tineret şi ajustarea acesteia cu cea europeană şi internaţională.

(4) Agenţia îşi desfăşoară activitatea în baza regulamentului aprobat de Ministerul Tineretului şi Sportului.
Articolul 11. Comisia pentru politici de tineret

Autorităţile publice centrale şi locale pot înfiinţa  comisii pentru politici  de tineret, care:

a) se creează în baza principiului de paritate între reprezentanţii autorităţilor publice şi ai sectorului neguvernamental de tineret;

b) au statut permanent în cadrul autorităţilor publice centrale şi locale şi se întrunesc periodic (cel puţin de 2 ori pe an) sau de fiecare dată cînd apare o problemă care necesită a fi soluţionată;

c) au rol consultativ în vederea elaborării, implementării, monitorizării şi evaluării politicilor la nivel central sau local;

d) adoptă decizii cu caracter de recomandare în chestiunile ce ţin de competenţa sa;

e) funcţionează în baza unui regulament, aprobat de Guvern în cazul structurilor de nivel central sau aprobat de autoritatea publică locală în cazul celor formate la nivel local.

Articolul 12. Administraţia publică locală şi competenţele acesteia

(1) Autorităţile administraţiei publice locale promovează în teritoriu politicile de tineret şi coordonează implementarea acestora.

(2) Autorităţile administraţiei publice locale au următoarele competenţe:

a) susţin activitatea organizaţiilor şi instituţiilor de lucru cu tinerii, care activează în bază de Regulament, aprobat de autorităţile publice locale, coordonat cu  Ministerul Tineretului şi Sportului;

b) elaborează şi implementează politici de tineret la nivel local;

c) organizează programe de granturi destinate organizaţiilor de tineret, pentru a susţine prin concurs proiectele şi iniţiativele tinerilor din comunitate;

d) creează şi susţin financiar centrele de tineret în comunitatea administrată, în limitele bugetului disponibil;

e) stimulează participarea tinerilor în procesul decizional la nivel local;

f) colaborează în implementarea politicilor cu organizaţiile de tineret, centrele de tineret, filiale ale organizaţiilor naţionale şi internaţionale, consiliile locale ale tinerilor şi structurile neformale de participare a tinerilor;

g) asigură cu sedii, spaţii, oficii, locuri de agrement asociaţiile obşteşti de tineret, consiliile locale ale tinerilor, centrele de  tineret, potrivit legislaţiei în vigoare; 

h) contribuie la procesul de organizare a analizelor, cercetărilor şi la evidenţa  datelor statistice în domeniul tineretului la nivel local;

i) asigură informarea tinerilor despre activităţile pe care le realizează şi afectează tinerii;

j) evaluează anual situaţia tinerilor din raza teritoriului administrat în baza strategiei locale de tineret, programelor şi serviciilor pentru tineri şi propune acţiuni pentru redresarea situaţiei.

(3) Administraţia publică locală dezvoltă instrumente pentru participarea tinerilor care:

a) formează abilităţi pentru participare a tinerilor;

b) informează tinerii;

c) încurajează tinerii să participe la activităţi de voluntariat;

d) acordă sprijin, inclusiv financiar, proiectelor şi iniţiativelor tinerilor la nivel local;

e) creează structuri consultative în domeniul politicilor de tineret pe principii de paritate.

(4) Autorităţile publice locale de nivelul al doilea creează organe locale de specialitate în domeniul tineretului în forma organizatorică de subdiviziuni interioare, subordonate consiliilor raionale/ municipale. În UTA Găgăuzia aceste organe sînt create de Comitetul executiv şi se subordonează acestuia. Titulatura, structura şi regulamentele de funcţionare ale organelor locale de specialitate în domeniul tineretului se stabilesc de consiliile raionale/municipale, iar în UTA Găgăuzia – de Comitetul executiv, în baza structurii-tip şi a regulamentului-tip aprobate de Ministerul Tineretului şi Sportului.

Articolul 13. Centrele de tineret

(1) Centrul de tineret se înfiinţează şi funcţionează ca serviciu de interes public.

(2) Centrul de tineret asigură informarea, orientarea, consilierea, educaţia, organizarea şi petrecerea timpului liber a tinerilor, contribuind la pregătirea integrării sociale şi profesionale a tinerilor.  

(3) Fondatorul asigură dezvoltarea şi funcţionarea centrelor de tineret, fie în mod autonom, fie prin asociere cu alte autorităţi, precum şi prin colaborarea cu organizaţiile necomerciale şi cu agenţii economici din ţară şi străinătate.

(4) Centrul de tineret activează în baza unui Regulament-cadru, cu respectarea standardelor de calitate pentru serviciile prestate, aprobate de Ministerul Tineretului şi Sportului.

(5) Angajarea personalului de conducere se face prin concurs, organizat în conformitate cu regulamentul aprobat de Ministerul Tineretului şi Sportului, fiind constituită o comisie din care face parte şi un reprezentant al autorităţii publice centrale de specialitate cu drept consultativ.

(6) În centrele de tineret, posturile specialiştilor de tineret vacante se ocupă prin concurs, organizat la nivelul centrului de tineret, conform unei metodologii aprobate de Ministerul Tineretului şi Sportului. 

Capitolul IV
STRUCTURILE NECOMERCIALE  DE TINERET
Articolul 14. Organizaţiile de tineret

(1) Tinerii au dreptul de a se organiza benevol în organizaţii de tineret, care îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legislaţia Republicii Moldova. Tinerii pot fi membri sau beneficiari ai organizaţiilor de tineret în conformitate cu statutul acestora.

(2) Organizaţiile de tineret au dreptul:

a) să participe în procesul de elaborare, implementare şi evaluare a politicilor de tineret;

b) să înainteze autorităţilor publice centrale şi locale propuneri pentru modificarea legislaţiei în vigoare cu privire la tineret;

c) să promoveze şi să sprijine interesele comune ale tinerilor prin desfăşurarea de programe şi activităţi la nivel local, naţional şi internaţional;

d) să încurajeze şi să dezvolte participarea tinerilor;

e) să promoveze şi să desfăşoare activităţi de educaţie nonformală a tinerilor şi voluntariat;

f) să colaboreze cu organizaţiile naţionale şi internaţionale, autorităţile publice locale şi centrale în domeniul tineretului;

g) să iniţieze parteneriate şi să  colaboreze cu autorităţile administraţiei publice centrale şi locale;

h) să participe la concursul pentru crearea structurilor reprezentative de tineret;

i) să creeze centre de formare a competenţelor dobîndite în procesul de educaţie non-formală şi informală.

Articolul 15. Consiliile locale ale tinerilor

(1) Consiliile locale ale tinerilor sînt structuri reprezentative ale tinerilor la nivel local, create la iniţiativa tinerilor din comunitate, regiune, care pot fi înregistrate ca organizaţii necomerciale doar cu avizul autorităţii publice centrale pentru tineret, dacă membrii sînt desemnaţi pentru o anumită perioadă de către tineri, urmare alegerilor, prin vot universal, direct, egal, liber exprimat.

(2) Consiliul local al tinerilor îşi aprobă propriul regulament de organizare şi funcţionare în baza unui regulament cadru aprobat de Ministerul Tineretului şi Sportului.

 (3) Consiliile locale ale tinerilor sînt menite să asigure participarea activă a tinerilor la viaţa locală şi regională, în special, în procesul de luare a deciziilor ce le privesc.

(4) Consiliile locale ale tinerilor au dreptul:

a) să reprezinte tinerii la nivel local şi regional;

b) să identifice interesele, necesităţile şi problemele tinerilor la nivel local şi regional; 

c) să înainteze propuneri către autorităţile publice locale în toate domeniile care îi vizează pe tineri;

d) să participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea şi evaluarea activităţilor de tineret la nivel local;

e) să participe în structurile reprezentative de consultare la nivel local, bazat pe principiile de paritate;

f) să încurajeze şi să promoveze participarea activă a tinerilor în viaţa comunităţii;

g) să promoveze şi să desfăşoare activităţi de educaţie nonformală a tinerilor şi voluntariat;

h) să intervină pentru a atenţiona autorităţile, precum şi ceilalţi tineri despre calitatea anumitor servicii sau pentru a propune îmbunătăţirea acestora;

i) să elaboreze şi să aprobe propriul plan de activităţi şi să estimeze costurile pentru implementarea acestuia.

Articolul 16. Structuri neformale de participare a tinerilor

(1) Structura neformală de participare a tinerilor este o formă de participare a tinerilor întruniţi pe bază de voluntariat şi interese ale tinerilor.

(2) Structuri neformale de tineret pot fi grupurile de iniţiativă, senatele studenţeşti, consiliile elevilor, mass media pentru tineri.

(3) Organizaţiile de tineret ale partidelor politice sînt considerate  structuri neformale de participare a tinerilor.

(4) Structurile neformale de participare a tinerilor au dreptul să desfăşoare activităţi cu şi pentru tineri şi pot înainta propuneri către autorităţile publice în domeniile care vizează tinerii.

Capitolul V
ACTIVITĂŢILE PENTRU TINERET ŞI PERSONALUL 
DIN DOMENIU
Articolul. 17 Activităţile pentru tineret şi serviciile pentru tineri
(1) Activităţile pentru tineret (lucrul pentru tineret) reprezintă totalitatea acțiunilor care susţin dezvoltarea multilaterală a tinerilor, organizate cu participarea lor, care le permite să fie activi în afara familiei, educaţiei formale, precum şi contribuie la o mai bună integrare socială a acestora. 

Activitatea pentru tineret (lucrul pentru tineret) cuprinde totalitatea acțiunilor cu caracter social, cultural, educațional sau politic realizate cu şi pentru tineri, fiind coordonată de către lucrători de tineret, specialişti în lucrul de tineret, voluntari sau lideri de tineret şi se bazează pe procesele de învățare nonformală şi pe participarea voluntară a tinerilor.

 (2) Activităţile pentru tineret pot fi organizate şi desfăşurate de către tineri, voluntari, organizaţii necomerciale, instituţii publice. 

(3) Serviciile pentru tineri reprezintă o intervenţie instituţionalizată şi planificată realizată de un specialist în lucrul de tineret din cadrul unei instituţii prestatoare de servicii pentru tineri,  prin care se asigură informarea, consilierea, orientarea, petrecerea timpului liber,  precum şi dezvoltarea abilităţilor de participare la viaţa comunitară. 

(4) Serviciile pentru tineri sînt programe specializate ale lucrului pentru tineret care contribuie la o mai bună integrare socială şi profesională a tinerilor, precum şi creşte gradul de participare şi responsabilitate civică a acestora. 

Articolul 18. Lucrătorul de tineret şi specialistul în lucrul de tineret
(1)   Lucrătorul de tineret este persoana care realizează diferite tipuri de activităţi cu tinerii din comunitate sau grupuri de tineri fără a urma în mod obligatoriu o activitate planificată şi sistematică.
(2)   Lucrătorul de tineret poate fi un lider de tineret, o persoană din cadrul unei organizaţii de tineret sau orice altă structură de şi pentru tineret.

 (3) Specialistul în lucrul de tineret realizează o activitate planificată, sistematică şi profesionistă în raport cu tînărul sau cu grupul de tineri din cadrul unui serviciu instituţionalizat pentru tineri.
 (4) Specialistul în lucrul de tineret are la bază o formare profesională în domeniu si activează în cadrul unei instituţii prestatoare de servicii pentru tineri.

 Articolul 19. Organizarea activităţilor de educaţie nonformală a tinerilor
(1) Activităţile pentru tineret se bazează pe procesele de învăţare nonformală şi cuprinde orice formă de învăţare intenţionată şi dobîndirea de abilităţi şi competenţe în afara educaţiei formale şi este oferită, de regulă, de organizaţiile de tineret, asociaţiile obşteşti, instituţiile administraţiei publice, centrele de tineret, formatori.

(2) Activităţile de educaţie nonformală trebuie să corespundă principiilor de lucru cu tinerii, la baza acestora fiind necesităţile educaţionale ale tinerilor, care vor contribui la dobîndirea şi/sau dezvoltarea competenţelor  necesare integrării în societatea aflată în continuă schimbare. 

(3) Recunoaşterea competenţelor dobîndite în procesul de educaţie nonformală este certificată conform legislaţiei în vigoare.
Capitolul VI

DISPOZIŢII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 20. Intrarea în vigoare a prezentei legi

(1) Prezenta lege intră în vigoare la data publicării, cu excepţia art.5, 6, 7 şi 8 care intră în vigoare la 24 de luni, iar art.10 şi 13 la 12 luni.

(2) Guvernul:

a) În termen de 12 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, va crea Agenţia Naţională pentru Dezvoltarea Programelor şi Activității de Tineret; 
b) în termen de 24 luni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, va aduce actele sale normative în concordanţă cu prezenta lege şi va asigura elaborarea actelor normative necesare pentru punerea în aplicare a acesteia;
c) în termen de 24 luni va veni cu recomandări către administraţia publică locală pentru implementarea politicilor de tineret la nivel local.

(3) Se abrogă Legea nr.279-XIV din 11 februarie 1999 cu privire la tineret (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr. 39-41, art.169), cu modificările ulterioare.
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ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

З А К О Н

о молодежи
Парламент принимает настоящий органический закон.
Глава I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Предмет и цель настоящего закона 
(1) Настоящий закон регламентирует принципы и цели молодежной политики, области участия государства в делах молодежного сектора, а также требования к участникам молодежной помощи.
(2) Цель настоящего закона заключается в том, чтобы обеспечить создание возможностей для вовлечения и многостороннего развития молодых людей с целью их активного участия во всех аспектах жизни посредством интеграции и полной причастности, путем обеспечения доступа к информации и качественным услугам в области образования, здравоохранения и в социально-экономической сфере.
Статья 2. Основные понятия
В соответствии с настоящим  законом устанавливаются  следующие основные понятия:
молодежь/молодые люди – лица в возрасте от 14 до 35 лет;     
молодежный центр – некоммерческая организация, представляющая  услуги или комплекс общественных услуг для всех категорий молодежи, состоящих в информировании, ориентировании, консультировании, обучении, организации досуга, способствуя тем самым подготовке молодых людей к социальной и профессиональной интеграции;
 Комиссия по молодежным политикам – консультативный орган в области молодежной политики, созданный на центральном и местном уровнях, обеспечивающий взаимодействие  между государственными властями и неправительственным сектором; 
местный совет молодежи - представительная и полномочная молодежная структура, которой можно присвоить статус коммерческой организации, чья роль заключается в обеспечении участия молодежи в развитии местного сообщества, особенно в процессе принятия решений; 
молодая семья – супружеская пара, образованная после заключения брака, в которой один из супругов не достиг возраста 35 лет; семья с одним родителем в возрасте до 35 лет;
равные наставники - инструкторы и активные носители определенных идей среди людей того же возраста/ поколения; 
информальное обучение молодых людей – реальный процесс  обучения на протяжении жизни, в рамках которого каждый молодой человек формирует свои отношения, усваивает определенные ценности, приобретает навыки и знания из повседневного опыта, осваивая влияние окружающей среды и  образовательные ресурсы, в окружении которых он живет – семья, соседи, игра или работа, библиотека или средства массовой информации и т.д.;   
неформальное образование для молодых людей – подход к образованию посредством участия общинных/коммунитарных мероприятиях или программах, организованных вне системы официального образования, предназначенных для удовлетворения образовательных потребностей молодежи через приобретение и/или развитие навыков и способностей, необходимых для адаптации к постоянно меняющейся среде,  с наличием четких целей в обучении; 
молодежный работник – человек, предоставляющий услуги молодежи и  проводящий соответствующие мероприятия для молодежи;
работа с молодежью  - любая форма дополнительной деятельности, осуществляемой в системе формального образования на профессиональном или добровольном уровне, организованная в целях улучшения личностного и социального развития молодых людей, согласно их потребностям и стремлениям;
молодежная организация - общественное объединение, в котором молодые люди составляют не менее 2/3 от количества членов и состава органов управления, а его уставные цели направлены на развитие личности молодых людей и их интеграцию в общественную жизнь;  
 наследие для молодежной политики –  недвижимое имущество (здания, пространства, полезная площадь, строения и прилегающие участки), предназначенное для проведения молодежных мероприятий, принадлежащее  на момент вступления в силу настоящего закона публичным или частным секторам государства или административно-территориальным единицам;
услуги для молодых людей - совокупность институциональных мер и мероприятий для удовлетворения коллективных потребностей молодежи и молодых семей; 
стратегия развития молодежи - документ публичных органов, определяющей программу проведения молодежных  политик, который предусматривает проблемы и потребности молодежи, определенные во времени, а также стратегическое направление, основные цели и меры для их осуществления; 
структура  участия молодых людей - модель организации молодежи, объединенной на добровольных началах и общих интересах, формальная или неформальная, направленная на участие в общественной жизни и содействие ее развитию.
Статья 3. Принципы молодежной политики
Реализация молодежной политики основывается на принципах:
h) межотраслевого сотрудничества – координации между государственными учреждениями и молодежными организациями,  которые осуществляют деятельность в данной области, общаются, обмениваются информацией, сотрудничают между собой (согласованные действия между молодежными организациями, структурами и учреждениями-партнерами из других областей для достижения общих целей);
i) равенства – обеспечения справедливости и разнообразия молодежи без какой-либо дискриминации;
j) информирования – функционирования учреждений, работающих с молодежью и молодежными организациями, информирующих молодежь о ее проблемах, возможностях и правах  в доступной для нее форме;
k) участия молодежи – активного вовлечения молодых людей в процесс принятия решений, публичных консультаций, мероприятий, проводимых  в обществе и затрагивающих их прямо или косвенно;
l) паритета – обеспечения  представительства и участия молодежи наравне с публичными органами в процессе принятия решений, касающихся молодых людей;
m) субсидиарности – принятия решений, касающихся молодежи, на ближайшем административном уровне, а также осуществление постоянной проверки потребностей молодежи на местном и национальном уровне;
n) трансверсальности – придания  молодежной политике отличительного подхода в различных областях (образование, здравоохранение, занятость, социальная защита, предпринимательство, культура и т.д.), что способствует созданию различных структур по координации и сотрудничеству в областях, связанных с молодежью, а также при  разработке комплексной молодежной политики (планов, стратегий, программ, проектов).    
Статья 4. Сфера применения закона 
Действие настоящего Закона распространяется на:
m) граждан Республики Молдова в возрасте от 14 до 35 лет;
n) иностранных граждан и лиц без гражданства в возрасте от 14 до 35 лет, проживающих в Республике Молдова;
o) молодые семьи;
p) центральные и местные публичные органы, публичные учреждения, организации и  службы, подчиненные им;
q) молодежные структуры, созданные  на паритетных началах;
r) молодежных работников;
s) специалистов по работе с молодежью;
t) молодежные организации, а также организации, работающие для молодежи;
u) молодежные центры;
v) местные молодежные советы;
w) неформальные молодежные структуры; 

x) поставщиков услуг для молодежи.
Глава II
СФЕРЫ УЧАСТИЯ ГОСУДАРСТВА
В ПОДДЕРЖКЕ МОЛОДЕЖИ
Статья 5. Экономические возможности
(1) Государство стимулирует предпринимательские инициативы молодых людей посредством:
h) развития нормативно-правовой базы, обеспечивающей освоение предпринимательского потенциала молодых людей;
i) поддержки инициатив молодых предпринимателей путем разработки программ для расширения их экономических возможностей;
j) стимулирования участия молодых людей в программах поддержки, а также преимуществ, предоставляемых бизнес-инкубаторами;
k) поддержки программ неформального образования молодых предпринимателей в области бизнеса;
l) разработки инструментов для информирования и обмена опытом  молодых предпринимателей;
m) поддержки и развития программ социального предпринимательства;
n) стимулирования частных инвесторов для поддержки молодежных бизнес-проектов.
(2) Государство способствует трудоустройству молодежи посредством:
h) развития профессиональных консультативных/консалтинговых  услуг для молодых людей и создания центров профориентации;
i) организации ярмарок вакансий на национальном отраслевом и местном уровнях;
j) поддержки программ по  переподготовке и реконверсии для молодых людей;
k) проведения периодических исследований, отражающих потребности и тенденции на рынке труда для молодежи;
l) поддержки стажировок в государственном и частном секторе;
m) поддержки молодых специалистов в области образования и медицины, которые избрали  работу в сельской местности;
n) продвижения и поощрения волонтерской деятельности как в государственном, так и в неправительственном секторе путем  проведения политики по стимулированию и признанию волонтерства опытом  работы.
(3) Государство принимает следующие конкретные меры по обеспечению молодежи жильем:
c) поддерживает строительство жилья для молодежи и молодых семей;
d) осуществляет политику, направленную на приобретение жилья молодыми семьями.
(4) Государство предоставляет  молодежи льготы в области образования и культуры, а также стимулирует научно-исследовательскую деятельность путем:
e) обеспечения бесплатного доступа к книжному фонду и источникам информации, находящимся в ведении публичных библиотек;
f) обеспечения бесплатного приема в учебные заведения и бесплатного обучения молодых людей из интернатов и детских домов, а также из семей с ограниченными финансовыми возможностями;
g) привлечения к научно-исследовательской деятельности выпускников с особым потенциалом в области, в которой они работают;
h) создания механизмов для возвращения в страну молодых специалистов, которые учатся или завершили обучение в иностранных вузах, а также с опытом работы за рубежом.
Статья 6. Многостороннее участие и развитие
(1) Государство обеспечивает участие молодежи в процессе принятия решений путем:
f) поддержки создания структур для участия молодежи на национальном и местном уровнях, а также их финансирования в пределах  имеющихся бюджетных средств;
g) вовлечения молодежи в процесс разработки, принятия и реализации решений;
h) финансовой поддержки молодежных инициатив через программы грантов, осуществляемые  на центральном и местном уровнях, в пределах имеющихся бюджетных средств;
i) признания, в том числе на правовой основе, волонтерской деятельности, а также ее вклада в развитие страны;
j) создания и развития сетей равных наставников в различных областях, связанных с молодежью.
(2) Государство поддерживает неформальное образование и информальное обучение  молодежи посредством:
d) разработки механизмов признания неформального образования и информального обучения в области молодежи;
e) финансовой поддержки деятельности в сфере неформального образования и информального обучения, в пределах имеющихся бюджетных средств;
f) разработки национальной системы обеспечения качества программ  в сфере неформального образования и информального обучения.
(3) Государство стимулирует творческий потенциал молодежи путем:
f) создания условий для выявления, поощрения и стимулирования молодых талантов;
g) поддержки, в соответствии с действующим законодательством, физических и юридических лиц, продвигающих молодые таланты;
h) обеспечения доступа молодежи  в концертные и выставочные залы, на семинары, в студии и лаборатории творчества и инноваций, в соответствии с действующим законодательством;
i) поддержки молодых людей в их научно-исследовательской деятельности;
j) поддержки печатных  и интернет-СМИ, созданных молодыми людьми.
(4) Государство поддерживает программы мобильности для молодежи посредством:
e) продвижения учебных программ, обеспечивающих мобильность молодежи;
f) обеспечения доступа молодежи к участию в программах мобильности;
g) оказания помощи университетам и другим учебным заведениям в заключении договоров международного партнерства по программам  мобильности;
h) оказания помощи молодым людям с особыми потребностями и ограниченными возможностями, участвующим в одной из программ мобильности за границей.
Статья 7. Здоровый образ жизни
(1) Государство принимает и применяет меры по предупреждению поведения молодых людей, связанного с повышенным риском, путем:
f) организации информационных кампаний о здоровом образе жизни и рисках для здоровья, которым подвергаются молодые люди;
g) создания и развития служб здоровья, дружественных к молодежи;
h) разработки программ по предупреждению рискованного поведения среди молодежи (употребление алкоголя, табака, наркотиков);
i) развития и поддержки консультативных услуг в области сексуального и репродуктивного здоровья;
j) обеспечения доступа к медицинским услугам всех категорий молодежи.
(2) Государство обеспечивает условия для физического развития молодежи  путем:
d) развития спортивной  инфраструктуры как на национальном, так и на местном уровнях;
e) обеспечения доступа молодых людей на спортивные объекты, финансируемые из государственного бюджета;
f) разработки спортивных программ для всех категорий молодых людей.
Статья 8. Социальные услуги и программы для молодежи
(1) Государство создает и обеспечивает доступ молодых людей к услугам для молодежи путем:
e) принятия нормативно-правовой базы для предоставления услуг молодежи на национальном и местном уровнях;
f) развития инфраструктуры услуг для молодежи путем предоставления помещений и оборудования молодежным организациям, в  пределах  имеющихся бюджетных средств;
g) финансовой поддержки структур, предоставляющих услуги  молодежи, в пределах  имеющихся бюджетных средств;
h) развития новых видов услуг для молодежи, соответствующих актуальным потребностям молодых людей и специфике сообщества, частью которого они являются. 
(2) Государство поощряет и создает условия для равноправного развития молодых людей и молодых семей с ограниченными возможностями путем:
d) продвижения программ и проектов, направленных на поддержку молодых людей с особыми потребностями;
e) изменения инфраструктуры для обеспечения доступа молодых людей с особыми потребностями к профессионально-техническому, высшему и постуниверситетсткому образованию, а также к месту работы; 
f) содействия трудоустройству молодых людей с особыми потребностями на рабочие места, соответствующие их навыкам и знаниям, в том числе в государственном секторе.
Глава III
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТВЕЧАЮЩИЕ ЗА МОЛОДЕЖНЫЕ ПОЛИТИКИ И ИХ ПОЛНОМОЧИЯ
Статья 9. Министерство молодежи и спорта
(1) Министерство молодежи и спорта является центральным специализированным органом публичной администрации, который разрабатывает и продвигает государственную политику в области молодежи, определяет стратегические направления постоянного развития и модернизации институциональной системы в данной области, а также создает условия для участия  и развития молодежи.
(2) Министерство молодежи и спорта осуществляет следующие основные полномочия:
n) разрабатывает и осуществляет мониторинг молодежных политик;
o) разрабатывает нормативно-законодательную базу в области молодежи;
p) обеспечивает межотраслевое сотрудничество в целях реализации молодежной политики;
q) создает публичные учреждения, ответственные за работу с молодежью, и публичные деконцентрированные службы на местах;
r) организует исследования, анализирует и координирует процесс учета статистических данных в области молодежи в сотрудничестве с центральным органом статистики;
s) консультирует молодежные организации, учреждения, работающие с молодежью, а также другие компетентные структуры, в целях разработки, внедрения и оценки молодежных политик;
t) оказывает на конкурсной основе  финансовую поддержку, в пределах утвержденного бюджета, некоммерческим молодежным структурам и их деятельности, посредством проводимых ежегодно молодежных проектов и программ;
u) сотрудничает с некоммерческими национальными и международными молодежными структурами;
v) поддерживает интеграцию молодежных организаций в европейские и международные молодежные структуры;
w) поддерживает участие в программах, проектах и региональных, европейских и международных мероприятиях, особенно молодежи из сельских населенных пунктов и социально уязвимой молодежи;
x) поддерживает участие и представительство молодежи в европейских и международных институтах, осуществляющих деятельность  в области молодежной политики;
y) поддерживает участие молодежи в  рамках программ международного обмена;
z) поддерживает некоммерческие молодежные структуры  заключать соглашения о сотрудничестве в области молодежной политики, а также другие действия, не противоречащие законодательству Республики Молдова.
Статья 10. Национальное агентство по развитию молодежных политик и программ
(1) Национальное агентство по развитию молодежных политик и программ (в дальнейшем – Агентство) является административным органом, подчиненным Министерству молодежи и спорта, созданным в целях подготовки и непрерывного совершенствования кадров, программ, действий  и услуг в области молодежи, а также для их внедрения, аккредитации, мониторинга и оценки.
(2) Агентство финансируется из средств, предусмотренных в бюджете Министерства молодежи и спорта, а также из средств технической/финансовой помощи, предоставленной международными организациями, внешними  и внутренними  донорами, имеет собственный баланс, расчетный счет, печать с гербом Республики Молдова и названием на государственном языке.
(3) Агентство осуществляет следующие основные полномочия:
q) реализует  молодежные политики и программы, разработанные Министерством молодежи и спорта;
r) обеспечивает логистическую и методологическую помощь в осуществлении государственных политик в области молодежи на местном уровне;
s) содействует общению с бенефициарами молодежных программ и проектов и осуществляет мониторинг их деятельности;
t) выступает с предложениями по разработке новых программ и проектов, с учетом меняющихся потребностей молодых людей;
u) оценивает молодежные программы и проекты на основе ключевых показателей эффективности, установленных в документах стратегического планирования Министерства молодежи и спорта;
v) предлагает услуги по обучению и профподготовке молодежных работников и специалистов по работе с молодежью;
w) осуществляет анализ государственных политик в области молодежи и выступает с предложениями в адрес центральных публичных властей;
x) проводит, с интервалом не более  2 лет, исследования и анализ потребностей молодых людей страны;
y) разрабатывает стандарты качества и создает национальную систему обеспечения качества   услуг для молодежи;
z) создает реестр услуг для молодежи;
aa) осуществляет аккредитацию и выдачу сертификатов качества структурам, предоставляющим услуги для молодежи на национальном и местном уровнях;
ab) обеспечивает развитие институциональных рамок по работе с молодежью;

ac) разрабатывает национальные программы по реализации деятельности  молодежных работников;

ad) выступает с предложениями по повышению качества услуг для молодежи, сделанными  по результатам тематической или множественной оценки;
ae)  осуществляет мониторинг деятельности структур, предоставляющих услуги молодежи;
af) инициирует предложения по изменению законодательства в области услуг для молодежи и его гармонизации с европейским и международным законодательством.
(4) Агентство осуществляет свою деятельность на основании положения, утвержденного Министерством молодежи и спорта.
Статья 11. Комиссия по молодежным политикам
Центральные и местные публичные органы могут учреждать комиссии по вопросам молодежной политики, которые:
f) создаются на паритетной основе между представителями публичных органов и представителями неправительственного молодежного сектора;
g) имеют постоянный статус в рамках центральных и местных  публичных органов  и периодически собираются на регулярной основе (не менее 2-х раз в год) или всякий раз, когда возникает проблема, которая требует решения;
h) выполняют роль консультативного органа по вопросам  разработки, внедрения, мониторинга и оценки политик на центральном и местном уровнях;
i) принимают решения рекомендательного характера по вопросам, относящимся к их компетенции;
j) работают на основании положения, утвержденного Правительством, в случае структур центрального уровня, или местным публичным органом,  в случае структур, созданных на местном уровне.
Статья 12. Местная публичная администрация и ее полномочия
(1) Органы местной публичной администрации продвигают на местах молодежные политики и координируют их внедрение.
(2) Органы местной публичной администрации осуществляют следующие полномочия:
k) поддерживают деятельность организаций и учреждений, работающих с молодежью, которые действуют на основании положения, утвержденного местными публичными органами и согласованного с Министерством молодежи и спорта;
l) разрабатывают и внедряют молодежные политики на местном уровне;
m) организуют программы грантов, предназначенные для молодежных организаций, в целях поддержания на конкурсной основе молодежных проектов и инициатив на уровне сообщества;
n) создают и финансово поддерживают молодежные центры в управляемом ими сообществе/населенном пункте, в пределах существующих бюджетных средств;
o) стимулируют участие молодежи в процессе принятия решений на местном уровне;
p) сотрудничают в процессе внедрения политик с молодежными организациями, центрами, филиалами национальных и международных организаций, местными молодежными советами и неформальными структурами молодежного участия;
q) обеспечивают штаб-квартирами, помещениями, офисами, местами для отдыха и развлечений молодежные общественные объединения, местные молодежные советы, молодежные центры, в соответствии с действующим законодательством; 
r) способствуют процессу организации исследований, проведению учета и анализа статистической информации в области молодежи на местном уровне;
s) информируют молодежь о  проводимых  мероприятиях,  которые влияют и предназначены для  нее;
t) оценивают ежегодно положение молодежи на управляемой территории, с точки зрения  местной молодежной стратегии, программ и услуг для молодежи и предлагают меры по исправлению ситуации.
(3) Местная публичная администрация развивает следующие инструменты для участия молодежи:
f) формирование навыков для участия молодежи;
g) информирование молодежи;
h) поощрение участия молодежи в волонтерских мероприятиях;
i) предоставление поддержки, в том числе финансовой, молодежным инициативам и проектам  на местном уровне;
j) создание консультативных структур в области молодежных политик на принципах паритета.
(4) Местные публичные органы власти второго уровня создают местные отраслевые органы в области молодежи, которые по своей организационной форме представляют собой внутренние подразделения, подчиненные  районным/муниципальным советам. В АТО Гагаузия эти органы создаются Исполнительным комитетом и находятся в его подчинении. Название, структура и положение о  деятельности местных отраслевых  органов, специализирующихся в области молодежи, устанавливаются районными/муниципальными советами, а в АТО Гагаузия – Исполнительным комитетом, на основании типовой структуры и типового положения, утвержденных Министерством молодежи и спорта.
Статья 13. Молодежные центры
(1) Молодежный центр создается и работает как служба, представляющая общественный интерес.
(2) Молодежный центр обеспечивает информирование, ориентирование, консультирование, обучение, организацию и проведение досуга молодых людей, способствуя их подготовке к социальной и профессиональной интеграции.  
(3) Учредитель обеспечивает развитие и деятельность молодежного центра самостоятельно или путем объединения с другими публичными органами, а также путем сотрудничества с некоммерческими организациями, местными и зарубежными  экономическими агентами.

(4) Молодежный центр работает на основании  типового положения, стандартов качества предоставляемых услуг, утвержденных  Министерством молодежи и спорта. 
(5) Руководящий персонал принимается на работу на конкурсной основе в соответствии с положением, утвержденным Министерством молодежи и cпорта. Созданная в этих целях комиссия включает в себя с правом совещательного голоса специального представителя центрального  публичного органа.

(6) Вакантные должности cпециалиста по работе с молодежью в молодежных центрах занимаются на конкурсной основе, организованной в данных центрах согласно методологии, утвержденной Министерством молодежи и cпорта.

Глава IV
НЕКОММЕРЧЕСКИЕ МОЛОДЕЖНЫЕ СТРУКТУРЫ
Статья 14. Молодежные организации
(1) Молодежь имеет право на создание на добровольной основе  молодежных организаций, действующих в соответствии с законодательством Республики Молдова. Молодые люди могут быть членами или бенефициарами услуг молодежных организаций в соответствии с их уставом.
(2) Молодежные организации имеют право:
j) участвовать в процессе разработки, внедрения и оценки молодежных политик;
k) выносить на обсуждение   центральных и местных публичных органов предложения о внесении изменений в действующие нормативные акты;
l) продвигать и поддерживать общие интересы молодых людей путем реализации программ и мероприятий на местном, национальном и международном уровнях;
m) поощрять и развивать участие молодежи;
n) продвигать и проводить мероприятия в области волонтерства, молодежи и неформального обучения;
o) сотрудничать с национальными и международными организациями, центральными и  местными публичными  органами по вопросам молодежи;
p) создавать партнерства и сотрудничать с органами центральной и местной публичной администрации;
q) участвовать в конкурсе на создание представительных молодежных структур;
r) создавать центры по освоению  компетенций, полученных в процессе неформального образования и информального обучения.
Статья 15. Местные молодежные советы;
(1) Местные молодежные советы являются представительными молодежными структурами на местном уровне, созданными по инициативе молодых людей сообщества, региона, которые могут быть зарегистрированы как некоммерческие организации только с согласия  центрального  публичного органа по делам молодежи, если ее члены назначаются молодыми людьми на определенный период по результатам всеобщего, прямого, равноправного и свободного голосования.
(2) Местные молодежные советы  утверждают свое положение о структуре и деятельности  на основе типового положения, утвержденного Министерством молодежи и спорта;
(3) Местные молодежные советы призваны обеспечить активное участие молодых людей в жизни сообщества на местном и региональном уровнях,  особенно в процессе принятия касающихся их  решений.
(4) Местные молодежные советы имеют право:
j) представлять молодежь местном и региональном уровне;
k) выявлять интересы, потребности и проблемы молодых людей на местном и региональном уровне; 
l) выносить на обсуждение  местных публичных органов предложения  по всем вопросам,  имеющим отношение к молодежи;
m) участвовать в разработке, внедрении, мониторинге и оценке действий молодежи  на местном уровне;
n) участвовать в представительных консультативных структурах на местном уровне, на паритетных принципах;
o) поощрять и продвигать активное участие молодых людей в жизни сообщества;
p) продвигать и проводить мероприятия в области  волонтерства и неформального обучения молодежи;
q) осуществлять вмешательство, с тем чтобы привлечь внимание властей, а также других молодых людей, к качеству некоторых видов услуг или вносить предложения по повышению их качества;
r) разрабатывать и утверждать свой собственный план действий и соблюдать смету расходов для его осуществления.
Статья 16. Неформальные структуры молодежного участия;
(1) Неформальные структуры молодежного участия являются формой участия молодежи, объединившейся на добровольной основе, с учетом  своих интересов.

(2) Неформальными молодежными структурами могут быть инициативные группы, студенческие сенаты, советы учащихся, средства массовой информации для молодежи.

(3) Молодежные организации политических партий считаются неформальными структурами молодежного участия.
(4) Неформальные структуры молодежного участия имеют право осуществлять мероприятия с участием молодежи и для молодежи и могут выносить на обсуждение публичных органов предложения в областях, имеющих отношение к молодежи.
Глава V
РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ И КОМПЕТЕНТНЫЙ ПЕРСОНАЛ
Статья 17. Работа с молодежью и услуги для молодежи
(1) Работа с молодежью представляет собой совокупность действий, направленных на многостороннее развитие молодых людей, организованных с их участием, предоставляющих им возможность быть активными вне семьи, вне формального образования, а также способствующих их  более полной социальной интеграции. 

Работа с молодежью включает в себя все действия, реализованные при участии молодежи и для молодежи,   социального, культурного, образовательного или политического характера, координируемые молодежными работниками, специалистами по работе с молодежью, волонтерами или молодежными лидерами, и основывается на процессах неформального обучения и добровольного участия молодежи.

(2) Работу с молодежью могут организовать и проводить молодые люди, волонтеры, некоммерческие организации, публичные учреждения. 
(3) Услуги для молодежи являются институциональными и запланированными действиями, осуществляемыми специалистом по работе с молодежью в рамках учреждения, предоставляющего услуги молодым людям, обеспечивающего информирование, консультирование, ориентирование, организацию досуга и развитие навыков участия в жизни сообщества. 
(4) Услуги для молодежи являются специализированными программами по работе с молодежью,  способствующими лучшей социальной и профессиональной интеграции молодых людей, а также повышению уровня их участия и гражданской ответственности. 
Статья 18. Молодежный работник и специалист по работе с молодежью
(1)   Молодежный работник – это человек, осуществляющий различные виды деятельности при участии молодых людей сообщества или  молодежных групп, без обязательного систематического планирования деятельности.
(2) Молодежным работником может быть молодежный лидер, член молодежной организации или любой другой структуры, созданной молодежью и для молодежи.
(3) Специалист по работе с молодежью осуществляет плановую, систематическую, профессиональную  деятельность при участии молодого человека или группы молодых людей в рамках институциональной службы/услуги для молодежи.
(4) Специалист по работе с молодежью имеет профессиональное образование в данной области и работает в учреждении, предоставляющем услуги молодежи.
Статья 19. Организация деятельности в области неформального образования молодежи
(1) Работа с молодежью основана на процессах неформального обучения и включает в себя любые формы преднамеренного обучения и приобретения навыков и компетенций вне системы формального образования и предлагается, как правило, молодежными организациями, общественными объединениями, учреждениями публичной администрации, молодежными центрами, тренерами-наставниками.
(2) Деятельность в области неформального образования должна соответствовать принципам работы с молодежью, ее основу должны составлять  образовательные потребности молодых людей, которые будут способствовать приобретению и/или развитию компетенций, необходимых для интеграции в постоянно меняющееся общество. 
(3) Признание компетенций, приобретенных в процессе неформального образования, сертифицируется в соответствии с действующим законодательством.
Глава VI
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 20. Вступление в силу настоящего закона
(4) Настоящий Закон вступает в силу со дня опубликования, за исключением статей 5-8, которые вступают в силу по истечении 24 месяцев и статей 10-13 – по истечении 12 месяцев со дня официального опубликования.
(5) Правительству:
d) создать Национальное агентство по развитию молодежных политик и программ в течение 12 месяцев со дня вступления в силу настоящего закона;
e) привести свои нормативные акты в соответствие с настоящим законом и обеспечить разработку нормативных актов, необходимых для введения в действие настоящего закона в течение 24 месяцев со дня вступления в силу настоящего закона;
f) представить местной публичной администрации рекомендации  по внедрению молодежных политик на местном уровне в течение 24 месяцев.
(6)  Закон о молодежи № 279-XIV от 11 февраля 1999 года (Официальный монитор Республики Молдова, 1999 г., № 39-41, ст. 169), с последующими изменениями и дополнениями,  считать утратившим силу.
Председатель Парламента 
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