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Comisia protectie sociala, sanitate si familie

Raport
asupra proiectului de lege pentru modificarea si completarea Codului muncii al
Republicii Moldova nr.154-XYV din 28 martie 2003
(nr.127 din 25.04.2018)
Lectura 11

Comisia protectie sociald, sanatate si familie a examinat in lectura a doua proiectul de
lege nr.127 din 25 aprilie 2018 pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii
Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003, prezentat cu titlu de inifiativa legislativi de citre un
grup de deputati si comunica urmatoarele.

Proiectul de lege promoveaza interesele persoanelor angajate in cAmpul muncii, care
vor beneficia de perfectionarea procedurii de conciliere a conflictelor colective de munci.

Majoritatea Comisiilor permanente s-au pronuntat pentru examinarea si adoptarea
proiectului de lege in cadrul sedintelor plenare a Parlamentului.

Totodatd, pentru lectura a doua Comisia a examinat amendamentele deputatilor,
propunerile si obiectiile ce tin de tehnica legislativd ale Directiei generale juridice a
Secretariatului Parlamentului, precum si propunerile asupra proiectului de lege expuse in
avizul Guvernului. Rezultatul examin#rii acestora este reflectat in sinteza propunerilor si
obiectiilor la acest proiect, care este parte integrantd a Raportului. '

In context, Comisia mentioneazi ci, la promovarea proiectului de lege s-a tinut cont de
pozitia patronatelor si sindicatelor care au fost consultate asupra oportunitifii amendamentelor
propuse la Codul muncii.

Urmare a examindrii, cu majoritatea de voturi ale membrilor- prezenti in sedinti,
Comisia protectie sociala, sdndtate si familie propune examinarea si adoptarea proiectului de
lege pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din

28 martie 2003 (nr.127 din 25.04.2018) in a doua lecturd in cadrul sedinfei plenare a

Parlamentului.
/ , / Presedinta Comisiei
- /4'/ Valentina BULIGA
Republica Moldova, MD-2073, Chisindu info@parlament.md
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Sinteza

Anexa la Raportul

Comisiei protectie sociald, sanatate si familie

obiectiilor asupra proiectului de lege pentru modificarea si completarea

Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003

(nr.127 din 25.04.2018)

Textul partii Autorul
constitutive a amendament
o e . . . . Rezultatul
Textul partii constitutive a proiectului de act ului . . o o
Nr. S A . Continutul amendamentului, examinirii de
actului legislativ in vigoare care legislativ la care se propunerii, o pe . . < .
crt. . . .. propunerii, obiectiei catre comisia
se propune a fi modificat, propun amendamente, obiectiei e e a
c e e sesizata in fond
completat sau abrogat propuneri, obiectii
1 2 3 4 5
Articolul 359. Procedura de | Articol unic »(8) Comisia de conciliere conciliaza Se accepta
conciliere 1.La articolul 359, partile conflictului colectiv de munci
(1) Procedura de conciliere se | alineatul (8) va avea in termen de cel mult 10 zile lucritoare
desfégoara intre partile | urmétorul cuprins: de la data constituirii. Acest termen
conflictului, in cadrul unei comisii | ,,Comisia de conciliere poate fi prelungit, o singurd datd, prin
de conciliere. conciliaza partile acordul scris al membrilor comisiei.
(2) Comisia de- conciliere se | conflictului colectiv de In cazul in care membrii comisiei de
constituie dintr-un numér egal de | munci in termen de cel conciliere au ajuns la o intelegere
: . . > . - - Guvernul s e .
1. | reprezentanti . ai partilor | mult 10 zile lucritoare RM asupra revendicérilor inaintate, comisia

conflictului, la initiativa uneia din
ele.

(3) Comisia de conciliere se
constituie ad hoc, ori de cite ori
apare un conflict colectiv de
munca.

(4) Drept temei pentru
constituirea comisiei de conciliere

de la data constituirii.
Acest termen poate fi
prelungit, cu cel mult 5
zile lucratoare, printr-
un acord comun al
comisiei de conciliere.
In cazul in care
membrii  comisiei de

va adopta o decizie obligatorie pentru
partile conflictului, pe care o va remite
acestora in termen de 24 de ore din
momentul adoptarii.”




servesc  ordinul  (dispozitia,
decizia, hotérirea) angajatorului
(reprezentanfilor  acestuia) i

hotdrirea (decizia) respectivd a
reprezentantilor salariatilor.

(5) Presedintele comisiei de
conciliere este ales cu majoritatea
voturilor membrilor comisiei.

(6) Angajatorul este obligat si
creeze conditii normale de lucru
comisiei de conciliere.

(7) Dezbaterile comisiei de
conciliere sint consemnate intr-un
proces-verbal Intocmit in 2 sau
mail multe exemplare, dupa caz, in
care se vor indica maisurile
generale  sau  partiale de
solutionare a conflictului, asupra
carora au convenit partile.

3 in cazul in care membrii
comisiei de conciliere au ajuns

la. o  intelegere  asupra
revendicirilor inaintate de
reprezentantii salariatilor,

comisia va adopta, in termen de
5 1zile lucratoare, o decizie
obligatorie = pentru  partile
conflictului, pe care o va remite
acestora in termen de 24 de ore
din momentul adoptarii.

(9) Dacid membrii comisiei de
conciliere nu au ajuns la o intelegere,
presedintele comisiei va informa in
scris despre acest lucru piértile
conflictului in termen de 24 de ore

conciliere au ajuns la o
intelegere asupra
revendicarilor inaintate
de reprezentantii
salariatilor, comisia va
adopta 0 decizie
obligatorie pentru
partile conflictului, pe
care O va remite
acestora in termen de
24 de ore din momentul
adoptarii.”




Deputat
Roman
Botan

Amendament
RB nr.61 din
26.06.2018

La punctul 1 din Articolul unic, se
completeaza la inceput cu:

La articolul 359 alineatul (2) sintagma
»la initiativa a uneia din ele” se
substituie cu “a initiativa ambelor parti
sau a uneia din ele”.

Nu se accepta.
Conflictul apare la initiativa

uneia dintre parti si se
declanseaza odata cu
exprimarea refuzului total sau
partial de a  Indeplini
revendicarile acesteia. Or,
acest lucru este evident din
art.357 si art. 359, alin(2)

La articolul 359, alineatul (3) va avea
urméatorul cuprins: ,,(3) Comisia de
conciliere se constituie ad-hoc, ori de
cite ori apare un conflict colectiv de
muncd, dar nu mai tirziu de 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului in
care angajatorul este obligat sa
rdspundd 1In scris reprezentantilor
salariatilor la revendicérile acestora, in
conformitate cu art. 358 alin (5).”

Nu se accepti
Se  considerd  inoportun

introducerea  unui nou
termen, In cazul In care art.
358(5) prevede  expres
obligatia angajatorului de a
raspunde in scris
reprezentantilor salariatilor in
termen de 5 zile lucrétoare de

la data inregistrarii
revendicérilor.

Momentul declansarii
conflictului  colectiv  de

munca reprezintd data la care
a fost comunicatd hotarirea
angajatorului (Art.357(2)), iar
comisia de conciliere se
constituie ad hoc, ori de cite
ori apare un conflict colectiv
de muncad (Art.359(3))

La articolul 359, in alineatul (4)
cuvintul ,,5i” se substituie cu sintagma
»Si/sau”. De asemenea aliniatul se
completeaza la final cu textul: ,,Daca
constituirea comisiei de conciliere se

Nu se accepta
Reiteram ca potrivit art. 359

(2), Comisia de conciliere se
constituie la initiativa uneia
dintre pérti, dintr-un numéar




face la initiativa uneia din parti, la
demersul acesteia cealalta parte este
obligatd si 1isi desemneze numaérul
corespunzator de reprezentanti pentru
constituirea comisiei.”

egal de reprezentanti ai
partilor. in acest sens trebuie
sd existe deciziile ambelor
parti cu privire la
revendicdrile Inaintate: atit
ordinul (dispozitia, decizia,
hotérirea)
angajatorului(reprezentantilor
acestuia) cit si hotarirea
(decizia) respectiva a
reprezentantilor salariatilor.

La punctul 1 din Articolul wunic,
sintagma  ,data _constituirii”  se
substituie cu sintagma ,,data constituirii
comisiei”, iar sintagma ,,acord comun
al comisiei” se substituie cu ,acord
comun al membrilor comisiei”.

Se accepta partial in
contextul avizului Guvernului

Directia
Generali
Juridica

La pct.l al Articolului unic, pentru
respectarea normelor de tehnicd
legislativdi e necesar de reformulat
dupa urmatorul model:

»(8) Convocarea pdrtilor conflictului
colectiv de munca are loc in termen de
10 zile lucrétoare din data constituirii
comisei de conciliere in conditiile
prevazute de alin (4). Termenul de
convocare a partilor la procedura de
conciliere poate fi prelungit cu cel mult
5 zile lucrétoare printr-un acord comun
cu membrii comisiei de conciliere.”

Pe cale de consecintd, actualul alin.8
din art.359 al Codului Muncii,

Nu se accepti in contextul
avizului Guvernului
Totodata, amendamentele
autorilor proiectului de lege
se referda la  termenul
concilierii conflictului i nu
la termenul de convocare a
partilor.




urmeazi a fi renumerotat in alin. (8"),
din care cuvintele “fn termen de 5 zile
lucrdtoare”, se vor exclude.

Articolul 360. Solutionarea
conflictelor colective de munca in
instanta de judecata

(1) In situatia in care partile
conflictului nu au ajuns la o
intelegere sau nu sint de acord cu
decizia comisiei de conciliere,
fiecare din ele este 1n drept sd
depuna, in termen de 10 zile
lucratoare de la data adoptarii
deciziei sau primirii informatiei
respective (art.359 alin.(8) si (9)),
o cerere de solutionare a
conflictului in instanta de
judecata.

Articol unic

2. La articolul 360,
alineatul (1), dupi
textul ,,in termen de 10
zile lucrdtoare de la

data” se introduce
textul »EXPirarii
termenului de

conciliere a conflictului

colectiv. de munci de

cétre comisia  de
" conciliere sau, dupi
caz,”.

Directia
Generala
Juridica

“2. La art 360, alineatul (1) va avea
urmétorul cuprins:

“(1) In situatia in care partile
conflictului nu au ajuns la o intelegere
sau nu sint de acord cu decizia
comusiei de conciliere, fiecare din ele
este in drept sd@ depuns, in termen de
10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de conciliere a conflictului
colectiv de munca de cétre comisia de
conciliere sau, dupd caz, adoptirii
deciziei sau primirii informatiei
respective (art.359 alin (8") si (9)), o
cerere de solutionare a conflictului in
instanta de judecati.”

Se accepti partial
Articolul va avea urmitoarea
redactie:

“(1) In situatia in care partile
conflictului nu au ajuns la o
intelegere sau nu sint de
acord cu decizia comisiei de
conciliere, fiecare din ele este
in drept sa depuna, in termen
de 10 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de
conciliere a  conflictului
colectiv de muncd de citre
comisia de conciliere sau,
dupd caz, adoptirii deciziei
sau  primirii  informatiei
respective (art.359 alin. (8) si
(9)), o cerere de solutionare a
conflictului in instanta de

| Judecats.”

// /%ﬂ% Z——Presedinta Comisiei

Valentina BULIGA



Proiect redactat
(nr. 127/2018)

LEGE

pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile si
completérile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 359, alineatul (8) va avea urmatorul cuprins:

»(8) Comisia conciliazi partile conflictului colectiv de munca in termen de cel
mult 10 zile lucrdtoare de la data constituirii comisiei. Acest termen poate fi
prelungit o singura dati prin acordul scris al membrilor comisiei. In cazul in care
membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere asupra revendicdrilor
inaintate, comisia va adopta o decizie obligatorie pentru partile conflictului, pe care
0 va remite acestora in termen de 24 de ore din momentul adoptarii.”

2. La articolul 360, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

(1) In situatia in care pirtile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu
sint de acord cu decizia comisiei de conciliere, fiecare dintre ele, in termen de
10 zile lucratoare de la data expirédrii termenului de conciliere a conflictului colectiv
de munca de citre comisia de conciliere sau, dupa caz, de la data adoptérii deciziei
sau a primirii informatiei respective (art. 359 alin. (8) si (9)), este in drept sd depund
o cerere de solutionare a conflictului in instanta de judecatd.”

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



OtpenakTupoBaHHBIH
npoekt (Ne 127/2018)

3JAKOH

0 BHeCeHHH n3MeHenni B Tpynosoii koaexc
Pecnyonnku Moaposa Ne 154/2003

IMapnamMeHT mpuHYMaeT HaCTOSALIMHA OpraHU4eCKHH 3aKOH.

B Tpynoso#t xomekc Pecniy6muxku MonnoBa Ne 154/2003 (OduumansHbIi
MoHuTOp Pecniy6nuku Mongosa, 2003 r., Ne 159-162, ct. 648), c nocnenyomumu -
U3MEHEHHUSAMH U JOIOIHEHUSAMH, BHECTH CIIeAyIONINe U3MEHECHHUS:

1. Yacrts (8) cratbu 359 u3N0XHUTH B CleAyIOIEH peqaKIiu:

«(8) Komuccus npumupsier CTOPOHbI KOJJIEKTUBHOTO TPYAOBOT0 KOH(IIUKTa
B Cpok He Oonee 10 paGoumx nHell co AHA 0Opa3soBaHHS KOMHUCCHH. DTOT CPOK
MOXeT OBITh NpPOJJieH TOJBKO OAMH pa3 MO MUCbMEHHOMY COIJIALLICHUIO 4YJIEHOB
Komuccun. Ecnu 4ieHbl npuMHUPUTENHFHONM KOMUCCHM NMPHILIN K COIJIACHIO OTHO-
CUTENIBHO IIPeIbABICHHBIX TPeOOBaHMUI, KOMUCCHS BHIHOCHT pelieHue, SBisfioliee-
cs1 06s13aTeNBHBIM JJIsE CTOPOH KOH(IMKTA, U NepeaaeT ero UM B TeueHne 24 4acoB
C MOMEHTA BHIHECEHHUSL.».

2. Yacts (1) cratbu 360 U3N0XKUTH B CleAyIOINEH peaaKiiiu:

«(1) Ecnu cTopoHB! KOH(IIUKTa HE JOCTUTIIH COTJIAIIICHHUS WU HE COrJIACHBI
C pellIeHHeM NPUMHPHUTENILHON KOMUCCHH, KaxJas U3 HUX B TeueHue 10 paboumx
IHell co OHS MCTEYeHHs CpoKa JUI pa3pellieHHs KOJUIEKTHBHOrO TPYHIOBOTO KOH-
bnuKTa NPUMHPUATENHHON KOMUCCHEH UM, MO 0OCTOATENLCTBAM, CO JHSA BhIHECE-
HUs pelleHHs WIM MOJY4YeHUs COOTBETCTBYIOLLEro coolieHus (4actd (8) u (9)
cTaTh¥ 359) BnpaBe NOAATH 3asBJIEHNE O Pa3pelieHNH KOH(JIUKTA B CyNeOHYIO MH-
CTaHIIHIO.».

IIPEJCEJATEJD MAPJIAMEHTA



