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Comisia protectie sociali,
sinatate si familie

RAPORT
asupra proiectului de pentru modificarea unor acte
normative

(nr. 182 din 17.05.2022)
Lectural

Comisia protectie sociald, sinétate si familie a examinat proiectul de
lege nr. 182 din 17 mai 2022 privind modificarea unor acte normative,
inaintat cu titlu de initiativi legislativi de citre deputatii Marina Morozova
si Dan Perciun si reiesind din competentele si atributiile sale functionale
comunica urmétoarele.

Prezentul proiect de lege are ca obiect de reglementare operarea
modificirilor in urmétoarele acte normative:

1.  Codul muncii al Republicii Moldova, nr.154/2003;
Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de muncd st alte prestatii de asigurdri
sociale
3.  Codul contraventional nr. 218/2008

Obiectul de reglementare a prezentului proiect de lege este
transpunerea Directivei 2019/1158 a Parlamentului European si a
Consiliului privind echilibrul dintre viata profesionald gi cea privati a
parintilor si ingrijitorilor, flexibilizarea concediului de paternitate din
perspectiva timpului i flexibilizarea concediului de ingrijire a copilului din
perspectiva timpului si remuneririi.

Modificirile propuse de citre autori vor permite echilibrarea vietii de
familie cu cea profesionald, astfel, va fi asigurati simultan respectarea
drepturilor angajatilor si angajatorilor, totodati si oferirea libertitii statelor
de personal in reglementarea unor aspecte cu caracter social ca rezultat al
dialogului dintre parti.
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Astfel, prin proiect se se propune modificarea Codului muncii al
Republicii Moldova, nr.154/2003, a Legii nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporari de munci si alte prestatii de
asigurdri sociale, fiind clarificate prin definire sau completare a notiunilor
din Codul Muncii, in special a formulelor flexibile de munci; extinse
categoriile de salariati protejati de concediere cu salariatii aflati in concediu
de paternitate, de ingrijire a unui membru de familie bolnav sau a unui
copil cu dizabiliti{i; extinsd perioada in care poate fi solicitat concediul
paternal de la 56 de zile 1a 12 luni.

La fel, se propune modificarea Codului contraventional, fiind
instituite norme care stabilesc tragerea la rispundere a angajatorului
pentru incilcarea legislatiei muncii, manifestati prin refuzul de a suspenda
raporturile de munci in temeiul art.78 alin. (I) din Codul muncii.

Proiectul de lege a fost supus avizirii de citre comisiile permanente si
Directia generald juridicd a Secretariatului Parlamentului, care a prezentat
in avizul sdu obiectii de continut si de tehnici legislativi, care vor fi luate in
consideratie la examinarea proiectului de lege in lectura a doua.

Majoritatea comisiilor parlamentare au sustinut proiectul de lege si
au propus examinarea si adoptarea acestuia in cadrul sedintei plenare a
Parlamentului.

In urma dezbaterilor, membrii comisiei in unanimitate propun
examinarea $i adoptarea proiectului de lege prenotat in sedinta plenari a

Parlamentului in lectura 1.
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