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În conformitate cu prevederile art. 73 din Constituția Republicii Moldova și art. 47 din Regulamentul Parlamentului se înaintează cu titlu de inițiativă legislativă Proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar.

Anexă:
1. Proiectul de lege;
2. Nota informativă.
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Proiect 

LEGE
pentru modificarea Legii  nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar 

Parlamentul adoptă prezenta lege organică
Art. I. – Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar (publicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441–447, art. 715), se modifică după cum urmează:

1. În Note la anexa nr. 9, punctul 14 penultimul subpunct va fi expus în următoarea redacție:
          ”- cu 3 clase succesive față de cele prevăzute în anexă pentru funcții similare – pentru personalul medical din Consiliul Național pentru Determinarea Dizabilității și Capacității de Muncă, precum și pentru medici, farmaciști, personalul medical mediu și inferior al Centrului Național de Transfuzie a Sîngelui și al Agenției de Transplant;”

2.  În Note la anexa nr.10:
a) punctul 8 se expune în următoarea redacție
         ”8. Clasa de salarizare pentru turnătorii și șlefuitorii de piese tehnico-stomatologice, de protezare, precum și pentru angajați ai Centrului Național de Transfuzie a Sîngelui cu un volum ce depășește 10 tone de plasmă recoltată, procesată din sânge total, prelucrată în componente și preparate sanguine pe an, se stabilește o majorare cu 3 clase succesive față de clasele prevăzute în tabel pentru funcții similare.”
b) punctul 9 ultimul subpunct se expune în următoarea redacție:
[bookmark: _GoBack]         ”- cu 6 clase de salarizare pentru șoferii (conducatorii auto) de autobuze scolare și de automobile, autocamioane și autobuze destinate pentru donarea sângelui și transportare de produse sanguine”;
        
Art. II. –  
(1) Prezenta lege intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
(2) Guvernul va aduce actele sale normative, în conformitate cu prezenta lege, în termen de 3 luni de la data intrării în vigoare.

PREȘEDINTELE PARLAMENTULUI


Nota informativă
La proiectul de lege pentru modificarea Legii  nr. 270/2018
 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar

Scopul prezentului proiect de lege constă în majorarea salarizării unor categorii de angajați din cadrul Centrului Național de Transfuzie a Sângelui. 
Principalele prevederi și elemente noi ale proiectului
Prezentul proiect de lege propune modificarea unor puncte din anexa nr.9 și anexa nr.10 a Legii  nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar.
Având ca temei acoperirea insuficientă și cronică pe unele categorii de salariați (angajați pentru unele funcții de personal medical, personalul nemedical cu funcții de conducere și execuție, muncitori calificați și necalificați), pornind de la complexitatea activităților specifice realizat de Centrul Național de Transfuzie a Sângelui, unica instituție existentă la nivel național și responsabilă de un domeniu strategic atât pentru sistemul medical cât și cel de securitate a statului, ce impune o activitate în echipă a angajaților, atât a personalului  medical cât şi a celui nemedical. Importanţa şi impactul direct şi indirect a personalului tehnic ingineresc, care în permanenţă supraveghează dispozitivele medicale a întregului lanț de recoltare sânge/plasmă, procesare sânge în alte componente, procesarea plasmei în alte derivate, sunt elemente de bază pentru procesul tehnologic realizat etapizat și în lanț.
 Conducătorii auto zilnic transportă unităţile de produse sanguine finite în teritoriile administrative şi preiau unităţile de sînge recoltate, sub responsabilitate personală asigurînd încărcarea/descărcarea, verificarea şi integritatea pungilor de sânge, la etapa de recepționare a unităților de sânge li se atribuie responsabilitatea materială pentru acestea dar și pentru menținerea  regimului de temperatură în transportare. 
Personalul angajat în sectorul economie și evidență contabilă, conform procedurilor prestabilite pentru sectorul biofarmaceutic, materia primă constituind sângele recoltat de la oameni, sau componentele produse din sânge donat,  zilnic în comun cu personalul medical verifică cantitativ materia primă recoltată (fiecare unitate), produsele sanguine intermediare şi produsele finite, monitorizează din punct de vedere a evidenţei contabile fluxul/trasabilitatea acestora (de la intrarea pînă la ieşirea din instituţie). 
Inginerii și alți specialiști în tehnologii informaţionale gestionează şi asigură funcţionalitatea sistemului informaţional automatizat Serviciul Sînge 24/24 ore, cu integrarea activităţii hemotransfuzionale realizată în toate instituţiile medico-sanitare din ţară, deservit exclusiv de specialiştii instituţiei noastre, etc. 
Lipsa or neincluderea farmaciștilor și a personalului medical inferior, cât și altor angajați (personal nemedical) reprezintă o ilegalitate și discriminare de către stat a acestor categorii de angajați în coraport cu medicii și personalul medical mediu care activează în instituție. Această ilegalitate a sporit exodul din instituție a personalului angajat în aceste funcții, rata de ocupare constituind de doar 70 la sută. 
Fundamentarea economico-financiară a proiectului de Lege
Cheltuielile necesare pentru salarizarea unor categorii de angajați a Centrului Național de Transfuzie a Sângelui conform proiectului propus se vor acoperi din bugetul de stat și constituie pentru 8 luni anul curent o sumă de 334528,0 lei. 
Astfel, salariul lunar de bază se va majora pentru farmaciști în mediu cu 350,0 lei, pentru personalul medical inferior în mediu cu 207,0 lei, pentru specialiștii în funcție de conducere și execuție în mediu cu 350,0 lei  și pentru muncitori calificați și necalificați în mediu  cu 204,0 lei.
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