LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 158-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008,
nr. 230-232, art. 840), cu modificarile ulterioare, se modificd si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, dupd notiunea ,,functie de demnitate publicd” se introduc
doua notiuni noi cu urmatorul cuprins:

Lfunctie publica vacanta — functie publica liberd, fara titular;

functie publica temporar vacanta — functie publica cu al carei titular au fost
suspendate raporturile de serviciu sau al carei titular a fost detagat in alta autoritate
publica ori, dupa caz, asigura interimatul unei functii publice de conducere;”.

2. Articolul 4 alineatul (3):

la litera c), cuvintele ,si administrative (paza, Intrefinere-reparatii,
gospodarire si deservire)” se substituie cu cuvintul ,, , administrative”;

. o . 1 o .
alineatul se completeaza cu litera ¢') cu urmatorul cuprins:

') personalului angajat pe o durati determinati din contul veniturilor
suplimentare si al altor surse;”.



3. Articolul 8:
la alineatul (2), litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,C) secretar de stat al ministerului, adjunct al conducatorului autoritatii
administrative;”

alineatul (4) se completeaza cu litera d) cu urmatorul cuprins:
,,d) sd aiba experienta manageriala de cel putin 2 ani.”

4. La articolul 9, alineatul (1) se completeaza cu literele j), k) si 1) cu
urmatorul cuprins:

,J) sef al secretariatului instantei judecatoresti;

k) sef al Aparatului Comisiei Electorale Centrale;

1) custode principal de fonduri.”

5. Articolul 25 se completeazi cu alineatul (2') cu urmatorul cuprins:

(2" Functionarul public nu este in drept si desfisoare activitate de
intreprinzator, cu exceptia calitatii de fondator al societdtii comerciale, ori sa
inlesneascd, in virtutea functiei sale, activitatea de intreprinzator a persoanelor
fizice si juridice.”

6. Articolul 27:

in titlul articolului, cuvintele ,,de baza” se exclud;

la alineatul (1):

partea introductiva se completeaza in final cu cuvintele ,,de baza”;

litera g) va avea urmatorul cuprins:

,»Z) In ultimii 3 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform
art. 64 alin. (1) lit. a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;”

articolul se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

»(3) Candidatul la ocuparea functiei publice trebuie sa intruneascd si
cerintele specifice minime pentru ocuparea respectivei functii, stabilite in



Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr. 155 din 21 iulie
2011. Autoritatea publicad poate stabili si alte cerinte specifice care se referd la
specialitatea studiilor, cunostinte, abilitati profesionale si atitudini/comportamente
necesare pentru exercitarea eficientd a functiei publice, acestea fiind stipulate in
fisa postului aferenta functiei publice.”

7. Articolul 28:

in titlul articolului, cuvintul ,,vacante” se exclude;

alineatul (1):

in partea introductiva, dupa cuvintul ,,vacante” se introduc cuvintele ,,sau
temporar vacante’’;

alineatul se completeaza cu literele d) si e) cu urmatorul cuprins:

,,d) detasare;
e) asigurare a interimatului functiei publice de conducere.”

la alineatul (2), cuvintul ,,vacante” se exclude.
8. Articolul 29:
in titlul articolului, cuvintul ,,vacante” se exclude;

la alineatul (1), dupa cuvintul ,,vacante” se introduc cuvintele ,,sau temporar
vacante”.

9. La articolul 30, alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

,»(0) Actul administrativ de numire, la care se anexeaza fisa postului de care
functionarul public a luat cunostintd sub semndturd, se aduce la cunostintd
functionarului public. O copie de pe fisa postului se inmineazd functionarului
public si conducatorului ierarhic superior al acestuia.”

10. Articolul 31:

se completeazi cu alineatul (1') cu urmitorul cuprins:

,(1") Prin derogare de la prevederile alin. (1), functionar public debutant se
considera §i persoana care a exercitat anterior o functie publicd, insa raporturile de



serviciu au incetat pina la evaluarea activitdfii acesteia la expirarea perioadei de
proba sau care a fost eliberata din functie in conditiile art. 63 alin. (1) lit. e).”

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Nu se considerd functionar public debutant persoana care anterior a
exercitat functie de demnitate publica, care a activat in cabinetul persoanei cu
functie de demnitate publica sau a activat in calitate de functionar public cu statut
special, precum §i persoana numitd in functie publica de conducere de nivel
superior.”

11. Articolul 33:
alineatele (2)—(4) vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Gradul de calificare de clasa a IlI-a se confera functionarului public
debutant in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la indeplinirea conditiilor
specificate la art. 31 alin. (5) lit. a), iar persoanei care anterior a detinut functie
publica, insa nu detine grad de calificare, precum si persoanelor specificate la
art. 31 alin. (3) — la numirea lor in functie.

(3) Conferirea gradului de -calificare imediat superior se face daca
functionarul public a obtinut cel putin calificativul ,,bine” la 3 evaluari anuale ale
performantelor profesionale sau calificativul ,,foarte bine” la ultimele 2 evaluari
anuale ale performantelor profesionale.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3), functionarului public care detine
gradul de calificare de clasa a I1I-a 1 se poate conferi gradul de calificare de clasa |
corespunzadtor categoriei functiei publice detinute in cazul indeplinirii unor misiuni
de importantd deosebitd si obtinerii calificativului ,,foarte bine” la ultimele
2 evaluari anuale ale performantelor profesionale. Aprecierea caracterului deosebit
al misiunii este de competenta conducatorului autoritatii publice cu drept de
conferire a gradelor de calificare.”

la alineatul (7), cuvintele ,,promovarii intr-o functie publicd dintr-o categorie
superioard” se substituie cu cuvintele ,,numirii intr-o functie publica de categorie
superioara”, iar cuvintul ,,promovat” se substituie cu cuvintele ,,fost numit”.

12. La articolul 37 alineatul (3) litera b), textul ,,0 data la trei ani — cursuri de
perfectionare, cu o duratd de cel putin 72 de ore” se substituie cu textul ,,fiecarui

functionar public debutant — un curs de inifiere cu o duratd de cel putin 80 de ore”.

13. La articolul 38:



alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Pe perioada in care functionarul public urmeaza forme de dezvoltare
profesionald continud organizate la initiativa sau in interesul autoritdfii publice,
acesta beneficiaza de plata salariului. Daca durata acestora depaseste 180 de zile
calendaristice consecutive si functionarul public este scos din activitate, raporturile
de serviciu se suspenda in circumstante ce nu depind de vointa partilor, fard plata
salariului.”

la alineatul (2), cuvintul ,,cursurile” se substituie cu cuvintul ,,formele”;
alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Functionarul public care urmeaza forme de dezvoltare profesionald a
caror duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, precum si care
urmeaza studii de masterat, organizate in tara sau in straindtate, cu exceptia celor
urmate pe cont propriu, este obligat sa isi asume angajamentul scris cd, dupa
terminarea acestora, va activa in serviciul public intre 2 si 5 ani, proportional cu
numarul zilelor de dezvoltare profesionala. Modul de intocmire a angajamentului
scris se aproba de Guvern.”

la alineatul (4), cuvintele ,,cursul/programul” se substituie cu cuvintul
,,forma”;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica daca raporturile de serviciu au incetat
din cauza decesului functionarului public, declararii ca fiind decedat sau disparut
fara urma, pierderii capacitatii depline de exercitiu, fortei majore, lichidarii
autoritatii publice, cu exceptia situatiei in care functionarul public refuza transferul
intr-o altd autoritate, ori din cauza starii de sdnatate, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald a vitalitatii, care nu ii mai permite
functionarului sa indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei.”

14. La articolul 41:
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Vechimea in serviciul public include perioadele de exercitare efectiva a
functiilor publice specificate in Clasificatorul unic al functiilor publice.”

articolul se completeaza cu alineatul (1') cu urmitorul cuprins:



(1) Suplimentar la cele mentionate la alin.(1), in vechimea in serviciul
public intra si perioadele in care functionarul public:

a) nu a lucrat de fapt, dar 1 s-a mentinut functia publica si salariul mediu,
integral sau partial;

b) a fost suspendat in conditiile art. 52 lit. ¢)—e) si art. 54 alin. (1) lit. b);

c) a fost suspendat in conditiile art. 53 lit. b) si c) si ulterior absolvit de
raspundere disciplinara sau penala;

d) a fost absent fortat de la serviciu in legatura cu eliberarea sau destituirea
ilegala si restabilirea ca urmare a pronuntirii de catre instanta de judecatd a
hotaririi respective.”

15. Articolul 42:

la alineatul (3), cuvintul ,activitate” se substituie, In ambele cazuri, cu
cuvintul ,,vechime”;

articolul se completeaza cu alineatul (4°) cu urmatorul cuprins:

(4% In caz de deces al functionarului public, de indemnizatia previzuti la
alin. (3) sau, dupa caz, la alin. (4) beneficiaza sotul (sotia), copiii sau parintii, iar in
lipsa acestora — alti mostenitori legali, la prezentarea actelor respective, odatd cu
achitarea deplind a drepturilor salariale ce 1 se cuvin functionarului decedat.”

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,»(5) La implinirea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita
de virsta, functionarul public poate fi numit, la decizia persoanei/organului care are
competentd legald de numire in functie, pe perioade determinate, dar care
cumulativ nu vor depasi 3 ani, In aceeasi functie publicd, in functie echivalenta sau
in functie de nivel inferior, primind pensia si salariul conform legislatiel. Numirea
in functie se face doar cu acordul functionarului public, dacd acesta indeplineste
conditiile prevazute la art. 27, cu exceptia alin. (1) lit. d).”

la alineatul (6), cuvintele ,,modificare a statului de personal” se substituie cu
cuvintele ,,lichidare a functiei publice”, textul ,,daca vechimea in serviciul public
este de cel putin 2 ani” se exclude, iar dupa cuvintele ,,in care functionarii publici”
se introduce textul ,,au o vechime in serviciul public mai mica de 2 ani,”.

16. La articolul 43 alineatul (3), cuvintele ,,sau de transfer intr-o alta
autoritate publicd” se substituie cu textul ,, , de incetare a detasarii sau de
suspendare a raporturilor de serviciu in temeiul art. 52 lit. a), b), f) si h), precum si
al art. 54 alin. (1) lit. b), f) s1 g)”.



17. La articolul 45:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Promovarea functionarului public se efectueazda in temeiul actului
administrativ corespunzator de numire emis de catre conducatorul autoritatii

publice respective, avind acordul scris al functionarului public.”

alineatul (4) se completeaza in final cu textul ,,si care indeplineste conditiile
prevazute la art. 277;

articolul se completeaza cu alineatul (4') cu urmatorul cuprins:

,,(4") Nu poate fi promovat functionarul public care are sanctiuni disciplinare
nestinse.”

la alineatul (5), textul ,, , desfasurat in conditiile art. 29 se exclude.
18. La articolul 47:
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Prin detasare se Intelege trecerea temporara a functionarului public la o
alta autoritate publicad Tn scopul exercitarii unor atributii de serviciu in interesul
acesteia. Detagarea se efectueaza prin acceptarea detasarii de catre conducatorul
autoritatii publice in care activeaza functionarul public si prin numirea acestuia in
functie de catre conducatorul autoritatii publice in interesul careia se efectueaza
detasarea. Acceptarea detasdrii de catre conducatorul autoritatii publice in care
activeaza functionarul public se dispune ca urmare a solicitarii scrise din partea
autoritatii publice 1n interesul careia se efectucaza detasarea.”

articolul se completeazi cu alineatul (5') cu urmétorul cuprins:

(5" In situatiile specificate la alin. (5), functionarul public poate fi detasat
numai cu acordul sdu scris.”

alineatul (6) se completeaza in final cu textul: ,,Ocuparea acesteia de catre un
alt functionar public se face pe o perioada determinata.”

articolul se completeaza cu alineatele (10) si (11) cu urmatorul cuprins:



,»(10) La expirarea termenului de detasare, functionarul public este reincadrat
in functia publica exercitatd pind la detasare. Reincadrarea se dispune prin act
administrativ al conducatorului autoritatii publice de la care a fost detasat
functionarul, incepind cu ziua urmatoare expirarii termenului de detasare.
Conducatorul autoritatii publice in care a fost detasat functionarul public constata
incetarea detasarii printr-un act administrativ emis cel tirziu la data expirarii
termenului de detasare.

(11) Incetarea detasarii inainte de termen are loc in conditiile alin. (10) ca
urmare a solicitarii scrise a conducatorului autoritatii publice de la care a fost
detasat functionarul public sau a conducatorului autoritatii publice 1n care acesta a
fost detasat.”

19. Articolul 48:

la alineatul (1), cuvintele ,,intre autoritatile publice sau” se exclud;

la alineatul (3), cuvintele ,,in cadrul aceleiasi autoritati publice” se exclud;

alineatul (4) se abrog3;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Transferul in interesul serviciului se face numai cu acordul scris al
functionarului public transferat.”

la alineatul (8), textul ,, , desfasurat in conditiile art. 29” se exclude;
articolul se completeaza cu alineatul (9) cu urmatorul cuprins:

»(9) Transferul poate avea loc doar daca functionarul public care urmeaza sa
fie transferat indeplineste conditiile prevazute la art. 27.”

20. Articolul 49:

la alineatul (1), textul ,,care Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
acestei functii publice si” se substituie cu textul ,,din aceeasi autoritate publica care
indeplineste condifiile de baza si cerintele specifice prevazute in fisa postului
aferenta functiei publice pentru care se asigura interimatul si care”;

la alineatul (2), textul ,, , cu instiintarea Guvernului” se exclude;

la alineatul (3), textul ,, , cu Instiintarea Guvernului,” se exclude;



alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) In cazul unei functii publice de conducere temporar vacante, masura
prevazuta la alin. (1) se dispune de catre persoana/organul care are competenta
legald de numire in functie pind la data expirdrii termenului de suspendare a
raporturilor de serviciu ale titularului functiei publice, a termenului detasarii sau a
perioadei pentru care functionarul asigurd interimatul unei functii publice de
conducere.”

. o . N 2 o .
articolul se completeaza cu alineatele (4') si (47) cu urmatorul cuprins:
1 . . . . . A . .

»(4") Asigurarea interimatului, precum si incetarea acestuia se dispun sau,

dupd caz, se constatd prin act administrativ al persoanei/organului care are

competenta legala de numire in functie.

2 . . o ee . . . o o -
(47) Pe perioada asigurarii interimatului, ocuparea de catre o altd persoand a
functiei persoanei care asigura interimatul se face pe o perioada determinata.”

21. La articolul 54 alineatul (1):
litera b) va avea urmatorul cuprins:

,b) concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani,
in conditiile legii;”

. o . 1 o .
alineatul se completeaza cu litera b') cu urmatorul cuprins:

,.b") concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3
la 6 ani, in conditiile legii;”.

22. Articolul 55:

la alineatul (1), dupa cuvintul ,,vacantd” se introduc, in ambele cazuri,
cuvintele ,,ori temporar vacanta”;

alineatul (2) se completeaza in final cu textul ,, , depusa cu cel putin 14 zile
inainte de reincadrare™;

articolul se completeaza cu alineatul (2') cu urmatorul cuprins:
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.(2") Reincadrarea functionarului public in conditiile alin. (1) si (2) se
dispune prin act administrativ al persoanei/organului care are competenta legalad de
numire in functie.”

alineatul (3) se completeaza in final cu textul ,, , cu exceptia Incetarii
raporturilor de serviciu in circumstante ce nu depind de vointa partilor”.

23. La articolul 57:

litera a) va avea urmatorul cuprins:

,»a) nerespectarea programului de muncd, inclusiv absenta sau intirzierea
nemotivata la serviciu ori plecarea inainte de termenul stabilit in program, admisa
in mod repetat;”

litera b) se abroga;

litera e) se completeaza in final cu cuvintele ,, , precum si dispozitiile
conducatorului”;

litera f) va avea urmatorul cuprins:
,f) neglijenta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor;”.
24. Articolul 59:

la alineatul (3), cuvintele ,,constatdrii faptei” se substituie cu cuvintele
,,constatarii abaterii’;

articolul se completeaza cu alineatul (3') cu urmatorul cuprins:

»(3") Curgerea termenelor specificate la alin. (2) si (3) se suspendd pe
perioada aflarii functionarului in concediu de odihna anual, in concediu de studii,
precum si pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu in legatura cu boala sau
trauma.”

la alineatul (5), dupa cuvintele ,,comisia de disciplind” se introduce textul
,» » precum si curgerea termenelor specificate la alin. (2) si (3),”;

la alineatul (9), textul ,,sau de a semna declaratia privitoare la abaterile
disciplinare care 1 se imputd” se exclude.

25. Articolul 63:
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alineatul (1):

la litera c), cuvintele ,,is1 modifica statul de personal” se substituie cu textul
»lichideaza functia publica, ca urmare a intrarii in vigoare a statului de personal in
care nu se mai regaseste functia ocupata de functionarul public respectiv’;

alineatul se completeaza cu literele j) si k) cu urmatorul cuprins:

,J) ca urmare a transferului intr-o alta autoritate publica, cu respectarea
prevederilor art. 48 alin. (2), (5)—(7) si (9), cu acordul ambelor autoritati publice;

k) ca urmare a promovarii intr-o altd autoritate publicd, cu respectarea
prevederilor art. 45 alin. (1), (2), (4) si (4), cu acordul functionarului public si al
ambelor autoritati publice.”

alineatul (2) se completeaza in final cu textul: ,,Termenul de preavizare nu
include perioada aflarii functionarului in concediu de odihna anual, in concediu de
studii, precum si perioada suspendarii raporturilor de serviciu in legatura cu boala
sau trauma.”

la alineatul (4), dupa cuvintele ,,vacanta” si ,,vacante” se introduc, respectiv,
cuvintele ,,sau temporar vacanta” si ,,sau temporar vacante”;

articolul se completeaza cu alineatele (4') si (4°) cu urmitorul cuprins:

(4" In cazul eliberarii functionarilor publici in temeiul alin. (1) lit. a) si c),
autoritatea publica este obligatd sa prezinte, Tn modul stabilit, cu 30 de zile
calendaristice inainte de eliberare, agentiei pentru ocuparea fortei de munca
informatiile privind functionarii publici care urmeaza a fi disponibilizati.

(4*) Nu se admite eliberarea functionarului public in perioada aflarii lui in
concediu de odihnd anual, in concediu de studii, pe perioada suspendarii
raporturilor de serviciu in legaturd cu boala sau trauma, 1n perioada concediului de
maternitate, concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de
3 ani, concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la
6 ani, precum si in perioada detasarii, cu exceptia cazului de lichidare a autoritatii
publice.”

la alineatul (5), cuvintele ,,modificarii statului de personal” se substituie cu
cuvintele ,,lichidarii de functii”.
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26. La articolul 64:

alineatul unic devine alineatul (1) si se completeaza cu litera f) cu urmatorul
cuprins:

,f) absentd nemotivata de la serviciu timp de 4 ore consecutive pe parcursul
unei zile lucratoare.”

articolul se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

,»(2) Nu se admite destituirea functionarului public in perioada aflarii lui n
concediu de odihnd anual, in concediu de studii, pe perioada suspendarii
raporturilor de serviciu in legatura cu boala sau trauma, in perioada concediului de
maternitate, concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de
3 ani, concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la
6 ani, precum si in perioada detasarii, cu exceptia cazului de lichidare a autoritatii
publice.”

27. La articolul 67 alineatul (2), textul ,,autoritatile administratiei publice
centrale de specialitate si organele din subordinea acestora, autoritatile
administratiei publice locale” se substituie cu textul ,,autoritatile publice specificate
in anexa nr. 17,

28. La articolul 69 litera b), textul ,, , precum si vor beneficia de garantiile
sociale specificate la art. 42 al prezentei legi pe perioada exercitdrii acelorasi
activitati in cadrul autoritatii publice respective” se substituie cu textul ,,pe
perioada exercitdrii acelorasi activitati in cadrul autoritdtii publice respective,
precum si vor beneficia de indemnizatia unica specificatd la art. 42 alin. (3) pentru
perioada exercitarii functiei publice”.

29. Anexanr. 1:

la pozitiile ,,Aparatul Consiliului Superior al Magistraturii” si ,,Aparatul
Curtii Supreme de Justitie”, cuvintul ,,Aparatul” se substituie cu cuvintul
,,Secretariatul”’;

la ultima pozitie, textul ,,Aparatele instantelor judecatoresti,” se substituie cu
textul ,,Secretariatele instantelor judecatoresti, aparatele”.

Art. II. — (1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii, cu exceptia
punctului 3 din articolul I, care se pune in aplicare odata cu intrarea in vigoare a
Legii nr. 98 din 4 mai 2012 privind administratia publica centrald de specialitate.
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(2) Guvernul, in termen de 4 luni de la data publicarii prezentei legi, va
elabora si va aproba actele normative necesare implementarii prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

MARIAN LUPU

Chisinau, 29 noiembrie 2012.
Nr. 268.



