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Republicii Moldova

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

Comisia economie, buget si finante

AMENDAMENT

la proiectul de Lege nr. 155 din 17.04.2020 privind instituirea
unor masuri de sustinere a activititii de intreprinzitor si

modificarea unor acte normative

In temeiul dispozitiilor art. 59 din Regulamentul Parlamentului, aprobat
prin Legea nr. 797/1996, in rezultatul examinirii proiectului de lege nr.155 din
17.04.2020, Inaintez prezentul amendament, privind completarea proiectului
de lege cu un nou articol, cu urmitorul cuprins:

L. ,Art. XXI. — (1) In perioada stirii de urgenid instituite prin Hotiirdrea
Parlamentului nr. 55/2020 privind declararea stirii de urgents, pentru
perioada suspendirii temporare a contractului individual de munci, ca urmare
a efectelor produse de pandemiei COVID-19, salariatii beneficiazd de
compensatie in cuantum de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de
muncd ocupat, dar nu mai mult de 75% din salariul mediu lunar pe economie,
prognozat pentru anul 2020, care va fi achitati din fondul de somaj, prin
intermediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci.

(2) De compensatia indicatd beneficiazi salarlatu angajatorilor care

indeplinesc cel putin una din urmitoarele condfiiis.&
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a) si-au sistat total sau partial activitatea in baza Dispozitiilor Comisiei
pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova si/sau a Comisiilor pentru
situatii exceptionale locale;

b) gi-au redus activitatea ca urmare a efectelor pandemiei COVID-19 si
nu au capacitate financiard de a achita plata tuturor salariilor angajatilor sdi.

(3) Angajatorii pot beneficia de platd compensatiei pentru cel mult 75%
dintre angajatii care nu au fost disponibilizati la data intririi in vigoare a
prezentei legi. Plata compensatiei pentru angajatori se va efectua in baza
declaratiei pe propria rispundere a angajatorului. Declaratiile respective vor fi
verificate de cétre autoritdtile abilitate, dup4 expirarea perioadei moratoriului
stabilitd conform Dispozitillor Comisiei pentru Situatii Executionale a
Republicii Moldova.

(4) Procedura de acordare a compensatiilor prevazute la alin.(1) si (3) se
aproba de Guvern.”

2. Art. XXT al proiectului de lege va deveni astfel Art. XXII.

Radu Marian

Deputat



Nota de argumentare

\umirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea

Prezentul amendament este elaborat de deputatul "Radu Marian. Acest
amendament vine si modifice prevederile proiectului de lege 155 din 17 aprilie
2020 privind instituirea unor misuri de sustinere a activitdtii de intreprinzitor

si modificarea unor acte normative.

itiile ce au impus elaborarea amendamentului, finalitafile
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Amend::miégn.-‘r'u'1= vme ca feaéi;ie la di'ficﬁltétilé m‘ajo‘re. cucare .sé”ﬁconfrunté.
intreprinderile mici si mijlocii afectate de criza COVID-19 in ceea ce priveste
remunerarea personalului. Conform unui studiu AmCham? la care au participat
315 companii (dintre care 290 fiind intreprinderi mici i mijlocii), 88% dintre
respondenti au declarat ci fost afectati total sau semnificativ de misurile de
restrictie, sau de diminuarea cereri la produse i servicii, iar 74% din acegtia s-
au confruntat cu restrictii legale cu privire la desfisurarea activititii. In acelasi
timp, 70% dintre acestea preconizeazi sj reduci costurile aferente personalului,
iar aproape 50% din companii vor recurge la concedierea pe cont propriu al
angajatilor.

Aceste provocdri risci s& provoace falimentiri in lant ale intreprinderilor mici si
mijlocii i disponibiliziri in masi ale angajatilor, ceea ce ar cauza nu doar o
recesiune economici adinci, ci si instabilitate sociali si cresterea criminalit3tii
In fari.

Mésurile economice anun{ate de Guvern si incluse in rectificarea bugetului, si,
in special, rambursarea contributiilor la buget cétre agentii economici care au

plétit salariile, subventionarea ratei dobanzii la creditele luate pentru plata

! httn://www.amcham.md/st fi les/2020/04/16/6AmCham%20COVID%20Business%20Impact.ndf




salariilor, sau cresterea indemnizatiei minime de gomaj pand la 2 775 lei denoti
o lipsd de intelegere a problemelor cu care se confrunti micul business afectat
de crizi. Intreprinderile mici $i mijlocii nu vor putea beneficia de aceste misuri
pentru cd nu au activitate economici si deci nu pot pliti salariile. fn schimb,
aceste masuri vor incuraja falimentele §i disponibilizirile in masd ale
angajatilor.

In acest conditii, masura de subventionare a salariilor este una fireascs si
urmeazd exemplele majorititii statelor din Iume care au Intreprins aceeasi
masuri. Un studiu OECD care a analizat misurile economice luate de 70 de tari,
a constatat cd aproape 80% din aceste au implementat subventionarea partiala

sau totald salariilor, inclusiv tirile din regiunea ca Roménia, Ucraina §i Georgia.2

lele prevederl ale pr01ectulu1 sl ewdentlerea elementelor l’lOl '

'Amendamentul propune subvennonarea somajulul tehnic in proportle de 75%

din salariul de bazi pe o perioadi de 3 luni (dar nu mai mult de 75% din salariul
mediu brut pe economie), pentru angajatii companiilor care indeplinesc cel
putin una din urmitoarele conditii:

~ gi-au sistat total sau partial activitatea in baza Dispozitiilor Comisiei
pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova si/sau a
Comisiilor pentru situatii exceptionale locale;

- gi-au redus activitatea ca urmare a efectelor pandemiei COVID-19 si
nu au capacitate financiard de a achita plata tuturor salariilor
angajatilor sii.

Anggajatorii pot beneficia de plati compensatiei pentru cel mult 75% dintre
angajatii care nu au fost disponibilizati la data intririi in vigoare a prezentei legi.
Plata compensatiei pentru angajatori se va efectua in baza declaratiei pe propria
raspundere a angajatorului. Declaratiile respective vor fi verificate de citre
autoritdtile abilitate, dupd expirarea perioadei moratoriului stabiliti conform
Dlspomtulor Comisiei pentru Situatii Executionale a Repubhcn Moldova.

"""”'_'_‘entarea _""conomlco-financlara S
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Aceasta mdsurd va asigura pistrarea locurilor de munci pentru cetdtenii afectati
siva preveni falimentarea agentilor economici pe perioada crizei active. Conform
estimdrilor, circa 150.000 de angajati, sau 20% din angajatii in sectorul privat,
ar putea fi afectati de somaj tehnic. Subventionarea somajului tehnic pe o
perioadd de 3 luni din partea statului ar costa aproximativ 2,7 miliarde de lei.

De mentionat cd Guvernul Republicii Moldova alocs prea puiine resurse pentru
pastrarea locurilor de munc si sustinerea agentilor economici. Programul de
mésuri economice anunfate pani acum de autoritdti are un cost de doar 2.1
miliarde lei, sau 1% din PIB. In comparatie, in Georgia programul de misuri
economice valoreazi 4% din PIB, iar in Letonia — 6% din PIB.

Sursa de finantare a acestui program pot include 3 surse: (1) reducerea
cheltuielilor neesentiale ale institutiilor publice, din care se pot economisi 3-5
miliarde de lei; (2) sustinerea neconditionati acordati de partenerii externi
(FMI, UE, Banca Mondiali si altii); (3) asistenta macrofinanciari a UE in valoare
de 70 milioane de euro care se pot obtine cu condifia indeplinirii reformelor.

e mcorporare a amendamentulul

“Prezentul amendament este elaborat in conform1tate cu leglslai;la in v1goare sln
nu necesiti elaborarea sau modificarea altor acte normative, cu exceptia actelor
normative subordonate celor, ce au suferit careva modificiri (hotérari de
Guvern, ordine ale autorititilor administratiei publice centrale etc).

Deputat Radu Marian




