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Proiect
”UE”
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
privind fondurile de pensii facultative

Parlamentul adopti prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune partial Directiva (UE) 2016/2341 a Parlamentului
European si a Consiliului din 14 decembrie 2016 privind activitatile si
supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale (IORP),
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 354 din 23 decembrie 2016.

Capitolul I
DISPOZITH GENERALE

Articolul 1. Obiectul, domeniul de aplicare

(1) Prezenta lege stabileste cadrul legal privind constituirea si functionarea
fondurilor de pensii facultative, ca parte a sistemului de asigurdri cu pensii
facultative, pe baza economiilor capitalizate individuale, stabileste cerintele fati
de organizarea, licentierea si activititile desfasurate de administratori, norme
privind depozitarii fondurilor de pensii facultative, precum si competentele de
supraveghere a acestor entitéfi de citre Comisia Nationald a Pietei Financiare (In
continuare — Comisia Nationald).

(2) Prezenta lege se aplica persoanelor fizice si juridice din Republica
Moldova, persoanelor fizice si juridice striine si apatrizilor care presteazi
servicii ori desfasoari activititi aferente crefrii si gestionérii fondurilor de pensii
facultative.

(3) Prezenta lege nu se aplica:

a) autoritdtii administratiei publice centrale ce gestioneazid bugetul de
asiguriri sociale de stat;

b) angajatorilor care constituie provizioane la bilant in vederea asigurarii
platii pensiilor pentru salariatii proprii.

(4) Comisia Nationald este autoritatea competenti de punere 1n aplicare a
prezentei legi In conformitate cu atributiile stabilite de Legea nr. 192/1998
privind Comisia Nationala a Pietei Financiare.

(5) In conditiile prezentei legi vor fi prelucrate date cu caracter personal
strict necesare $i neexcesive In raport cu scopul prestabilit, conform
competentelor atribuite de lege, asigurindu-se un nivel de securitate si
confidentialitate adecvat In ceea ce priveste riscurile prezentate de prelucrarea i
caracterul informatiilor, conform principiilor stabilite de legislatia privind
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protectia datelor cu caracter personal.

Articolul 2. Notiuni

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni semnifica:

achizitor potenfial — persoand fizicd sau juridici care, singurd sau
impreund cu persoanele care actioneazd in mod concertat, intentioneazi si
achizitioneze direct sau indirect actiuni In capitalul social al unei societati de
pensii;

activ net al fondului de pensii facultative — valoare ce se obtine prin
deducerea valorii obligatiilor fondului de pensii facultative din valoarea activelor
acestuia;

activ personal — suma mijloacelor bénesti acumulatd in contul individual
al participantului sau beneficiarului, egald cu numarul de unititi de fond detinute
de acesta, inmultit cu valoarea la zi a unei unitati de fond;

administrator — entitate reglementatd din sectorul financiar, societate de
pensii sau persoana juridicd autorizatd penfru activitdtile de administrare a
fondurilor de pensii 1n alt stat (In continuare — administrator din alt staf) care,
in conformitate cu prevederile prezentei legi, detine licentd de administrare a
fondurilor de pensii facultative;

agent de distributie — entitate reglementatd din sectorul financiar
autorizatd si distribuie planurile de pensii facultative in baza mandatului acordat
de administrator, avind dreptul sd fincheie, in numele si.din contul
administratorului, contracte individuale de aderare la fondurile de pensii
facultative cu participantii, potrivit clauzelor stipulate in contractul de mandat,
precum si intermediarii in asiguriri/reasiguriri;

angajator — persoand juridica sau persoani fizici astfel cum este definit in
art.1 din Codul muncii nr.154/2003;

beneficiar — persoand determinatid corespunzitor legislatiei, care
beneficiazd de dreptul de a primi valoarea pensiei dintr-un fond de pensii
facultative;

contul individual al participantului — cont deschis in numele unui
participant sau al unui beneficiar In registrul detindtorilor de unititi de fond, care
este folosit pentru executarea de operatiuni ce permit acumularea contributiilor in
scopul obtinerii unei pensii facultative i care reprezinti valoarea activului
personal;

contract de administrare fiduciard — contract Incheiat intre administrator
si angajator, care are ca object administrarea fondului de pensii ocupationale;

contributie — suma plétitd de cétre participant gi/sau de citre angajator in
numele salariatului la un fond de pensii facultative;

depozitar al activelor fondului de pensii facultative (in continuare —
depozitar) — societate de investitii, inclusiv banci care, in conformitate cu Legea
nr.171/2012 privind piata de capital, este in drept si desfisoare activititi de
custodie;
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distributie de planuri de pensii facultative — orice activitate care constd in
consultantd cu privire la Incheierea unui contract individual de aderare la fondul
de pensii facultative in propunerea de contracte individuale de aderare sau in
desfasurarea altor acfiuni pregititoare In vederea incheierii unor astfel de
contracte, In Incheierea lor sau in asistentd pentru gestionarea acestora;

entitate reglementatd din sectorul financiar — asiguritor (reasiguritor),
societate de administrare fiduciari a investitiilor sau societate de administrare a
investitiilor licentiate, conform legislatiei care reglementeazid domeniile in care
activeazi;

externalizare — utilizarea de cétre un administrator a unui prestator de
bunuri §i servicii, care poate fi si entitate afiliaté in cadrul unui grup ori entitate
In afara grupului, in vederea desfasurarii de citre acesta, pe bazi contractuali si
in mod continuu, a unor activititi sau servicii ori a functiilor-cheie efectuate in
conformitate cu prezenta lege;

fond de garantare a contributiilor in sistemul de pensii facultative — fond
Infiintat din contributiile administratorilor de fonduri de pensii facultative, avind
scopul de a proteja drepturile participantilor si ale beneficiarilor dobandite in
cadrul sistemului de pensii facultative;

fond de pensii facultative (in continuare — fond de pensii) — fond fird
personalitate juridicd, constituit prin contract de societate civild incheiat in forms
scrisa, care functioneazd In baza principiului de finantare prin capitalizare cu
. unicul scop — de a furniza pensii facultative; ‘

Jond de pensii ocupationale — fond de pensii facultative, la care
angajatorul contribuie pentru salariatii proprii si care este gestionat de
administrator in baza unui contract de administrare fiduciari incheiat cu
angajatorul; ‘

legdituri strdnse — situatie astfel cum este definit in art.6 din Legea
nr.171/2012 privind piata de capital;

participant — persoand care contribuie si/sau in numele cireia s-au platit
contribufii la un fond de pensii §i care are in viitor un drept la o pensie
facultativi;

participatie calificatd — detinerea directi sau indirectd a cel putin 10% din
capitalul social al unui administrator sau detinerea care permite exercitarea unei
influente semnificative asupra gestiondrii administratorului in care este detinuti
participatia respectivi;

pensie facultativd — prestatiile plétite la pensionare sau in perspectiva
pensiondrii participantului sau beneficiarului, cu indeplinirea conditiilor
prevazute de prezenta lege, In mod suplimentar §i distinct de pensia furnizati de
sistemul public de asiguriri sociale;

persoane care defin functii-cheie — persoane fizice care detin functia de
gestionare a riscurilor, functia de audit intern si functia actuariald in cadrul
administratorului;

persoane afiliate — persoane fizice si juridice astfel cum sint definite in
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art.203 din Codul civil nr.1107/2002;

persoane care actioneazd in mod concertat — doud sau mai multe persoane
astfel cum este definit In art.6 din Legea nr.171/2012 privind piata de capital;

persoane care gestioneazd activitatea administratorului — persoane fizice
care, fiind Investite prin lege, statut sau act administrativ sau in temeiul unui
contract individual de munci isi asuma obligatii si exercitd de sine stititor sau in
comun cu alte persoane atributii de dispozitie si control In numele si in contul
administratorului, si anume:

a) In cazul societitii de pensii — organul executiv unipersonal, membrii
organului executiv colegial si membrii consiliului societdtii, precum si
persoanele care detin functii-cheie;

b)in cazul entitdfii reglementate din sectorul financiar — conducétorii
subdiviziunii responsabile de activitatea de administrare a fondurilor de pensii,
precum si persoanele care detin functii-cheie;

c)in cazul administratorului din alt stat — conducitorii sucursalei din
Republica Moldova, precum si persoanele care detin functii-cheie;

plan de pensii facultative — conditii si reguli elaborate de administrator si,
dupad caz, coordonate cu angajatorul care achitd contributii, potrivit cirora
administratorul colecteazi contributiile §i investeste activele fondului de pensii
in scopul dobéndirii de cétre participanti a unei pensii;

provizion tehnic — volum adecvat de pasive, corespunzitor angajamentelor
financiare rezultate din portofoliul de contracte de pensii existente, care acoperi
riscurile biometrice si pe cele privind investitiile;

riscuri biometrice — riscuri legate de deces, dizabilitate si longevitate;

societate de pensii — societate pe actiuni care detine licenti eliberati in
conformitate cu prevederile prezentei'legi si care are ca obiect exclusiv de
activitate administrarea fondurilor de pensii;

salariat — persoand fizica astfel cum este definit in art.1 din Codul muncii
nr.154/2003;

unitate de fond — titlu financiar de participare nematerializat, sub formi de
inscrisuri ficute In cont, care atestd dreptul detinatorului la o parte din activul net
al fondului de pensii.

Capitolul II
FONDURI DE PENSII

Articolul 3. Infiintarea fondului de pensii

(1) Fondul de pensii se infiinteazd de citre administrator In baza
contractului de societate civild intocmit in form# scrisd, la care participantul
devine parte dupd semnarea contractului individual de aderare si virarea
contributiei. Un fond de pensii trebuie si Intruneascd minimum 15 participanti.

(2) Fondul de pensii ocupationale se infiinteazi cu conditia acceptirii de
cdtre angajator, care intentioneazi si achite contributii pentru proprii salariati, a
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planului de pensit facultative si incheierii contractului de administrare fiduciara
cu administratorul fondului.

(3) infiintarea unui fond, inclusiv aprobarea prospectului planului de
pensii, este In competenta consiliului administratorului fondului.

(4) Sediul unui fond de pensii este cel al administratorului care
gestioneazd respectivul fond. Administratorul exercitd toate drepturile aferente
detinerii si gestionarii activelor fondului de pensii.

(5) Denumirea fondului de pensii va contine sintagma ,, Fond de pensii
Jacultative” sau ,,Fond de pensii ocupationale”, dupa caz. Denumirea fondului
de pensii nu trebuie sd inducé In eroare participantii, potentialii participanti sau
alte persoane.

(6) Fondul de pensii este administrat si reprezentat in raporturile cu terte
persoane, inclusiv In fata instantelor de judecatd, de cétre administrator.

. Articolul 4. Avizarea constituirii fondului de pensii

(1) Fondul de pensii se constituie cu conditia avizirii prealabile de citre
Comisia Nationald, In conformitate cu prezenta lege si cu actele normative
adoptate Intru aplicarea acesteia.

(2) Pentru a obfine avizul de constituire a unui fond de pensii,
administratorul depune la Comisia Nationald, in modul stabilit de actele
normative ale acesteia, o cerere scrisd la care se anexeazi documentele si
informatiile aferente:

a) fondului de pensii care se infiinteazi;

b) planului de pensii;

¢) depozitarului.

(3) Prin avizarea constituirii fondului de pensii, Comisia Nationali
avizeazd prospectul planului de pensn si dep021tarul

(4) In cazul constituirii unui fond de pensii, pentru care administratorul
subscrie impotriva riscurilor biometrice gi/sau garanteazi un anumit randament
al investitiilor ori un nivel stabilit al beneficiilor, se vor prezenta datele privind
actuarul fondulut.

(5) In termen de cel mult 30 de zile din data depunerii tuturor
documentelor stabilite, Comisia Nationald examineazi documentele prezentate
si, in cazul in care nu se constati vreo incélcare a legislatiei, elibereazi avizul
pentru constituirea fondului de pensii.

(6) Orice solicitare din partea Comisiei Naglonale pentru prezentarea
informatiei suplimentare sau operarea de modificiri in documentele depuse
initial suspenda curgerea termenului stabilit la alin.(5).

(7) Comisia Nationald respinge cererea de eliberare a avizului daci exista
cel putin unul din urmatoarele temeiuri:

a) documentele si/sau informatiile prezentate contravin cerintelor prezentei
legi si actelor normative ale Comisiei Nationale gi/sau au fost elaborate, aprobate
si prezentate contrar-procedurilor stabilite de legislajie sau contin clauze care pot
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prejudicia interesele participantilor ori care nu le protejeazi in mod
corespunzator;

b) structura organizatoricd a depozitarului, precum si personalul abilitat cu
functii de depozitare, nu corespunde cerintelor prezentei legi si actelor normative
ale Comisiei Nationale.

(8) Modificarile intervenite la documentele prezentate pentru avizarea
prealabild a fondului de pensii sunt supuse avizirii de citre Comisia Nationali,
in modul stabilit de aceasta, inainte de punerea lor in aplicare.

Articolul 5. Prospectul planului de pensii

(1) Planul de pensii facultative este propus persoanelor eligibile in baza
prospectului planului de pensii, ce contine informatia stabilita de prezenta lege.

(2) Prospectul planului de pensii este elaborat si propus de citre
administrator. Prin incheierea cu administratorul a contractului individual de
aderare la contractul de societate civila, participantul acceptd planul de pensii
facultative.

(3) In cazul infiinirii unui fond de pensii ocupationale, prospectul
planului de pensii este coordonat cu angajatorul.

(4) Administratorul este In drept s publice prospectul planului de pensii
(inclusiv in forma Jui modificatd) numai dupi avizarea acestuia de citre Comisia
Nationala, sub sanctiunea retragerii licentei de administrare.

(5) Prospectul planului de pensii va fi furnizat persoanelor eligibile si
participantilor pe un suport durabil ori prin intermediul paginii web a
administratorului si/sau a angajatorului, dupd caz. Un exemplar tiparit va fi pus
la dispozitia persoanelor eligibile si participantilor la cerere in mod gratuit.

Articolul 6. Cerinte privind continutul prospectului planului de pensii.
Modificarea prospectului planului de pensii

(1) Prospectul planului de pensii include, cel putin, urmitoarele elemente:

a) denumirea, sediul si alte date despre administrator si despre organele de
conducere ale acestuia;

b) denumirea fondului de pensii, data avizirii de citre Comisia Nationali;

¢) conditiile de eligibilitate a participantilor pentru aderarea la fondul de
pensii facultative;

d) cuantumul contributiei, modalitatea de platd a acesteia, precum si modul
de Impirtire a contributiei Intre salariat si angajator, dupi caz;

e) caracteristicile unitétilor de fond, drepturile si obligatiile participantilor
aferente unititilor de fond, regulile de rotunjire a unitatilor fractionare si
modalitatea de repartizare intre participanti a rezultatelor din investitii;

f) principiile investitionale, regulile de investire a activelor si profilul
investitional al fondului de pensii;

g) riscurile financiare, tehnice i de altd natura aferente planului de pensii;

h) informatii generale privind conturile individuale ale participantilor,
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precum si mentiunea privind dobéndirea dreptului exclusiv de proprietate al
participantilor si beneficiarilor asupra activului personal,

i) conditiile de plata a pensiilor facultative si/sau a altor prestatii;

j) conditiile de acordare a pensiilor facultative In caz de dizabilitate;

k) nivelurile maxime ale comisioanelor si altor taxe sau costuri suportate
de fondul de pensii si de participanti, divizate pe categorii;

1) periodicitatea si procedura de raportare catre participanti;

m) conditiile si procedurile de Incetare a participarii si de fransfer la un alt
fond de pensii;

n) conditiile privind garantiile complete sau partiale aplicate In cadrul
fondului de pensii sau unui nivel anume de beneficii, dacid este cazul, sau, in
cazul In care nu se oferd nicio garantie, o declaratie in acest sens;

o) mecanismele de protectie a drepturilor de pensie dobandite si/sau
conditiile de reducere a beneficiilor, dupi caz;

p) situatiile In care membrii suportd un risc investitional sau pot lua decizii
investitionale in functie de rezultatele anterioare ale investitiilor aferente
fondului de pensii pe o perioadd minima de cinci ani sau pe toatd durata de
operare a fondului, In cazul In care aceasta este mai mici de cinci ani;

r) procedura de modificare a prospectului planului de pensii si modul de
publicare a acestuia;

s) locatiile unde pot fi obtinute mai multe informatii;

t) in cazul fondului de pensii ocupationale, denumirea, sediul si IDNO al
angajatorului care efectueazi contributii la fondul de pensii ocupationale pentru
salariatii proprii.

(2) Prospectul planului de pensii poate prevedea si alte drepturi si obligatii
ale administratorului, participantilor §i a beneficiarilor in corespundere cu
prezenta lege si actele normative a Comisiei Nationale.

(3) Orice modificare a prospectului planului de pensii devine aplicabild si
se aduce la cunostintd participantilor, dupd avizarea lor de citre Comisia
Nationala.

(4) In cazul unui fond de pensii ocupationale, administratorul va modifica
prospectul planului de pensii dupd acceptarea modificirilor de angajatorul care
achitd contributii la acest fond.

(5) Cheltuielile legate de modificarea prospectului planului de pensii vor fi
acoperite de administratorul fondului sau de angajator, dupi caz.

(6) Modul de avizare a prospectului planului de pensii, a modificarilor
aduse acestuia, precum §i modul de informare a participantilor se stabileste in
actele normative adoptate de Comisia Nationala.

(7) Prospectul planului de pensii se republicd integral pe pagina web a
administratorului i, dupé caz, a angajatorului dupa fiecare modificare avizati de
ciatre Comisia Nationald, in termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea
avizarii de catre Comisia Nationala.
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Articolul 7. Mijloacele financiare ale fondului de pensii

(1) Mijloacele financiare ale fondului de pensii sunt constituite din:

a) contribufiile platite dupd deducerea comisionului de administrare,
convertite 1n unitati de fond;

b) drepturile cuvenite in calitate de beneficiar si nerevendicate in termenul
general de prescriptie;

¢} dobéanzile/penalitatile de intirziere aferente contributiilor nevirate in
termen;

d) donatii, subventii, alocatii si alte venituri.

e) sumele provenite din investirea veniturilor prevazute la lit. a)-d).

(2) Din activele fondului de pensii pot fi acoperite urmatoarele cheltuieli:

a) taxa platitd administratorului fondului pentru administrarea fondului
(taxa de administrare);

b) taxa plititd depozitarului pentru serviciile prestate;’

¢) comisioanele si taxele legate de achizitionarea sau vénzarea activelor
fondului, inclusiv cele de tranzactionare;

d) comisioanele bancare;

e) onorariile pentru serviciile entitatii de audit.

(3) Taxa de administrare si taxa depozitarului nu se achitd ca platd in
avans.

(4) Comisioanele, taxele de administrare sau alte costuri stabilite in
prezentul articol nu trebuie sé depiseascd mérimea previzutd In prospectul
planului de pensii al fondului.

(5) Pe teritoriul Republicii Moldova pldtile si transferurile in cadrul
activitatii fondurilor de pensii facultative se primesc/se efectueazi in moneds
nationala.

Articolul 8, Transferul administrérii fondului de pensii

(1) Un administrator poate transfera, cu avizul Comisiei Nationale si cu
respectarea legislatiei in domeniul concurentei, unui alt administrator gestionarea
fondului de pensii facultative, impreun cu toate drepturile i obligatiile ce deriva
din planul de pensii si contractele incheiate cu participantii. In vederea
transferului fondului de pensii, administratorii vor Incheia un contract de
preluare a administrérii fondului de pensii.

(2) In cazul transferului fondului de pensii facultative la un alt
administrator, se vor transmite toate activele si pasivele fondului de pensii,
precum si activele aferente sau numerarul echivalent acoperirii provizioanelor
tehnice si altor obligatii si drepturi, ce derivd din obligatiile fondului care se
transfera.

(3) Costurile de transfer nu pot fi puse pe seama participantilor sau
beneficiarilor gi vor fi suportate de administratorii implicati in procesul de
transfer al fondului.

(4) Transferul este condifionat de acordul prealabil:
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a) al majoritatii participantilor si/sau beneficiarilor, dupé caz;
b) al angajatorului, in cazul fondului de pensii ocupationale.

(5) Decizia privind intentia de transfer, adoptatd de administrator, este
adusi la cunostinta participantilor si beneficiarilor printr-un anunt publicat in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web a administratorului, in
care acestora li se stabileste un termen prealabil de 30 de zile pentru acceptarea
transferului.

(6) Transferul fondului de pensii se realizeazd dupd avizarea de cétre
Comisia Nationalé, care, prin actele sale normative, stabileste procedura de
transfer si de obiinere a acordului prealabil conform alin. (4), precum si lista
documentelor si informatiilor ce se anexeazé la cererea de obtinere a avizului de
transfer cu referire la:

a) conditiile transferului, inclusiv contractul de preluare a administrérii
fondului de pensii;

b) planul de pensii;

¢) pasivele sau provizioanele tehnice care urmeaza sé fie transferate si alte
,obligatii si drepturi, precum si la activele aferente sau numerarul echivalent
acestora,

d) dovada acordului prealabil, In conformitate cu alineatul (4).

(7) Comisia Nationald elibereazi avizul de transfer al administrérii unui
fond de pensii daci:

a) sistemul de guvernantd, situatia financiard a administratorului, reputatia,
calificarea §i experienta profesionald a persoanelor care gestioneazd activitatea
administratorului la care se efectueazd transferul sunt compatibile cu transferul
propus;

b) interesele pe termen lung ale membrilor si beneficiarilor a fondului de
pensii care se transferd sunt protejate in mod adecvat pe durata transferului si
ulterior acestuia;

¢) activele care urmeazi si fie transferate sunt suficiente si adecvate pentru
a acoperi pasivele, provizioanele tehnice, precum si alte obligatii si drepturi care
urmeaza si fie transferate, in conformitate cu normele stabilite Tn actele Comisiel
Nationale. .

(8) Administratorul care preia gestiunea fondului de pensii notificd despre
aceasta participantii si beneficiarii in termen de 15 zile din data acordarii avizului
de aprobare a transferului printr-un anunt publicat In Monitorul Oficial al
Republicii Moldova si pe pagina web proprie.

Articolul 9. Fuziunea fondurilor de pensii

(1) Fuziunea fondurilor de pensii se va efectua prin absorbtie in
conformitate cu prezenta lege, legislatia in domeniul concurenfei si actele
normative ale Comisiei Nationale.

(2) Un fond de pensii ocupationale nu poate fuziona decét cu un alt fond
de pensii ocupationale.
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(3) Un fond de pensii care nu este un fond de pensii ocupationale nu poate
fuziona decat cu un fond de pensii care nu este un fond de pensii ocupationale.

(4) Decizia de fuziune a fondului de pensii se adoptd de citre
administratorul care administreazi respectivul fond de pensii. In cazul fondului
de pensii ocupationale este necesar acordul angajatorului care achité contributiile
la fondul respectiv.

(5) Administratorul informeazi Comisia Nationald in ceea ce priveste
initierea reorganizérii prin fuziune a fondurilor de pensii nu mai térziu decét in
ziua imediat urmétoare zilei in care a fost adoptati decizia respectiva.

(6) Reorganizarea fondurilor de pensii prin fuziune este avizati in
prealabil de Comisia Nationald in modul stabilit de aceasta.

(7) Administratorii fondurilor de pensii participante la fuziune vor furniza
participantilor informatii utile §i exacte cu privire la fuziunea propusi, pentru ca
acestia si poatd lua o decizie privind impactul propunerii asupra activului lor
personal si planului de pensii si s 1si poatd exercita drepturile de a se transfera la
un alt fond de pensii. Furnizarea informatiilor se efectueaza cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data limita pentru solicitarea transferului.

(8) Comisia Nationald reglementeazd prin acte normative avizarea
prealabild, modul si procedura de fuziune a fondurilor de pensii.

Articolul 10. Dizolvarea fondului de pensii

(1) Dizolvarea unui fond de pensii poate fi decisd numai dacd transferul
administrarii acestuia cétre un alt administrator sau transferul activelor personale
ale fiecarui participant la un alt fond desemnat de participant ori la un asiguritor
de viatd, in conformitate cu procedura previzutd in prezenta lege si actele
normative a Comisiei Nationale, nu poate fi realizati. In cazul fondului de pensii
ocupationale dizolvarea fondului poate fi decisd si ca rezultat al falimentului
angajatorului care achita contributii la respectivul fond.

(2) Decizia de dizolvare a fondului de pensii se adoptd de cétre
administratorul care administreaza respectivul fond.

(3) Dizolvarea fondului de pensii este avizatd in prealabil de Comisia
Nationald in modul stabilit de aceasta.

(4) Administratorul, prin depunerea unei cereri, In termen de 5 zile
lucritoare din data adoptdrii deciziei de dizolvare, solicitd Comisiei Nationale
avizarea initierii dizolvarii fondului de pensii. La cerere se anexeazd un raport al
administratorului fondului privind méasurile executate pentru transferul
administrarii fondului de pensii impreuna cu documentele confirmative.

(5 Numai costurile efective de dizolvare a unui fond de pensii pot fi
acoperite din contul activelor fondului. Administratorul incaseazi taxa de
administrare, numai dupd rambursarea valorii de lichidare detinatorilor de unitati
de fond.

(6) Dupd inifierea procedurii de dizolvare a fondului de pensii,
administratorul este In drept sa Incheie, in numele fondului de pensii, doar actele
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juridice necesare pentru lichidarea fondului. La vanzarea activelor fondului de
pensii, administratorul actioneazd 1In conformitate cu principiul protectiei
intereselor participantilor si beneficiarilor. Administratorul va colecta datoriile si
va satisface creantele creditorilor fondului, precum i va Indeplini obligatiile
administratorului asumate prin prospectul planului de pensii.

(7) Intreg procesul de dizolvare a fondului de pensii este supravegheat de
Comisia Nationald. Comisia Nationald adoptd reglementdri privind avizarea
prealabild, modul si procedura de dizolvare a fondului de pensii si
administratorului.

(8) Comisia Nationald poate refuza eliberarea avizului de dizolvare a unui
fond de pensii In cazul In care in opinia Comisiei Nationale administratorul
fondului nu a utilizat toate optiunile de transfer al administrérii fondului de
pensii cétre un alt administrator sau un asiguritor de viati.

(9) Comisia Nationald poate, la eliberarea avizului de dizolvare a unui
fond de pensii, sa stabileasca obligatia de a prezenta rapoarte, inclusiv rapoartele
verificate de entitatea de audit, in cursul procedurii de dizolvare si alte conditii
pe care le considerd necesare pentru a proteja interesele legitime ale
participantilor.

(10) In cazul in care administratorul nu respecti cerintele stabilite de
prezenta lege si deciziile Comisei Nationale in vederea finalizirii dizolvérii unui
fond de pensii, Comisia Nationald poate desemna depozitarul sau altd persoani
in calitate de lichidator pentru finalizarea dizolvérii fondului.

(11) La efectuarea tranzactiilor in numele fondului, admlmstratorul va
include mentiunea ,,in lichidare” in toate documentele emise din numele
fondului.

(12) Un fond de pensii nu poate fi declarat in stare de insolvabilitate.

Capitolul ITI
PARTICIPANTI SI CONTRIBUTII

Articolul 11. Aderarea la un fond de pensii

(1) Aderarea la un fond de pensii este o optiune individuala.

(2) Angajatorul si sindicatul sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor, prin
contractul colectiv de munca ori, dupi caz, prin conventia colectiva la nivel de
grup de unitati sau de ramuré, ori angajatorul de unul singur sau prin asociere cu
alti angajatori si reprezentantii salariatilor, in lipsa unui contract colectiv de
munci ori, dupd caz, a unei conventii colective si/sau In lipsa sindicatului, pot
propune participarea la un fond de pensii ocupationale.

(3) Persoana obtine calitatea de participant la un fond de pensii prin
semnarea contractului individual de aderare cu administratorul care gestioneazi
fondul de pensii si achitarea primei contributii. In cazul fondului de pensii
ocupafionale, contractul individual de aderare se incheie intre salariat,
administrator si angajator.
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(4) Contractul individual de aderare constituie un contract in forma scrisa
ce contine acordul persoanei de aderare la contractul de societate civila si
acceptarea planului de pensii, precum si clauza cé persoana respectiva a primit o
copie de pe aceste documente.

(5) Contractul individual de aderare va contine clauzele contractului de
administrare fiduciard, care se referd la modul si principiile de administrare a
activului personal a participantului.

(6) Participant la un fond de pensii ocupationale este salariatul, care aderd
la acest fond si in numele cdruia angajatorul achitd contributiile in scopul
obtinerii In viitor a dreptului la o pensie ocupationala.

(7) Dreptul de proprietate asupra contributiilor plitite de angajator in
numele salariatului la un fond de pensii ocupationale, precum si asupra
rezultatelor investirii acestor contributii, revine salariatului dupd un termen de
cel putin doi ani de la data de aderare la fondul de pensii.

(8) Administratorul gi/sau angajatorul nu pot refuza semnarea contractului
individual de aderare nici unei persoane care este eligibild si are dreptul de a
participa la fondul de pensii.

(9) Forma contractulut individual de aderare este aceeagi pentru toti
participantii la un fond de pensii. Administratorul sau angajatorul poate modifica
contractul individual de aderare numai cu avizul Comisiei Nationale.

(10) Modelul-tip al contractului de societate civild si a contractului
individual de aderare este stabilit prin actele normative ale Comisiei Nationale.

Articolul 12. Activitatea de distributie a planului de pensii

(1) Activitatea de distributie a planului de pensii poate fi desfisuratd
direct de administrator sau prin intermediul agentului de distributie, care fsi
desfigoari activitatea in acest scop si detine autorizatia Comisiei Nationale.

(2) Administratorul este obligat sa infiinteze si si tind un registru special,
denumit Registru al agentilor de distributie, atit In sistem computerizat, cat si pe
suport de hartie, cu arhivarea obligatorie a tuturor modificérilor.

(3) Cerintele profesionale pe care trebuie sa le intruneascd agentul de
distributie persoana fizicad si persoand juridicd, datele ce se Inscriu in Registrul
agentilor de distributie, obligatiile administratorului privind supravegherea
acestora, precum si alte informatii referitoare la ei, se stabilesc prin actele
normative ale Comisiei Nationale.

(4) Daca un participant are incheiat un contract individual de aderare la
fondul de pensii prin intermediul unui agent de distributie, administratorul in al
carui nume actioneazi agentul de distributie este responsabil fatd de participant
pentru toate actele sau omisiunile agentului.

(5) In timp util inaintea incheierii unui contract individual de aderare la
fondul de pensii, administratorul sau agentii de distributie oferd persoanelor
eligibile — potentiali participanti cel putin informatiile referitoare la conditiile de
aderare, planul de pensii, informatiile cu privire la rentabilitatea fondurilor
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pentru o perioadd de cel putin cinci ani sau, in cazul in care fondul de pensii a
functionat mai putin de cinci ani, pentru toti anii de functionare a fondului,
precum si cu privire la structura costurilor suportate de participantii si
beneficiarii fondului de pensii.

(6) In cazul fondurilor in care participantii suportd un risc investitional i
care oferd mai mult de o optiune cu diferite profiluri investitionale, participantii
sunt informati in ceea ce priveste conditiile referitoare la gama de optiuni de
investitii disponibile si, dacd este cazul, optiunea de investitii implicité, regula
planului de pensii constdnd in a aloca unui anumit membru o anumitd optiune de
investitii.

(7) Informatiile se furnizeaza intr-un format standardizat gi accesibil care
sd permitd compararea, astfel Inct persoana sa fie In mésuré si inteleagé natura
si riscurile legate de planul de pensii oferit.

(8) Pe langd informatiile privind planul de pensii, administratorul si agentii
de distributie pun la dispozitia potentialilor participanti informatii privind modul
de acces la situatia financiara a administratorului.

(9) Comisia Nationald adopti acte normative privind activitatea de
distributie a fondurilor de pensii facultative, inclusiv privind conditiile si
procedura de autorizare a agentilor de distributie.

Articolul 13. Contul individual al participantului. Registrul detintorilor
. de unitéti de fond .

(1) Participantul este proprietarul activului personal din contul siu, cu
exceptia stabilitd la art.11 alin.(7). Participantul sau beneficiarul poate obtine
valoarea activului din contul individual al fondului de pensii potrivit
dispozitiilor prezentei legi, actelor normative ale Comisiei Nationale si altor
reglementiri aplicabile.

(2) Activul personal din contul individual al participantului este
insesizabil, neputind face obiectul niciunei méisuri de executare silitd Tmpotriva
participantului, depozitarului, administratorului sau angajatorului. Activul
personal, de asemenea, nu poate face parte din valoarea masei debitoare 1n caz de
faliment si/sau lichidare a depozitarului, administratorului sau angajatorului.

(3) Activul din contul individual al participantului nu poate fi gajat sau
cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de credite ori pentru a garanta
credite, sau utilizat 1n alt mod decat cel prevazut de prezenta lege, sub sanctiunea
nulitatii.

(4) Activul din contul individual al participantului este supus normelor de
drept succesoral previzute de legislatie.

(5) Contributiile platite de participant sau de angajator se colecteazi si se
reflectd In conturile individuale ale participantilor in baza numirului de
identificare personal (IDNP).

(6) Contributiile si alte transferuri de mijloace banesti incasate In contul
individual al participantului se convertesc In unitifi de fond si in diviziuni ale
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acestora, calculate cu 6 zecimale.

(7) La efectuarea unei contributii la un fond de pensii, participantul
dobandeste numirul de unitdti de fond corespunzadnd valorii contributiei
raportate la valoarea unei unititi de fond, conform ultimei evaludri efectuate
nainte de data la care s-a efectuat transferul.

(8) Evaluarea activului net $i a unittii de fond se efectueazi in fiecare zi
de emitere si riscumpérare a unititilor, dar cel putin o dati la sapte zile.

(9) Valoarea initiald a unei unititi de fond se stabileste In prospectul
planului de pensii al fondului si va fi divizibila la 10 lei.

(10) Administratorul sau depozitarul tine evidenta conturilor individuale
ale participangilor in Registrul detinatortlor de unitati de fond. Cerintele fatd de
Registrul definitorilor de unitdti de fond si fatid de modul de tinere a acestuia,
inclusiv privind modul de arhivare a informatiei si transmiterea spre péstrare se
stabilesc prin actele normative ale Comisiei Nationale.

(11) Titularul unui cont din Registrul detinatorilor de unitati de fond este
obligat s& notifice imediat administratorului sau depozitarului orice modificare a
datelor transmise la deschiderea contului sau individual.

Articolul 14. Plata contributiilor

(1) Numai un fond de pensii avizat de Comisia Nationalé este in drept sa
primeascé contributii.

(2) Marimea contributiilor la un fond de pensii si modul de platd se
stabileste in contractul individual de aderare potrivit regulilor planului de pensii.

(3) Angajatorul vireaza contributia datoratd de fiecare salariat care a aderat
la un fond de pensii, In baza copiei contractului individual de aderare prezentat
de salariat.

(4) Contributia poate fi impértitd intre salariat §i angajator potrivit
prevederilor stabilite prin contractul colectiv de munca sau, in lipsa acestuia, In
temeiul unui proces-verbal incheiat de angajator cu reprezentantii salariatilor, ori
negociatd In mod individual.

(5) In cazul unui fond de pensii ocupationale, angajatorul care a propus
participarea la fond este obligat sd vireze lunar contributiile pentru fiecare
salariat care a aderat la fondul de pensii ocupationale pe baza unui exemplar al
contractului individual de aderare.

(6) In cazul nevirarii la termen a contributiilor, administratorul este in
drept si calculeze si s& Incaseze dobinzi/penalitéti de intdrziere In modul stabilit
de prospectul planului de pensii facultative. In cazul in care contributia la un
fond de pensii nu este achitatd din vina angajatorului, acesta va fi obligat si
achite dobanzile/penalitatile de Intirziere care, in mod normal, sunt plitibile de
cétre participant pentru cazul de intirziere, In temeiul contractului individual de
aderare.

(7) Administratorul este obligat sid notifice angajatorul si participantul
privind neindeplinirea obligatiei de plati a contributiilor fatd de fondul de pensii.
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(8) Participantii pot, s& modifice, sd suspende sau si inceteze plata
contributiilor la un fond de pensii, ingtiintdnd in scris administratorul si
angajatorul, dupa caz, cu cel putin 30 de zile Inainte de data suspendirii sau
incetérii contributiilor.

(9) Ingtiintarea previzutd la alin. (9) nu va afecta in niciun fel activul
personal si oferd dreptul angajatorului s suspende sau sd inceteze obligatia sa
contractuala fard vreo raspundere a angajatorului pentru faptul ci suspendarea
sau Incetarea constituie Incélcéri ale contractului individual de aderare.

Axticolul 15. Drepturile participantului

(1) Toti participantii si beneficiarii la un fond de pensii au aceleasi drepturi
si obligatii si li se aplicd un tratament nediscriminatoriu.

(2) Participantii si beneficiarii la un fond de pensii au dreptul la egalitate
de tratament in cazul schimbérii locului de munci, a domiciliului sau a resedintei
intr-o alta tara.

(3) In caz de schimbare a locului de munci, a domiciliului sau a resedinei
intr-o altd tara, participantii opteazi intre a plati In continuare contributiile la un
fond de pensii sau de a suspenda plata contributiilor. Participantii si beneficiarii
isi pastreaza dreptul la pensia facultativa cstigatd In cadrul planurilor de pensii
facultative din Republica Moldova, care se plétegte In modul stabilit de legislatia
privind organizarea si functionarea sistemului de plati a pensiilor facultative.

(4) Nici o persoani care doreste si devina participant la un fond de pensii
nu poate fi supusd unui tratament discriminatoriu i nu i se poate refuza calitatea
de participant dacé aceasta este eligibila.

(5) Incadrarea in munci a unei persoane nu poate fi conditionatd de
participarea sau continuarea participérii la un fond de pensii ocupationale i nu se
pot face retineri din salariu pentru contributii la un astfel de fond fari acordul
scris al persoanei respective.

(6) Dacd un participant inceteaza plata contributiei, acesta isi pistreaza
drepturile conform regulilor planului de pensii facultative, cu exceptia cazului in
care a solicitat un transfer de mijloace béanesti catre alt fond de pensii.

(7) Angajatorul salariatului detasat intr-o altd tard este obligat si asigure
continuarea plétii contributiilor In contul participantului in fondul de pensii
ocupationale.

(8) Administratorul trebuie si ia toate masurile necesare pentru a asigura
pastrarea drepturilor de proprietate asupra activului personal si a drepturilor de
pensie dobéndite pentru participantii fondului care nu mai efectueaza pléati catre
fond.

(9) Dacd un participant devine inapt de a presta o muncid din cauza
dizabilitatii, acesta va avea dreptul s& foloseasca activul personal In conformitate
cu legislatia privind organizarea i functionarea sistemului de platd a pensiilor
facultative.
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Articolul 16. Transferurile intre fondurile de pensii

(1) Prospectul planului de pensii va confine reguli privind transferul
participantului la alt fond de pensii.

(2) Un participant la un fond de pensii poate solicita transferul la un fond
de pensii ocupationale dacé angajatorul acestuia efectueaza contributii la acest
fond de pensii ocupationale.

(3) La transferul participantului la alt fond de pensii, unitatile de fond
detinute de participant sunt rascumpdrate, iar participantul dobandeste un numér
de unititi de fond al fondului de pensii la care se efectueazi transferul, calculate
in functie de valoarea evaluati a unititii de fond la data efectudrii transferului
dupé deducerea cheltuielilor de transfer, dupa caz.

(4) In conditiile in care participantul a aderat la un nou fond de pensii,
acesta poate:

a) sa Tsi transfere activul personal de la fondurile de pensii anterioare la
noul fond;

b) sd 1si pastreze calitatea de participant la toate fondurile de pensii,
urmind a cumula activele personale la momentul deschiderii dreptului de pensie.

(5) Daci participantul doreste si transfere activul personal la un alt fond
de pensii, el este obligat sd instiinteze deOspre aceasta administratorul fondului
de pensii printr-o cerere cu anexarea copiel de pe contractul individual de aderare
la fondul de pensii la care urmeazi a fi transferat. :

(6) In modul si termenul previzut de actele normative ale Comisiei
Nationale, administratorul fondului precedent de pensii efectueaza transferul
mijloacelor banesti echivalentul unitatilor de fond rdscumpérate calculat conform
alin.(3).

(7) Transferul se efectueaza fara achitarea anumitor comisioane in cazul In
care este solicitat dupd minimum 3 ani de detinere a calitétii de participant n
cadrul unui fond. Dacé transferul este solicitat pind la expirarea termenului de 3
ani, atunci administratorul are dreptul la un comision de transfer, mirimea céruia
nu poate depasi 5% din valoarea activului personal transferat.

(8) Administratorul fondului precedent de pensii transmite
administratorului noului fond de pensii toate informatiile referitoare la
contributiile facute §i alte transferuri de mijloace banesti in contul individual
participantului.

Articolul 17. Dreptul la pensie

(1) Activul personal este folosit numai pentru obtinerea unei pensii
facultative.

(2) Dreptul la pensia facultativd se acorda la cererea participantului, cu
Indeplinirea urmétoarelor conditii cumulative:

a) participantul a implinit varsta de 60 de ani;

b) au fost platite minimum 60 de contributii lunare;

c¢) activul personal este cel pufin egal cu suma necesard obtinerii pensiei
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facultative minime prevazute de legislatia privind organizarea si functionarea
sistemului de platé a pensiilor facultative.

Articolul 18. Exceptiri

Se excepteaza de la prevederile art. 17 situatiile in care:

1) participantul nu indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 17
alin. (2) lit. b) si c¢) — caz in care primeste suma existentd in contul siu ca plati
unicd sau ca pliti esalonate in rate pe o duratd de maximum 5 ani, la preferint;

* 2) participantul beneficiazd de pensie de dizabilitate pentru afectiuni care
nu mai permit reluarea activitatii — caz in care poate obtine:

a) suma existentd In contul sdu ca platd unici sau ca pliti esalonate in rate
pe o durati de maximum 5 ani, la preferintd, daci nu indeplineste conditia
prevazuta la art. 17 alin. (2) lit. ¢);

b) o pensie facultativd ale cérei conditii §i termene sunt stabilite prin
legislatia privind organizarea i functionarea sistemului de plati a pensiilor
facultative, dac3 indeplineste conditia prevazuta la art. 17 alin. (2) lit. ¢);

3) decesul participantului a survenit fnainte de depunerea cererii pentru
obtinerea unei pensii facultative — caz in care suma din cont se pliteste
beneficiarilor in conditiile si in cuantumul stabilite prin contractul individual de
aderare;

4) decesul participantului a survenit dupd acordarea dreptului la pensia
facultativd — caz in care sumele aferente se platesc citre persoana nominalizati
de participant;

5) decesul participantului a survenit dup3 acordarea dreptului la pensia
facultativd si acesta nu a ales un tip de pensie facultativi cu componenta de
supravietuitor — caz In care sumele aferente se plitesc beneficiarilor.

Articolul 19. Pensia facultativa

(1) Cuantumul pensiei facultative se stabileste in baza activului personal
conform calculelor actuariale.

(2) Pensia facultativa poate fi platitd sub formi de:

a) plata forfetar3;

b) anuitate viagera,

¢) anuitate limitatd,

(3) Plata forfetard poate fi efectuati:

a) dacd la deschiderea dreptului la pensie activul personal depiseste
valoarea dubli a sumei necesare obtinerii pensiei facultative. In acest caz,
participantul are dreptul s3 solicite plata forfetard a sumei ce depiseste valoarea
dubla a sumei necesare obtinerii pensiei facultative;

b) ca beneficiu citre beneficiar — In cazul decesului participantului ce
intruneste cerinfele previzute la lit. a). Beneficiarul poate refuza plata sumei
forfetare si sd devind participant la fondul de pensii respectiv sau si transfere
soldul Ia un alt fond de pensii.
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(4) Anuitatea viagera poate fi:

a) anuitate viagerd pentru o singurd persoand — plata lunari a unei sume
fixe datorata si efectuatd pand la decesul participantului;

b) anuitate viagerd pentru o singurd persoani plus perioada certd — plata
lunard a unei sume fixe datoratd §i efectuatd pand la decesul participantului sau
pénd la expirarea perioadei previzute in contactul de furnizare a unei pensii
facultative;

¢) anuitate viagerd cu componentd de supravietuitor — plata lunari a unei
sume fixe datoratd si efectuatd participantului pand la decesul acestuia, iar dupi
decesul acestuia, datoratd si efectuatd sofului supravietuitor pe durata vietii si
copiilor minori pand la majorat.

(5) Anuitatea limitatd este plata lunard a unei sume fixe datorati si
efectuatd pe o perioada cuprinsa intre 5 si 10 ani.

Capitolul IV
INVESTITII

Articolul 20. Principii de investire

(1) Administratorul este obligat s investeascd activele fondului de pensii
in mod prudent, cu respectarea urmétoarelor principii:

a) investirea in interesul superior si pe termen lung al participantilor si al
beneficiarilor. In cazul unui poten‘gal conflict de interese, administratorul trebuie
sd adopte misuri pentru a se asigura ci investirea si se facd numai in interesul
participantilor si al beneficiarilor;

b) investirea Intr-un mod care si asigure securitatea, calitatea, lichiditatea
si profitabilitatea Intregului portofoliu de active. Activele detinute pentru
acoperirea provizioanelor tehnice se investesc, de asemenea, In mod adecvat
naturii si duratei drepturilor cuvenite participantilor si beneficiarilor;

c) investirea predominant in instrumente financiare tranzactionate pe piete
reglementate gi in alte active in conformitate cu limitele stabilite de prezenta lege
si actele normative ale Comisiei Nationale;

d) investirea In instrumente financiare derivate se permite doar In misura
in care contribuie la sciiderea riscurilor investitiei sau faciliteazi administrarea
eficientd a portofoliului. Acestea trebuie evaluate prudent, ludnd n considerare
activul suport, si incluse in evaluarea activelor fondului de pensii. De asemenea,
se va evita expunerea excesivi la riscurile legate de o singurd contraparte si de
alte operatiuni derivate;

e) diversificarea activelor in mod corespunzitor, astfel incat si se evite
dependenta excesivi de un anumit activ, emitent sau emitenti apartinind
aceluiasi grup si concentréri de riscuri pe ansamblul portofoliului de active.

(2) Cerintele previzute la alin. (1) lit. ¢) si ) nu se aplicd investitiilor in
valori mobiliare de stat.
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Articolul 21. Declaratia privind politica de investitii

(1) Administratorul pentru fiecare fond administrat elaboreazi in forma
scrisd o declaratie privind politica de investitii. Declaratia privind politica de
investitii respecta principiile de investire §i contine:

a) strategia de investire a activelor fondului de pensii facultative in raport
cu natura si durata obligatiilor;

b) metodele de evaluare a riscurilor investitionale;

c) tehnicile de gestionare a riscurilor si alocarea strategici a activelor 1n
ceea ce priveste natura si durata angajamentelor de pensii;

d) procedura de revizuire a politicii de investitii;

€) persoanele responsabile si procedurile pentru luarea deciziilor si
realizarea investitiilor,.

(2) Administratorul revizuieste si completeazd, cu avizul Comisiei
Nationale, declaratia privind politica de investitii ori de céte ori intervine o
schimbare importantd in politica de investitii sau cel putin o dati la 3 ani,
informénd participantii referitor la noua politicd investifionald. Declaratia se
pune la dispozitia publicului prin publicarea pe pagina web a administratorului.

Axticolul 22. Reguli de investire

(1) Cu respectarea principiilor de investire stabilite de art. 20,
administratorul investeste activele unui fond de pensii precum si activele care
acoperd provizioanele tehnice, in: :

a) categoriile de active mentionate la art. 112 alin.(1) pct.1)-3) din Legea
nr.171/2012 privind piata de capital — pand la 70% din valoarea totali a activelor
fondului de pensii;

b) valori mobiliare si instrumente ale pietei monetare tranzactionate in
cadrul unui sistem multilateral de tranzactionare sau in afara pietei reglementate,
in mirime de péna la 30% din valoarea totald a activelor fondului de pensii;

c) instrumente ale pietei monetare, conturi curente si conturi de depozit in
lei la banci licentiate de Banca Nationala a Moldovei, fard si depiseascd 40%
din valoarea totald a activelor fondului de pensii;

d) valori mobiliare de stat emise de Ministerul Finantelor al Republicii
Moldova, de statele membre ale Uniunii Europene — pani la 70% din valoarea
totald a activelor fondului de pensii;

e) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autorititile administratiei
publice locale din Republica Moldova sau din statele membre ale Unijunii
Europene — pind la 30% din valoarea totald a activelor fondului de pensii;

f) unititi de fond si actiuni emise de organisme de plasament colectiv n
valori mobiliare §i organisme de plasament colectiv alternative — pand la 10%
din valoarea totald a activelor fondului de pensii;

g) valori mobiliare derivate stabilite la art. 112 alin.(1) pct.6) din Legea
nr.171/2012 privind piata de capital — pina la 5% din valoarea total a activelor
fondului de pensii;
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h) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de state terte — pind la 15% din
valoarea totald a activelor fondului de pensii;

i) obligatiuni si alte valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate,
emise de autoritifile locale din state terte — pind la 10% din valoarea totald a
activelor fondului de pensii;

J) valori mobiliare emise de angajatorul care contribuie la fondul de pensii
— pind la 5 % din valoarea totald a activelor fondului de pensii, iar daci
angajatorul apartine unui grup, investitiile in intreprinderi apartinind aceluiasi
grup ca si angajatorul nu trebuie s depégeascd 10 % din portofoliul de active.

(2) Activele unui fond de pensii pot fi investite 1n plus fatd de prevederile
alin.(1) In imobile. Investitiile in imobile nu pot depasi 20% din valoarea
activelor unui fond de pensii.

(3) In cazul in care pentru efectuarea investitiilor mentionate la alin. (1)
este necesard obfinerea autorizatiei Bancii Nationale a Moldovei, In conformitate
cu, prevederile legislatiei privind reglementarea valutard, aceasti autorizatie
urmeazi a f1 obtinutd pina la efectuarea investitiilor respective.

(4) In functie de natura emitentului, administratorul va investi activele
fondului de pensii cu respectarea urmitoarelor limite:

a) 5% Intr-un singur emitent sau In fiecare categorie de active emise de
acesta,

b) 10% in activele unui grup de emitenti si In ale persoanelor afiliate
grupului. ,

(5) Limitele stabilite la alin. (4) nu se referd la investitiile In valori
mobiliare de stat si imobile.

(6) Administratorul poate sa investeasca pind la 30 % din activele care
acopera provizioanele tehnice in active denominate in alte valute decit cele in
care sunt exprimate pasivele lor.

(7) Restrictiile privind limitele de investitii prevdzute de prezentul articol
nu se aplicd In termen de 18 luni de la data avizérii constituirii fondului de
pensii. In cazul in care un fond de pensii depiseste limitele de investitii
previzute de prezenta lege si actele normative ale Comisiei Nationale, acesta va
fi obligat s& ajusteze pozitia activelor sale la cerintele prevdzute de prezenta lege
si actele normative ale Comisiei Nationale, tinind cont de interesele
participantilor, In termen de 12 Iuni.

(8) Comisia National3, prin deciziile sale, dacd aceasta se justificd din
punct de vedere prudential, poate micsora procentul maxim al activelor care
poate fi investit In categoriile de active stabilite de prezentul articol. Alte
prevederi cu privire la categoriile de active In care se va investi si ponderea
maxima a investitiilor pentru fiecare categorie se stabilesc prin actele normative
ale Comisiei Nationale.

Articolul 23. Interdictii de investire
(1) Activele fondului de pensii nu pot fi investite in:
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a) bunuri care nu se afla in circuitul eivil;

b) active a céror evaluare este incertd, precum si In antichitati, lucréiri de
artd, autovehicule si in altele asemenea;

¢) valori mobiliare emise de administrator, depozitar, entitatea de audit si
de persoanele afiliate lor.

(2) Activele fondului de pensii nu pot constitui garantii si nu pot fi
utilizate pentru acordarea de credite sau Tmprumuturi, sub sanctiunea nulitatii.

Articolul 24, Evaluarea activelor

(1) Administratorul se asigura ci pentru fiecare fond de pensii administrat
sunt stabilite proceduri adecvate si consecvente, astfel incit séd se poatd realiza o
evaluare corespunzitoare gi independentd a activelor fondului de pensii in
conformitate cu normele aplicabile evaludrii activelor §i cu prospectul planu1u1
de pensii.

(2) Normele aplicabile evaludrii activelor si calculérii valorii activului net
si valorii unitatii de fond a fondului de pensii sunt stabilite in conformitate cu
prezenta lege, Legea nr. 171/2012 privind piata de capital §i actele normative
adoptate in aplicarea lor, Legea nr. 989/2002 cu privire la activitatea de
evaluare, Standardele de contabilitate.

(3) Administratorul se asigurad ca valoarea unitdtii de fond a fondului de
pensii gestionat este calculatd gi comunicatd participantilor si beneficiarilor in
conformitate cu prezenta lege, actele normative ale Comisiei Nationale si
prospectul planului de pensii.

(4) Administratorul este responsabil de corecta evaluare a activelor
fondului de pensii, precum si.de calcularea valorii unitd{ii de fond si de
publicarea acestor valori. Contractarea de cétre administrator a unui evaluator
independent nu afecteazd raspunderea administratorului fatid de participanti si
beneficiari.

(5) Cu Iluarea In considerare a prevederilor alin.(4), evaluatorul
independent raspunde fatd de administrator pentru pierderile suferite de
administrator ca urmare a neglijentei sau a neindeplinirii intentionate a sarcinilor
sale.

(6) Administratorul este obligat sid publice valoarea unitdtii de fond
pentru fiecare fond de pensii administrat pe pagina web proprie In fiecare zi in
care s-a efectuat evaluarea conform prevederilor prezentei legi si actelor
normative ale Comisiei Nationale.

Capitolul V
CONDITII DE FUNCTIONARE A ADMINISTRATORULUI

Articolul 25, Activitatile si serviciile prestate de administrator
(1) Activitatea de administrare a fondurilor de pensii include exercitarea
urmétoarelor atributii:
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a) constituirea fondului de pensii, incheierea contractelor individuale de
aderare cu participantii;

b) administrarea g§i investirea activelor fondurilor de pensii conform
politicii de investitii si gestionarea riscurilor legate de investirea activelor
fondului;

c) exercitarea drepturilor aferente detinerii de valori mobiliare si altor
active in numele si in contul fondurilor de pensii administrate;

d) evaluarea activelor fondurilor de pensii administrate, calcularea si
publicarea valorii activului net, valorii unitétii de fond,;

e) promovarea §i distributia planurilor de pensii facultative;

f) gestionarea reclamatiilor si sugestiilor participantilor si ale
beneficiarilor; informarea participantilor si beneficiarilor in conformitate cu
prezenta lege;

g) servicii juridice, inclusiv controlul respectérii prezentei legi si actelor
normative ale Comisiei Nationale, precum si reprezentarea fondului de pensii in
fata tertilor;

h) tinerea contabilitdtii, Intocmirea, publicarea §i prezentarea Comisiei
Nationale a situatiilor financiare si rapoartelor specifice;

1) finerea evidentei activititilor si operatiunilor desfisurate in conformitate
cu prezenta lege si actele normative ale Comisiei Nationale in numele si din
contul fondurilor de pensii gestionate;

j) alte atributii si servicli stabilite de prezenta lege si actele normative ale
Comisiei Nationale;

(2) Sub conditia obtinerii licentei in conformitate cu prezenta lege,
activititile de administrare a fondurilor de pensii facultative pot fi desfisurate de
citre urméitoarele entitati:

a) societatea de pensii constituitd in conformitate cu prevederile prezentei
legi;

b) o entitate reglementats din sectorul financiar;

¢) sucursala administratorului din alt stat.

(3) Societatea de pensii nu poate desfasura alte activititi decit cele permise
de prezenta lege.

(4) Un administrator poate externaliza unui prestator de servicii atributiile
mentionate la alin. (1) lit.b)-e), g) si h), In conformitate cu prevederile prezentei
legi. Activitifile si serviciile mentionate la alin.(1) lit.b)-e) pot fi externalizate
doar entitatilor reglementate din sectorul financiar.

(5) Un administrator poate administra unul sau mai multe fonduri de
pensii, pentru fiecare fond avind un prospect al planului de pensii facultative
avizat de Comisia Nationala.

(6) Activele si pasivele fiecdrui fond de pensii sint organizate si
administrate distinct, separat de celelalte activitdti si de contabilitatea proprie a
administratorului, fard posibilitatea transferului activelor si pasivelor fintre
fonduri sau intre fonduri si administrator.
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(7) Toate activele si pasivele corespunzitoare activitatii de administrare a
fondurilor de pensii sint restrictionate, gestionate si organizate separat de
activititile prestate in calitate de asigurator (reasigurator), societate de
administrare fiduciard a investifillor sau administrator din alt stat, fara
posibilitatea de transfer.

(8) Administratorul — entitate reglementati din sectorul financiar trebuie
sa indice 1n toate actele juridice pe care le incheie (emite) in numele fondului de
pensii ci actioneazi in calitate de administrator al acestui fond prin introducerea,
dupd denumirea sa, a mentiunii ,administratorul” si a denumirii fondului
administrat.

Articolul 26. Reguli de conduita si restrictii

(1) in cadrul desfasuririi activititii, administratorul trebuie si respecte
urmétoarele reguli de conduita:

a) si actioneze constiincios, riguros si in conformitate cu prezenta lege si
actele normative ale Comisiei Nationale , standardele profesionale si in interesul
particpantilor si beneficiarilor fondurilor pe care le administreaza;

b) si gestioneze activele fondului de pensii In conformitate cu principiile
declaratiei de investitii, cu luarea in considerare a riscurilor prescrise pentru
fiecare fond administrat;

c) sa se asigure cd materialele publicitare, de informare §i rapoartele puse
la dispozitia particpantilor, indiferent dacé acestea au fost livrate pe un suport
durabil sau publicate prin intermediul mass-media sau plasate pe pagina web, s
fie clare, precise, sd nu induca iIn eroare §i sd fie conforme cu cerinfele stabilite
de legislatie;

d) sd prezinte depozitarului toate documentele referitoare la activele
fondului de pensii imediat dupa Intocmirea acestor documente sau primirea lor,
precum si alte documente relevante pentru Indeplinirea atributiilor de depozitare,
prevazute de prezenta lege si de actele normative ale Comisiei Nationale;

e) sd tind Tnregistririle aferente tranzactiilor efectuate cu activele
fondurilor separat de propriile evidente, precum si de evidenta operatiunilor
efectuate cu activele altor fonduri aflate In gestiune, si si le ajusteze la intervale
regulate cu Inregistrérile depozitarului;

f) sé permitd Comisiei Nationale accesul in timp util la toate inregistrérile
sale ce tin de tranzactiile cu activele fondurilor de pensii gestionate;

g) si determine valoarea activului net si valoarea unitatii de fond 1n mod
corect si In conformitate cu prezenta lege si actele normative ale Comisiei
Nationale;

h) sd ia toate masurile rezonabile pentru a evita conflictele de interese si,
atunci cand nu pot fi evitate, si le identifice, s le administreze si sa le dezviluie,
dupi caz, pentru a preveni un impact negativ asupra intereselor participantilor
fondurilor;

(2) Administratorul nu este In drept.
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a) si efectueze tranzactii cu activele fondurilor de pensii gestionate in
interesul siu sau al persoanelor sale afiliate;

b) direct sau indirect, si efectueze tranzactii cu activele a doud sau mai
multe fonduri administrate in conditii care favorizeazi un fond in raport cu altul.

(3) Administratorul nu poate delega raspunderea privind administrarea
fondului de pensii tertelor persoane.

(4) Administratorul nu poate fi o persoand afiliatd depozitarului sau
entitatii de audit cu care are incheiat contract de prestare a serviciilor.

(5) Administratorul poate detine, direct sau indirect, o cotd ce depaseste
5% din capitalul social al altui administrator numai cu avizul prealabil al
Comisiei Nationale, conform actelor sale normative §i cu respectarea legislatiel
din domeniul concurentei.

Articolul 27, Cerinte privind adecvarea capitalului

(1) Capitalul social minim necesar pentru administrarea de fonduri de
pensii facultative va constitui cel putin echivalentul in lei a 125000 euro, calculat
cu aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc stabilit de Banca Nationala a
Moldovei, valabil la 10 ani de la data intrérii In vigoare a prezentei legi.

(2) Capitalul social minim al administratorului reprezentat de o entitate
reglementatd din sectorul financiar se completeaza, dacid este cazul, la nivelul
minim cumulat, impus pentru desfisurarea ambelor genuri de activitate.

Articolul 28. Sistemul de guvernanta

(1) Administratorul este obligat si pund in aplicare si sd actualizeze, s
evalueze si sd monitorizeze, ludnd In considerare volumul, natura, amploarea si
complexitatea activititilor, un sistem de guvernantd eficace care si asigure o
administrare corectd si prudenti a activitatii sale care se referd la:

a) structura organizatorici a administratorului cu precizarea
responsabilititilor si limitelor de competentd pentru personal, modalitatea de
fuare si transmitere a deciziilor, inclusiv privind analiza factorilor de risc legati
de activele care fac obiectul investitiilor In cadrul deciziilor investitionale;

b) mecanisme eficace de control intern, inclusiv proceduri administrative
si contabile riguroase, menite sa asigure respectarea prezentei legi si a actelor
normative adoptate in temeiul prezentei legi, precum si a regulamentelor si
deciziilor proprii ale administratorului. Mecanismele de control intern trebuie si
asigure cel pufin organizarea functiilor de gestionare a riscurilor si de audit
intern;

c) proceduri interne de raportare si furnizare de informafii la toate
nivelurile relevante ale administratorului, precum si schimbul efectiv de
informatii cu toate partile terte implicate;

d) sisteme, resurse si proceduri adecvate si proportionale pentru a asigura
continuitatea si desfidgurarea normalé a activitétilor sale, inclusiv prin elaborarea
unor planuri de contingenta.
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(2) Administratorul este obligat sa formeze In structura sa organizatorici o
subdiviziune responsabild cu analiza oportunititilor investifionale in vederea
plasarfii activelor in conformitate cu principiile politicii de investitii.

(3) Administratorul elaboreazéd si aplicd politici scrise care se referd la
gestionarea riscurilor, auditul intern si, daca este cazul, activitdfile actuariale si
cele externalizate. Aceste politici scrise sunt supuse aprobdrii prealabile a
consiliului administratorului, sunt revizuite si adaptate cel putin o dati la trei ani
in functie de orice modificare semnificativd a sistemului vizat.

(4) Administratorul este obligat s& mentind activd si actualizatd pagina
web, care sd contind informatiile referitoate la activitatea proprie i la fondurile
de pensii administrate, In conformitate cu prezenta lege si reglementérile
Comisiei Nationale.

Articolul 29. Cerinte fatd de persoanele care gestioneaza activitatea
administratorului

(1) In scopul asiguririi unei administréri corecte si prudente a fondurilor
de pensii, fiecare dintre persoanele care gestioneazd activitatea
administratorului trebuie sé dispund, de o buna reputatie, de calificari, cunostinte
si experientd adecvate naturii §i complexititii activitifii administratorului si
responsabilitatilor incredintate, conform urmaétoarelor cerinte:

a) sd fie absolvente ale unei institutii de invatdmint superior si s@ aiba
experientid profesionald iIn domeniul pietei de capital, financiar-bancar, juridic
sau 1n cel de asigurari;

b) sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

c) sa nu fi fost condamnate printr-o sentintd rémasd definitivd pentru
infractiuni 1n legaturd cu activitatea desfdsuratd sau pentru fapte de coruptie, de
spalare de bani, pentru infractiuni contra patrimoniului, pentru abuz, luare sau
dare de miti, fals si uz de fals, deturnare de fonduri, evaziune fiscala ori alte
fapte de naturd sd conducd la concluzia cd nu sint create premisele necesare
pentru asigurarea unei gestiuni corecte §i prudente a administratorului;

d) si& nu fi detinut functia de administrator al unei societi{i comerciale
aflate In curs de lichidare pe cale judiciaré ori declarate in stare de insolvabilitate
In ultimii 2 ani anteriori declansirii procedurii de lichidare/insolvabilitate.

(2) Membrii consiliului administratorului trebuie s& corepundé cerintelor
stabilite de Legea 1134/1997 privind societétile pe actiuni si trebuie si dispuna,
la nivel colectiv, de calificéri, cunostinte si experientd adecvate pentru a asigura
o administrare corecta i prudentd a fondurilor de pensii.

(3) Persoanele care gestioneazi activitatea administratorului nu pot avea
raporturi de muncé, comerciale sau alte raporturi similare cu:

a) alti administratori de fonduri de pensii facultative sau cu persoanele
afiliate acestora;

b) depozitarul cu care administratorul are incheiat contract de depozitare
sau cu persoanele afiliate acestuia,
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¢) societatea de investitii cu care administratorul are incheiat contract de
prestare a serviciilor sau cu persoanele afiliate acesteia;

(4) Administratorul trebuie s se asigure ci persoanele care gestioneazi
activitatea administratorului indeplinesc permanent cerinfele previzute de
prezenta lege si de actele normative ale Comisiei Nationale.

(5) Fiecare dintre persoanele care gestioneaza activitatea administratorului
trebuie si fie aprobati de Comisia Nationald Tnainte de inceperea exercitdrii
responsabilitatilor potrivit actelor normative adoptate In aplicarea prezentei legi.

(6) Comisia Nationala are autoritatea de a analiza in ce mdisurd sint
respectate conditiile previzute In prezenta lege si In actele normative adoptate in
aplicarea acesteia, de a evalua toate circumstantele si informatiile legate de
activitatea, reputatia, calificarea §i experienta persoanelor care gestioneazi
activitatea administratorului si de a decide dacd, atit la nivel individual, cit si la
nivel colectiv, cerintele prevézute sint indeplinite.

(7) Comisia Nationald este in drept sé refuze aprobarea persoanelor care
gestioneaza activitatea administratorului, daca:

a) persoana nu corespunde cerintelor de eligibiliate prevazute de prezenta
lege si actele normative adoptate in aplicarea el;

b) documentele prezentate contin date incorecte, inexacte sau eronate.

(8) Comisia Nationald este in drept sa retragd aprobarea persoanelor care
gestioneazi activitatea administratorului, in urmatoarele cazuri:

a) dacd persoana nu mai corespunde cerintelor de eligibiliate stabilite de
prezenta lege si actele normative ale Comisiei Nationale;

b) dacé aprobarea a fost obtinutd pe baza unor informatii sau documente
false ori care au indus In eroare;

¢) ca sanctiune in cazul In care persoana Incalcd In mod sistematic
prevederile prezentei legi si actele normative adoptate in temeiul prezentei legi,
in special in cazul In care sint lezate interesele participantilor si beneficiarilor,
cerintele de lichiditate sau de capital ale adminisratorului, ori atunci cind aceeasi
incilcare este repetatd de doud ori in decurs de trei ani.

Articolul 30. Functii-cheie

(1) Administratorul, {innd seama de natura, amploarea si complexitatea
activititii sale, este obligat s3 instituie urmatoarele functii:

a) de gestionare a riscurilor;

b) de audit intern.

(2) Functia de gestionare a riscurilor este structurati in aga fel incit sa
faciliteze functionarea unui sistem de gestionare a riscurilor care include cel
putin adoptarea, implementarea si actualizarea unor politici, procese si proceduri
de raportare, tehnici si masuri adecvate necesare pentru a identifica, a evalua, a
monitoriza, a administra si a raporta la toate nivelurile organelor de conducere,
in mod regulat, atit la nivel individual, cit si la nivel agregat, riscurile la care sunt
expuse sau la care ar putea fi expuse administratorul si fondurile de pensii
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administrate.

(3) Sistemul de gestionare a riscurilor trebuie s& fie eficient si bine integrat
in structura organizationald si in procesele decizionale ale administratorului.

(4) Sistemul de gestionare a riscurilor trebuie si acopere in mod
proportional cu dimensiunea si organizarea internd a administratorului, precum si
cu volumul, natura, amploarea si complexitatea activititilor desfasurate riscurile
care pot apdrea, lulnd in consideratie interesele participantilor si ale
beneficiarilor, cel putin in urmatoarele domenii, dupa caz:

a) subscrierea gi calculul provizioanelor tehnice;

b) gestionarea activelor si a pasivelor;

¢) politica de investitii, In special instrumentele derivate, securizérile si
angajamentele similare;

d) gestionarea riscului de lichiditate si a riscului de concentrare;

e} gestionarea riscului operational, inclusiv riscul generat de utilizarea
sistemelor informatice;

f) tehnicile de diminuare a riscurilor.

(5) Functia de audit intern include o evaluare a gradului de adecvare si de
eficacitate al sistemului de control intern si al altor elemente ale sistemului de
guvernanti, printre care gi activitatile externalizate, daca este cazul.

(6) Administratorul care gestioneazd fonduri de pensii, pentru care el
Insusi subscrie impotriva riscurilor biometrice gi/sau garanteazd un anumit
randament al investitiilor ori un nivel stabilit al beneficiilor, va institui si functia
actuariald pentru a:

a) coordona si monitoriza calcularea provizioanelor tehnice;

b) evalua adecvarea metodologiilor si a modelelor de bazi utilizate la
calcularea provizioanelor tehnice si a ipotezelor formulate in acest scop;

c¢) determina in ce mésurd datele utilizate la calcularea provizioanelor
tehnice sunt suficiente si ce calitate au acestea;

d) compara ipotezele utilizate la calcularea provizioanelor tehnice cu
experienta;

e) informa organul executiv si consiliul administratorului cu privire la
fiabilitatea si adecvarea calculérii provizioanelor tehnice;

f) exprima o opinie privind politica globald de subscriere in cazul in care
administratorul are o astfel de politica;

g) exprima o opinie cu privire la adecvarea mecanismelor de asigurare in
cazul in care administratorul dispune de astfel de mecanisme;

h) coniribui la punerea In aplicare efectivd a sistemului de gestionare a
riscurilor.

(7) Functia de audit intern si de gestionare a riscurilor trebuie si fie
ierarthic si functional independente de celelalte compartimente ale
administratorului.

(8) Actuarul trebuie sid dispund de certificat de calificare obfinut in
conditiile legislatiei. :
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(9) Administratorul poate permite unei singure persoane sau unititi
organizationale sd detind mai multe functii-cheie, cu exceptia functiei de audit
intern, care este independenta de celelalte functii-cheie.

(10) In situatia in care, in raport cu natura, dimensiunea si complexitatea
activitatii sale, administratorul stabilegte si nu mentind o functie independenti de
gestionare a riscurilor, acesta trebuie s poatd demonstra ci a adoptat misuri
adecvate de protectie Impotriva conflictelor de interese pentru a permite
exercitarea independenta a activitétilor de gestionare a riscului.

(11) Intru executarea alin.(10) administratorul prezintd Comisiei Nationale
motivatiile, argumentarea si documentatia necesard care si demonstreze
necesitatea suprapunerii functiilor solicitate gi faptul ci aceasta nu genereazi un
conflict de interese si nu compromite eficienta functiilor si cid acestea se
realizeaza Intr-un mod profesionist, onest si adecvat.

(12) Administratorul va stabili In reglementdrile sale intetne conditiile,
confinutul si frecventa rapoartelor, cu eventualele constatiri si recomandari
importante, prezentate de pesoanele care detin functii-cheie citre organul
executiv. sau consiliul administratorului, care dispune elaborarea si
implementarea unui plan de mésuri de remediere.

Axticolul 31. Atributiile si responsabilitatile consiliului administratorului

(1) Consiliul administratorului indeplineste rolul de supraveghere si
monitorizare a procesului decizional de conducere si este responsabil de
activitatea administratorului per ansamblu inclusiv de soliditatea financiari a
acestuia.

(2) Consiliul administratorului trebuie si defineascd si si supravegheze
implementarea unui cadru de administrare a activititii care si asigure
administrarea corectd si prudenti a fondurilor de pensii, inclusiv separarea
responsabilitdfilor in cadrul administratorului si prevenirea conflictelor de
interese. (3) Suplimentar cerintelor stabilite de Legea nr.1134/1997 privind
societitile pe actiuni, consiliul administratorului are urméatoarele atributii:

a) organizeazid si monitorizeazd  sistemul de control intern al
administratorului si a sistemului de gestionare a riscurilor, aprobi politica de
administrare a riscului;

b) asigurd monitorizarea aplicdrii documentelor interne ale
administratorului si executarea deciziilor Comisiei Nationale;

c) monitorizeazd si evalueazid periodic eficacitatea cadrului de
administrare a activitiii, inclusiv sistemului de guvernanti ale administratorului,
si adoptd masurile adecvate pentru remedierea eventualelor deficiente;

d) adoptd si revizuieste, cel putin o dat3 la trei ani, principiile generale ale
politicii de remunerare si este responsabil cu supravegherea implementirii
acesteia;

e) decide cu privire la infiintarea fondurilor de pensii, aproba si pune in
aplicare planurile de pensii ale fondurilor de pensii gestionate; aprobi declaratia
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privind politica de investitii i profilul de risc ale fondurilor de pensii gestionate;

f) supravegheazi adecvarea procedurilor $i eficacitatea auditului intern si
aproba rapoartele auditului intern;

g) aproba situatiile financiare si rapoartele specifice ale fondurilor de
pensii gestionate;

1) supravegheazi procesul de publicare si de comunicare a informatiilor
cétre participanti;

1) indeplineste orice alte atributii care decurg din prezenta lege sau din
actele normative adoptate In aplicarea acesteia.

(4) Membrilor consiliului administratorului le revine rispunderea finala in
ceea ce priveste respectarea de cétre acesta a prevederilor prezentei legi si a
actelor normative adoptate in temeiul prezentei legi.

(5) Membrii consiliului administratorului raspund in mod solidar fati de
particpantii la fondurile de pensii pentru prejudiciile cauzate ca urmare a unor
actiuni, omisiuni $i neindeplinirea obligatiilor lor, cu exceptia cazului In care
dovedesc ca In indeplinirea sarcinilor au actionat in mod profesional si onest.

Articolul 32. Politica de remunerare

(1) Administratorul este obligat si stabileascd si s aplice o politicd de
remunerare pentru persoanele care gestioneazi activitatea administratorului,
precum si pentru orice alt angajat ce primeste o remunerafie totald care il
plaseazd in aceeasi categorie de remunerafie cu cea a persoanelor care
gestioneazd activitatea administratorului ale ciror activitdti profesionale au un
impact important asupra profilului de risc al administrastorului si fondurilor de
de pensii administrate. Administratorul, Intr-un mod §i Intr-o mésurd adecvati In
raport cu mérimea §i organizarea sa internd, cu natura, amploarea si
complexitatea activitafilor desfasurate , va respecta urmatoarele principii:

a) politica de remunerare se elaboreazi, se pune in aplicare $i se mentine
in functie de activitatile, profilul de risc, obiectivele, interesul pe termen lung si
performanta administratorului in ansamblu, precum si sprijind administrarea
corectd, prudenti si eficientd a fondurilor de pensii;

b) politica de remunerare este corelatid intereselor pe termen lung ale
participantilor si beneficiarilor fondurilor de pensii administrate;

c) politica de remunerare include masuri menite sd evite conflictele de
interese;

d) politica de remunerare este compatibild cu gestionarea corectd si
eficientd a riscurilor si nu Incurajeazi asumarea unor riscuri incompatibile cu
profilurile de risc ale fondurilor de pensii si normele administratorului,

e) In cazul externalizirii atributiilor sau functiilor-cheie cétre alti prestatori
de servicii, politica de remunerare se aplica si respectivilor prestatori, cu exceptia
cazului in care respectivii prestatori de servicii sint entitdti reglementate din
sectorul financiar.

(2) Comisia Nationald stabileste, prin actele normative adoptate in
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aplicarea prezentei legi, cerintele privind politica de remunerare a
administratorului, tinind cont de principiile prevazute la alin.(1), precum si
cerintele de dezvaluire a informatiilor relevante referitoare la politica de
remunerare.

Articolul 33. Evaluarea interni a riscurilor

(1) Administratorul, In mod proportional cu dimensiunea §i organizarea sa
internd, precum s$i cu volumul, natura, amploarea si complexitatea activitétilor
sale, va efectua si documenta o evaluare internd a riscurilor aferente activitatii
sale si a fondurilor de pensii gestionate.

(2) Administratorul este obligat s& efectueze evaluarea profilului de risc al
fondurilor pe care le administreaza, si se asigure cd riscurile aferente pozitiilor si
contributia acestora la profilul de risc agregat sunt corect masurate gi si
stabileascd un grad de risc acceptabil. Respectiva evaluare a riscurilor se
efectueazd cel putin o datd la trei ani sau dupd orice modificare importanta a
profilului de risc al administratorului si al fondurilor de pensii administrate. In
cazul in care se Inregistreazd o modificare semnificativd In ceea ce priveste
profilul de risc al unui anumit fond de pensii, evaluarea riscurilor se poate limita
la respectivul fond de pensii.

(3) In scopul evaludrii riscurilor mentionate la alin. (2), administratorul
trebuie si dispuna de metode de identificare si evaluare a riscurilor la care este
sau ar putea fi expus pe termen scurt si [ung si care ar putea avea un impact
asupra capacitifii unui administrator de a-si indeplini obligatiile. Metodele sunt
descrise In evaluarea internd a riscurilor.

(4) Evaluarea internd a riscurilor trebuie si fie luatd In considerare in
deciziile strategice ale administratorului.

(5) Comisia Nationala, prin actele sale normative, stabileste cerinte fatd de
sistemul de evaluare internd a riscurilor utilizat de administrator si norme
referitoare la informarea Comisiei Nationale.

Articolul 34. Finantarea activitatii administratorului

(1) Pentru a acoperi costurile de gestionare a fondului de pensii
administratorul poate, in conformitate cu prospectul planului de pensii al
fondului, percepe urmétoarele taxe:

a) comisionul de administrare;

b) comisionul de transfer;

¢) tarifele pentru servicii de informare suplimentard, la cerere, furnizate
potrivit prevederilor prezentei legi, Tn mérimea cheltuielilor suportate.

(2) Comisionul de administrare se constituie prin:

a) deducerea unui cuantum din contributiile platite, dar nu mai mult de
4%, cu condifia ca aceastid deducere si fie facutd Inainte de convertirea
contributiilor in unitati de fond;

b) deducerea unui procent din activul net al fondului de pensii, dar nu mai
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mult de 2,5% anual, stabilit prin prospectul planului de pensii facultative.

(3) Comisionul de transfer reprezintd suma suportatd de participant in
cazul in care transferul la alt administrator se realizeazi mai devreme de 3 ani de
la aderarea la fondul de pensii precedent, limita maximi a comisionului
nedepasind 5% din valoarea activului personal transferat.

(4) Administratorul aplicd aceeasi metodd de calcul si de percepere a
comisioanelor de administrare pentru toti participantii la acelasi fond de pensii.

(5) Modificarea comisioanelor trebuie sd fie motivata si se efectueazi cu
avizul Comisiei Nationale. Modificarea comisioanelor se comunicd
participantilor prin aviz individual §i prin publicarea in acelasi mod in care a fost
publicat prospectul planului de pensii, precum si pe pagina web a
administratorului, cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea lor.

Articolul 35. Externalizarea

(1) Administratorul este in drept sd delege executarea activitatilor si
serviciilor in modul stabilit Tn art. 25 alin. (4) din prezenta lege si/sau exercitarea
functiilor-cheie dupi obtinerea avizului prealabil al Comisiei Nationale conform
cerintelor stabilite de actele normative adoptate de aceasta.

(2) Subcontractarea activitdtilor externalizate (externalizare in lant) nu se
permite.

(3) Administratorul riméne pe deplin responsabil de respectarea
obligatiilor care 1i revin In temeiul prezentei legi atunci cind externalizeazi
activitatile sau functiile-cheie prevazute de prezenta lege. Administratorului i
revine responsabilitatea finald pentru administrarea corespunzitoare a riscurilor
asociate activitdtilor sau functiilor-cheie externalizate.

(4) In cazul externalizirii, administratorul va respecta urmitoarele conditii
minime:

1) va dispune de politici si proceduri interne adecvate privind evaluarea,
gestionarea, controlul activitafilor sau functiilor-cheie externalizate, iar sistemul
de guvernanta corporativa va fi adaptat la specificul acestor activitati;

2) externalizarea nu va avea ca efect:

a) delegarea cétre prestator a responsabilitatii administratorului;

b) reducerea capacititii administratorului de a-si executa obligatiile sau
lezarea Tn alt mod a intereselor legitime ale participantilor la fondurile de pensii,
reducerea capacititii de a-gi indeplini sarcinile previazute in planul de pensii,
politica de investitii sau strategiile de dezvoltare pe termen lung si mediu ale
administratorului si fondurilor de pensii;

¢} limitarea, impiedicarea sau imposibilitatea exercitarii atributiilor de
supraveghere ale Comisiei Nationale;

3) va lua masuri pentru a asigura continuitatea desfasuririi activititilor si
functiilor-cheie In cazul unor situatii exceptionale, precum gi pentru respectarea
prezentei legi in relatiile cu prestatorul;

4) va raporta Comisiel Nationale, fird intlrziere, orice incident sau
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schimbare de risc, inclusiv schimbarea prestatorului, ce ar putea afecta
semnificativ capacitatea de administrare eficientd a fondurilor de pensii,
stabilitatea, performantele §i continuitatea activititii acestora;

5) va respecta orice alte cerinfe aferente externalizirii, stabilite de Comisia
Nationald in actele sale normative.

(5) Prestatorul de servicii trebuie si dispunid de toate resursele necesare
pentru indeplinirea corectd, calificati si eficientd a activititilor si/sau functiilor-
cheie. Persoanele abilitate ale prestatorilor de servicii trebuie sd aibd o buni
reputatie si calificdrile profesionale si experienta necesard stabilite de prezenta
lege pentru efectuarea activitatilor si/sau functiilor-cheie delegate.

(6) Administratorul care externalizeazd activitatile si functiile-cheie
incheie un contract scris cu prestatorul de servicii. Contractul defineste in mod
clar drepturile si obligatiile administratorului si ale prestatorului de servicii si
stipuleazi ca prestatorul de servicii este obligat s& permitd Comisiei Nationale si
supravegheze activititile externalizate.

(7) Comisia Nationald are dreptul si prescrie rezolutiunea contractului de
externalizare daca constati ca:

a) administratorul nu efectueazi controlul continuu asupra activitdtilor
si/sau functiilor-chele externalizate sau gestionarea riscurilor asociate acestora
ori o face neregulat si inadecvat;

b) activitatea prestatorului acttvitatilor si/sau functiilor-cheie externalizate
are deficiente semnificative care amenin{d sau pot ameninta capacitatea
administratorului de a-gi indeplini obligatiile.

(8) Nu se permite externalizarea atributiilor si functiilor citre angajatorul
care achitd contribiutii la fondul de pensii sau un prestator de servicii ale cérui
interese sint In conflict cu interesele participantilor si beneficiarilor fondului.

(9) Comisia Nationald este in drept s solicite 1n orice moment informatii
din partea administratorului si a prestatorilor de servicii cu privire la functiile-
cheie si la orice alte activitifi care au fost externalizate.

Capitolul VI
SOCIETATEA DE PENSII

Articolul 36. Societatea de pensii. Conditii de functionare

(1) Denumirea societatii de pensii, care activeazi In conformitate cu
prevederile prezentei legi, va contine sintagma ,,societate de administrare a
Sfondurilor de pensii facultative”.

(2) Aporturile la capitalul social al societétii de pensii se depun integral in
formi baneasca atit [a constituire, cit i la majorare.

(3) Actiunile societitii de pensii sint ordinare nominative. Plasarea
actiunilor preferentiale nu se admite. _

(4) Mijloacele obtinute din imprumuturi, credite bancare, gaj sau din alte
mijloace atrase, inclusiv din avansurile participantilor profesionisti si ale tertelor
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persoane, nu pot servi drept sursi de formare sau de majorare a capitalului social -
al societatii de pensii.

(5) Persoana juridicd are dreptul sa plateasca actiunile societatii de pensii
in forma baneasca, In limitele capitalului s&u propriu (activelor nete).

Articolul 37. Cerinte fatd de actionarii societdtii de pensii. Participatii
calificate _

(1) Pot fi fondatori/actionari ai societétii de pensii persoane fizice si/sau
persoane juridice rezidente si nerezidente ale Republicii Moldova, in conditiile
prezentei legi si ale altor acte normative.

(2) Nu poate fi fondator sau actionar al societétii de pensii persoana
juridicd aflatd In proces de lichidare sau In stare de insolvabilitate si nici
persoana céreia i s-a impus restrictia legald de a constitui societate comercial.

(3) Persoana rezidenti In jurisdictiile ce nu implementeazi standarde
internationale de transparentd gi/sau in tdri (jurisdictii} cu un grad sporit de
spalare a banilor gi de finantare a terorismului nu este in drept si detind, direct
sau indirect, individual ori in comun cu persoanele cu care actioneazi in mod
concertat, drepturi de proprietate In capitalul social al societatii de pensii.

(4) Persoana fizicd fondator al societdtii de pensii trebuie s corespundi
urmatoarelor cerinte:

a) are capacitate deplina de exercitiu;

b) nu a fost condamnatd printr-o sentin{d rimasd definitivd pentru
infractiuni in legéturd cu activitatea desfisurati sau pentru fapte de coruptie, de
spalare de bani, pentru infractiuni contra patrimoniului, pentru abuz, luare sau
dare de mitd, fals i uz de fals, deturnare de fonduri, evaziune fiscald ori alte
fapte de naturd si conducd la concluzia cd nu sint create premisele necesare
pentru asigurarea unei gestiuni corecte si prudente a societétii de pensii.

(5) Suplimentar la cerintele stabilite la alin. (1) - (4), persoana care
intentioneaza s obtind sau care detine participatie calificatd In capitalul social al
societitii de pensii trebuie sé aiba situatie financiard stabild, ceea ce inseamni ci:

a) persoana juridicad va plati participatia calificatd in capitalul social al
societdtii de pensii din mijloace bénesti proprii, fapt confirmat de entitatea de
audit, si va mentine capitalul siu propriu (activele nete) cel putin in limitele
participatiei calificate;

b) persoana juridicd desfasoard activitate economica, financiara si de altd
naturd de cel putin doi ani consecutivi, care 1i permite onorarea obligatiilor sale
patrimoniale $i care asigurd susfinerea pe viitor a activititii societdtii de pensii
din surse proprii in cazul in care situatia financiard a acesteia se Inrdutéiteste;

c) persoana fizica dispune de venituri care au caracter de continuitate i
care, prin nivelul lor, justificd in mod corespunzitor dobindirea participatiei
calificate In capitalul social al societitii de pensii.

(6) O persoana fizicd sau juridicd care detine singurd sau impreuni cu
persoanele cu care actioneazd In mod concertat o participatie calificati din
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actiunile unei societdii de pensii nu poate fi actionar la un alt administrator.

(7) Actionarii persoane fizice care defin singuri sau impreund cu
persoanele cu care actioneazd in mod concertat o participatie calificatd din
actiunile unei societdti de pensii nu pot fi persoane care gestioneazi
activitatea/angajati sau sd aibd raporturi de muncd sau orice fel de relatii
contractuale, directe ori indirecte, cu un alt administrator sau cu depozitarul, sau
a cu entitatea de audit cu care societatea de pensii are incheiat contract de
prestare a serviciilor,.

(8) In cazul dobindirii de cétre o persoani fizici sau juridici, direct sau
indirect, individual sau In comun cu persoanele cu care actioneazi in mod
concertat, a dreptului de proprietate sau in cazul dobindirii de cétre o persoana
juridicd a dreptului de administrare asupra participatiilor calificate in capitalul
social al societdtii de pensii, aceasta este obligatd si informeze Comisia
Nationald In termen de 7 zile de la data efectudrii tranzactiel.

(9) Societatea de pensii prezintd anual Comisiei Nationale informatie
detaliatd despre identitatea actionarilor ce detin participatii calificate, numarul si
valoarea totald a actiunilor detinute, iar pentru actionarii persoane juridice — si
situatiile financiare, in modul si in termenele stabilite prin actele normative. |

(10) Comisia Nationald acordd licentd societdtii de pensii doar dacd
aceasta a prezentat informatia cu privire la identitatea actionarilor, directi si
indirecti, inclusiv beneficiari efectivi, persoane fizice sau juridice, care detin
participatii calificate, precum si cu privire la cuantumul acestora.

Articolul 38. Obligatia privind obtinerea unei aprobari prealabile si
restrictii

(1) Dobindirea de cétre o persoand fizica sau juridicd, direct sau indirect,
individual sau in comun cu persoanele cu care actioneazid in mod concertat, a
dreptului de proprietate sau de administrare asupra participatiilor calificate In
capitalul social al societdtii de pensii sau majorarea participatiei calificate in
capitalul social al societdtii de pensii peste 10%, 20%, 33% sau 50% din
actiunile cu drept de vot ale acesteia si, respectiv, reducerea sub aceste niveluri a
participatiei calificate se efectueaza cu avizul prealabil al Comisiei Nationale, in
modul stabilit prin actele normative ale acesteia.

(2) Faré avizul prealabil al Comisiei Nationale nicio persoand nu poate s
dobindeascd, sd majoreze sau si reducd, individual sau In comun cu persoanele
cu care actioneaza in mod concertat, prin nicio modalitate, o cotd in capitalul
social al societdtii de pensii asupra céreia au devenit incidente prevederile
alin.(1). Dobandirea controlului, asupra societdtii de pensii ori asupra unei parti a
unei sau mai multor societéti de pensii, se efectueazi cu respectarea legislatiei in
domeniul concurentei.

(3) Comisia Nationala este in drept si solicite, in limitele competentei sale,
prezentarea actelor de constituire si a situatiilor financiare de la fondatori,
actionari gi de la alte persoane juridice care intenfioneaza s obtind sau care detin
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participatii calificate In capitalul social al societétii de pensii, precum si si
solicite informatii autorititilor administratiel publice privitor la stabilitatea
financiara si buna-credinta a persoanelor mentionate.

(4) Exercitiul dreptului de vot, al dreptului de convocare si desfésurare a
adunirii generale a actionarilor, al dreptului de a introduce chestiuni In ordinea
de zi, al dreptului de a propune candidati la functia de membru al consiliului
societatii, al organului executiv si al comisiei de cenzori, precum si exercitiul
dreptului de a primi dividende, se suspendad de drept din data dobindirii sau
majordrii realizate cu incélcarea prevederilor alin.(1) si alin.(2) In méirimea
drepturilor de proprietate detinute. Actiunile, al cdror exercifiu al dreptului de vot
este suspendat nu se vor lua In considerare la adoptarea hotéririlor privind
chestiunile incluse pe ordinea de zi a adunérii generale a actionarilor, precum si
nu se vor lua in calcul la stabilirea cvorumului si a rezultatelor votérii, respectiv,
nu vor fi cuprinse in voturile reprezentate la adunare. Comisia Nationald
informeazi dobinditorul si societatea de pensii, In termen de 5 zile de la data la
care a aflat despre achizifia realizatd cu Incalcarea prevederilor alin.(1) si
alin.(2), despre incidenta prevederilor vizind suspendarea exercitiului drepturilor
previzute In prezentul alineat.

(5) Persoanele care au Incélcat prevederile alin.(1) si alin.(2) vor instréina,
in termen de 3 luni de la data achizifionarii, actiunile achizifionate aferente
participatiei calificate definute.

(6) Daci, dupé expirarea termenului previzut la alin.(5), actiunile nu au
fost instriinate, organul executiv al societitii de pensii, prin derogare de la
prevederile Legii nr.1134/1997 privind societdtile pe actiuni, in termen de 15 zile
de la data expirfirii termenului acordat detinitorilor de valori mobiliare pentru
vinzarea actiunilor societdfii de pensii, va emite §i va depune la Comisia
Nationald decizia privind anularea acestor acfiuni §i emiterea suplimentard de
actiuni In acelasi numar si de aceeasi clasi.

(7) Decizia organului executiv al societifii de pensii va confine inclusiv
informatia privind preful de vinzare al actiunilor nou-emise §i modul de
determinare a acestuia, termenul de expunere a actiunilor spre vinzare si
conditiile Tn care pretul initial poate fi modificat, cu respectarea prevederilor
prezentului articol si actelor normative ale Comisiei Nationale.

(8) Comisia Nationald adoptd decizia privind Inscrierea aferentd radierii
actiunilor anulate gi inregistrarii actiunilor din emisiunea suplimentara in termen
de cel mult 15 zile de la data depunerii la Comisia Nationala a deciziei conform
alin.(7), cu anexarea documentelor aferente Inregistririi emisiunii de actiuni,
stabilite de actul normativ al acesteia.

(9) In termen de 3 zile de la data inregistririi actiunilor nou-emise conform
alin.(8), entitatea (custodele) care tine evidenta detindtorilor de valori mobiliare
asupra cdrora au devenit incidente prevederile alin.(4), in temeiul deciziei
organului executiv al societdtii de pensii si deciziei Comisiei Nationale, va
asigura efectuarea inscrierilor privind anularea actiunilor din conturile
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detinitorilor de valori mobiliare respective si a Inscrierii privind actiunile nou-
emise In contul societdtii de pensii. Actiunile nou-emise ramin Inscrise in contul
societdtii de pensii pind la vinzarea si/sau anularea acestora.

(10) In termen de cel mult 10 zile de la data efectudrii inscrierilor conform
alin.(9), societatea de pensii va expune spre vinzare actiunile nou-emise §t va
dezvilui publicului, In modul stabilit de Legea nr.171/2012 privind piaja de
capital, informatia privind situatia financiard a societitii de pensii pe parcursul
ultimilor 3 ani, precum si o descriere a actiunilor expuse spre vinzare.

(11) Termenul de vinzare a actiunilor nou-emise de societatea de pensii nu
va depisi 3 luni de la data expunerii acestora spre vinzare. Comisia Nationala
poate dispune prelungirea termenului stabilit de prezentul alineat. Prelungirea se
dispune in scopul neadmiterii periclitirii stabilitdfii financiare sau in cazul in
care existd un interes public in a dispune prelungirea, sau a fost identificat, fard
efectuarea unei evaludri prealabile de citre Comisia Nationald, un achizitor
potential al actiunilor expuse spre vinzare, a carul calitate este potrivitd i
adecvati gi nu comportd suspiciuni Intemeiate la momentul adoptarii deciziei de
prelungire.

(12) Comisia Nationald prin act normativ va stabili etapele, termenele,
modul de stabilire a pretului si procedurile de expunere spre vinzare al actiunilor
nou-emise ale societétii de pensii conform prezentului articol.

(13) Mijloacele banegti obtinute ca rezultat al vinzarii actiunilor nou-emise
se vor transfera intr-un cont bancar provizoriu, deschis de cétre societatea.de
pensii in acest scop. Societatea de pensii va consemna mijloacele béanesti
obtinute in urma vinzérii actiunilor nou-emise In conturile ultimilor detinétori de
actiuni care au Incidlcat prevederile alin(l) si (2), In baza principiului
proportionalititii, dupd retinerea tuturor cheltuielilor (taxe, pléti, comisioane,
suma amenzilor) aferente vinzarii.

(14) In cazul procurdrii actiunilor nou-emise in cote ce reprezintd
participatii calificate se vor respecta cerintele alin.(2).

(15) Societdtile de investifii vor informa imediat societatea de pensii
despre clientii care au procurat actiuni. Lista persoanelor care au procurat actiuni
nou-emise urmeazd a fi prezentatd de cétre societatea de pensii Comisiei
Nationale in termen de 5 zile de la expirarea termenului prevézut pentru vinzare.

(16) Dac4, in termenul prevazut in decizia organului executiv al societétii
de pensii, actiunile nou-emise nu au fost vindute sau au fost vindute partial,
actiunile care nu au fost vindute urmeazi a fi rascumpdrate gi anulate, iar organul
executiv, prin derogare de la prevederile Legii nr.1134/1997 privind societitile
pe actiuni, este obligat si ia decizia de reducere a capitalului social. Pretul de
rdscumpdrare a actiunilor nevindute este ultimul pref de vinzare sau de expunere
a actiunilor nou-emise si expuse spre vinzare In modul stabilit de actele
normative ale Comisiel Nationale.

(17) In cazul in care, in rezultatul emiterii deciziei de riscumpérare a
actiunilor nevindute si de reducere a capitalului social conform alin.(16),
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societatea de pensii nu se incadreazé In cerintele prudentiale stabilite de prezenta
lege, Comisia Nationala retrage licenta societétii de pensii.

(18) In termen de 30 de zile de la data aprobirii deciziei organului
executiv al societitii de pensii privind reducerea capitalului social prin anularea
actiunilor riscumparate, societatea de pensii prezintd Comisiei Nationale
documentele stabilite prin actul normativ pentru inscrierea modificarilor aferente
reducerii capitalului social.

(19) La rdscumpararea actiunilor nevindute, societatea de pensii achitd
fostilor detindtori ultimul pret de vinzare sau de expunere a actiunilor nou-emise
si expuse spre vinzare in modul stabilit de actele normative ale Comisiei
Nationale, in baza principiului proportionalitdtii, dupd refinerea tuturor
cheltuielilor (taxe, plati, comisioane, amenzi) aferente rascumpdrérii si anularii.
Anularea actiunilor riscumpdrate si reducerea capitalului social al societétii de
pensii se efectueazé conform legislatiei privind piata de capital.

(20) Daca, dupi eliberarea avizului prealabil conform alin.(1), se constati
necorespunderea achizitorului cu cerinfele fatd de acesta, stabilite in conformitate
cu prezenta lege, Comisia Nationald este In drept si retragd avizul prealabil. in
acest caz, devin incidente si se aplicd prevederile alin.(4)-(19).

(21) Persoanele care au obtinut participatie calificatd in capitalul social al
societitii de pensii $i nu au prezentat citre societatea de pensii si/sau Comisia
Nationald actele/informatiile previzute de prezenta lege cad sub incidenfa
prevedenlor alin.(4)-(19).

(22) Persoanele care sint imputernicite, conform legu sd 1nreglstreze
transferul dreptului de proprietate urmare a dobindirii sau majoririi participatiei
calificate In capitalul social al societdtii de pensii vor efectua inregistrarile
respective numai cu conditia prezentérii avizului prealabil al Comisiei Nationale.

(23) Persoanele pentru care s-au dispus masurile prevazute la alin.(4)-(19)
nu mai pot detine, direct sau indirect, noi actiuni in capitalul social al societétii
de pensii, respectiv in capitalul social al altor societati de pensii.

Articolul 39. Evaluarea achizitorului potential/dobinditorului

(1) La examinarea solicitérii pentru eliberarea avizului prealabil previzut
la art.38 alin.(2), in vederea asigurdrii unei administriri prudente si corecte a
societdtii de pensii si luind iIn considerare posibila influentd a achizitorului
potential asupra fondurilor de pensii, Comisia Nationald evalueazi adecvarea
achizitorului potential, precum si soliditatea financiard a acestuia In raport cu
achizitia propusd, in conformitate cu cerintele stabilite prin prezenta lege,
inclusiv prin examinarea cumulativé a urmatoarelor criterii:

a) reputatia achizitorului potenfial;

b) calificarea, reputatia §i experienta oricdrel persoane care va activa in
calitate de persoand care gestioneaza activitatea administratorului dupé realizarea
achizitiei propuse;

c) soliditatea financiard a achizitorului potential;
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d) capacitatea societitii de pensii de a respecta si de a continua si respecte
normele prudentiale, conform prevederilor legislatiei, inclusiv a cerintei ca
grupul financiar din care va face parte sd aibd o structurd care sd permitd
exercitarea unei supravegheri eficiente, realizarea schimbului de informatii intre
autorititile competente gi determinarea repartizirii competentelor intre aceste
autoritati;

e) existenta unor motive rezonabile de a suspecta ci, In ceea ce priveste
achizitia propusa, este sau a fost sévirsitd o infractiune ori o tentativd a unel
infractiuni de spalare a banilor sau de finantare a actelor de terorism, In sensul
prevederilor legislatiei in domeniu, sau c¢a prin achizitia propusd un asemenea
risc ar putea creste;

f) existenta unor motive rezonabile de a suspecta cé beneficiarul efectiv al
achizitiei propuse este o altd persoani decit cea declarati.

(2) Lista de informatii si documente necesare pentru evaluarea criteriilor
previzute la alin.(1), precum si procedura aferenti, se stabilesc in actele
normative adoptate de Comisia Nationala.

(3) In cazul in care avizul prealabil este solicitat pentru dousi sau mai multe
participatii calificate care vizeaza aceeasi societate de pensit, Comisia Nationala
asigurd un tratament nediscriminatoriu tuturor achizitorilor potentiali.

(4) Orice detindtor direct sau indirect de participatie calificatd in capitalul
social al unei societdti de pensii este obligat sd prezinte, la cererea Comisiel
Nationale, informatie aferentd activititii sale, inclusiv situatiile financiare,
declaratiile de venituri, precum i altid informatie necesard pentru efectuarea
evaludrii prudentiale, In modul si in conditiile previzute de actele normative ale
Comisiei Nationale.

(5) Comisia Nationald aproba sau respinge eliberarea avizului in termen de
15 zile lucratoare de la data primirii ultimului set de documente si informatii
stabilite de actele sale nomative. Avizul prealabil produce efecte juridice pe
parcursul a 6 luni de la data eliberérii.

(6) Avind 1n vedere criteriile stabilite la alin.(1), In cazul In care considerd
cd persoana cu participatiuni calificate poate exercita o influentd ce ar putea
diuna administrarea corecti §i prudentd a societitii de pensii si/sau a fondurilor
de pensii si dacé existd motive rezonabile in acest sens, Comisia Nationald emite
aviz privind respingerea cererii de achizitie.

(7) In cazul in care detindtorul direct sau indirect de participatie calificatd
nu mai Indeplineste cerintele previzute de lege si de actele normative ale
Comisiei Nationale adoptate Tintru aplicarea acesteia privind calitatea
actionariatului unei societéti de pensii sau exercitd asupra societitii de pensii o
influentd de naturd sd pericliteze administrarea corectd si prudenta a fondurilor
de pensii, precum g§i In cazul in care defindtorul direct sau indirect ori
beneficiarul efectiv al acestuia nu a furnizat Comisiel Nationale informatii care
relevi cu certitudine identitatea beneficiarului efectiv, Comisia National3 este in
drept si dispund urmétoarele masuri si sanctiuni, inclusiv in mod cumulativ:
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a) retragerea avizului prealabil acordat in temeiul art.38 alin.(2);

b) suspendarea exercitirii drepturilor de vot aferente actiunilor
corespunzitoare, a dreptului de convocare §i desfagurare a adundrii generale a
actionarilor, a dreptului de a introduce chestiuni pe ordinea de zi, a dreptului de a
propune candidati pentru functia de membru al consiliului societatii, al organului
executiv si al comisiei de cenzori, a dreptului de a primi dividende;

¢) Instrdinarea actiunilor al céror drept de vot a fost suspendat gi/sau;

d) instituirea administrérii speciale, in cazul in care Comisia Nationala
retrage avizul prealabil acordat detingtorilor de participatie calificati care detin,
independent sau cumulativ, mai mult de 50% 1in capitalul social al societatii de
pensii.

Articolul 40. Avizarea de constituire a societdfii de pensii

(1) Societatea de pensii se constituie cu conditia obtinerii avizului
prealabil al Comisiei Nationale.

(2) Avizul prealabil poate fi obtinut In situatia in care, solicitantul va
corespunde urméatoarelor conditit de functionare:

a) are forma de organizare de societate pe actiuni §i include In denumirea
sa sintagma ,,societate de administrare a fondurilor de pensii facultative”;

b) are ca obiect unic de activitate administrarea fondurilor de pensii;

c) fondatorii fac dovada vérsdrii integrale i In formd béneascd a
capitalului social; .

d) persoanele propuse pentru gestionarea activitdfii societéfii de pensii
corespund cerintelor prezentei legi;

e) fondatorii/actionarii care defin participatii calificate capitalul societétii
de pensii respecti cerintele stabilite de prezenta lege;

f) dispune de un program de activitate aprobat prin decizia organului
competent al solicitantului, care contine cel putin activititile propuse a fi
desfasurate si structura organizatoricd a societdtii de pensii, cu precizarea
responsabilitdtilor si limitelor de competentid pentru personalul cu putere de
decizie, procesele de identificare, administrare, monitorizare §i raportare a
riscurilor si modalitétile de control intern si din care sd rezulte capaciatea
acesteia de a-si realiza obiectivele propuse In vedrea administrarii corecte si
prudente a fondurilor de pensii, tinind cont de volumul si complexitatea
activitatilor pe care gi le propune sa le desfagoare In urmatorii 3 ani.

(3) Persoana imputernicitd de adunarea generald a fondatorilor societitii de
pensii depune la Comisia Nationald, in modul stabilit prin actele normative ale
acesteia, o cerere scrisi, la care se anexeazid documentele si informatiile cu
privire la:

a) actele de constituire a societatii de pensii;

b) dovada vérsérii mijloacelor bénesti in contul achitarii capitalului social
si documentele ce confirméd provenienta mijloacelor depuse pentru constituirea
capitalului social al societétii de pensit;
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¢) persoanele propuse pentru gestionarea activititii societatii de pensii, in
conformitate cu prevederile art.29;

d) identitatea fondatorilor/actionarilor, in conformitate cu prevederile
art.37;

e) programul de activitate pentru urmétorii 3 ani, In conformitate cu
prevederile alin.(2) lit.f);

f) alte informatii $i documente prevézute in actele normative ale Comisiei
Nationale.

(4) Comisia Nationala dec1de cu privire la eliberarea avizului de
constituire a societdtii de pensii in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data
primirii cererii insotite de documentele si informatiile complete previzute la
alin.(3) si actele normative adoptate in acest sens.

(5) Orice solicitare a Comisiei Nationale de informatii suplimentare sau de
completare a documentelor prezentate initial intrerupe termenul prevazut la
alin.(4), un nou termen Incepind si curgd de la data depunerii respectivelor
informatii sau completari.

(6) Comisia Nationald respinge cererea pentru eliberarea avizului de
constituire a societitii de pensii daci nu sunt indeplinite conditiile previzute de
lege si de actele normative adoptate intru aplicarea acesteia. O noud cerere de
obtinere a avizului la constituirea societitii de pensii poate fi depusi la Comisia
Nationald numai dacd au fost remediate deficientele care au constituit motivele
de respingere a cererii initiale.

(7) Inregistrarea de stat a societitii de pensii se efectueaza de citre Agentia
Servicii Publice numai dupd prezentarea avizului prealabil de constituire a
societdfii respective, eliberatd de cétre Comisia Nationald In conditiile
prezentului articol.

(8) Eliberarea avizului de constituire a unei societd{i de pensii nu
garanteaza si obtinerea licentei de administrare a fondurilor de pensii.

Capitolul VII
LICENTIEREA ADMINISTRATORULUI

Articolul 41. Eliberarea licentei

(1) Comisia Nationald va elibera licenta de administrare a fondurilor de
pensii (in continuare — licentd) In cazul intrunirii de cétre solicitant a
urmétoarelor conditii:

a) este o entitate indicatd la art.25 alin.(2) si are in obiectul de activitate
administrarea de fonduri de pensii;

b) corespunde cerintelor de capital stabilite de prezenta lege;

c) persoanele propuse pentru gestionarea activitatii administratorului
corespund cerintelor prezentei legi;

d) actionarii care detin participatii calificate in cadrul administratorului
respectd cerintele stabilite de prezenta lege sau, dupd caz, legislatia care
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reglementeazi domeniile In care activeaza,

e) dispune de un program de activitate conform art.40 alin.(2) lit.f) din
prezenta lege;

f) respectd cerintele privind politicile si practicile de remunerare stabilite
in conformitate cu prezenta lege.

(2) in vederea obtinerii licentei de desfasurare a activitati de administrare
a fondurilor de pensii in limitele prevdzute de art.25 din prezenta lege,
solicitantul depune la Comisia Nationala, Tn modul stabilit prin actele normative
ale acesteia, o cerere scrisi, la care se anexeazd documentele si informatiile cu
privire la:

a) modificarile aduse la actele de constituire ale entitétii reglementate din
sectorul financiar;

b) dovada majorarii, dupd caz, a capitalului social sub forma béneasca si
documentele ce confirmid provenienta mijloacelor depuse pentru majorarea
capitalului social;

c) persoanele propuse pentru gestionarea activitdtii administratorului, in
conformitate cu prevederile art.29;

d) identitatea actionarilor ce detin participatii calificate;

e) programul de activitate pentru urmétorii 3 ani, in conformitate cu
prevederile art.40 alin.(2) lit.f);

f) persoanele fizice sau juridice cu care sohcltantul se afld in legéturi
strinse;

g) alte informatii si documente prevazute in actele normative ale Comisiei
Nationale.

(3) In cazul societitii de pensii, documentele depuse in cadrul procedurii
de obtinere a avizului de constituire se vor depune numai In masura si Tn forma
in care acestea au suportat modificari.

(4) Comisia Nationals aproba sau respinge cererea de eliberare a licentei in
termen de cel mult 3 luni de la data primirii cererii. In procesul de analizi a
cererii de eliberare a licentei, Comisia Nationald poate solicita orice documente
si informatii suplimentare aferente procesului de licentiere dacé cele prezentate
sint insuficiente pentru evaluarea respectérii conditiillor previzute pentru
acordarea licentei. In acest caz, termenul indicat in prezentul alineat se suspenda
pind la prezentarea ultimului set de documente si informatii.

(5) Comisia Nationald respinge cererea de eliberare a licentei daca:

- a) documentele prezentate nu sunt Intocmite In conformitate cu dispozitiile
legale ori sunt incomplete si/sau informatiile furnizate sint insuficiente pentru
evaluarea respectérii condifiilor previzute pentru acordarea licentei,

b) administratorul nu intruneste conditiile de adecvare a capitalului stabilit
de prezenta lege;

c) din evaluarea programului de activitate prezentat rezultd ci
administratorul nu poate asigura realizarea obiectivelor propuse In conditiile
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respectirii cerintelor cuprinse in prezenta lege si in actele normative adoptate in
aplicarea acesteia;

d) persoanele propuse pentru gestionarea activitdtii administratorului nu
corespund cerintelor stabilite de art.29 si 30;

e) actionaril ce detin participatii calificate in mod direct sau indirect,
inclusiv  beneficiarii efectivi ai administratorului, nu corespund cerintelor
prevazute de prezenta lege sau, dupd caz, legislatiei care reglementeazd
domeniile In care activeazi;

f) legiturile strinse dintre administrator i alte persoane fizice sau juridice
sint de naturd sd Impiedice exercitarea eficientd a functiei de supraveghere de
catre Comisia Nationali.

(6) In cazul respingerii cererii de eliberare a licentei, Comisia Nationals, in
termenul stabilit la alin.(4), va informa n scris solicitantul §i va comunica
motivele respingerii cererii.

(7) O noud cerere de solicitare a licentei poate fi adresati Comisiei
Nationale numai dacé au fost remediate deficienfele ce au constituit motivele de
respingere a cererii initiale.

(8) Licenta se acorda pe termen nelimitat si este netransferabila.

(9) Mirimea taxei de eliberare a licentei este stabiliti in sumi de 20000 de
lei.

(10) Taxa de eliberare a licentei se varsa la bugetul Comisiei Nationale de
cétre persoana licentiatd in termen de cel mult 10 zile de la data ludrii deciziei de
eliberare a licentei.

Articolul 42. Modificarea datelor indicate in documentele anexate la
cererea pentru eliberarea licentei. Reperfectarea si eliberarea duplicatului licentei

(1) Administratorul este obligat si notifice Comisia Nationald despre toate
modificdrile si/sau completdrile operate in datele si informatia indicati fn
documentele anexate la cererea pentru eliberarea licentei. Notificarea se prezinti
la Comisia Nationald In termen de 10 zile lucritoare din data intrérii in vigoare a
modificarilor sau completirilor, impreund cu documentele (sau copiile de pe
acestea) ce confirma modificérile si/sau completérile in cauzi.

(2) La aparitia temeiurilor pentru reperfectarea licentei administratorul este
obligat, in termen de 10 zile lucrdtoare din data Inregistririi de stat a
modificérilor operate, sd depuni la Comisia Nationald o cerere de reperfectare a
licentei Impreund cu licenfa care necesiti reperfectare si documentele, ce
confirma modificirile in cauzi.

(3) Cererea de reperfectare a licenfei se depune in conformitate cu
procedura prevdzuta pentru depunerea cererii de eliberare a licentei.

(4) In caz de pierdere, sustragere, distrugere sau deteriorare a licentei,
administratorul este obligat, In decurs de 10 zile lucrdtoare din momentul
constatirii, si depund la Comisia Nationald, In modul previzut de actele
normative ale acesteia, o cerere de eliberare a duplicatului licentei.
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(5) Comisia Nationald decide asupra reperfectdrii licentei sau eliberarii
duplicatului licenfei in termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data primirii
cererii si a tuturor documentelor anexate.

(6) Taxa pentru reperfectarea licentei, eliberarea copiei autorizate de
pe aceasta, precum si pentru eliberarea duplicatului licentei reprezintd 10% din
taxa pentru eliberarea licentei si se se varsé la bugetul Comisiei Nationale.

(7) Modul de eliberare, reperfectare, suspendare si retragere a licentei
pentru activitatea de administrare a fondurilor de pensii se stabileste in actele
normative ale Comisiei Nationale.

Articolul 43. Suspendarea si retragerea licentei

(1) Suspendarea licentei administratorului se efectueazi in conformitate cu
prezenta lege si actele normative a Comisiei Nationale in cazul in care persoana
licentiata:

a) nu a Inceput sd presteze serviciile ori sd desfigoare activititile pentru
care detine licentd In termen de 1 an de la primirea acesteia ori nu a prestat
niciuna din activitatile indicate In licenta in decursul a 6 luni;

b) nu a achitat taxa de eliberare a licentei,

c¢) incalcd prevederile prezentei legi, ale actelor normative ale Comisiei
Nationale;

d) nu a stabilit provizioane tehnice suficiente privind Intreaga activitate sau
nu are suficiente active pentru a acoperi provizioanele tehnice; sau nu
indeplineste alte cerinte prudentiale stabilite de prezenta lege si actele normative
adoptate in aplicarea acesteia, sau existd elemente care conduc la concluzia ci
administratorul nu 1si va mai putea indeplini obligatiile fati de participanti si nu
mai poate garanta siguranta activelor fondurilor de pensii gestionate;

'e)  cade sub incidenta art.41 alin.(5) lit.d) sie) .

(2) Suspendarea licentei are drept efect interzicerea Infiintarii si/sau
administrérii unor fonduri de pensii facultative nou-create sau a Incheierii a noi
contracte individuale de aderare la fondurile de pensii administrate.
Administratorul este obligat sd Indeplineasca obligatiile asumate prin contractele
Incheiate anterior ludrii deciziei de suspendare a licentei.

(3) Decizia privind reluarea valabilitatii licentei adminisrtatorului se
adoptd de Comisia Nationald dupa Inldturarea Incélcérilor constatate ce au dus la
suspendarea licentei.

(4) Retragerea licentei administratorului se efectueazi in conformitate cu
prezenta lege 1n cazul in care:

a) administratorul nu corespunde cerinfelor de licentiere stabilite de
prezenta lege sau renuntd in mod expres la aceasta;

b) nu au fost nléturate, in termenul stabilit, circumstantele care au dus la
suspendarea licentei;

c) licenta a fost obtinutd prin furnizarea de informatii false sau prin alte
actiuni ilegale;
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d) neexecutarea sau executarea necorespunzitoare de citre administrator a
obligatiilor care rezultd din prezenta lege, din actele normative ale Comisiei
Nationale sau din prospectul planului de pensii sau contractul de administrare a
fondului gestionat de acesta,

e) detindtorii directi si indirecti de actiuni ale administratorului, inclusiv
beneficiarii efectivi, nu respecté conditiile previzute de lege pentru asigurarea
unei administréri corecte si prudente a admnistratorului sau a fondurilor de pensn
ori nu permit efectuarea unei supravegheri eficiente;

f) administratorul se afld in incapacitate de plati;

g) administratorul se reorganizeazd sau se lichideaza ori a fost declarat
insolvabil prin hotérarea instantei de judecat;

h) in cazul entitdtilor enumerate la art.25 alin.(2) lit.b)-c), a fost retrasd
licenta sau autorizatia de cétre autoritétile competenete In domeniu;

1) administratorul nu asigurd protejarea In mod adecvat a intereselor
participantilor si ale beneficiarilor.

(5) Retragerea licentei administratorului are drept efect transferul
fondurilor de pensii aflate In gestiune catre un alt administrator sau transferul
activelor personale ale fiecirui participant la un alt fond desemnat de participant
ori la un asiguridtor de viata, sau in cazul imposibilitatii unui astfel de transfer,
dizolvarea fondurilor de pensii.

(6) La retragerea licentei In conformitate cu prezenta lege, Comisia
Nationald supravegheazd modul de executare a obligatiilor administratorului fati
de fondurile de pensii administrate, inclusiv fatd de participanti, si este in drept
sd aplice mésurile stabilite de prezenta lege.

(7) Retragerea licentei se notifcd depozitarului.

(8) In cazul in care Comisia Nationald procedeazi la retragerea licentei,
administratorul este obligat si prezinte Comisiei Nationale rapoarte specifice
priopril si a fondurilor de pensii facultative administrate la data retragerii,
supuse auditului de cétre o entitate de audit.

(9) Retragerea licenfei la solicitarea administratorului va avea loc dupi
prezentarea de cétre acesta a confirmérii privind transferul fondurilor de pensii
catre un alt administrator sau transferul activelor personale ale fiecdrui
participant la un alt fond desemnat de participant ori la un asiguritor de viat3, in
cazul lipsei deciziei participantilor, la un fond indicat de catre Comisia
Nationali, la care vor fi anexate si documentele justificative.

Articolul 44. Activitatea sucursalelor administratorilor din alte state
(1) Administratorii din alte state pot desfisura activititi de administrare a
fondurilor de pensii pe teritoriul Republicii Moldova numai dacd sint indeplinite
in mod cumulativ urmatoarele conditii:
a) activitatea se desfdgoard prin Infiintarea unei sucursale;
b) sucursala este licentiatd de citre Comisia Nationald;
c) autoritatea competentd din statul de origine nu se opune Infiintirii
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sucursalei In Republica Moldova, fapt confirmat printr-un act emis de autoritatea
respectiva;

d) cadrul legislativ existent in statul de origine si/sau modul de aplicare a
acestuia nu impiedica exercitarea de citre Comisia Nationald a functiilor sale de
supraveghere;

e) sint respectate dispozitiile prezentei legi si ale actelor normative
adoptate in aplicarea acesteia.

(2) Dispozitiile din prezenta lege, aferente licentierii administratorului,
se aplicd In mod corespunzétor sucursalelor administratorilor din alte state, cu
respectarea prevederilor din prezentul articol.

(3)  Sucursalele administratorilor din alte state se inregistreaza conform
procedurii stabilite la art.12 din Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzétorilor individuali.

(4) Activitatile care pot fi desfasurate prin intermediul sucursalei din
Republica Moldova sint previzute in licenta acordatid de Comisia Nationali si nu
pot excede obiectul de activitate a administratorului licentiat de autoritatea
competenta din statul de origine.

(5) Cerinfele prudentiale cuprinse in prezenta lege, inclusiv cerintele
aplicate persoanelor care gestioneazi activitatea administratorului, se impun in
mod corespunzétor i sucursalelor administratorilor din alte state, care fsi
desfagoari activitatea pe teritoriul Republicii Moldova,.

(6) Sucursala unui administrator din alt stat trebuie. sd dispunid de un
capital de dotare, pus la dispozifia acesteia, in form& bdneascd, de citre
administratorul din alt stat, care nu poate fi mai mic decit cerinta de capital
minim previzuta la art.27.

(7) Comisia Nationald poate excepta de la aplicarea unor cerinte
prudentiale sucursalele administratorilor din alte state dacd, In urma evaludrii
efectuate, se constatd cd in statul de origine existd un cadru de reglementare
prudential echivalent celui stabilit prin prezenta lege si prin reglementirile
adoptate In aplicarea acesteia si cd autoritatea competentd din acest stat exercitd
0 supraveghere adecvatdi a administratorului, inclusiv In ceea ce priveste
activitatea sucursalei din Republica Moldova.

(8) Regimul prevdzut la alin.(8) poate fi aplicat numai In conditii de
reciprocitate, In baza unui acord de cooperare semnat Intre Comisia Nationald si
autoritatea competentd din statul de origine, si fird ca prin acest regim si se
instituie un tratament mai favorabil decit cel prevazut pentru administratorii care
desfasoard activitate In Republica Moldova.

(9) Conducerea sucursalei si documentele necesare pentru realizarea
supravegherii trebuie s& se afle pe teritoriul Republicii Moldova, la adresa
sediului Inregistrat al sucursalei.

(10) In scopul evaluirii calititii persoanelor implicate sau avind legaturi
cu cererea de licentiere prezentatd, Serviciul Prevenirea si Combaterea Spilarii
Banilor acordd suportul necesar in acest sens Comisiei Nationale, la solicitarea
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acesteia, in conformitate cu legislatia cu privire la prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantdrii terorismului. :

(11) Comisia Nationald respinge cererea de licentiere a sucursalei unui
administrator din alt stat daci reglementarea si supravegherea in temeiul
prezentei legi poate {i impiedicat de legea statului de origine.

(12) Comisia National4 acordi licentd sucursalei din Republica Moldova a
unui administrator dintr-un alt stat numai dacd este pe deplin convinsd ca
administratorul respectiv poate asigura desfdsurarea activititii pe teritoriul
Republicii Moldovei In conditii de sigurantd si cu respectarea cerinfelor unei
administrari corecte gi prudente a fondurilor de pensii §i cé sint asigurate conditii
adecvate pentru realizarea supravegherii.

Articolul 45. Evaluarea calitatii administratorului din alt stat care solicitd
infiintarea sucursalei

(1) La examinarea cererii pentru eliberarea licentei sucursalei
administratorului din alt stat, Comisia Nationala evalueazi calitatea ultimului.

(2)  Suplimentar documentelor prezentate pentru obfinerea licentei,
solicitantul de licentd va prezenta cel pufin urmétoarele:

a) nivelul provizioanelor tehnice, fondurilor proprii, cerintelor de capital
si lichiditatea administratorului din alt stat;

b) rezultatele evaluarii efectuate de autoritatea competentd din statul de
origine cu privire la actionarii directi si/sau indirecti, inclusiv beneficiarii efectivi
ai acestora, care detin cel putin 10% din capitalul social al administratorului din
alt stat;

c) situatiile financiare si raportul auditorului, dupa caz pentru ultimii 3
ani al administratorului din alt stat

(3) Modificarile actionariatului administratorului din alt stat care
solicitd infiintarea sucursalei sau ale persoanelor aflate in legéturi strdnse cu
aceasta, inclusiv cele care decurg dintr-un proces de fuziune ori de dezmembrare
in care este implicat administratorul din alt stat, trebuie sa fie notificate Comisiei
Nationale de citre sucursala acestuia. |

(4) Administratorii rezidenfi din jurisdictiile ce nu implementeazi
standarde internationale de transparenid si/sau in tari (jurisdictii) cu un grad
sporit de spélare de bani si de finantare a terorismului nu pot infiinta sucursale pe
teritoriul Republicii Moldova.

Capitolul VIII
DEPOZITARUL

Articolul 46. Dispozitii generale

(1) Administratorul, pentru fiecare fond de pensii gestionat, este obligat sa
desemneze unul sau mai multi depozitari pentru pastrarea in conditii de siguranti
a activelor fondurilor de pensii si pentru atributiile de supraveghere In modul
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prevazut de prezentul capitol.

(2) Administratorul poate incheia contracte de depozitare cu un singur
depozitar pentru toate fondurile de pensii administrate.

(3) Depozitarul poate Incheia contracte de depozitare cu mai multi
administratori cu conditia de a pastra activele, operatiunile si Inregistrarile
fiecdrui fond de pensii separat de cele ale altor fonduri, precum si separat de
propriile active.

(4) Administratorul si depozitarul trebuie si actioneze in mod onest,
echitabil, profesionist si independent unul faid de celilalt si exclusiv in interesul
participantilor la fondul de pensii administrat.

(5) Numirea depozitarului face obiectul unui contract scris. Pe lingi alte
clauze legate de serviciile prestate si procedurile care trebuie urmate de pirtile
contractuale, contractul reglementeazd fluxul informatiilor considerate necesare
pentru a permite depozitarului sé isi indeplineascd functiile pentru fondurile de
pensii pentru care a fost desemnat in calitate de depozitar, In conformitate cu
prezenta lege. Comisia Nationald prin actele sale normative stabileste continutul
minim al contractului de depozitare.

Articolul 47. Conditii de functionare a depozitarului

(1) Depozitarul trebuie s corespundd urmétoarelor cerinte:

a) structura organizatoricd, capacititile tehnice si misurile de securitate,
precum si personalul abilitat cu functii de depozitare trebuie si fie suficiente
pentru a asigura indeplinirea tuturor atributiiilor depozitarului stabilite de
prezenta lege si actele normative ale Comisiei Nationale;

b) angajatii sau membrii organelor de conducere ale depozitarului nu pot fi
persoane care gestioneazd activitatea administratorului fondului de pensii ale
cérui active le pastreazi,

c) s dispund de proceduri interne prin care si asigure pastrarea in conditii
de siguranti a tuturor activelor fondurijlor de pensii i un control permanent, din
punct de vedere al respectirii legalitdtii, asupra operatiunilor administratorului
care actioneazi In numele fondurilor de pensii.

(2) Persoanelor cu functii de rdspundere din cadrul subdiviziunii
responsabile de conducerea efectiva a activitétii de depozitare, care isi desfisoars
activitatea In cadrul béncii sau societitii de investitii In temeiul unui contract
individual de munci, li se aplici In mod corespunzitor prevederile aplicabile
persoanelor care gestioneazi activitatea administratorului conform art.30 alin.(1)
din prezenta lege.

(3) Verificarea corespunderii persoanelor cu functie de riaspundere ale
depozitarului cerinfelor previzute de prezenta lege se va efectua concomitent cu
eliberarea avizului la constituire a fondului de pensii.

(4) Depozitarul nu are dreptul si detind direct sau indirect, singur ori
impreund cu persoanele afiliate, actiunile administratorului cu care are incheiat
contract de depozitare.
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(5) Pentru a evita conflictele de interese dintre depozitar, administrator
si/sau participantii si beneficiarii fondului de pensii:

a) administratorul nu poate fi in acelasi timp si depozitar al unui fond de
pensii facultative administrat §i nu trebuie s& fie persoani afiliatd cu depozitarul;

b) o societate de investitii care actioneazi drept contrapartidd pentru un
fond de pensii nu poate exercita atributiile depozitarului pentru fondul in cauzi
decit In cazul in care a separat din punct de vedere functional si ierarhic
exercitarea functiilor sale de depozitar de sarcinile sale de societate de investitii,
iar eventualele conflicte de interese sint identificate, gestionate, monitorizate si
comunicate in mod corespunzitor administratorului, participantilor si
beneficiarilor fondului de pensii.

Articolul 48, Atributiile si activitdtile desfasurate de depozitar

(1) Activele fondului de pensii se ncredinteazd depozitarului pentru
péstrare, dupd cum urmeazi:

1) pentru instrumentele financiare care pot fi péstrate in custodie,
depozitarul:

a) péstreazd in custodie toate instrumentele financiare care pot fi
inregistrate intr-un cont de instrumente financiare deschis in evidentele
depozitarului;

b) se asigurd cd toate instrumentele financiare care pot fi inregistrate intr-
un cont de instrumente financiare deschis in evidentele depozitarului sunt
inregistrate in registrele depozitarului Tn conturi separate, deschise in numele
fondului de pensii sau al administratorului care actioneazi in numele fondului,
astfel Incit sd poatd fi identificate clar in orice moment ca apartinind fondului de
pensii;

2) pentru alte active, depozitarul:

a) verificd dreptul de proprietate al fondului de pensii sau al
administratorului care actioneaza in numele fondului asupra activelor respective,
analizind daca fondul de pensii sau administratorul care actioneazi in numele
fondului este titularul dreptului de proprietate, pe baza informatiilor sau a
documentelor furnizate de administratorul care actioneazi in numele fondului si,
daca sint disponibile, a altor dovezi externe;

b) tine o evidentd a activelor pentru care are convingerea ci fondul de
pensii sau administratorul care actioneazd in numele fondului este titularul
dreptului de proprietate si actualizeazi aceasta evidents.

(2) Depozitarul se asigurd ci fluxurile de mijloace banesti ale fondurilor de
pensii sint monitorizate in mod corespunzitor si, in special, ¢i toate mijloacele
banesti au fost inregistrate In conturi deschise in numele fondului de pensii ori al
administratorului care actioneazi in numele fondului.

(3) in cazul in care conturile de mijloace banesti sint deschise in numele
depozitarului care actioneazd in numele fondului de pensii, in aceste conturi nu
se Inregistreazi mijloacele binesti proprii ale depozitarului.
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(4) Pe linga atributiile prevazute la alin. (1) 51 (2), depozitarul:

a) se asigurd si confirmi cd valoarea unitafilor de fond ale fondului de
pensii este calculatd in conformitate cu prospectul planului de pensii §i cu
procedurile de evaluare previzute de prezenta lege si legislatia privind piata de
capital;

b) indeplineste instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care
acestea contravin legislatiei;

c) se asigurd cd in tranzactiile care implicd activele fondului de pensii
contravaloarea este achitati in contul fondului in termene uzuale;

d) se asigurd cd veniturile investitionale ale fondului de pensii sint
utilizate in conformitate cu prezenta lege, actele normative ale Comisiel
Nationale si cu prospectul planului de pensii;

e¢) informeazi imediat Comisia Nationald cu privire la orice abuz al
administratorului in raport cu activele fondului de pensii;

f) transmite Comisiei Nagionale, in condifiile si termenele stabilite prin
actele normative ale acesteia, informatiile si raportirile aferente activelor
fondurilor de pensii transmise in depozitare;

g) exercitd alte atributii in conformitate cu prevederile legislatiei si
contractul de depozitare. _

(5) Depozitarul va actiona nurhai pe baza instructiunilor in forma scrisd
primite de la administrator si in limitele prevederilor legale. Depozitarul solicitd
administratorului orice informatii si/sau documente pentru Incadrarea unei
operatiuni In dispozitiile legale.

(6) Depozitarul disponibilizeaza instrumente financiare ce fac parte din
activele unui fond de pensii numai la primirea instructiunilor corespunzitoare de
la administrator si numai dupd confirmarea cé suma ce reprezintd contravaloarea
respectivelor instrumente financiare a fost transferata in contul fondului.

(7) Activele péstrate in custodie de catre depozitar nu pot fi reutilizate pe
cont propriu de cétre depozitar. Reutilizarea include orice tranzactie care implica
activele pastrate In custodie inclusiv, dar firi a se limita la acestea, transferuri,
gajari, vAnzari si Imprumuturi.

(8) Depozitarul, cu frecventa stabilitd In contractul de depozitare prezinta
administratorului un inventar cuprinzitor al tuturor activelor fondului de pensii.

(9) Depozitarul rispunde fatd de fondul de pensii sau fa{d de participanti
pentru pierderea de citre depozitar a instrumentelor financiare pastrate in
custodie.

(10) In cazul pierderii unui instrument financiar pistrat In custodie,
depozitarul restituie un instrument financiar de acelasi tip sau de o valoare
corespunzitoare, fard Intirzieri nejustificate. Depozitarul este exonerat de
raspundere daci poate dovedi cd pierderea a intervenit ca rezultat al unui
eveniment exterior in afara controlului, ale cirui consecinte ar fi fost inevitabile
tn ciuda tuturor eforturilor de contracarare.

(11) Depozitarul pune la dispozitia Comisiei Nationale, la cerere, toate
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informatiile pe care le-a obtinut In cadrul indeplinirii sarcinilor sale si care pot fi
necesare  pentru supravegherea activitdfii fondurilor de pensii  sau
administratorului.

Articolul 49. Inlocuirea depozitarului

(1) Rezolutiunea contractului de depozitare poate fi efectuati in
urmitoarele situatii:

a) la solicitarea unei dintre pérti si numai dupd informarea Comisiei
Nationale asupra deciziei de rezolutiune a contractului de depozitare cu cel putin
3 luni Tnainte ca decizia si produci efecte;

b) in urma retragerii licenfei de societate de investitii de cétre Comisia
Nationald conform prevederilor legislaiei privind piata de capital si/sau
retragerii licentei de cétre Banca Nationald a Moldovei,

c) In cazul in care depozitarul nu isi indeplineste sau 1si Indeplineste in
mod necorespunzitor responsabilititile prevazute de contractul de depozitare.

(2) Comisia Nationald este in drept sa oblige administratorul s inlocuiasca
depozitarul In caz cd acesta nu si-a exercitat atributiile in modul stabilit de
prezenta lege si actele normative a Comisiei Nationale. Decizia Comisiei
Nationale va stabili termenul in care administratorul va incheia un nou contract
de depozitare §i va transfera activele fondului cétre un nou depozitar.

(3) Modificarea depozitarului se efectucaza astfel Incit si se asigure
continuitatea executirii obligatiilor prevazute de prezenta lege.

(4) In termenele convenite de pirti, dar firi intirzieri nejustificate,
depozitarul existent este obligat si transmitd noului depozitar cu care
administratorul a incheiat un nou contract evidentele privind patrimoniul
fondului de pensii, activele aflate in custodie si toate documentele aferente
activelor respective. In pericada de pini la transmiterea activelor citre noul
depozitar, depozitarul existent va indeplini in continuare toate obligatiile asumate
prin contractul de depozitare.

(5) Inlocuirea depozitarului se efectueazi cu avizul prealabil al Comisiei
Nationale.

(6) Activele fondului de pensii aflate In depozitare si mijloacele banesti
aflate in conturile deschise in banca depozitard inclusiv conturile deschise in
scopul acumuldrii contributiilor §i/sau venutului investitfional, nu fac obiectul
unei proceduri de executare silitd impotriva depozitarului si nu pot fi urmirite
sau incluse in masa debitorialad in cazul falimentului depozitarului.

(7) Comisia Nationald prin actele sale normative va stabili reglementéri
privind serviciile si activititile depozitarului, procedura de avizare in cazul
tnlocuirii depozitarului si modul de transmitere a activelor cétre un alt depozitar.

Articolul 50. Responsabilitati
(1) Depozitarul este responsabil fati de administrator, participanti si
beneficiari in privinta oricdrui prejudiciu suportat de acestia ca rezultat al
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neindeplinirii intenfionate sau din neglijent3 a obligatiilor care i revin In temeiul
prezentei legi.

(2) Raspunderea fatd de participanti i beneficiari poate fi invocata direct
sau indirect prin intermediul administratorului.

(3) Raspunderea depozitarului mentionata in prezentul articol nu poate fi
Inlituratid sau limitatd prin contract. Orice contract incheiat cu incalcarea
prezentulul alineat este nul.

(4) Depozitarul este obligat si pastreze confidenfialitatea informatiilor
si/sau a documentelor primite din partea administratorului, precum gi si
intreprinda masuri organizatorice si tehnice pentru protectia datelor cu caracter
personal ale participantilor, in procesul de executare a operatiunilor efectuate de
citre acesta in contul fondurilor de pensii.

(5) Depozitarul nu poate s invoce clauza de confidentialitate, previzuti la
alin.(4), in cazul solicitdrii informatiilor sau efectudrii controalelor de cétre
Comisia Nationala sau Banca Nationald a Moldovei.

Capitolul IX 5
OBLIGATII DE RAPORTARE SI TRANSPARENTA

Articolul 51. Cerinte fatd de raportérile anuale

(1) Administratorul intocmeste si publicd pe pagina web proprie, cel tirziu
la data de 31 mai, un raport cu informatii corecte si complete despre activitatea
desfdgurati in anul calendaristic precedent.

(2) Administratorul prezint3 raportul anual Comisiei Nationale pini la data
de 10 aprilie. Raportul anual se pune la dispozitia oricdrui participant sau a
oricirei persoane care solicitd dobindirea calitétii de participant la solicitare.

(3) Raportul anual oferda o imagine reald si fidelda a situatiei
administratorului si fondurilor de pensii administrate si contine urmatoarele
informatii:

a) lista persoanelor care gestioneazi activitatea administratorului;

b) numele actionarilor care detin impreund cu persoanele afiliate mai mult
de 5% din totalul actiunilor si procentul detinut de acestia din totalul actiunilor
administratorului;

¢) denumirea gi sediul depozitarului;

d) situatiile financiare ale administratorului si raportul conducerii;

¢) informatia privind cuantumul total al remuneratiilor platite de
administrator personalului siu;

f) situatia activelor si pasivelor, ale veniturilor si cheltuielilor pentru
fiecare fond de pensii administrat;

g) situatia comisioanelor platite pentru depozitar, administrator §i alte
informatii privind costurile suportate din activele fondului de pensii;

h) numirul de participanti la fiecare fond de pensii;

i) informatii privind principalele categorii de active in care au fost
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investite activele fondului de pensii;

i) orice modificare semnificativd a informatiilor furnizate participantilor,
enumerate la art. 54, care au avut loc in perioada de gestiune vizata de raport;

k) alte informatii conform actelor normative ale Comisiei Nationale.

(4) Situatiile financiare ale administratorului sint supuse auditului
obligatoriu efectuat de cétre o entitate de audit. Raportul auditorului se anexeaza
la raportul anual al administratorului.

(5) Comisia Nationald adoptd reglementéri privind continutul si formatul
raportului anual.

Articolul 52, Informatii furnizate In scop de supraveghere

(1) Administratorul transmite trimestrial Comisiei Nationale rapoarte
specifice privind activitatea proprie si fiecare fond de pensii administrat.

(2) Comisia Nationala prin actele sale normative stabileste formatul si
continutul rapoartelor specifice trimestriale, care trebuie s contini cel putin:

a) situatia financiard a administratorului, situatia activelor gi pasivelor
fondului, ale veniturilor gi cheltuielilor;

b) structura portofoliului de investifii si procentul investit in activele
fiecdrui emitent si In fiecare categorie de active;

(3) Comisia Nationald poate si solicite administratorui si& furnizeze
informatii privind toate aspectele activitdfii sau sd puna la dispozitie toate
documentele, inclusiv cu privire la activitétile externalizate. Comisia Nationald.
este In drept si impund administratorului obligatii de raportare suplimentare.

(4) Comisia Nationald poate solicita prezentarea urmatoarelor documente
necesare supravegherii:

a) autoevaluarea riscurilor si alte rapoarte interne;

b) evaluari actuariale gi previziuni detaliate;

c) studii privind activele si pasivele;

d) dovezi ale respectirii principiilor politicii de investitii;

¢) dovezi ale platii contributiilor conform prospectului planului de pensii;

f) rapoarte specifice supuse auditului de cétre o entitate de audit.

(5) Comisia Nationald, in scop de supraveghere poate efectua controale ale
activitdtii administratorului si depozitarului §i, dacd este cazul, cu privire la
activitatile externalizate pentru a verifica conformarea cu prevederile prezentei
legi si actele normative ale Comisiei Nationale.

Articolul 53. Auditul situatiilor financiare

(1) Administratorul incheie cu entitatea de audit un contract de audit In
scris care, pe linga cerintele prevazute de legislatia civild, va contine obiectivul §i
sfera de aplicare a auditului.

(2) Auditorul este obligat si informeze Comisia Nationald, In exercitarea
atributiilor sale, despre orice actiune frauduloasd comisi de persoanele care
gestioneazi activitatea administratorului, precum si despre orice nereguld din
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administrarea si din efectuarea operatiunilor ce ar putea conduce la pierderi
materiale pentru administrator si fondul de pensii.

(3) Entitatea de audit poate fi contractatd pentru un termen de maximum 3
ani consecutivi care nu poate fi prelungit.

(4) Entitatea de audit si auditorul nu poate fi persoand afiliatd
angajatorului care contribuie la fondul de pensii ocupationale, administratorului
sau depozitarului.

Articolul 54. Informarea participantilor

(1) Administratorul informeaz3 anual fiecare participant despre situatia
contului personal si activitatea proprie prin punerea la dispozifia fiecarui
participant a documentului cu informatii-cheie — declaratia de pensie.

(2) Data exactd la care se referd informatiile cuprinse in declaratia de
pensie se precizeazé in mod vizibil.

(3) Orice modificare semnificativd fatd de anul anterior a informatiilor
continute in declaratia de pensie este indicata in mod vizibil.

(4) Administratorul pune la dispozitia participantilor si beneficiarilor sau,
dupi caz, reprezentantilor acestora, in modul stabilit de cétre Comisia Nationala,
orice informatie privind modificarea prospectului planului de pensii.

(5) Administratorul, la cerere, pune la dispozifia participanfilor si a
beneficiarilor sau, dupi caz, a reprezentantilor acestora declaratia privind politica
de investitii, situatia contului personal si rapoartele anuale ale administratorului
si fondului de pensii a respectivului participant sau beneficiar.

(6) Fiecare participant sau beneficiar primeste, de asemenea, la cerere,
informatii detaliate si substantiale privind riscul investitiei, gama de optiuni de
investitii, daci este cazul, portofoliul existent de investitii, precum si informatii
privind gradul expunerii la risc si costurile legate de investifii.

(7) Informatiile prevézute 1n alin.(1) — (6) trebuie:

a) si fie actualizate in mod regulat;

b) si fie expuse In mod clar, usor de inteles si s nu duci in eroare;

¢) si fie puse la dispozitia particpantilor si a beneficiarilor in mod gratuit,
prin mijloace electronice, inclusiv pe un suport durabil sau pe pagina web a
administratorului. Participantii primesc, la cerere, un exemplar pe hértie In plus
fatd de cel primit prin mijloace electronice.

(8) In cazul in care participantul sau beneficiarul solicitd, pe lingd
informirile obligatorii la care are dreptul conform alin. (1)-(6), informatii
suplimentare privind participarea sa la un fond de pensii, administratorul este
obligat s 1i ofere, contra cost care nu depaseste mérimea cheltuielilor suportate,
informatiile solicitate.

(9) In cazul in care un participant la un fond de pensii din Republica
Moldova isi schimbid locul de muncd, domiciliul sau resedinta in altd far,
administratorul 1i va comunica in scris informatii adecvate referitoare la
drepturile sale de pensie facultativd si la optiunile posibile in acest caz.
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Articolul 55. Continutul declaratiei de pensie

(1) Declaratia de pensie contine cel putin urmaétoarele informatii-cheie
pentru participanti:

a) datele personale ale participantului, inclusiv o indicatie clard a vérstei
legale de pensionare aplicabile previzute in planul de pensie;

b) denumirea administratorului, adresa sa si indicarea fondului de pensii a
participantului;

c¢) daci este cazul, informatii cu privire la garantiile complete sau partiale
oferite de fondul de pensii si, eventual, unde pot fi gasite informatii
suplimentare;

d) informatii referitoare la proiectiile privind pensia, t{indnd seama de
varsta de pensionare mentionatd la lit.a), precum si o declaratie de declinare a
responsabilititii cu privire la faptul ca proiectiile pot diferi de valoarea finala a
beneficiilor primite. In cazul in care proiectiile privind beneficiile de pensie se
bazeazd pe scenarii economice, aceste informafii includ, de asemenea, un
scenariu cu cea mal buna estimare si un scenariu nefavorabil, tindnd seama de
natura specifica a fondului de pensii;

e) informatii referitoare la activul personal acumulat;

f) informatii cu privire la contributiile plitite de participant si/sau de
angajator, cel putin pentru ultimele 12 luni;

.g) o defalcare a taxelor si platilor deduse de administrator cel putin pentru
ultimele 12 luni;

h) informatii cu privire la nivelul de finantare a fondului de pensii In
ansamblu.

(2) Declaratia de pensie precizeazd de unde si cum pot fi obtinute
informatii suplimentare, printre care:

a) informatii practice suplimentare cu privire la optiunile de care dispun
participantii in cadrul fondului de pensii;

b) declaratia privind principiile politicii de investitii, rapoartele anuale ale
administratorului si fondului de pensii;

¢) dacd este cazul, informatii privind ipotezele utilizate pentru sumele
exprimate In anuitdfi, in special In ceea ce priveste rata anuitdtii, tipul
furnizorului si durata anuitétii;

d) pentru fondurile de pensii ocupationale, informatii privind nivelul
prestatiilor in cazul Incetérii contractului de munca.

. (3) Comisia Nationald prin actele sale normative va stabili norme cu
privire la formatul si continutul declaratiei de pensie.

(4) In plus fatid de declaratia de pensie, administratorul furnizeazi fiecarui
participant, cu suficient timp inainte de varsta de pensionare prevazuti la alin. (1)
lit. a) sau la cererea participantului, informatii despre optiunile de plata a pensiior
de care dispune.
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Capitolul X 5
NORME DE PRUDENTA FINANCIARA

Articolul 56. Provizioane tehnice

(1) Administratorul trebuie sa asigure permanent un volum adecvat de
pasive corespunzitoare angajamentelor financiare rezultate din portofoliul de
contracte de pensii existente.

(2) Administratorul care gestioneazd planuri de pensii facultative, in care
sint previzute misuri de protectie impotriva riscurilor biometrice si/sau garantii
cu privire la performantele investitiilor ori un nivel stabilit al beneficiilor, trebuie
sd asigure provizioane tehnice pentru toate aceste planuri.

(3) Calculul provizioanelor tehnice se efectueazi anual. Calculul poate fi
efectuat o datd la 3 ani, dacid administratorul prezintd Comisiei Nationale si
participantilor un raport asupra modificirilor survenite In anii respectivi.
Raportul trebuie si reflecte modificérile provizioanelor tehnice gi schimbdrile
survenite in riscurile acoperite.

(4) Calculul provizioanelor tehnice se efectueazi si se certificd de citre un
actuar, n baza metodelor actuariale stabilite prin actele normative ale Comisiei
Nationale si cu respectarea urmétoarelor principii:

1) nivelul minim al provizioanelor tehnice se calculeazi conform unei
evaludri actuariale suficient de prudente, luindu-se In considerare toate

.angajamentele confractate de administrator In materie de prestaii si cotizatii in

cadrul planurilor de pensii facultative gestionate. Acesta trebuie si& acopere
pensiile facultative deja in platd si, de asemenea, si reflecte angajamentele
rezultate din drepturile de pensie acumulate ale participantilor. Prognozele
economice §i actuariale pentru evaluarea angajamentelor se identificd prudent,
luindu-se in considerare, dacd este cazul, o marjd adecvati pentru variatii
nefavorabile;

2) ratele maxime ale dobinzii utilizate se identificd prudent si se determina
in conformitate cu actele normative ale Comisiei Nationale. Respectivele rate
prudente ale dobinzii se calculeaza luindu-se in considerare:

a) randamentul activelor corespunzitoare detinute de administrator si
randamentul viitor prognozat al investittilor; si/sau

b) randamentele valorilor mobiliare de stat sau de Inaltd calitate;

sau

c) o combinatie a punctelor 1) si 2);

3) tabelele biometrice folosite pentru calculul provizioanelor tehnice se
bazeazi pe principii prudente, tinindu-se cont de principalele caracteristici ale
grupului de participanti si ale fondurilor de pensii gestionate, in special de
evolutia prevazutd pentru riscurile relevante;

4) metodele si baza de calcul pentru provizioanele tehnice rdmin In general
constante de la un exercitiu financiar la altul. Discontinuitétile pot fi justificate
de schimbarea legislatiei ori a conditiilor economice sau demografice pe care se
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bazeazi provizioanele.

(5) Comisia Nationald poate stabili cerinte suplimentare pentru calcularea
provizioanelor tehnice in cazul In care considerd aceastd méasurd necesari pentru
protejarea corespunzitoare a intereselor participantilor.

(6) Administratorul trebuie s detind permanent un nivel suficient si
corespunzitor de active pentru a acoperi provizioanele tehnice privind toate
planurile de pensii facultative administrate.

(7) Comisia Nationald poate permite administratorului si detind temporar
active sub nivelul provizioanelor tehnice stabilite in conformitate cu prevederile
alin. (6), cu conditia realizérii unui plan de redresare concret si realizabil pentru a
restabili volumul necesar de active In vederea acoperirii integrale a
provizioanelor tehnice in timp util. Cerintele pe care trebuie si le indeplineasci
planul de redresare se stabilesc de cétre Comisia Nationald.

(8) Planul de redresare va cuprinde mésuri exacte §i intervalul de timp in
interiorul céruia acestea vor fi intreprinse si vor fi obtinute rezultate pentru
ameliorarea situatiei administratorului. Planul de redresare se aprobid de citre
Comisia Nationala si indeplineste urmétoarele conditii:

a) la eclaborarea planului se tine seama de situatia specifici a
administratorului si a fiecirui fond gestionat, in special de structura activelor si
pasivelor, profilul riscului, planul de lichiditate, profilul de vArstd al
participantilor care au dreptul s& primeascd pensii, fonduri de pensii in fazi de
demarare si fonduri care trec de la o situatie de nefinantare sau finantare partiala
la o situatie de finantare integralé;

b) In cazul constatdrii incapacititii administratorului de a gestiona unul sau
mai multe fonduri de pensii, administratorul stabileste procedura de transfer al
fondului/fondurilor respective cétre un alt administrator sau transferul activelor
personale ale fiecdrui participant la un alt fond desemnat de participant sau citre
un asigurator de viata.

(9) Dupd aprobarea Comisiei Nationale, planul de redresare se pune la
dispozitia participantilor si beneficiarilor.

(10) Comisia Nationald poate aproba planul de redresare financiari in
versiunea in care a fost prezentat sau poate solicita modificiri pe care le
considerd necesare pentru a proteja interesele participantilor si beneficiarilor.
Comisia Nationald este In drept si restrictioneze Instriinarea activelor
administratorului sau fondurilor de pensii si/sau si intreprindd mésuri
suplimentare de protejare a intereselor participantilor si beneficiarilor pini la
restabilirea situatiei financiare a administratorului.

Articolul 57. Fonduri proprii reglementate.

(1) Administratorul care subscrie Impotriva riscurilor biometrice sau
garanteazd un anumit randament al investitiilor ori un anumit nivel al pensiilor
detine permanent, ca méasurd de sigurantd, active suplimentare peste nivelul
prevdzut In provizioanele tehnice. Volumul acestora reflectd tipul de risc si
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activele detinute pentru Intregul spectru de planuri de pensii facultative
gestionate. Aceste active sint libere de orice obligatii previzibile si servesc drept
capital de siguranti pentru a compensa discrepantele intre cheltuielile si
beneficiile preconizate si cele reale.

(2) Pentru a asigura sustenabilitatea pe termen lung a furnizarii de pensii,
administratorii mentionati la alin. (1) trebuie si dispund, In orice moment, de o
marja de solvabilitate disponibild, adecvata pentru intreaga sa activitate, care si
fie cel putin egald cu cerintele stabilite de actele normative ale Comisiei
Nationale.

(3) Comisia Natonala prin actele normative va stabili regulile de calcul ale
nivelului minim al activelor suplimentare prevdzute la alin.(1), structura si -
componentele marjei de solvabilitate minime si disponibile, activele admise sa
acopere marjele de solvabilitate, regulile de dispersare a acestora.

Articolul 58. Fondul de garantare a contributiilor in sistemul de pensii
facultative

(1) In vederea protejirii intereselor participantilor si beneficiarilor, prin
contributia administratorilor de pensii facultative se constituie Fondul de
garantare a coniributiilor in sistemul de pensii facultative, reglementat si
administrat de catre Comisia Nationala.

(2) Fondul de garantare a contributiilor in sistemul de pensii facultative
este destinat pentru plata drepturilor participantilor si beneficiarilor in caz de
imposibilitate a asigurdrii lor de cétre administratorii sau furnizorii de pensii
facultative, dupi caz.

(3) Modul de constituire, regimul juridic, modul de utilizare a Fondului de
garantare a contributiilor in sistemul de pensii facultative, precum si nivelul si
periodicitatea platii contributiei la acesta, se stabilesc prin lege speciali.

(4) Sumele depuse la Fondul de garantare a contributiilor in sistemul de
pensii facultative nu pot fi urmarite silit.

5 Capitolul XI 5
MASURI DE INTERVENTIE SI ADMINISTRAREA SPECIALA

Articolul 59. Masuri de interventie

(1) Comisia Nationald este competentd si abilitatd si decidd asupra
modalitatilor si masurilor de interventie asupra activitdtii administratorului sau
fondului de pensii in scop de limitare a riscurilor $i de asigurare a redresérii starii
financiare & acestora pentru protejarea intereselor participantilor si ale
beneficiarilor.

(2) In cazul in care au fost incilcate prevederile prezentei legi, ale actelor
normative ale Comisiei Nationale, fie au fost admise Incélcéri la prezentarea
rapoartelor financiare gi a altor rapoarte si informatii, fie au fost prezentate date
si informatii eronate, inclusiv privind indicatorii de prudentd financiari,
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administratorul nu a constituit provizioane tehnice suficiente privind Intreaga
activitate sau nu are suficiente active pentru a acoperi provizioanele tehnice, sau
nu detine fondurile proprii de reglementare ori s-a Inriutdtit starea financiard a
fondurilor de pensii administrate, Comisia Nationals are dreptul:

a) s emitd un avertisment;

b}sa adopte o decizie privind conformarea cu legislatia si/sau
implementarea unui plan de redresare financiara,

¢) sé aplice sancfiuni in conformitate cu Codul contraventional,

d) sé suspende licenta administratorului;

e) sé retragé licenta administratorului.

(3) n cazul constatirii situatiilor specificate la alin. (2), Comisia Nationald
poate impune administratorului:

a) suspendarea acceptérii noilor participanti;

b) incetarea colectarii contributiilor;

¢) interzicerea efectudrii de citre administrator a tranzactiilor cu activele
proprii sau activele fondurilor de pensii administrate;

d) transferul fondurilor de pensii cétre alt administrator sau depozitar sau
dizolvarea fondului;

€) numirea unui alt depozitar sau entitatii de audit;

f) modificarea, reducerea sau suspendarea oricirei activitifi pe care o
considera ca fiind excesiv de riscanti;

g) suspendarea sau eliberarea din functia detinutd a persoanelor care
gestioneazi activitatea administratorului;

h) suspendarea Incasérii de catre administrator a taxelor de administrare;

i)obligarea administratorului de a convoca o adunare generali a
actionarilor privind efectuarea unei operatiuni de majorare a capitalului social
sau, dupi caz, a fondurilor proprii;

j) instituirea administrérii speciale.

Articolul 60. Administrarea speciala

(1) In vederea efectudrii unei supravegheri eficiente, inclusiv pentru
realizarea unui complex de mésuri administrative, . financiare, juridice,
organizatorice avind drept scop exercitarea rdspunderii fiduciare de a pistra
valoarea activelor fondurilor de pensii si de a limita pierderile In vederea
protejarii drepturilor participantilor si/sau beneficiarilor, pentru eliminarea
deficientelor in activitatea administratorului i prevenirea stérii de insolvabilitate
a administratorului si fondurilor de pensii administrate, Comisia Nationald poate
institui administrarea speciala in urmitoarele cazuri:

a) persoanele care gestioneaza activitatea administratorului sau actionarii
Impiedicd sistematic exercitarea atributiei de supraveghere prin tdinuirea
conturilor, activelor, registrelor, rapoartelor, documentelor si a informatiilor sau
prin refuzul neintemeiat de prezentare a acestora la solicitarea Comisiei
Nationale; '
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b) organele de conducere ale administratorului nu sint capabile si asigure
desfagurarea activitdtii acestuia in conformitate cu prezenta lege si actele
normative ale Comisiei Nationale, in special in legiturd cu conflictele ce
dezorganizeaza activitatea administratorului, cu arestul, suspendarea din functie
a persoanelor care gestioneazd activitatea administratorului in cadrul unei cauze
penale sau cu condamnarea acestora pentru infractiunea comisé;

¢) administratorul nu se conformeazi prescriptiilor repetate adoptate de
Comisia Nationala privind inldturarea acelorasi incalcéri;

d) administratorul nu respectd sau nu este capabil sd respecte masurile
incluse In planul de redresare financiard sau se constatd ci planul de redresare
financiard prevdzut nu s-a soldat cu rezultatele scontate ori administratorul a
prezentat pe parcursul ultimilor 3 ani cel putin doud planuri de redresare
financiara;

e) se constatd nerespectarea actelor normative, fapt ce poate afecta
onorarea obligatiilor asumate de catre administrator si interesele participantilor
si/sau beneficiarilor fondului de pensii.

(2) Administrarea speciald se exercitd de cétre un administrator special
desemnat de Comisia Nationald. in calitate de administrator special poate fi
numit un angajat al Comisiei Nationale sau un depozitar avizat pentru activitatea
de depozitare sau o entitate de audit. |

(3) Administratorul special isi exercitd atributiile In corespundere cu
prevederile legale si este responsabil doar In fata Comisiei Nationale, care este in
drept s dea dispozifii obligatorii i recomandari in legiturd cu activitatea
acestuia.

(4) In cazul in care administratorul special nu respecti prevederile legale,
nu exerciti sau exercitd nesatisfacdtor atributiile sale, Comisia Nationald va
dispune destituirea acestuia si desemnarea unei alte persoane.

(5) Din momentul desemnarii sale, administratorul special preia controlul
si gestioneazd activitatea administratorului, avind acces nelimitat la activele,
incaperile, documentele, rapoartele, registrele si la orice alte informatii detinute
de administrator.

(6) Pe perioada administrarii speciale, drepturile gi obligatiile actionarilor
si ale organelor de conducere ale administratorului sint exercitate de cétre
administratorul special. Cu acordul scris al Comisiei Nationale administratorul
special poate delega o parte din atributiile sale altor persoane.

(7) Prin derogare de la prevederile alin.(6), adunarea generald a
actionarilor administratorului poate adopta hotariri ce se limiteaza la decizii care
nu contravin scopurilor instituirii administririi speciale si nu Impiedici
exercitarea atributiilor si drepturilor administratorului special.

(8) Actele juridice si/sau actiunile efectuate In numele §i in contul
administratorului sint nule de drept daci sint sévirsite cu incilcarea prevederilor
prezentului articol si nu sint coordonate cu administratorul special sau aprobate
de acesta.
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(9) Administratorul special are atributii depline de a conduce, gestiona si
controla administratorul, inclusiv:

a) analizeazd, evalueaza activitatea si situatia financiard,

b) elaboreazi, organizeazi si realizeazd masurile de remediere financiard
prescrise de Comisia Nationala;

c) exercitd actiunile de dispunere asupra intregului patrimoniu al
administratorului si fondurilor de pensii gestionate;

d) exerciti masuri de inléturare a factorilor care au dus la Inrdutatirea
situatiei financiare a administratorului;

e) prezintd Comisiei Nationale informatii, explicatii §i rapoarte.

(10) In exercitarea atributiilor si drepturilor sale, administratorul special
acordd importantd prioritard intereselor si drepturilor participantilor si
beneficiarilor la fondurile de pensii administrare. Administratorul special poartd
raspundere pentru actiunile frauduloase §i comise cu rea-credin{a care au cauzat
prejudicii participantilor si beneficiarilor.

(11) In termen de 3 luni de la desemnare, administratorul special prezinti
Comisiei Nationale un raport cu privire la situatia financiard gi la perspectivele
financiare ale administratorului si fondurilor de pensii.

(12) Raportul administratorului special va contine cel puiin urmétoarele:

a) méasurile Intreprinse de la instituirea administrérii speciale si efectele
acestora;

b) evaluarea perspectivelor de realizare, a costurilor si a beneficiilor
aproximative ale posibilitdtilor de remediere a situatiei financiare, inclusiv de
restructurare, reorganizare, vinzare a activelor admunistratorului sau fondurilor
de pensii, dupid caz, de intentare a procedurii de insolvabilitate a
administratorului, inclusiv o determinare a valoril estimative a activelor ce ar
putea fi valorificate In caz de declansare a procedurii de insolvabilitate a
administratorului;

¢) recomandérile privind mésurile de Inldturare a circumstantelor si
factorilor ce au servit drept temei pentru instituirea administrdrii speciale, care
pot include un plan de actiuni detaliat constind in implementarea oricéror dintre
misurile previzute de prezenta lege pentru remedierea situatiei financiare a
administratorului sau fondurilor de pensii.

(13) In termen de 15 =zile lucritoare de la primirea raportului
administratorului special, Comisia Nationald poate, in functie de circumstante,
sé hotarascd urméitoarele:

a) cu privire la oportunitatea §i perioada de mentinere a administrarit
speciale;

b) cu privire la aprobarea recomandarilor Inaintate, aprobarea planului
propus, cu sau fard modificari;

¢) cu privire la transferul fondurilor de pensii la un alt administrator sau
transferul activelor personale ale fiecirui participant la un alt fond desemnat de
participant sau de Comisia Nationald sau la un asiguritor de viata;
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d) cu privire la intentarea procedurii de insolvabilitate san de lichidare
silitA a administratorului, dacd ajunge la concluzia despre imposibilitatea
inlaturdrii circumstantelor ce au servit drept temei pentru instituirea administrarii
speciale.

(14) La analiza raportului administratorului special, Comisia Nationala
trebuie sd urmdreascd, In mod prioritar, obiectivul de mentinere a stabilitatii
financiare a administratorului si de protectie a drepturilor si intereselor ale
fondurilor de pensii, precum si ale participantilor si beneficiarilor.

(15) Comisia Nationald are dreptul si stabileascd conditiile si limitele
cheltuielilor legate de administrarea specialda a administratorului, care se
efectueazd din contul mijloacelor acestuia. Remuneratia muncii administratorului
special angajat al Comisiei Nationale se suportd de cétre administrator si se
stabileste de catre Comisia Nationala.

Capitolul XTI
INTERDICTII. INCALCARI si SANCTIUNI

Articolul 61. Interdictii

(1) Este interzisa oferirea de cadouri §i servicit oricérei persoane fizice cu
scopul de a o convinge sé adere sau si rimina participant la un anumit fond de
pensii ori, in cazul persoanei juridice, de a o determina s& convingid sau si
solicite salariatilor séi sd adere la un anumit fond de pensii.

(2) Administratorilor, depozitarilor, angajatorilor, precum $i persoanelor
afiliate lor le este interzis:

a) sd transmitd informatii eronate, incomplete sau care pot crea o impresie
falsd, si expuni pretentii ori s facd afirmatii, inclusiv In publicitate sau in alte
forme promotionale ori in informatiile In formé scrisd ce sint distribuite
participantilor sau potentialilor participanti, despre un prospect al planului de
pensii, despre un fond de pensii sau despre administratorul acestuia;

b) s facd in fata participantilor sau a potentialilor participanti afirmatii ori

previziuni despre evolutia investitiilor unui fond de pensii, altfel decit in forma
si In modul prevédzute In actele normative ale Comisiei Nationale.
, (3) In cazul in care Comisia Nationali constati ci informatiile sint
susceptibile de a induce 1n eroare, aceasta interzice publicarea i distribuirea lor
si obligd publicarea rectificérii In acelasi mod in care au fost publicate
informatiile initiale si pe paginile web ale administratorului §i angajatorului,
dupa caz.

Articolul 62. Incilcari si sanctiuni

(1) Sunt considerate incélcéri In domeniul fondurilor de pensii facultative
incélcarea prevederilor prezentei legi si actelor normative emise in aplicarea
legil.

(2) Persoanele care Incalcd prevederile prezentei legi si ale altor acte
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normative aferente reglementarii activititii fondurilor de pensii facultative poarta
raspundere civila, contraventionald sau penald, in conformitate cu legislatia.

Capitolul XIII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 63. Dispozitii tranzitorii

(1) Fondurile nestatale de pensii si persoanele juridice care detin licente de
gestiune a activelor fondurilor nestatale de pensii sint obligate, in termen de 6
luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, sd se conformeze prevederilor
prezentei legi In vederea obtinerii noilor licente si avize.

(2) In vederea punerii in aplicare a prevederilor art.27 alin.(1) se stabileste
cd mirimea minimd a capitalului social a administratorului va constitui:

a) echivalentul in lei a 25000 euro, calculat cu aplicarea cursului oficial al
leului moldovenesc stabilit de Banca Nationald a Moldovei, valabil la data
intririi in vigoare a prezentei legi;

b) echivalentul in lei a 44000 euro, calculat cu aplicarea cursului oficial al
leului moldovenesc stabilit de Banca Nationald a Moldovet, valabil l1a 3 ani de la
data intrérii In vigoare a prezentei legi;

¢) echivalentul in lei a 63000 euro, calculat cu aplicarea cursului oficial al
Jeului moldovenesc stabilit de Banca Nationald a Moldovei, valabil la 5 ani de la
data intrarii In vigoare a prezentei legi;

d) echivalentul in lei a 94000 euro, calculat cu aplicarea cursului oficial al
leului moldovenesc stabilit de Banca Nationald a Moldovei, valabil la 7 ani de la
data intririi In vigoare a prezentei legi.

Articolul 64, Intrarea in vigoare

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la expirarea a 6 luni de la data publicérii
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) La data intrdrii Tn vigoare a prezentei legi se abrogd Legea nr.
329/1999 cu privire la fondurile nestatale de pensii (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1999, nr. 87-89, art. 423).

(3) Guvernul, in comun cu Comisia Nationald, in termen de 6 luni de la
intrarea in vigoare a prezentei legi, va prezenta Parlamentului propuneri privind
aducerea legislatiei in concordantd cu prezenta lege.

(4) Comisia Nationald, in termen de un an de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, va elabora si aproba actele normative subordonate.

(5) Guvernul, de comun cu Comisia Nationald, in termen de 3 ani de la
intrarea In vigoare a prezentei legi, va elabora si prezenta Parlamentului legea
privind organizarea si functionarea sistemului de platé a pensiilor facultative.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Lege privind fondurile de pensii facultative

1. Denumirea autorului si; dup3 caz, a participantilor la elaborarea proiectului.

Proiectul de Lege privind fondurile de pensii facultative (in continuare ~ proiect de lege)
a fost elaborat de citre Comisia Nationald a Pietei Financiare (CNPF), iar conform
prevederilor pct. 40 din Regulamentul Guvernului, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.
610/2018 este promovat de Ministerul Finantelor.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite.

Proiectul de lege a fost elaborat ca 0 masuri de dezvoltare a investitorilor institutionali
in conformitate cu Planul de actiuni aferent implementirii Strategiei de dezvoltare a pietei
financiare nebancare pe anii 2018-2022 (Legea nr.129/2018) si conform Hotirarilor
Guvernului ,,Cu privire la aprobarea Planului nafional de actiuni pentru implementarea
Acordului de Asociere Republica Moldova — Uniunea Europeans in perioada 2017-2019”
(nr.1472/2016), si, respectiv, ,Cu privire la aprobarea Foii de parcurs pentru ameliorarea

Elaborarea proiectului de lege, constltule §1 un deziderat in sine de reformare a cadrului
legal existent, de aliniere la bunele practici internationale, scopul fiind instituirea unei piete
interne pentru acumularea si oferirea de pensii facultative, administrate in mod privat,
capitalizate, care sd serveascd surse pentru completarea veniturilor provenite din sistemele
publice de pensii, in conditii de siguranti si de tratament echitabil pentru participantii
corespunzitori.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armomzarea»
legislati¢i nationale cu legisidtia Uniunii Europene '

Proiectul de lege transpune prevederile Directivei (UE) 2016/2341 a Parlamentulul
European si a Consiliului din 14 decembrie 2016 privind activititile si supravegherea
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale (IORP) (in continuare — Directiva (UE)
2016/2341), care este parte componentd a Acordului de Asociere Republica. Moldova —
Uniunea Buropeand, anexa XXVIII-A “"Norme aplicabile serviciilor financiare” (ratificat prin
Legea nr.112/2014).

Tabelul de concordanti a proiectului de lege este elaborat conform cerintelor I—Iotararu
Guvernului nr.1171/2018.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege include o serie de dlspozq;u cu privire la modul de const1tu1re
organizare, functionare, raportare, precum si alte procese aplicabile fondurilor de pensii
facultative. Astfel, a fost exclusa forma organizatorico-juridicd pentru fondurile de pensii
facultative si stipulate responsabilitdtile administratorului fondului pentru deciziile
investitionale §i rezultatele acestora. De asemenea, pe langd conditiile de constituire si
functionare a fondului de pensii, se detaliazd conceptul planurilor de pensii, beneficiile
corespunzitoare, calitatea de participant si contributii, conturile individuale etc.

Spre deosebire de ,pensiile private obligatorii” (Pilonul II), sistemul pensiilor
facultative (Pilonul III) nu limiteazi participarea persoanelor in functie de varsti sau mirimea
contributiei. Sistemul facultativ de fonduri de pensii se va forma pe baza contributiilor
voluntare ale salariatilor si/sau angajatorilor. Fiecare participant decide fondul de pensii la
care contribuie, precum si marimea contributiei, incheind in acest sens un act individual de
aderare la fond; sau in cazul credrii unui fond ocupational — angajatorul propune propriilor
salariati un plan de pensii facultative, achitind contributiile. Contributia poate fi divizati intre




salariat §i angajator, potrivit prevederilor stabilite prin contractul colectiv de munci sau, in
lipsa acestuia, pe baza unui proces-verbal incheiat cu reprezentantii salariatilor, ori negociati
in mod individual. Astfel, pentru angajatori, pensia facultativd poate reprezenta un instrument
eficient de motivare a salariatilor si de management al resurselor umane.

Administrarea activelor fondurilor de pensii facultative va putea fi efectuatd de o
societate de pensii (societate pe actiuni constituita exclusiv in scopuri de creare si administrare
a fondurilor de pensii facultative) sau de citre o entitate reglementati din sectorul financiar
(bancd, societate de administrare fiduciard a investitiilor, asigurdtor/reasigurator) ori de citre
sucursalele persoanelor juridice autorizate pentru activititile de administrare a fondurilor de
pensii din in alte state, Infiinfate in Republica Moldova, cu conditia obtinerii licentei conform
prevederilor proiectului de lege.

Conditiile de functionare aplicabile administratorilor reflectd modelul de reglementare
bazat pe principii i aplicarea unei supravegheri prudentiale de ciitre CNPF. In sensul acestor
abordari, {inind cont de prevederile Directivei (UE) 2016/2341, in proiectul de lege au fost
introduse reglementéri ce tin de conditiile de acordare a licentei de administrare a fondurilor
de pensii, precum: cerinfe de capital, norme prudentiale cu privire la provizioanele tehnice si
fonduri proprii, achizitionarea participatiilor calificate, sistemul de guvernan{i si norme de
conduitd, care se referd la cerinte de gestionare a riscurilor si de evitare a conflictelor de
interese.

In aceiasi ordine de idei, tinénd cont de legislatia comunitard, au fost stabilite dispozitii
cu privire la persoanele care gestioneazd activitatea administratorului, inclusiv persoanele ce
detin functii-cheie si care trebuie sd demonstreze abilititile corespunzitoare, expertiza si
experienfa necesard indeplinirii responsabilitdtilor atribuite, sd actioneze in mod onest,
echitabil, profesional, cu prudents si diligenta in interesul participantilor si beneficiarilor la
fondurile de pensii. Asigurarea unei gestiondri eficiente si solide a riscului prin evitarea
asumdrii de riscuri excesive necesitd stabilirea unor exigente privind politica de remunerare a
personalului angajat pentru administrarea fondurilor de pensii facultative.

Proiectul de lege include reglementiri in materie de supraveghere si interventie din
partea CNPF, in scopul protejérii intereselor participantilor fondului de pensii. Astfel, intru
limitarea riscurilor, asigurdrii stabilitdtii si/sau redres#rii situatiei financiare a fondului de
pensii facultative, au fost stabilite masuri de interventie si administrare speciald. Sant oferite
detalii cu privire la mésurile de supraveghere si control, iar In baza constatirilor pot fi impuse
linii directoare i masuri pentru corectarea neregulilor. in consecints, drept ultimd misurd
intervine administrarea speciald, — scopul regimului corespunzitor fiind conservarea valorii
activelor fondurilor de pensii si redresarea financiard a administratorului.

Administratorii trebuie si numeasc3 o societate de investitii, inclusiv banci — in calitate
de depozitar, cireia fi vor fi transmise spre péstrare, in conditii de siguranti, toate activele
fondului de pensii facultative. Proiectul de lege transpune activititile si obligatiile
depozitarului in raport cu fondurile de pensii, clarifici rispunderea depozitarului in cazul

indeplinirii necorespunzitoare a activititilor sale. Depozitarul trebuie si fie responsabil
| pentru monitorizarea adecvati a fluxurilor de numerar ale fondurilor de pensii facultative si,
in special, pentru a verifica ci contributiile si mijloacele din investitii sunt inregistrate in
conturile participantilor. Orice activ péstrat in custodie pentru un fond de pensii facultative
trebuie si fie diferentiat de activele proprii ale depozitarului si si fie identificat, in orice
moment, ca apartinind fondului de pensii. O astfel de obligatie ar trebui si confere un nivel
suplimentar de protectie pentru participantii si beneficiarii fondurilor de pensii.




Proiectul de lege confine norme specifice protectiei participantilor si beneficiarilor
fondurilor de pensii, In special, in ceea ce priveste modul de dezviluire a informatiei aferents
activitafii administratorului, informatia ce se referd la activul personal al participantului,
conditiile si cerintele planului de pensii, §i prevederi ce tin de raportarea citre CNPF, in
vederea mentinerii stabilititii pe piata financiard nebancard si dezviluirii informatiei
referitoare la evolutia sectoarelor supravegheate atat in fata publicului, cét si a partenerilor de
dezvoltare. De asemenea, proiectul de lege prevede constituirea Fondului de garantare a
contributiilor in sistemul de pensii facultative reglementat si gestionat de CNPF, care va avea
menirea sé. compenseze pierderile participantilor si beneﬁciarilor fondurilor de pensii
in scopul detalierii modului de constituire, de contribuire si de utilizare a Fondului respectlv
va fi elaboraté o lege speciald.

5. Fundamentarea economlco-financlara R

Implementarea proiectului de lege nu reclamd careva resurse financiare din fonduri
publice.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Urmare a implementarii prezentului proiect de lege, CNPF va elabora reglementarﬂe
subordonate Legii, in vederea armonizrii si convergentei practicilor de supraveghere.

7. Avizarea si consultarea publicii a proiectului

Potrivit art.32 alin.(1)-(3) din Legea privind actele normative (nr.100/2017), proiectul
de lege a fost remis spre avizare institutiilor de resort si supus consultarilor publice. Obiectiile
si propunerile receptionate la proiect au fost dupa caz luate in considerare la definitivarea
proiectului cu includerea acestora in sinteza obiectiilor/propunerilor.

8. Constatirile expertizéi anticoruptie

Potrivit art.34 alin.(1) si art.35 din Legea nr.100/2017, proiectul de lege a fost remis
Centrului National Antlcoruptle pentru a fi supus expertizei anticorupfie. Obiectiile si
propunerile reflectate in raportul de expertiza anticoruptie au fost luate in considerare la
definitivarea proiectului cu includerea acestora in sinteza obiectiilor/propunerilor.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate .

Potrivit art.34 alin.(1) si art.36 din Legea nr. 100/2017 prmectul de lege a fost remis
Centrului de Armonizare a Leglslanel pentru a fi supus expertizei de compatibilitate.
Obiectiile si propunerile reflectate in declaratia de compatibilitate au fost luate in considerare

la definitivarea proiectului cu includerea acestora in sinteza obiectiilor/propunerilor.
10. Constatirile expertizei juridice ~

Potrivit art.34 alin.(1) si art.37 din Legea nr.100/2017 privind actele normatlve
proiectul de lege a fost remis Ministerului Justitiei pentru efectuarea expertizei juridice.
Obiectiile si propunerile Inaintate au fost luate In considerare la definitivarea proiectului cu
includerea acestora in sinteza oblectnlor/propunenlor

11. Constatirile altor expertize

Conform art. 1 din Legea nr.235/2006 cu pr1v1re la prm(:lpnle de baza de reglementare
a activitafii de Intreprinzitor, proiectele de acte normative din sectorul financiar bancar si
nebancar sunt exceptate de la efectuarea analizei impactului de reglementare asupra activitatii
de intreprinzator.

Viceprim-ministru, ' / Serghei PUSCUTA
Ministru al finantelor / -



