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О проекте закона о внесении изменений в 
Трудовой кодекс Республики Молдова № 154/2003
--------------------------------------------------------------

Правительство ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Одобрить и представить Парламенту на рассмотрение проект закона о внесении изменений в Трудовой кодекс Республики Молдова № 154/2003.


Премьер-министр				Ион КИКУ 

Контрасигнуют:

Министр здравоохранения, 
труда и социальной защиты				Виорика Думбрэвяну

Министр юстиции					Фадей Нагачевски













Визирует:

Генеральный секретарь                      
Правительства                                       	         Лилиана ЯКОНИ
                                     


Утверждено на заседании
Правительства от

 





Проект 
Перевод
ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

ЗАКОН

о внесении изменений в 
Трудовой кодекс Республики Молдова № 154/2003

Парламент принимает настоящий органический закон.

Ст. I. – В Трудовой кодекс Республики Молдова № 154/2003 (Официальный монитор Республики Молдова, 2003 г., № 159-162, ст. 648), с последующими изменениями, внести следующие изменения: 

1. Статью 71 дополнить частью (31) следующего содержания:
«(31) В период чрезвычайных ситуаций, связанных с объявлением чрезвычайного, осадного или военного положения, или с объявлением чрезвычайного положения в области общественного здоровья, решение о направлении персонала медико-санитарных учреждений и/или других категорий работников установленных компетентными органами по управлению соответствующей ситуации, может приниматься без письменного согласия работника.»
2. Статью 122 дополнить частью (11) следующего содержания:
«(11) В период чрезвычайных ситуаций, связанных с декларированием
чрезвычайного, осадного или военного положения, или объявлением чрезвычайного положения в области общественного здоровья, персонал медико-санитарных учреждений и/или другие категории работников, установленные компетентными органами по управлению соответствующей ситуации, могут быть отозваны из ежегодного  отпуска без письменного согласия работника. Приказ (распоряжение, решение, постановление) своевременно доводится до сведения работника, в том числе при помощи электронных средств.»

Ст. II - Настоящий закон вступает в силу с даты опубликования в Официальном мониторе Республики Молдова.


Председатель Парламента
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