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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. :Jf//:_.?Z'ngf Chisiniiu «_é_» trory /8 AL

Biroul Permanent
al Parlamentului

In temeiul articolului 73 si articolului 74 alineatul (3) din Constitutia
Republicii Moldova, se prezintd spre examinare, fn mod prioritar, proiectul de
lege pentru modificarea §i completarea Legii nr.48 din 22 martie 2012 privind
sistemul de salarizare a functionarilor publici, aprobat prin Hotérirea Guvernului
nr.1205 din 31 octombrie 2016.

Responsabil de prezentarea in Parlament a proiectului de lege este
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Anexa:
Hotirirea Guvernului nr.1205 din 31 octombrie 2016 (in limba
romand — 1 fila gi in limba rusa — 1 fild),
Proiectul de lege nominalizat (in limba romand — 2 file si in limba
rusd — 3 file);
Nota informativa (1 fild);
Raportul de expertizi al Centrului National Anticoruptie (5 file);
Avizul Ministerului Justitiei (1£ila).
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Chisiniu

Cu privire: la aprobarea proiectului legii pentry modificarea
si completarea Legii nr.48 din 22 martie 2012 privind
sistemul de salarizare a functionarilor publici

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea §i completarea Legii nr.48 din 22 martie 2012 privind
sistemul de salarizare a functionarilor publici.
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Ministrul munéii, protectiei

sociale si familiei St?la Grigorag
Ministrul finantetor - Octavian Armasu
Ministrul(justiiei Vladimir Cebotari
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Biroul Permanent
al Parlamentului

Prin prezenta, Cancelaria de Stat solicitd respectuos substituirea paginii 4
din proiectul legii pentru modificarea i completarea Legii nr.48 din 22 martie
2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, aprobat prm
Hotarirea Guvernului nr.1205 din 31 octombrie 2016 cu pagina anexata.

Secretar general al Guvernului % Lilia PALII
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICITI MOLDOVA
LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr.48 din 22 martie 2012
privind sistemul de salarizare a functionarilor publici

Parlamentul adopti prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a
functionarilor publici (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.63,
art. 213), cu modificérile si completirile ulterioare, se modifica si se completeazi
dupi cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (2), litera b) va avea urmitorul cuprins:

»D) stabilirea unui salariu in functie de importanta, rispunderea,
complexitatea si riscurile activititii desfigurate, precum si de performantele
profesionale ale functionarului public;”.

2. Articolul 5:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Salariul total al functionarului public pentru activitatea desfasurati
lunar, pe durata normala a timpului de lucru stabilitd de lege, potrivit sarcinilor si
atributiilor din fisa postului, este constituit din:

a) salariul de functie;

b) sporul pentru grad de calificare, grad special si rang diplomatic;

c) plati de stimulare.”;

alineatul (2) se abrogi;

la alineatul (3), cuvintele ,,5i de premii unice” se exclud.

3. Legea se completeazi cu articolul 7' cu urmatorul cuprins:

LArticolul 7'. Platile de stimulare

(1) Functionarii publici beneficiazd de spor pentru intensitatea muncii si
premiu anual.

(2) Functionarii publici pot beneficia de premii unice si de alte plati de
stimulare, care se plitesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea
muncii alocate pe anul respectiv, in modul si conditiile stabilite de Guvern.”

4, Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

,LArticolul 8. Sporul pentru intensitatea muncii

(1) Sporul pentru intensitatea muncii are drept scop stimularea
functionarilor publici de a obtine rezultate optime la nivel de subdiviziune/
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autoritate publicd. Modul si conditiile de platd a sporului pentru intensitatea
muncii se stabilesc de Guvern.

(2) Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru intensitatea
muncii se alocd anual in limita a 15% din fondul anual de salarizare, calculat in
raport cu salariile de functie prevazute in schema de incadrare a autorititii
publice.

(3) Sporul pentru intensitatea muncii se stabileste diferentiat pentru fiecare
functionar public de cétre conducétorul subdiviziunii/autoritatii publice, in
limitele sumei calculate conform alin.(2) si in functie de aportul fieciruia la
obtinerea rezultatelor. In cazul conducitorilor de subdiviziuni, sporul se
stabileste de citre conducitorul care coordoneazi nemijlocit activitatea acestora
sau, dupd caz, de cétre conducétorul autoritétii publice.

(4) Sporul pentru intensitatea muncii nu se acordi functionarilor publici
care pe parcursul perioadei de gestiune au desfisurat o activitate de serviciu
necorespunzitoare ori au fost sanctionati disciplinar. In cazul suspendirii de
catre instanfa de judecat? a actului administrativ de sanctionare a functionarului,
sporul se acorda in conditiile alin.(3).”

5. In tot textul articolului 9, cuvintele wtemporar vacante” se substituie cu
cuvintele ,,vacante sau temporar vacante”.

6. Articolul 17 se abroga.

Art. II. — Prevederile art. I din prezenta lege se pun in aplicare incepind cu
1 ianuarie 2017.

Art. III. — Volumul mijloacelor financiare alocate pentru retribuirea
muncii se va planifica cel putin in cuantumul planificat pentru anul 2016.

Art. IV. — Plata sporului pentru performanta colectivd a subdiviziunii/
autorititii publice pentru semestrul II al anului 2016 se va plati functionarilor
publici 1n luna ianuarie 2017.

Art. V. — Guvernul, in termen de 2 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, va aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului
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HAPJAMEHT PECIIYBJIMKHA MOJITOBA
3JAKOH

0 BHECEHHUH U3MEHEeHHH M JonoJiHeHHii B 3axon Ne 48
ot 22 mapta 2012 roga o cucremMe omjaThl TPyAa
rOCyAapCcTBEHHbIX CJOYKANIHX

IlapamMeHT NpUHUMAET HACTOSIIUI OpraHMYECKUil 3aKOH.

Cr.I. — B 3axon Ne 48 ot 22 mapra 2012 roga o crcreme OIIATH Tpya
rocy1apCTBeHHBIX ciyxamux (OdunuansHeli MoHuTOP Pecnybrku Mosnosa,
2012 r., Ne 63, c1.213), ¢ nocieAyrOmUMH U3MEHEHHUSIMH M JIONOJHEHHUSIMH,
BHECTH CIIEAYIOIINE N3MEHEHUS U IONIOJIHEHHS:

1. ITynxt b) 9actu (2) cratbu 1 U3N0XUTE B CENYIOLIEH peNaKIun:

«b)  ycraHoBieHHe 3apabOTHOW IUIATHI B 3aBHCHMOCTH OT Ba)XHOCTH,
OTBETCTBEHHOCTH, CIOXXHOCTH M pPHCKa OCYIIECTBISIEMOH IEATENIFHOCTH, a
TalOKe MPOdECcCHOHANBHBIX JOCTIKEHHI IOCyJapCTBEHHOTO CITY)KAIEeroy;

2. B cratbe 5:

qacTh (1) U3JI0XKUTD B CIIEAYIOIIEH peJaKiin:

«(1) O61as 3apaboTHas IUIaTa rocyJapCTBEHHOrO CIIyXamlero 3a paboTy
B TEYEHHE Mecsla IPY HOPMAJIBHOW MPOJOJDKUTENIFHOCTH YCTaHOBICHHOIO
3aKOHOM pa0ouero BPeMEeHH, B COOTBETCTBHH C 3aJa4aMH H OOsS3aHHOCTIMH,
NPeyCMOTpPEHHBIMH B IOJDKHOCTHON MHCTPYKIIMH, COCTOUT H3:

a) MOIKHOCTHOTO OKJIaja;

b) HagO0aBKH 3a KIAaCCHBIH YHH, cClleNHajJbHOe 3BaHHE |
JUIUIOMAaTHYECKHI paHr;

C) CTUMYJIMPYIOLIMX BBIILIATY;

4yacTh (2) NpHU3HATH YTPaTUBLICH CUITY;

B 4acTH (3) clI0Ba «¥ Ha eIMHOBPEMEHHBIE NIPEMUN» UCKITFOYUTb.

3. JIononMHUTE 3aKOH CTaThei 7! CIIEAYIOLIEro COACPIKaHMs:

«Crartes 7'. CTUMyIHpYyIOIIHe BHILIATEI

(1) I'ocynapcTBeHHBIE CiyXalyie HMEIOT @paBO Ha HajabaBKy 3a
HHTEHCHBHOCTH TPYyZa H FOJIOBYIO IPEMHUIO.

(2) I'ocymapcTBeHHBIE ClyXalllie HMEIOT NpaBO Ha €JIWHOBPEMECHHEBIE
IpeMUd ¥ APYrHe CTUMYJIHUPYIOLIHE BBHIIUIATHI, KOTOpPBIE BHIIUIAYMBAIOTCA 34
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CUET 3KOHOMHH CpeACTB Ha OIUIaTy TPyAa, BBIACIECHHBIX Ha COOTBETCTBYIOIIHIA
roji, B IOpsiAKE U Ha YCJIOBUSX, yCTAHOBJICHHBIX IIpaBUTENIECTBOM.»

4. Ctatbio 8 H3NOXKUTH B CIEAyIOLIel peaaKiyn:

«Crarps 8. HanbGaBka 3a HHTEHCHBHOCTH TpyAa

(1) HapbaBka 3a HMHTEHCHMBHOCTh TpPyJa YCTaHaBIHBAeTCA B LEJAX
CTHMYJIMPOBAHHUSA TOCYJApCTBEHHBIX CIyXAIlUX K IOJNyYEHHIO ONTHMAIbHBIX
pe3yJIbTaTOB Ha YpPOBHE CTPYKTYPHOTO NOJpa3JelIeHUs/OpraHa ITyOJIHIHOM
BnacTd. Ilopsnok M ycnoBus BHIIUIATHI HaA0aBKU 3a WHTEHCHBHOCTH TpYyZAa
ycraHaBiuBaroTcs [IpaButenscTBOM.

(2) CpenctBa, HeoOxomuMmbple JUIS YCTAaHOBJICHHSA Han0aBKH 3a
HHTEHCUBHOCTH TpPYJa, €XKErojJHO BBIACIAIOTCS B IpeAenax 15 mpoleHToB
rogoBoro ¢QoHaa 3apaboTHOM mUIAaTBl, HCYHUCIEHHOTO B COOTBETCTBHM C
JOIDKHOCTHBIMH OKJIaJIaMH, MPENYCMOTPEHHBIMH B INTaTHBIX PaCIHACaHUAX
opraHa myOJIMYHOMH BJIACTH.

(3) HapbaBka 3a MHTEHCHUBHOCTH TpyAa YCTAaHABIMBACTCA JUIA KaXKIOTO
roCyJapCTBEHHOTO CITyXalllero PYKOBOIUTENIEM CTPYKTYpPHOTO
nojpasjiefieHus/oprana nyO6nuuHo# BnactH AudPepeHIIMPOBaHHO B IpeAesiax
CYMMBEI, HCIHCJIEHHOM COrjIacHO YacTH (2) ¥ B 3aBUCHMOCTH OT BKJIaJia KOKIOro
B JOCTIKEHHE 3aIUIAaHHPOBAHHEIX pe3ynsTaroB. Jlns  pykoBomureneii
CTPYKTYPHBIX  TOApa3JeIeHHUN JaHHass HajbaBKa  yCTaHABIIMBaETCHA
PYKOBOAHUTEJIEM, HEMMOCPEJICTBEHHO KOOPAHHUPYIOIIUM HX JIEATEIBHOCTD, HIIH,
UCXO0IA U3 00CTOATENBCTB, PyKOBOJAUTENIEM OpraHa ITyOIM4YHON BJIACTH.

(4) HagbaBka 3a HHTEHCHBHOCTh TpyAa HE YCTaHaBJIHBAeTCA
roCyJJapCTBEHHBIM CIIyXaluM, KOTOphle€ Ha HPOTSHKEHUH OTYETHOTO IepHOja
OCYLIECTBIISUIH  CITY)KE€OHYIO JEATENBHOCTh HeHaJjiexamuM o0pa3oM HIIH
HOJABEPIIIMCH JAUCHHIUIMHAPHOMY B3BICKaHHMIO. B cilydae mnpHocTaHOBIECHHA
cynebHON MHCTaHIMeH agMUHHUCTPATUBHOTO aKTa O HAJOXXEHHWH B3BICKAHHA Ha
rOCyZapCTBEHHOIO CIIy)Xalero, Haj0aBKa BBIIIAYUBAETCS B COOTBETCTBUH C
49acTeio (3).»

5. I'lo BceMy TeKCTy CTaTbd 9 cClIOBa «BpEMEHHO BaKaHTHOM» 3aMEHHTh
CJIOBaMHM «BaKaHTHOW WJIM BPEMEHHO BaKaHTHOW.

6. Cratpio 17 npu3HaTh yTpaTUBIIECH CHILY.

Cr.11. — ITonoxxeHus crateu 1 HacTOALIErO 3aKOHA IPUMEHSIIOTCA HAYHHAS
c 1 suBaps 2017 roxa.

Cr.III. — O6peM rotoBeIX (PUHAHCOBBIX CPEACTB Ha OIUIATy TpyJa OyleT

INIaHUPOBATECS Ha YpOBHE He MeHee o0BeMa, 3ariaHupoBaHHoro mus 2016
roja.
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Cr. IV. — HanbaBka 3a KOJUIEKTHBHBIE JNOCTH)KEHHUS CTPYKTYpPHOIO
noApasJiesieHusi/oprada ImyOIM4YHONH BiacTH 3a Bropoe momyroauwe 2016 rona
OyZeT BBIIUIAYMBATHCS FOCYAApPCTBEHHBIM CITy>KalliM B siaBape 2017 roxa.

Ct.V. — IlpaBuTensCTBY B ABYXMECSYHBIH CPOK CO JHSA BCTYIUICHHS B
CHILy HaCTOSIILETO 3aKOHA NPMBECTH CBOM HOPMAaTHUBHEIE aKThl B COOTBETCTBHE C
HaCTOSIIIUM 3aKOHOM.

IIpeacenarean IlapaamenTa
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Nota informatlvi
la proiectul legii pentru modificarea si i completarea Legii nr.48 din 22 martie 2012
privind sistemul de salgnzare a functionarilor publici

Legea nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici reglementeazé modul si cnnétnle de salarizare a func'gonarllor publici,
precum si mirimea salariilor acestora. :

Proiectul de lege pentru modlf ea si completarea Legii nr.48 din 22 martie
2012 privind sistemul de-salarizare a | unctionarilor publici a fost elaborat in scopul
perfectiondrii i imbunititirii mecamsmulul de remunerare §i motivare a
functionarilor publici.

Prin proiectul de lege se proplme excluderea terminilor de parte fixd si parte
variabild a salariului, prin stabilirea expresa a componentelor salariului total: salariul
de funcge sporul pentru grad de cahf;care, grad spemal si rang diplomatic si plati de
stlmulare
, ntru a51gurarea cozacordan;el eu prevederlle art.137 din Codul muncii, se
propune inglobarea fin componenta ,,pliti de stlmulare acordate functionarilor
publici - a premiilor si sporurilor acordate acestora.

In scopul eficientizarii procesului de imbunititire performantei angajatilor din
sectorul pubhc, se propune substituirea sporulul pentru performanta colectivd cu
i?sporul pentru intensitatea muncii. Modal si conditiile de acordare a acestui spor vor fi
stabilite de catre Guvern. Acest fapt a fost determinat de ineficienta deruldrii
procedurilor ‘de evaluare a performantei colective ale a subdiviziunii/autoritatii
publice. Or, functionarii publici in loc ‘s& fie concentrati pe utilizarea eficientd a
timpului de muncd intru realizarea profesionistd a atributiilor de serviciu, prin
mecanismul anevoios de evaluare a performantei colective erau sustrasi de la
reallzarea acestor prerogative.

' De asemenea, se propune acordarea dreptului conducétorului autorltatu publlce
dea motlva functionarii publici care au contribuit la realizarea eficienti a unor sarcini
‘complexe - prin acordarea unor pliti de stimulare din contul ‘economiei mijloacelor
pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv, in modul stabilit de Guvern.

Proiectul prezentat contine si alte modificari de concretizare a art.9, pentru a
evita interpretarea confuzd a reglementérilor legislative.

f Proiectul stabileste punerea in aplicare de la data de 1 januarie 2017.
’Suphmentar proiectul stabileste plata sporului pentru performanta colectivd a
subd1v1z1un11/autor1té;u publice pentru semestrul II al anu1u1 2016 in luna ianuarie
2017.

De asemenea, prin proiect se propune ca mijloacele financiare alocate anual
_autoritatilor publice pentru retribuirea muncii functionarilor publici, si fie mentinute
cel putin in cuantumul planificat pentru anul 2016.

Aprobarea si implementarea proiectului de lege nu va necesita cheltuieli

financiare suplimentare. :
| Ministru /%”; . Stela GRIGORAS



