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Parlamentul

Republicii Moldova din 19.10.2023

Comisia protectie sociala,
sanatate si familie

Raport
asupra proiectului de lege pentru modificarea
Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare Tn sectorul bugetar

(nr. 352 din 04.10.23, lectura I1)

Comisia protectie sociald, sanatate si familie a examinat proiectul de lege
pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (nr. 352 din 04.10.23, lectura Il), prezentat de catre Guvern.

Sinteza amendamentelor, propunerilor si obiectiilor la proiectul de lege
sus-mentionat, care este parte integranta a prezentului Raport include
amendamentele deputatilor si a Guvernului, care au fost examinate in sedinta
Guvernului din 18 octombrie curent.

Cu votul unanim al membrilor sai prezenti in sedinta (5 voturi ,,pentru),
Comisia a propus examinarea si adoptarea proiectului de lege sus-mentionat in
sedinta de plen a Parlamentului in lectura IlI, ludnd iTn considerare
amendamentele acceptate de catre Comisie. a

Vicepresedintele Comisiel
Adrian Beli
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Nr.
crt.

Sinteza

amendamentelor, propunerilor si obiectiilor la proiectul
de lege privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul
bugetar nr.270/2018

Textul partii constitutive a
actului legislativ in vigoare
care se propune a fi
modificat, completat sau
abrogat

Articolul 17. Sporuri cu
caracter specific
(2) Suma anuala a
sporurilor cu caracter specific
incluse Tn partea variabila a
salariului lunar nu va depasi:
c) pentru personalul medical,
inclusiv care detine functii
publice cu statut special, din
autoritatile/institutiile/struct
urile medicale, din Centrul de
Medicind Legala si din
institutiile de asistenta sociala
- 60% din suma anuala a
salariilor de baza pentru
personalul cu drept de a

(nr. 352 din 04.10.2023, lectura I1)

Textul partii
constitutive a
proiectului de act
legislativ la care se
propun
amendamente,
propuneri, obiectii
3

La articolul 17 alin.
(2), lit. c¢) va avea
urmatorul cuprins:

C) pentru
personalul medical,
inclusiv care detine
functii  publice cu
statut special, din
autoritatile/institutii
le/structurile

medicale, din
Centrul de Medicina
Legald Si din
institutiile de

asistenta sociala -
75% din suma anuala
a salariilor de baza

Autorul
amendame
ntului,
propunerii,
obiectiei

4

Deputatul
n
Parlament
Ana RACU

Continutul amendamentului,
propunerii, obiectiei

5

La art. | pct. 1 din proiect, se propune
modificarea art.17 alin.(2) lit. c¢), prin
completarea, dupa cuvintele ,,structurile
medicale” cu cuvintele ,din institutiile
penitenciare”.

Rezultatul
examinarii
de catre
comisia
sesizata Tn
fond

Nu se
accepta.



beneficia de spor cu caracter
specific;

Anexa nr.6
Grupul ocupational
,ordine publica Si

securitate a statului (D)”

Sistemul administratiei
penitenciare

D3208 Agent 60 343
principal

D3210 Sefpost 61 351

D3214 Agent 58 3,29
principal

D3215 Agent 54 3,03
superior

D3216 Agent 50 2,79

3. Functia ,,Director general”
se instituie doar Tn institutii
cu statut national/de
categorie superioara.

pentru personalul cu
drept de a beneficia
de spor cu caracter
specific;”

Deputatul
n
Parlament
Ana RACU

DepAutatuI
in
Parlament
Liliana
Nicolaescu -
Onofrei

Nu se
Anexa nr.6 accepta.
Grupul ocupational ,,Ordine
publica si securitate a statului (D)”
Sistemul administratiei
penitenciare
D3208 Agent 68 4,06
principal
D3210 Sefpost 70 4,23
D3214 Agent 65 3,81
principal
D3215 Agent 60 3,43
superior
D3216 Agent 58 3,29
Nu se
La Anexa nr.8 Grupul ocupational accepta.

"Cultura, tineret si sport” (F), punctul 3
din note:

a) de completat cu urmatorul text:
Functia de Director general se instituie
doar in institutii cu statut national/de



4-

6. Clasa de salarizare pentru
functiile de conducere (sef
sectie, sef serviciu, sef sector,
sef birou) din prezenta anexa
se aplica pentru functiile de
conducere din subdiviziunile
corespunzatoare activitatii de
baza a wunitatii bugetare.
Clasa de salarizare pentru
functiile de conducere din
subdiviziunile de suport se
stabileste in conformitate cu
anexa nr.io.

4. Tn anexa nr.
8 Grupul
ocupational
,Cultura, tineret si
sport” (F)”, notele de

la tabel se
completeaza cu
punctul 13 cu
urmatorul cuprins:
»,213. Clasa de
salarizare pentru
»Functii de
conducere” Si

»Functii de executie”
din compartimentul
LInstitutii de cultura
si tineret” din cadrul

teatrelor, circurilor
Si organizatiilor
concertistice Tn care
Ministerul  Culturii
are calitatea de
fondator se
majoreaza cu 10

clase de salarizare
succesive fata de cele

prevazute Tn tabel
pentru aceste
functii.”

Deputatul
n
Parlament
Liliana
Nicolaescu -
Onofrei

categorie superioara si in institutii care
au Tn subordine filiale.

La punctul 6. anexa 8, Grupul
ocupational “Culturd, tineret si sport” in
note. pct. 13. se va completa cu
urmatorul  continut: "Clasele de
salarizare pentru functiile "Maestru de
balet-sef' si "Maestru balet" din cadrul
teatrelor, circurilor si organizatiilor
concertistice din subordinea
Ministerului Culturii se majoreaza cu 15
clase succesive fata de cele prevazute in
tabel pentru aceste functii.”

Nu se
accepta.



Articolul  16.  Sporul
pentru performanta

3 Sporul pentru
performantd se acorda lunar
conform performantei
individuale obtinute si se
achita concomitent cu
salariul.

Deputatul
n
Parlament
Eugeniu
Sinchevici

Art. | se completeaza cu punctul 1, dupa
cum urmeaza:

1. Punctul 3 din art.16 se va completa
cu urmatorul cuprins:

.in cazul personalului de deservire
tehnica, auxiliar si  muncitoresc din
unitatile  bugetare, sporul pentru
performantd se acorda fara evaluarea
performantei individuale.”

Art. Il se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
Art. Il. -,,Prezenta lege intra in vigoare

la data publicarii Tn Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, cu exceptia art. |
punctul 1, care va intra in vigoare la 2
luni din data publicarii in Monitorul
Oficial.

Guvernul, in termen de 2 luni de la
data intrarii Tn vigoare a prezentei legi,
va aduce actele sale normative in
concordanta cu prezenta lege.

Se accepta
partial.

Proiectul se
va completa cu
un punct cu
urmatorul
cuprins:
,La art. 16 alin.
(3 va avea
urmatorul
cuprins:
»(3) Sporul
pentru
performanta se
acorda lunar si
se achita
concomitent cu
salariul,
conform
performantei
individuale
obtinute,
personalului
unitatilor
bugetare, cu
exceptia
personalului de
deservire
tehnica,
auxiliar Si
muncitoresc,
pentru care
sporul  pentru
performanta se



6.

4- Directorului Centrului de

Medicina Legala si
adjunctilor acestuia (experti
judiciari  (medici)) i se

permite  sa lucreze in
specialitate Tn limita timpului
de munca prevazut de functia
de baza, pana la 0,25 functie
de expert judiciar. Pentru
functia de expert judiciar
indeplinitd i se achita
salariul determinat in
conditiile legii pentru
expertul judiciar de categoria
de calificare
corespunzatoare,
proportional timpului efectiv
lucrat Tn aceasta functie.

Deputatul
n
Parlament
Adrian Belii

Deputatul
n
Parlament
Adrian Belii

La punctul B din proiect. Tn anexa nr.
4 Grupul ocupational ,Justitie (B)”,
Tabelul 2 ,Personalul de specialitate
din domeniul expertizei judiciare,
formarii judiciare, asistentei juridice
garantate de stat”, Tn note, se va
completa cu urmatoarele:

a) La punctul 4 se va completa cu
textul:

“Clasele de salarizare pentru
functia de ,contabil-sef din cadrul
Centrului de Medicina Legala se
majoreaza cu 10 clase succesive fata de
cele stabilite Tn tabel pentru functia
respectiva.”;

b) Dupa punctul 7 se va completa
Cu un punct nou, cu urmatorul cuprins:
“8. Clasele de salarizare pentru
functiile de conducere la nivel de
subdiviziune din cadrul Centrului de
Medicina Legala se majoreaza cu 12 clase
succesive fata de cele stabilite Tn tabel
pentru functiile respective.”;

La anexa Q Grupul ocupational
“Asistenta sociala si sanatate (G)”. la
compartimentul 1.2. Functii de executie.
1.2.2. Personal cu studii profesional
tehnice se va completa cu 0 pozitie noua:

acorda fara
evaluarea
performantei
individuale.”

Se accepta.

Se accepta.



10.

13« Clasele de salarizare
pentru urmatoarele functii

publice din cadrul
Inspectoratului de Stat al
Muncii, Inspectoratului
de Stat pentru
Supravegherea
Produselor
Nealimentare Si
Protectia

Consumatorilor si  al

DepAJtatuI
in
Parlament
Adrian Belii

Deputatul
n
Parlament
Adrian Belii

Guvernul

G6029 Autopsier 46 2,56

La anexa 9 Grupul ocupational
“Asistenta sociala si sanatate (G)”. 1n
note, se va completa cu un punct nou, cu
urmatorul cuprins:

“17. Clasele de salarizare pentru
functiile de executie din cadrul
Centrului de Medicina Legalda se
majoreaza cu 10 clase succesive fata de
cele stabilite Tn tabel pentru functiile
corespunzatoare.”

La anexa 10 Grupul ocupational
“Functii Complexe (H)”, in note, se va
completa cu un punct nou, cu
urmatorul cuprins:

“13. Clasele de salarizare pentru
personalul din cadrul Centrului de
Medicina Legala se majoreaza cu 10 clase
succesive fata de cele stabilite Tn tabel
pentru functiile corespunzatoare.”

Tn anexa nr. 3, notele la tabelul 2, la
punctul 13 cuvintele ,,Inspectoratului de
Stat pentru Supravegherea Produselor
Nealimentare Si Protectia
Consumatorilor” se exclud”.

Se accepta.

Se accepta.

Se accepta.



Inspectoratului National
pentru Supraveghere Tehnica
se majoreaza fata de cele
stabilite Tn tabel, dupa cum
urmeaza:

- cu 5 clase succesive -

pentru functiile publice de
conducere si functiile publice
de executie »Specialist
principal”, »Specialist
superior”, ,specialist”;
— cu io clase succesive -
pentru functiile publice de
executie »inspector
principal”, »inspector
superior”, ,inspector”.

Vicepresedintele Comisiei
Adrian Belii



