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Sinteza 
amendamentelor, propunerilor și obiecțiilor la proiectul 

de lege privind sistemul unitar de salarizare în sectorul 
bugetar nr.270/2018

(nr. 352 din 04.10.2023, lectura II)

Nr. 
crt.

Textul părții constitutive a 
actului legislativ în vigoare 

care se propune a fi 
modificat, completat sau 

abrogat

Textul părții 
constitutive a 

proiectului de act 
legislativ la care se 

propun 
amendamente, 

propuneri, obiecții

Autorul 
amendame 

ntului, 
propunerii, 

obiecției

Conținutul amendamentului, 
propunerii, obiecției

Rezultatul 
examinării 

de către 
comisia 

sesizată în 
fond

2 3 4 5 6

1. Articolul 17. Sporuri cu 
caracter specific

(2) Suma anuală a 
sporurilor cu caracter specific 
incluse în partea variabilă a 
salariului lunar nu va depăși: 

c) pentru personalul medical, 
inclusiv care deține funcții 
publice cu statut special, din 
autoritățile/instituțiile/struct 
urile medicale, din Centrul de 
Medicină Legală și din 
instituțiile de asistență socială 
- 60% din suma anuală a 
salariilor de bază pentru 
personalul cu drept de a

La articolul 17 alin. 
(2), lit. c) va avea 
următorul cuprins:

,,c) pentru
personalul medical, 
inclusiv care deține 
funcții publice cu 
statut special, din 
autoritățile/instituții 
le/structurile 
medicale, din
Centrul de Medicină 
Legală și din
instituțiile de
asistență socială - 
75% din suma anuală 
a salariilor de bază

Deputatul 
în 

Parlament 
Ana RACU

La art. I pct. 1 din proiect, se propune 
modificarea art.17 alin.(2) lit. c), prin 
completarea, după cuvintele „structurile 
medicale” cu cuvintele „din instituțiile 
penitenciare”.

Nu se 
acceptă.
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2.

3-

beneficia de spor cu caracter 
specific;

Anexa nr.6

Grupul ocupațional 
„Ordine publică și 
securitate a statului (D)”

Sistemul administrației 
penitenciare

D3208 Agent 
principal

60 3,43

D3210 Șef post 61 3.51
D3214 Agent 

principal
58 3,29

D3215 Agent 
superior

54 3,03

D3216 Agent 50 2,79

3. Funcția „Director general” 
se instituie doar în instituții 
cu statut național/de 
categorie superioară.

pentru personalul cu 
drept de a beneficia 
de spor cu caracter 
specific;”

Deputatul 
în

Parlament
Ana RACU

Anexa nr.6

Grupul ocupațional „Ordine 
publică și securitate a statului (D)”

Sistemul administrației
penitenciare

D3208 Agent 
principal

68 4,06

D3210 Șef post 70 4,23
D3214 Agent 

principal
65 3,81

D3215 Agent 
superior

60 3,43

D3216 Agent 58 3,29

Nu se 
acceptă.

DeputatulA in
La Anexa nr.8 Grupul ocupațional 

’’Cultura, tineret și sport” (F), punctul .3

Nu se 
acceptă.

Parlament din note:
Liliana a) de completat cu următorul text:

Nicolaescu - Funcția de Director general se instituie
Onofrei doar în instituții cu statut național/de
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categorie superioară și în instituții care 
au în subordine filiale.

4- 6. Clasa de salarizare pentru 
funcțiile de conducere (șef 
secție, șef serviciu, șef sector, 
șef birou) din prezenta anexă 
se aplică pentru funcțiile de 
conducere din subdiviziunile 
corespunzătoare activității de 
bază a unității bugetare. 
Clasa de salarizare pentru 
funcțiile de conducere din 
subdiviziunile de suport se 
stabilește în conformitate cu 
anexa nr.io.

4. în anexa nr.
8 Grupul
ocupațional 
„Cultură, tineret și 
sport” (F)”, notele de 
la tabel se
completează cu
punctul 13 cu
următorul cuprins:

„13. Clasa de 
salarizare pentru
„Funcții de
conducere” și
„Funcții de execuție” 
din compartimentul 
„Instituții de cultură 
și tineret” din cadrul 
teatrelor, circurilor 
și organizațiilor
concertistice în care 
Ministerul Culturii 
are calitatea de 
fondator se
majorează cu 10 
clase de salarizare 
succesive față de cele 
prevăzute în tabel 
pentru aceste
funcții.”

Deputatul 
în 

Parlament 
Liliana 

Nicolaescu - 
Onofrei

La punctul 6. anexa 8, Grupul 
ocupațional “Cultură, tineret și sport” în 
note. pct. 13. se va completa cu 
următorul conținut: "Clasele de 
salarizare pentru funcțiile "Maestru de 
balet-șef' și "Maestru balet" din cadrul 
teatrelor, circurilor si organizațiilor 
concertistice din subordinea
Ministerului Culturii se majorează cu 15 
clase succesive față de cele prevăzute in 
tabel pentru aceste funcții."

Nu se 
acceptă.
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5- Articolul 16. Sporul 
pentru performanță

(3) Sporul pentru 
performanță se acordă lunar 
conform performanței
individuale obținute și se 
achită concomitent cu
salariul.

Deputatul 
în 

Parlament 
Eugeniu 

Sinchevici

Art. I se completează cu punctul 1, după 
cum urmează:

1. Punctul 3 din art. 16 se va completa 
cu următorul cuprins:

„în cazul personalului de deservire 
tehnică, auxiliar și muncitoresc din 
unitățile bugetare, sporul pentru 
performanță se acordă fără evaluarea 
performanței individuale.” 
Art. II se modifică și va avea următorul 
cuprins:

Art. II. -„Prezenta lege intră în vigoare 
la data publicării în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, cu excepția art. I 
punctul 1, care va intra în vigoare la 2 
luni din data publicării în Monitorul 
Oficial.

Guvernul, în termen de 2 luni de Ia 
data intrării în vigoare a prezentei legi, 
va aduce actele sale normative în 
concordanță cu prezenta lege.

Se acceptă 
parțial.

Proiectul se 
va completa cu 
un punct cu 
următorul 
cuprins: 
„La art. 16 alin. 
(3) va avea 
următorul 
cuprins: 
„(3) Sporul
pentru 
performanță se 
acordă lunar și 
se achită
concomitent cu 
salariul, 
conform 
performanței 
individuale 
obținute, 
personalului 
unităților 
bugetare, cu
excepția 
personalului de 
deservire 
tehnică, 
auxiliar și
muncitoresc, 
pentru care
sporul pentru 
performanță se
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acordă fără
evaluarea 
performanței 
individuale.”

6. 4- Directorului Centrului de 
Medicină Legală și
adjuncților acestuia (experți 
judiciari (medici)) li se 
permite să lucreze în 
specialitate în limita timpului 
de muncă prevăzut de funcția 
de bază, până la 0,25 funcție 
de expert judiciar. Pentru 
funcția de expert judiciar 
îndeplinită Ii se achită 
salariul determinat în
condițiile legii pentru
expertul judiciar de categoria 
de calificare
corespunzătoare, 
proporțional timpului efectiv 
lucrat în această funcție.

Deputatul 
în 

Parlament 
Adrian Belîi

La punctul B din proiect. în anexa nr. 
4 Grupul ocupațional „Justiție (B)”, 
Tabelul 2 „Personalul de specialitate 
din domeniul expertizei judiciare, 
formării judiciare, asistenței juridice 
garantate de stat”, în note, se va 
completa cu următoarele:

a) La punctul 4 se va completa cu 
textul:

“Clasele de salarizare pentru 
funcția de „contabil-șef’ din cadrul 
Centrului de Medicină Legală se 
majorează cu 10 clase succesive față de 
cele stabilite în tabel pentru funcția 
respectivă.”;

b) După punctul 7 se va completa 
cu un punct nou, cu următorul cuprins:

“8. Clasele de salarizare pentru 
funcțiile de conducere la nivel de 
subdiviziune din cadrul Centrului de 
Medicină Legală se majorează cu 12 clase 
succesive față de cele stabilite în tabel 
pentru funcțiile respective.”;

Se acceptă.

7- Deputatul 
în 

Parlament 
Adrian Belîi

La anexa Q Grupul ocupațional 
“Asistentă socială si sănătate (G)”. Ia 
compartimentul 1.2. Funcții de execuție. 
1.2.2. Personal cu studii profesional 
tehnice se va completa cu 0 poziție nouă:

Se acceptă.
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G6029 Autopsier 46 2,56

8. DeputatulA in
Parlament

Adrian Belii

La anexa 9 Grupul ocupational 
“Asistentă socială si sănătate (G)”. în

Se acceptă.

note, se va completa cu un punct nou, cu 
următorul cuprins:

“17. Clasele de salarizare pentru 
funcțiile de execuție din cadrul 
Centrului de Medicină Legală se 
majorează cu 10 clase succesive față de 
cele stabilite în tabel pentru funcțiile 
corespunzătoare.”

9- Deputatul 
în 

Parlament 
Adrian Belii

La anexa 10 Grupul ocupational 
“Funcții Complexe (H)”, în note, se va 
completa cu un punct nou, cu 
următorul cuprins:

“13. Clasele de salarizare pentru 
personalul din cadrul Centrului de 
Medicină Legală se majorează cu 10 clase 
succesive față de cele stabilite în tabel 
pentru funcțiile corespunzătoare.”

Se acceptă.

10. 13« Clasele de salarizare 
pentru următoarele funcții 
publice din cadrul
Inspectoratului de Stat al 
Muncii, Inspectoratului 
de Stat pentru
Supravegherea 
Produselor
Nealimentare și
Protecția
Consumatorilor și al

Guvernul în anexa nr. 3, notele la tabelul 2, la 
punctul 13 cuvintele „Inspectoratului de 
Stat pentru Supravegherea Produselor 
Nealimentare și Protecția
Consumatorilor” se exclud”.

Se acceptă.
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Inspectoratului Național 
pentru Supraveghere Tehnică 
se majorează față de cele 
stabilite în tabel, după cum 
urmează:

- cu 5 clase succesive - 
pentru funcțiile publice de 
conducere și funcțiile publice 
de execuție „specialist 
principal”, „specialist
superior”, „specialist”;
— cu io clase succesive - 
pentru funcțiile publice de 
execuție „inspector
principal”, „inspector
superior”, „inspector”.

Vicepreședintele Comisiei 
Adrian Belii
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