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Comisia administratie publica
si dezvoltare regionala

AVIZ

la proiectul de lege privind modificarea unor acte normative
Nr. 54 din 21.02.2024

Comisia administratie publica si dezvoltare regionalda a examinat la sedinta din 28
februarie curent proiectul de lege mentionat si comunica urmatoarele.

Proiectul de lege prezentat spre examinare opereaza modificari la prevederile Codului
muncii nr. 154/2003 si a Codului Contraventional nr. 218/2008 pentru armonizarea
cadrului normativ national cu standardele Uniunii Europene si internationale Tn domeniul
muncii. Normele propuse coreleaza cu prevederile Directivei 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru si Directivei (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si
Tngrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului.

Ca principale prevederi ale proiectului relevante se prezinta urmatoarele aspecte:

diminuarea fenomenului de exploatare prin munca a copiilor;

- oferirea flexibilitatii normative de organizare a muncii pentru unele categorii de

salariati;

- introducerea unui nou tip de concediul social neplatit.

Drepturmare, amendarile propuse tintesc diminuarea fenomenului de exploatare prin
munca a copiilor, prin definirea muncilor usoare si stabilirea exhaustiva ca persoanele
fizice la Tmplinirea varstei de 15 ani pot fi angajate in cAmpul muncii doar pentru
exercitarea unor astfel de munci, Tn conditii specifice stabilite de catre Guvern.

in cazul Tn care sunt depistate multiple victime la utilizarea muncii nedeclarate legea
se completeaza prin norme ce prevad sanctiuni mai mari. Astfel, noile modificari vor
contribui la rezultate pozitive in ceea ce priveste eliminarea formelor grave de exploatare
prin munca a copiilor si cresterea nivelului de protectie a acestora.

De asemenea, proiectul promoveaza norme de imbunatatire a proceselor de organizare
a muncii Tn schimburi, oferirea oportunitatilor mai mari de activitate Tn campul muncii si
asigurarii unei flexibilitati normative privind munca femeilor gravide, femeilor care au
nascut de curand si a celor care alapteaza.

Si nu Tn ultimul rénd, proiectul propune completarea Codului muncii cu un articol nou,
care prevede ca salariatii vor putea beneficia de un concediu neplatit cu o durata de 5 zile
lucratoare Tntr-un an calendaristic pentru ingrijirea unei persoane care locuieste Tn aceeasi
locuinta cu salariatul.

Urmare discutiilor, comisia permanenta se pronuntd unanim pentru examinarea si

adoptarea proiectului de lege de catre Parlament.
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