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Ministerul Sanatétii,
Muncii si Protectiei Sociale
copie: Cancelaria de Stat

Urmare examindrii proiectului Legii pentru modificarea unor acte legislative
(Legea sindicatelor nr. 1129/2000 si Codul muncii al Republicii Moldova nr.
124/2003), numér unic 99/MSMPS/2020, comunicim urmétoarele.

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei informative, proiectul de act
normativ a fost elaborat in scopul excluderii dreptului de veto al organelor sindicale in
procedura de concediere a salariatilor alesi in organele sindicale si neeliberati de la
locul de muncad de baza, in contextul Hotéririlor Curtii Constitutionale nr. 34 din
8.12.2017 si nr. 3 din 4.02.2020.

Rationamentele expuse de initiator in notd reflectd motivul si cerintele care au
impus interventia normativid. Totodatd, mentiondm c&, autorii proiectului nu au
argumentat care ar fi rolul consultirii organelor sindicale in cazul concedierii
membrilor de sindicat, a salariatilor alegi in organele sindicale si a conducitorilor
organizatiei sindicale primare. La fel, nu este clar caracterul opiniilor solicitate in
contextul prevederilor art. 87, vor fi aceste opinii consultative sau ar putea influenta
decizia angajatorului privind concedierea salariatilor respectivi. Astfel, mentionim
despre necesitatea completirii notei informative cu argumente privind caracterul
opiniei organelor sindicale in contextul obiectiilor expuse. Or, in cazul aparitiei unor
eventuale neclaritdti la interpretarea i aplicarea noilor prevederi, argumentele inserate
in nota informativa ar permite s se atinga atat scopul limitérii discretiei celor care vor
interpreta actul dar si scopul ca actul normativ si fie aplicat si relatiilor sociale care se
vor nagte pe viitor si de care, evident, nu putea sa tind cont autorul actului normativ.

Pe plan redactional, in raport cu normele de tehnica legislativa prin prisma Legii
nr. 100/2017 cu privire la actele normative, expunem urmdétoarele obiectii si
recomandari.

La Art. I si II se cor exclude cuvintele ,,si completérile” si ,,5i se completeaza”,
deoarece accepfiunea termenului ,modificarea” include si completarea actelor
normative, or, potrivit art. 62 alin. (1) din Legea nr. 100/2017, modificarea actului
normativ constd in schimbarea oficiald a textului actului, realizatd prin modificari,
excluderi sau completiri ale unor pérti din text.

La Art. II (Codul muncii):

Referinta la Codul muncii se va expune tinind cont de prevederile art. 55 alin. (5)
din Legea nr. 100/2017 astfel incit la indicarea datei de adoptare a actului normativ s3
se indice numarul de ordine, ca element de identificare, la care si se adauge 2
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La pct. 1 pentru claritatea normei si excluderii unor eventuale interpretdri
abuzive, recomandam de a indica ci consultarea este ,,prealabild”

La art. 42' alin. (7) prima tezi a modificdrilor propuse este conceptual
discutabild. Astfel, nu este clar rationamentul de a Inainta proiectul unui act pentru
solicitarea opiniei organului sindical/reprezentantilor salariatilor. Or, ar fi rational de a
expedia o notificare prin care se soliciti opinia scrisi a organului
sindical/reprezentantilor salariatilor asupra cazului. Mai mult, norma este ambigu3 si
lasd loc de interpretari eronate in ceea ce priveste rezultatele unei astfel de consultari
si dacd opinia, sau recomandarile organului sindical/reprezentantilor salariatilor vor
influenta decizia angajatorului, sau opina respectivi are doar un caracter
consultativ/informativ. |

La pct. 3, norma juridica propusa la art. 87 alin. (1) necesitd a fi revizuitd in
raport cu cea din alin. (2). Astfel, in cazul concedierii salariatilor membri de sindicat,
nu este clar in ce mod angajatorul va consulta sindicatul, printr-o notificare sau va
fnainta un demers in acest sens ca si in cazul concedierii salariatilor alegi in organele
sindicale, sau a conducétorilor organizatiei sindicale (neeliberatt de locul de munca de
baza). |

In scopul redarii unei claritifi, continutul normei de la art. 87 alin. (4) necesiti a
fi revizuit prin redarea expresd a termenului pentru prezentarea opiniei §i care este
solutia in cazul neprezentarii opiniei in termenul indicat.

La pct. 4 pe plan redactional, pentru considerente de tehnicd legislativa, Ea
modificarea art. 89 alin, (2) se va utiliza notiunea ,textul” in cazul in care cuvintele
formeazi un text, care include cifre si semne de punctuatie, sau notiunea ,,cuvintele”
si nu ,,sintagma”, Or, ,sintagma” reprezintd o unitate sintacticd stabila, formatd din
mai multe cuvinte intre care existd un raport de subordonare, constituind o parte a unei
propozitii sau a unei fraze. Obiectia este valabila situatiei similare la pct. 5 din proiect.

La pct. 5 se constatd ca fiind neargumentatd interven{ia normativi propusid de
autori privind comasarea dispozitiilor art. 387 si art. 388 ca-urmare a modificérii unor

prevederi ale acestor articole.

Secretar de stat Radu FOLTEA

Ex. E.Donighevici m 55 ' 1el20.14.37
elvira.donighevici@justice.gov.md
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Ministerul Sanititii, Muncii
si Protectiei Sociale
copie: Cancefaria de Stat

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii a examinat proiectul de hotdrdre de
Guuern cu privire la aprobarea profectulul legil pentiu menlificarea or acle
legixtative (numidr unic 124/MSMPS/2020) st prezintd urmatoarele propunert:

- la an_ircolul 87. alineatele (2} ‘i (3), dupa cuvﬁn’tﬁi consultd” ée va

introduce textul ,.in prealabil”;

- din articolul 387 se va excliude sintagma | reorganizarii et

Ministru Sl / Corneliu POPOVICI

Fax v tilenen grr232762

A Buezu, 022233766
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Lanr din

Ministerul SanAtatii, Muncii si Protectiei Sociale
Copie: Cancelaria de Stat

fn contextul examinarii proiectului hotiririi cu privire la aprobarea proiectului
legii pentru modificarea unor acte legislative (numar unic 124/MSMPS/2020), Vi
comunicdm urmitoarele. '

1) Obiectii argumentate si explicite pe marginea cirora trebuie si se ajunga
1a un acord: '

Art II:
La articolul 387 alineatul (7) in redactia proiectului, atragem atentia autorului cd

termenul ,,Joc de muncd echivalent” este incert. Or, in litigiile in care a fost implicat
Ministerul s-a pus problema apreceirii echivalentei unor funcfii, instan{a fnclinind mai
mult spre criteriul echivalentei salariului functiei, decit spre criteriul echivalentei
functiilor exercitate (de conducere, de executie). Din aceastd perspectivi, considerim
necesar ca actul normativ sa cuprinda criteriile prin prisma cordira se va putea aprecia
echivalenfa locului de munca.

2) Propuneri care poartii caracter de recomandare:

Art. I:

La articolul 33 in redactia proiectului, Intru respectarea terminologiei utilizate
in actele normative propunem substituirea cuvintelor ,expuse in” prin cuvintele
»Stabilite 1a”.

Art. II:

La articolul 42', atragem atenfia ci legile nu au ca element de structurd
subalineate. Astfel, potrivit articolului 51 din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu
privire la actele normative, articolul poate fi divizat in alineate, constituite, de regula,
dintr-o singurd propozitie sau fraza, prin care se reglementeazi o dispozitie specificd
ansamblului normelor articolului. Dac# dispozitia alineatului nu poate fi exprimati

intr-o singurd propozifie sau frazi, pot fi utilizatg #api multe propozitii sau fraze.

Digitally signed by Perjo Ion
Date: 2620.03.09 08:09:46 EET
. o Reason: MoldSign Signature
Ministru Location: Moldova

Ex.: Dogotari Vasilii
Tel.: (22) 204578
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MINISTERUL APARARII AL REPUBLICII MOLDOVA

soseaua Hincesti, 84, MD-2021, mun.Chisiniu
Tel+373 22 25-20-70; Fax.+373 25-22-93
e-mail: cancelariama@army.gov.md; web: www. army.md

Nr.[1173] din [02.03.202]
Lanr.18-23-1498 din 20.02.2020

Ministerul Sanatitii, Muncii si
Protectiei Sociale

Copie: Cancelaria de Stat

Ministerul Ap#rérii a examinat proiectul de hotérire a Guvernului cu privire
la aprobarea protectulut legii pentru modificarea unor acte legislative (numiir unic
124/MSMPS/2020) si, in limita competentei, comunicd lipsé de obiectii si
propuneri.

Ministru Victor GAICIUC

Digitally signed by Gaiciuc Victor
Date: 2020.03.03 17:13:13 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Ex Al Stratila
Tel:(022)252-088
E-mail: alexandru.stratilat@army.md




MHAHHUCTEPCTBO ®PTHAHCOB
PECILYBJHMKHA MOJLIOBA

MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

MD-2005, mun.Chiginéu, str.Constantin Ténase, 7
www.mf gov.nd, tel.(022) 26-25-23, fax, (022) 26-25-17
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Lanr.

Cancelaria de Stat a Republicii Moldova

Prin prezenta, Ministerul finanfelor comunicd cd a examinat proiectul de
hotirire cu privire la aprobarea proiectului legii pentru modificarea unor acte
legislative (numdr unic 124/MSMPS$/2020) - autor Ministerul Sanitatii, Muncii §i
Protectiei Sociale, primit spre avizare §i comunicd despre necesitatea mentinerii
prevedetilor art.33, alin.(4) din Legea sindicatelor nr.1129/2000:

»Membrilor organelor sindicale elective necliberafi de la locul de muncil de
bazi li se acordi pind la 4 ore de lucra pe s3ptimind pentru a-gi realiza drepturile si
a-si indeplini obligatiile sindicale, pastrindu-li-se salariul mediu. Durata reald a
timpului de lucru pentru indeplinirea obligatiilor sindicale poate fi determinati in
contractul colectiv de muncd”,

Viceprim-Ministru, /- /
Ministru al Finantelor A M i Serghei PUSCUTA

Ex.AMoisei
Tel.262755



Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova
Ministry of Internal Affairs of the Republic of Moldova

anmz ey Chisbd Seotn oct Mare, 75, tel. (373-22) 255~ 830. fa. (313-22)255-236 36 email@magovand
,mgi,gg v.md o/d 2101065010370133, Ministerul Fmarnelor Trezoreria de Stat IDNO 100660100G130

Nr. 4;,/ gzzz £ din “ﬂf C’?j 2020
" SRR S Ministerului Sanatitii, Municii $i
Protectiei Sociale

Ministerul - Afacerilor Interne a examinat proiectul de hotdrdre cu privire la
aprobarea prozectuluz legii pentru modificarea unor acte legislative (numdr unic
124MSMP812020 autor - Ministerul Sinititii, Muncii gi Protectiei Sociale), $1 in

limita competentele funciionale, v& inform&m despre lipsa obiectiilor §i prepunerllor.

Secretar de stat /

Sergiu GOLOVACI

Ex.: Vitalie Chiriac.
“Tel: 255-752



HAUHMOHAJIBHASI KOHDEIEPAIIVS
HPQ®COKIZ0B MOJAXOBLI

CONFEDERATIA NATIONALA
A SINDICATELOR DIN MOLDOVA
2013, inyn:. Chisinda. ste, 31 August, 129 0122 mvn, Ky, £, 31 Avrver. 129

Tel. 266502: 237004: Teldin: 234508 . Ten. 266502237304 Teaiduke: 234508
e-mail: affice:diensmimd ) e~maili-afficeZEensm.md

06,03 20 Nrod-17/47Y

L nr: unic 124/MSMPS/2020 o
Ministerul Sanatatii, Muncii i Protectiei Sociale

Copie: Caneelaria de Stat a- Republicii Moldova

Examinind proiectul de hotarire a Guvernului cu privire la aprobarea
proiectului legii pentru modificarea unor acte legislative, precum si Juind in
considerare obiectiile 5i sugestiile centrelor sindicale nafional-ramurale asupra
proiectului avizat, menfiondm urmiitoarele;

1. Potrivit Notei informative, proiectul de lege avizat, a fost elaborat intru

executarea Hotasirii Curtii: Constitutionale ar. 34 din 8 decembrie: 2017 (HCC nir. .

34/2017) si Hotaririi: Curtii Constitutionale nr..3 din 4 februarie 2020 (HCC nr.
372020). , ,
Cu toate acestea, prin proiectul de lege: nominalizat, dutorul acestuia 4
denaturat HCC nr. 34/2017 §i HCC nr. 3/2020, in partea ce vizeaza neconformitatea

constitufionald a textului de lége arializat de Curte. Or, printr-un asemenea proiect

delege se intentioneazd de 4 reduce neintemeiat garantiile fegale ale salariatilor alesi

in organele sindicale:..

In acest context, este necesar de specificat faptul c& prin HCC nr, 3472017 a

fost declaratd neconstitutionald doar teza intfi wConcedierea salariatilor-membyri de

“sindicat tn cazurile stipulate la art. 86 alin. (1) lit. ¢), e) si g) poate avea loc doar
cu acordul preliminar serf&aaLlorgnnului(argdaizamfufw) Sindical - din unitate.”

de lg articolul 87 alin. (1) din Codul muncii (CM), in redactia anterioard Legii nr.

188 din 21 septembrie 2017.
~ Modificarea art. 87 alin, (1) dif Codul mucii, ca urmare a HCC nr. 34/2017,
nu & fost necesard, intrucit la: data pronunidrii hotéririi- respective norma juridics
vizatd g fost deja modificats prin. Legea nr. 188 dini 21 septembrie 2017.

2. Cit priveste - wAdresa” Curtii Constitutionale, emisd i baza HCC
nr. 34/2017, mentionam ¢ potrivit art. 28' alin. (4) din Legea cu privire la Curtea

Constitutionala nr. 31-7/1'994',.;___i'r}9tanta ,vi_za’té_"'(Pagl-amentuf):'ujrmeazﬁ,-dﬁar' 545 o
examineze si sd comunice Curfii Constitutionale rezultatelé examindrii in termen de

cel mult 3 tuni. Or, ..Adresa™ Curtii Constitutionale dispune necesitatea examinirii
acesteia gi prezentarea informatiei respective, dar.nu obligh instanta vizats la actiuni
concrete referitoare la ‘modificarea/completarea sau abrogarea anumitor acte
normative, '

2018 (demersul nr. 04-17/603 din 23.06,18). a-splicitat: Ministerului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale ca ,,Adresa™ Curfii Constitutionale sd fie examinat prin

In acest sens, Confederatia Nationald 2 Sindicatelor- din Moldova, inci in



- prisma reglementdrilor §i  principiilor dreptulul international, inclusiv a
prevederilor: o R . _

- art. 28 din Partea a 1l-a a Cartei sociale europene revizuite (ratificatd prin
Legea nr. 484-XV din 28 septembrie 2001);
' - art..6 din-Conventia Organizatiei Internationale a Muneii (OIM) nr.135 cu
privire |la protectia - diepturilor reprezentantilor lucrétorilor la- intreprinderi si
posibilititile acordate lor (ratificatd prin Hotdrirea Parlamentului viv. 593-XI11I din.
26.09.1995); T

- Recomandarii OIM.nr. 143 (cu aceeasi denumire); N

- Conventiei OIM ur. 98 privind aplicarea principiilor dreptului la organizatie
si de purtare a tratativelor colective (ratificatd prin Hotarirea Parlamentului nr.
S93-XIIf dlin 26,09.1995). o |

3. Prin HCC nr. 372020 au fost declarate neconstitutionale articolele 87 alin.
(2) i alin. (3) din Codul muncii si art. 33 alin. (3) din Legea sindicatelor nr. 1129
din 7 iulie 2000. In hotarirea respectiva nu se spune nimic despre constitutionalitatea
sau neconstitutionalitatea articolelor 29, 42', 387 si 388 din Codul muncii, precum
$i ale alineatelor (1),12), (4) si (5) din art. 33 al Legii sindicatelor nr: 112972000, Cu
alte cuvinte, nu existd niciun temei legal care ar conditiona necesitatea modificarii
acestor articole: Prin urmare, HCC nr. 3/2020, de asemenes, nu poate fi-adusa ca:
motiv peritru elaborarea proiectului de lege avizat.

Intru executarea HCC nr. 3 din 4 februarie 2020, este suficient dea propune
- modificarea/completarea say abrogarea doar a alin. (2) 51 (3) ale art. 87 din CM s
alin. (3).al art. 33 din Legea sindicatelor (a s¢ vedeq art. 28" alin. (1) din Legea cu
privire la Curtea Constitutionald nr, 317/1994; porrivie cdruia, Guvernul, in termen
de cel mult 3 luni de lu daia. publicarii hotdririi Curtii Constitufionale, prezintd
Parlumentului proiectul de lege cu privire la modificarea si completarea ‘sau
abrogarea uctului -normativ_squ @ _unor pdrti  ale acestuia declarate
neconstitutionale). -~ - - 0 o o

- 4, Propunerea privind abrogarea art, 388 din Codul muncii este nefondats.

Autorul proiectului de lege avizat, |a elaborarea acestuia, nu a’luat in considerare
deciziy Curtii. Constitutionale nr. 87 din 9 iulie 2018, prin care Curtea a declarat
inadmisibila exceptia de neconstitutionalitate a art, 388 alin. (4) ditt Codul muncii si

a mentionat urmétoarele:: o L

~ protectia persoanelor alese intr-un organism_sindical reprezintd expresia
libertatii sindicale, previizutd de articolul 42 din Constitutie §i dezvoltatd de Legea
sindicatelor nr. 1129 din 7 iulie 2000, potrivit cérora -sindicatele contribuie la
apérarea drepturilor si la promovarea intereselor profesionale, economice: si-spciale
ale salariatilor (paragrafid 18); - .-~ . . 7 '

- principiul democratiei sindicale asigurs o protecyie speciala salariatilor alesi
in organele de conducere ale organelor sindicale sau membrilor acestora pentru a
reveni luarea unor decizii abuzive de cétre canducerea unitafilor (paragraful 20);

-art. | din Conventia Organizatiei Internationale a2 Muncii nr. 135 din 23 iunie
1971 cu privire la protectia drepturilor reprezentantilor luerétorilor la ntreprinderi,
acordate lor, si art. 7 din. Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a




Consiliului din 11 martie 2002 p tie _
pentru. & le permite reprezentantilor sindicali s3-5i - mdeplmeasca in_mod
corespunzator obligatiile care le-au fost Incredintate maragraful 21

- aceastd protectie este prevéizuta de art. 388 alin. (4) din Codul muncii, care
interzice concedierea salariagilor alesi in organele sindicale, indiferent de faptul daci:
au fost eliberati sau nu de la locul de munci de baza, timp de:doi ani dupﬁ expirarea
mandatului, cu_exceptia cazurilor de lichidare a unititii sau"de comitere de citre
salariatii respectivi a unor actiuni culpabile, pentru care legislatia in vigoare prevede
posibilitatea ‘concedierii. In_asemenea cazuri, concedierea se efectueazd potrivit
criteriilor penerale (paragraful 22); -

- reprezentantii lucrdtorilor din 'Tntreprindel‘i trebuie s& beneficieze de o
proteciie eficientd impotriva oricdror mésuri care i-ar. putea pI'E]u{ilma inclusiv
desfacerea contractului de munci, (paragraful 23

- cu referire la dispozitiile art. 388 alin. (4) din Codul muncii, care instituie
protectia-salariatilor alesi in organele sindicale impetriva concedierii timp de doi ani
dupi expirarea mandatului, Curtea retine ¢ membrij organelor sindicale se-afld § intr-
o situatie diferitd de cen a celorlalti salariati; ‘protectia lor lepald fiind justificat si
pecesard. Misura de protectie a: mandatului exercitat de réprezéntantii alesi in
organele de conducere ale sindicatelor are caracterul unei garantii legale impotriva
eventualelor actiuni de consts ingere, $antaj sau reprimare, de naturd si impiedice
exercitarea mandatului. Este evident ca liderii sindicali nu si-ar putea indeplini
mandatul incredintat de salaraah de a le apira drepturile §i de a promova interesele
profesionale, economice §i sociale ale acestora, dach ar fi expusi unor represiuni,
amenintdri sau santajdri din partea angajatorilor, Simatia: deosebitd in care se afla
salariatii_membri ai_organelor de conducere ale sindicatelor este determinati de
atributiile lor in asigurarea indeplinirii rolului smdxcatelor; previzut de articolul 42
alin. (2) din Constitutie (paragraful 24);

- membrii smdlcatelm Mt cahtatea lor de reprezentanti, promiotari §i apérﬁtorl
ai drepturilor i intereselor profesionale si economice ale salariatilor, yin mai des in
contact direct cu reprezentangii’ anga;atorulu i, adesea in situatii conﬂxctugl_‘, in care
nu ar mai putea actiona eficient daci eventual ar fi supusi mésurilor represive din
partea angajatorului. - Aceste - circumstante justifica tratamentul _juridic - prin
reglementarea unor masuri speciale g eﬁcxeme de aparare a stabilivatii raparturilor
de munci. (paragrafu{ 23); -

- prin urmare; Curtea constatd ci. ‘-atec ia de vare beneficiazi persoangle cu
furicfii eh' 1b1le intr-un orpanism sindical, Qrevazuti de articolul 388 alin. (4) din
rotectie necesardi §i adecvatd, care corespunde cerintelor
constity mnaie si celor previzute de actele internationale, fiind institujtd th scopul
respectirii libertatii sindicale gi al garantérii efectivitatii acesteia (paragraful 26).

5. La cele constatate de Curtea Constitutlonalé prin decizia nr. 87 din 9 iulie
2018, cu siguranfi poate fi rapottats -si. decizid Comitetului- pentry Libertate
Sindicald al Censiliului de Administratie al Biroului International al- Muncii, prin
care acesta a precizat c& ,, [.] una din. medaht&gﬂe de asigurare & protectiei
delegatilor sindicali este prevederea cé acesti delegati si nu poatd fi concediati in




timpul exercitarii functiei lor si nici ntr-un anamit interval de tlmp ldeIat urmator:
mandatilui lor, cu exceptia evidentd -a_comiterii unei fraud ™ (par. 727,
Culegerea de decizii §i principil, editia.a patra).

6. Cele. propuse la art. 42' (completarea alin.7 cu dou# subaliniate) si
expunérea in redactie nous a art. 87.din CM cu privire la .consultarea organului
sindical au un caracter iluzoriu.in condrtule in care nu exist# nicio prevedere Iegalé
care ‘ar- obliga angajatorul s anai;zeze rafionarmentéle expuse in aceastd opinie-
consultativi’' gi s3-i dea vreo apreciere, subsfantd care ar putea fi contestatd in
procesul de protejare a drepturiler salariatului concediat.

Or, pt'in asemenea propuneri de: modificare a Codului muncii se intentioneaza
crearea unei proceduri formaliste cenu are intentia de a produce efecte juridice reale.

fn aceastd ording de idéi, se 1mpune necesitatea revizuirii normelor respective
din. Codul muncii, n scopul asigurdrii - unei proceduri veritabile de solicitare si
examinare de -catré angajator a-opiniei consultative a sindicatului in cazurile
previzute de legislatie, care ar p‘revedea drepturi, obligatiuni si responsabilititi tn
procesul decizional.

"Pornind de la ceie rnentionate mai sus; Confederatia Nationala a Sindicatelor”
din Moidova propune:

1. Proiectul de lege avizat sﬁ fie adus in strictd concordantd cu HCC nr. 3/2020,.
avind drept scop modificarea, completarea sau. abrogarea doar a prevederilor
Codului muncii declarate neconstitutionale;

2. Examinaresa ,.Adresew" Curtii Constltunonaie PCC- 01/88g nr. 34 din 8
decembrié 2017 prin prisina plevedemim constitutionalg §i - prmcrpular dreptului
internafional, in cadrul grupului de lucru tripartit, constituit sub egida Ministerului
Sanatatii, Muncn si Protectioi Soc1a1e cu Inaintarea ultericari a propunerilor de
_perfec{mnare a legislatiei nationale,

in temeiul art. 14 din Legea sindicatelor, sohc:tam si fim informati in.scris
despre rezulatele examindrii prezentului aviz.

Pregedinte | - Oleg BUDZA

Exe b, Preguza. §. Morari - .
(e1:023 266563. dir.ni. 20118



Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova
The National Confederation of Employers of the Republic of Moldova

Facem vocea business-ului auzitd

- Ministerul Sanatatii, Muncii
sl Protectiei Sociale al Republicii Mioldova

MD 20089, Chisinau
str. V. Alecsandri, 2

Nr. 051141 din JIL 0. 2020
La nr. unic 124/MSMPS/ 2020

Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova a examinat i avizeaz3 proiectul de
lege pentru modificarea §i completarea unor acte legislative cu urmétoarele obiectii si propuneri;

1. Subalinfatul unu al aliniatului (7) al articoluiui 42% va avea urmitorul cuprins: ,Tn toate cazurile de
consultare a reprezentantilor salariatilor prevazute de prezentul cod, pentru emiterea unor acte,
angajatorul va solicita in scris opinia organului sindical/reprezentatilor salariatilor la proiectul

actului sau initiativei.

2. La afin. {2) sl (3) al art. 87 se va exclude sintagma: ,in forma scrisd prin care isi va argumenta
intentia”. Sintagma este inutild deoarece, conform prevederilor Codului muncii (dar si
conventi_ifbr la care RM este parte) concedierea urmeaz3 a fi argumentatd cu indicarea expresi a

articolelor legii care servesc suport actiunii.
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