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Biroului Permanent
al Parlamentului

fn temeiul articolului 73 al Constitutiei Republicii Moldova si in
conformitate cu prevederile articolului 47 din Regulamentul Parlamentului, se
inainteaza cu titlu de initiativd legislativd proiectul de lege pentru completarea

articolului 124" din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003.

Anexa: 1. Proiectul legii
2. Nota informativa
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru completarea articolului 124" din Codul Muncii al Republicii
Moldova nr. 154 din 28.03.2003.

Parlamentul adopté prezenta lege organica.

Articol unic — La articolul 124' din Codul Muncii nr. 154 din 28 martie
2003 (publicat in Monitorul Oficial, 2003, nr. 159-162, art. 648) cu modificarile si
completdrile ulterioare, alineatul (4) se completeaza in final cu textul:

“Indemnizatia paternald pentru functionarul public cu statut special se achiti

la locul de serviciu al acestuia din bugetul de stat”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru completarea articolului 124! din Codul
Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003.

Prezentul proiect de lege pentru completarea articolului 124' din Codul
Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003 (publicat in Monitorul
Oficial, 2003, nr. 159-162, art. 648) este elaborat i prezentat in temeiul art. 73 din
Constitutia Republicii Moldova si art. 47 din Legea nr. 797 din 02.04.1996 pentru
adoptarea Regulamentului Parlamentului, acte care stabilesc dreptul de initiativa
legislativa a deputatului In Parlamentul Republicii Moldova.

Implementare Programului national de asigurare a egalitdtii de gen pe anii
2010-2015, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 933 din 31.12.2009, a
determinat obiectivele politicii de asigurare a egalitdtii de gen in Republica
Moldova. Prin urmare, a fost adoptati Legea nr. 71 din 14.04.2016 privind
modificarea §i completarea unor acte legislative, unde Codul muncii al Republicii
Moldova a fost completat cu art. 124! care prevede dreptul la concediu paternal,
ceea ce reprezintd un pas important pentru asigurarea egalititii de gen in Republica
Moldova.

Prevederea stipulata in legislatie sporeste implicarea continui a femeilor cu
copil pe piata muncii i diminueazd stereotipurile de gen in societate. La fel,
implicd mai activ tatii in cresterea §i educarea copiilor, dar si micsoreazi decalajul
de gen in munci neplatite.

Totodatd, tin sd atrag atentia asupra faptului ¢ potrivit art. 124" alin. (4) din
Codul muncii, pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiazi de o
indemnizatie paternald care nu poate fi mai mica decit mirimea salariului mediu
cuvenit pentru perioada respectivd si care este achitati din fondul de asigurari
sociale.

Urmare acestui fapt, s-a creat o discrepanti la aplicarea normei mentionate
supra. Desi functionarit publici cu statut special (spre exemplu: functionarii
serviciului vamal, ai organelor apararii, de prevenire §i combatere a coruptiei,
securitdtii nationale si ordinii publice) potrivit art. 124! beneficiazi de concediul
paternal, acestora nu li se achitd indemnizatia paternald, deoarece sunt asigurati din
bugetul de stat si nu din fondul de asiguriri sociale.



Prin urmare constatdim cd in autoritdtile administratiei publice centrale in
care activeaza functionari publici cu statut special, angajatorul se afla intr-o situatie
de constringere juridica, fiind obligat prin lege, pe de o parte, sd acorde concediu
paternal, iar pe de altd parte sa achite indemnizatii din fondul de asiguriri sociale la
care nu contribuie si, respectiv, nu poate beneficia.

Scopul prezentului proiect de lege constd in armonizarea cadrului legislativ
in domeniul concediului paternal, prin introducerea unei prevederi care si asigure
conditii egale salariatilor, indiferent daca acestia sunt angajati, functionari publici
sau functionari publici cu statut special.

Astfel, pentru a exclude situatia sus-mentionati §i a asigura dreptul
functionarilor publici cu statut special de a beneficia de indemnizatie paternald, se
propune completarea pe final a alin. (4) art. 124 din Codului Muncii cu urmitorul
text:

,Indemnizatia paternald pentru functionarul public cu statut special se achita
1a locul de serviciu al acestuia din bugetul de stat”.

Mentionez ca prin adoptarea prezentului proiect de lege vom evita multiple
litigii in instantele de judecatd si vom crea conditii egale pentru functionarii publici
cu statut special in raport cu alte categorii de salariati. Astfel, acestia vor beneficia
de indemnizatii paternale achitate 1a locul de munca al angajatului cu statut special.

Implementarea prezentului proiect de lege va genera costuri suplimentare, insi
acestea nu pot fi evaluate dat fiind faptul ca nu se cunoaste numarul de functionari
publici cu statut special care vor beneficia de concediu paternal si indemnizatie
paternala.

Pornind de la cele expuse mai sus, se propune Parlamentului adoptarea

o oot

Deputat in Parlament

prezentului proiect de lege.



