CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 31/03-76-13950 Chisinédu 18 decembrie 2024

Biroul permanent al Parlamentului

in temeiul art.58 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea
nr.797/1996, sc prezintd Avizul Guvernului asupra amendamentelor la proiectul de
lege pentru modificarea Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, (initiativa legislativa a Guvernului nr.361 din 4 decembrie 2024),
aprobat in sedinta Guvernului din 18 decembrie 2024, conform Deciziei protocolare
nr.51.46/2024.

Anexe:
1. Copia Deciziei protocolare - 1 {ila;
2.  Avizul asupra amendamentelor la proiectul de lege - 3 file.
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
DECIZIE PROTOCOLARA nr, 51.46/2024

Extras din procesul-verbal nr.51 (pct.46)

al sedintei Guvernului din 18 decembrie 2024

Se aprobd si se prezintd Parlamentului Avizul asupra amendamentelor
la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare In sectorul bugetar.
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Aprobat in sedinta Guvernului din 18 decembrie 2024
Decizia protocolarad nr.51.46/2024

AVIZ

asupra amendamentelor la proiectul de lege pentru modificarea
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Guvernul a examinat amendamentele (CPS-04 nr. 126 din 10 decembrie
2024, CPS-04 nr. 130 din 12 decembrie 2024, CPS-04 nr. 131 din 13 decembrie
2024, CPS-04 nr. 132 din 13 decembric 2024, CPS-04 nr. 133 din 13 decembrie
2024 si CPS-04 nr. 134 din 16 decembrie 2024), Tnaintate de citre deputati In
Parlament, la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (inifiativa legislativa a Guvernului
nr. 361 din 4 decembrie 2024), si comunica urmétoarele.

La proiectul de lege au fost Inaintate 7 amendamente (VR nr. 58/03-200 si
VR nr. 55/03-194 din 16 decembrie 2024, RM nr. 29/03-191 din 13 decembrie
2024, LC nr.06/03-188 din 13 decembrie 2024, VP nr. 04/03/-187 din
13 decembrie 2024, EQ nr. 05/03-175 din 11 decembrie 2024, AT nr. 25/03-170
din 5 decembrie 2024), care prevad completdri si modificari ale textulut Legii
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, precum si
ale anexelor acesteia. Amendamentele prezentate implicd costuri financiare
suplimentare in suma de 183,1 mii de lei pentru autorititile publice locale si
9 611,2 mii de lei pentru autorititile publice centrale — Secretariatul Parlamentului,
Aparatul Presedintelui Republicii Moldova, Cancelaria de Stat, Biroul National de
Statistica, Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor si Agentia Proprietiti
Publice. Totodatd, amendamentele deputatilor prevad implicatii financiare si
pentru unele autoritdti administrative din subordinea ministerelor — Agentia
Digitalizare in Justitie 5i Administrare Judecdtoreascd si Inspectoratul de Stat -
pentru Supravegherea Produselor Nealimentare si Protectia Consumatorilor, cu un
cost suplimentar In sumi de 4 842,4 mii de lei.

In urma examindrii amendamentelor inaintate de deputati, Guvernul
prezinta urmatoarele rezultate:

I. Se sustin integral urméatoarele amendamente:

1. EQ nr. 05/03-175 din 11 decembrie 2024, propunerea se sustine intr-o
redactie noud, prin completarea articolului 27 cu alineatul (3'), care va avea
urmitorul cuprins: ,,(3!) Stabilirea salariului lunar pentru personalul din cadrul
autoritatilor publice locale si al functiilor de demnitate publica se va realiza In baza
numarului de locuitori stabiliti la data de 1 ianuarie 2023.”;

2. ATnr. 25/03-170 din 5 decembrie 2024;
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3. VR nr. 58/03-200 din 16 decembrie 2024.

II. Se sustine partial amendamentul dupa cum urmeaz4:

Amendamentul RM nr. 29/03-191 din 13 decembrie 2024 se sustine in
partea completérii articolului 17 literele g) si h) din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare In sectorul bugetar, prin includerea unor noi
beneficiari ai sporului cu caracter specific, caracteristice institutiei responsabile de
protectia consumatorilor si autoritatea responsabild de administrarea, deetatizarea,
supravegherea si controlul proprietétii publice a statului. Aditional, in scopul
Inlaturdrii carentelor si imbunatatirii mecanismului de salarizare a personalului din
cadrul Aparatului Presedintelui Republicii Moldova, ca urmare a majorarii valorii
de referintd la nivelul de 3 000 de lei pentru personalul institutiei, se sustine
propunerea de excludere a sporului cu caracter specific In mirime de 40% din
suma anuald a salariilor de baza, stabilit prin articolul 17 alineatul (2) litera d).
De asemenea, amendamentul se sustine in partea ce vizeaza ajustarea clasei de
salarizare pentru codul functiei A2004, ajustarea punctului 9 din note la tabelul 2
din anexa nr. 3, precum si propunerile Inaintate la punctul 5 din amendament
(concomitent fiind necesara completarea subpunctului IV de la punctul respectiv
cu urmitorul text ,, - in institutiile de invatdmant profesional tehnic: maestru de
concert, conducitor de cerc, dirijor de cor, dirijor de orchestrd™), care vizeazi
ajustarea nivelului salarial pentru unele categorii de personal din domeniul
invatamantului si cercetarii.

Totodatd, se sustine propunerea privind majorarea claselor de salarizare
pentru functia de ,,mediator comunitar fara studii”.

Propunerile acceptate la amendament implicd majorarea alocatiilor bugetare
pentru Inspectoratul pentru Supravegherea Produselor Nealimentare si Protectia
Consumatorilor — in sumd de 1359,3 mii de lei, pentru Agentia Proprietatii
Publice — in suma de 1 479,0 mii de lei, pentru Aparatul Presedintelui Republicii
Moldova — in suma de 25,6 mii de lei, pentru Cancelaria de Stat — in suma de
77,3 mii de lei, pentru Secretariatul Parlamentului — in suma de 51,5 mii de lei
si pentru Biroul National de Statisticd — in suma de 6 296,4 mii de lei.

Nu se sustin propunerile privind abrogarea alineatelor (2) si (3) ale
articolului 23 din Legea salarizérii nr. 847/2002, care reglementeazi cuantumul
lunar total al salariului conducatorilor unitatilor cu autogestiune (intreprinderi de
stat, intreprinderi cu capital majoritar de stat s1 intreprinderi monopoliste), care
poate varia Intre marimea intreitd si marimea incincita a salariului mediu lunar in
ansamblu pe intreprinderea condusd, calculatd pentru perioada de la inceputul
anului pand la luna gestionard, in functie de rezultatele economico-financiare
anuale pozitive. Performantele intreprinderilor de stat si ale intreprinderilor
municipale depind in egald masura atat de competentele si abilitatile manageriale
ale conducatorului, cat si de capacitatile profesionale ale personalului angajat.
Motivarea conducitorilor Intreprinderilor de stat si ai intreprinderilor municipale
prin eliminarea plafonului de salarizare a acestora ar putea fi un factor demotivant
pentru salariatii intreprinderilor respective, ale caror salarii raman considerabil
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inferioare in comparatie cu cel al conducatorului. Este de mentionat ca rezultatele
activitatii acestor intreprinderi sunt consecinta efortului combinat al
conducitorului si al intregului personal. Prin urmare, pentru a evita factorul
demotivant generat de eliminarea plafonului de salarizare a conducatorului, este
irelevanta abrogarea aliniatelor (2) si (3) de la articolul 23 din Legea salarizarii
nr. 847/2002.

III. Nu se sustin urmatoarele amendamente:

1. Amendamentul LC nr. 06/03-188 din 13 decembrie 2024, interventia in
prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, in partea ce tine de revizuirea/majorarea claselor de salarizare pentru o
categorie restransa de personal din sectorul bugetar, implica riscul distorsionarii
principiului sistemului unitar de salarizare, in partea ce fine de ierarhizarea
ocupatiilor stabilitd pe baza evaludrii functiilor din sectorul bugetar.

2. Amendamentul VP nr. 04/03/-187 din 13 decembrie 2024 implica
alocarea unor resurse financiare suplimentare fara acoperire financiard conform
cadrului de resurse disponibil. Implementarea acestei masuri necesita realizarea
unei analize de impact la nivelul intregului sector bugetar, pentru a nu se admite
crearea unor inechitati salariale In comparatie cu alte categorii de personal din
sectorul bugetar.

3. Amendamentul VR nr. 55/03-194 din 16 decembrie 2024, in contextul
sustinerii amendamentului VR nr. 58/03-200 din 16 decembrie 2024.

Amendamentele sustinute implicd modificiri corespunzitoare in textul
proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare 1n sectorul bugetar, precum si In anexele la aceastd lege. Mijloacele
financiare necesare pentru acoperirea cheltuielilor salariale si a contributiilor
sociale de stat, ca urmare a modificarilor ce se impun, se estimeaza la 14 636,7 mii
de lei In calcul anual. Cheltuielile respective sunt prevazute in proiectul legii
bugetului de stat pentru anul 2025 si urmeazd a fi repartizate autoritdtilor
implicate, conform prevederilor acestuia.
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