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H O T Ă R Â R E

[bookmark: _Hlk99359694]cu privire la Raportul general al Consiliului pentru prevenirea 
și eliminarea discriminării și asigurarea egalității
 privind situația în domeniul prevenirii și combaterii 
discriminării în Republica Moldova în anul 2021


În temeiul art. 128 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea nr. 797/1996, al art. 12 alin. (2) din Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalității și al punctelor 28 și 29 ale Regulamentului de activitate al Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității, adoptat prin Legea nr. 298/2012, 

Parlamentul adoptă prezenta hotărâre. 

Art. 1. – (1) Se ia act de Raportul general al Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2021, precum și de opinia Comisiei drepturile omului și relații interetnice a Parlamentului privind activitatea Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității în perioada indicată. 

[bookmark: _Hlk104539307](2) Se stabilește că raportul reprezintă o generalizare a datelor privind situația din domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2021, ținând cont de constatările Consiliului. Documentul trece în revistă și cele mai importante prevederi din Raportul alternativ prezentat de Consiliu în anul 2021, în contextul Evaluării Periodice Universale, axându-se pe abordarea mai multor probleme și conținând recomandări concrete.   

[bookmark: _Hlk104453942]Art. 2. – (1) Se apreciază evaluarea de ansamblu a situației din domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2021, precum și evidențierea problemelor majore din domeniu și a îngrijorărilor legate de acestea ale membrilor Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității. 

(2) Se confirmă importanța sintezei tuturor recomandărilor propuse subiecților responsabili de faptele de discriminare, formulate în Raportul general al Consiliului, a căror implementare poate reduce considerabil amploarea fenomenului de discriminare în țară.  

Art. 3. – În vederea îmbunătățirii situației în domeniul prevenirii și eliminării discriminării și asigurării egalității, ținând cont de caracterul executoriu al deciziilor Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității, Guvernul Republicii Moldova, Ministerul Justiției, Ministerul Sănătății, Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare, Administrația Națională a Penitenciarelor, Ministerul Afacerilor Interne, Comisia Electorală Centrală, Primăria municipiului Chișinău, instituțiile de învățământ, prestatorii de servicii educaționale privați, persoanele cu funcții de demnitate publică, angajatorii, prestatorii de servicii de transport, Compania Aeriană „Air Moldova”, mijloacele de informare în masă vor examina și implementa recomandările privind îmbunătățirea situației în domeniul prevenirii și combaterii discriminării și asigurării egalității, prevăzute la capitolul V din Raportul general privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2021. 
Autoritățile vizate vor informa Parlamentul, până la 15 decembrie 2022, cu privire la implementarea recomandărilor.

Art. 4. – Guvernul va aproba, într-un termen rezonabil, proiectele de acte normative referitoare la prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității, în scopul consolidării cadrului legal național, al asigurării independenței și finanțării adecvate a Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității.

Art. 5. – Comisiilor permanente ale Parlamentului li se recomandă:
a) să desfășoare audieri publice pe platformă parlamentară pe marginea subiectelor abordate în Raportul general privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2021, în conformitate cu domeniile lor de competență;
b) să contribuie la ajustarea cadrului legal național privind prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității la standardele internaționale de combatere a discriminării;
c) să se ghideze, în procesul de ajustare a cadrului legal național, de recomandările expuse în Raportul general privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2021;
d) să fortifice funcția de control parlamentar în domeniul prevenirii și combaterii discriminării și asigurării egalității, precum și să exercite controlul privind restabilirea dreptului încălcat prin discriminare, pentru a asigura respectarea drepturilor și libertăților omului. 

Art. 6. – Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității i se recomandă:
a) să monitorizeze continuu modul de implementare a legislației din domeniul prevenirii și combaterii discriminării;
b) să colecteze permanent informații privind dimensiunile, starea și tendințele fenomenului discriminării la nivel național;
c) să contribuie constant la sensibilizarea și conștientizarea societății în vederea eliminării tuturor formelor de discriminare;
d) să contribuie permanent la soluționarea amiabilă a conflictelor apărute în urma săvârșirii faptelor discriminatorii, prin concilierea părților și prin căutarea unei soluții reciproc acceptabile. 

Art. 7. – Raportul general al Consiliului pentru prevenirea și eliminarea discriminării și asigurarea egalității privind situația în domeniul prevenirii și combaterii discriminării în Republica Moldova în anul 2021 va fi publicat în Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 

Art. 8. – Controlul asupra îndeplinirii prezentei hotărâri va fi exercitat de Comisia drepturile omului și relații interetnice a Parlamentului.

Art. 9. – Prezenta hotărâre intră în vigoare la data adoptării.
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