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' Ministerul Muncii,
Protectlel Sociale si Familiei

Urmare a ‘examindrii proiectului Legii pentru modlﬁcarea si completarea Codulm
muncii al Republicii Moldova nr. 154-XVdin 28 martie 2003si a hotdririi Guvernului de
aprobare a acestuia, comunicim urmitoarele.

Potrivit notei informative, proiectul respectiv a fost elaborat de cétre Ministerul
Muncii Protectiei Sociale si Familiei in colaborare cu partenerii sociali Confederatia
Nationald a Sindicatelor din Moldova §i Confederatia National a Patronatelor, care au
contribuit la fundamentarea proiectului actului normativ.

. Totodats, opinim asupra revizuirii conceptuale a unor preveden

~ Astfel, la pct.7, menfion#m c¥ propunerea autorului de a micsora indemnizatia
pentru somajul tehnic de 75 1a suti din salariu de bazi la 50 la sutd, poate fi interpretatd
drept o lezare a dreptunlor salariatilor, or norma respectivd trebule si as1gure interesele
atét a angajatorilor, cét si a salariatilor. '
o In acelasi context considersm ca fiind neJustlﬁcat si neargumentat amendamentul
' propus 1a art.186 alin.(1) din Codul muncii. Astfel, noile dlspozq:u privind stabilirea
unei limite maxime - pentru. indemnizatia de eliberare din serviciu sunt in detrimentul
 salariatului, deoarece aplicarea acestora va.reduce din continutul material al acestei
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