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la proiectul de lege pentru modificarea si completarea Codului Muncii al
Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003

(nr.173 din 02.06.2017)

Comisia culturd, educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media, in conformitate
cu prevederile art.27 Regulamentul Parlamentului, aprobat prin Legea nr.797-XIII din
02.04.1996, a examinat proiectul de lege nr.173 din 02.06.2017 pentru modificarea si
completarea Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003, aprobat
prin Hotdrirea Guvernului nr.352 din 30.05.2017, responsabil Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei.

Proiectul are drept scop transpunerea a patru Directive Europene in domeniul
raporturilor de muncd, si anume: Directiva cu privire la munca pe fractiune de norma;
Directiva referitoare la mentinerea drepturilor lucritorilor in cazul transferului de
intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau unititi; Directiva de stabilire a unui
cadru general de informare si consultare a lucrdtorilor din Comunitatea Europeani,
Directiva privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunitatirii securitatii si a
sanatatii la locul de munca in cazul lucrdtoarelor gravide, care au niscut de curind sau
care aldpteazd. Astfel, se propune aducerea in concordantd a normelor interne cu cele
internationale in domeniul raporturilor de munca privind munca pe fractiune de norma,
informarea si consultarea salariatilor, garantiile salariatilor in caz de reorganizare a
unitdtii sau schimbare a proprietarului, garantiile femeilor care alipteaza.

Urmare a prezentdrii proiectului de cétre autor si discutiilor ulterioare, Comisia cu
votul majoritdtii membrilor prezenti (5-,,pro”), (1-,,abtineri”) sustine proiectul de lege
si il propune spre examinare si adoptare in plenul Parlamentului.
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