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AMENDAMENT

la proiectul de Lege nr. 161 din 28.04.2022 pentru modificarea unor
acte normative

In conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul Parlamentului, propun
urmitorul amendament la proiectul nr.161 din 28.04.2022 Legii pentru
modificarea unor acte normative.

1. Articolul III va avea urmatorul continut:

JArt., III. — Legea nr. 221/2007 privind activitatea sanitard veterinara
(Republicatd in Monitorul Oficial nr.13-20 din 22.01.2021 art.10), se modifica
dupa cum urmeaza:

Articolul 3, alin. (2) va avea urmatorul continut ,Serviciile sanitare
veterinare de stat constituie un sistem unic, reprezentate de catre Agentia
Nationald pentru Siguranta Alimentelor, subordonatd Guvernului si laboratorul
national de referintd in domeniul dat. Modul de organizare si functionare a
serviciilor veterinare, structura si efectivul-limitd se aprobd de Guvern”.

2, Articolul IV va avea urmatorul continut:

»Art. IV — (1) Articolele I si IT a prezentei legi intrd in vigoare la data publicérii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Articolul III al prezentei legi intrd in
vigoare la 1 ianuarie 2023.”

(2) Guvernul, in termen de 5 luni, va aduce in concordanta actele sale normative
in conformitate cu prevederile prezentei legi”
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Nota de argumentare

Potrivit art. 3 din Legea nr.221/2007 prmnd activitatea sanitard veterinara,
serviciile sanitare veterinare se organizeaza si functioneaza ca un sistem
veterinar unic si sint structurate astfel:

a) servicii sanitare veterinare de stat;
b) activititi sanitare veterinare de libera practica.

Subsecvent, potrivit alin.(2) din acelagi articol, serviciile sanitare veterinare
de stat constituie un sistem unic, fiind structurat astfel:

a) Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor, denumitd in continuare
Agentie, subordonatd Guvernului, avand urmédtoarea structura:

— aparatul central;
—subdiviziunile teritoriale pentru siguranta alimentelor, cu personalitate
juridica — ca subdiviziuni ale Agentiei;

— circumscriptiile teritoriale sanitare veterinare din cadrul subdiviziunilor
teritoriale pentru siguranta alimentelor;

— posturile de inspectie la frontierd, fird personalitate juridicd, activand in
structura Agentiei;
b) Centrul Republican de Diagnostic Veterinar - laboratorul national de

referintd in domeniul veterinar si al sigurantei produselor alimentare,
subordonat administrativ si tehnic Agentie;

¢) serviciile veterinare din cadrul Ministerului Apardrii, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei si al altor institutii de stat,
subordonate tehnic Agentiei.

(3) Activitatea sanitari veterinard de liberd practica include asistenta
medicala veterinar#, precum si alte activitati decat cele de stat.

Astfel, avand in vedere subordonarea Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor Guvernului Republicii Moldova, se desprinde necesitatea
amendirii Legii supra indicati, in special art.3 alin (2) cu un nou cuprins, care
va contine expres elaborarea actului normativ de catre Guvernul Republicii
Moldova, avind urmaitorul text: (2) Serviciile sanitare veterinare de stat
constituie un sistem unic, reprezentate de catre Agentia Nationald pentru
Siguranta Alimentelor, subordonatd Guvernului. Structura functionald a
serviciilor veterinare fiind aprobata de Guvern”.
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Modificarea propusa indicata este dictata prerogativa subordonarii Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor Guvernului Republicii Moldova, iar

acesta la randul sau trebuie si-si aprobe prin hotdrare regulile de activitate,
efectivul ale autoritatilor subordonate acestuia — Agentia Nationald pentru
Siguranta Alimentelor.

Cele reliefate supra sunt in concordanta cu prevederile art.16 alin.(4) din
Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, or Regulamentele,
instructiunile, regulile si alte acte normative ale autoritédtilor administratiei
publice centrale de specialitate si ale autoritatilor publice autonome se aproba
prin hotdrare sau ordin care se semneaza de cdtre conducatorii autoritatilor
emitente.

Prin prisma celor enuntate, se mentioneaza cd unul din obiectivele principale
ale Agentiei este formarea si mentinerea unui personal profesionist, neutru
din punct de vedere politic prin realizarea eficientd a managementului
resurselor umane in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, asigurand
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, precum si
conferirea legald a unui complex de masuri in vederea protectiei juridice si
sociale a angajatilor acestuia.

In scopul atingerii obiectivelor enuntate, directorul general al Agentiei va
asigura si va propune Guvernului proiectul de hotérare de guvern, avand ca
baza Studiul comparativ privind politica de angajare, sistemul de recrutare a
functionarului public si a personalului contractual in conditiile legii.

Totodatd, se comunica cd, modificarile propuse sunt in consonanti cu
"Managementul resurselor umane in cadrul Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor” care se vor ghida de un studiu comparativ privind
politica de angajare.

Respectiv, in cadrul Agentiei se va spori cu certitudine gestionarea
personalului, care se va ghida de standardelor nationale si internationale in
domeniul realizarii procedurilor moderne de personal, instruirea continui si
motivatia acestuia, care va-avea scopul formdrii si mentinerii unui corp de
functionari profesionisti capabili si realizeze obiectivele impuse, in conditiile
Legii nr.158/2008, Codului muncii si altor acte normative subordonate
acestora.

Este de mentionat cd, la prezentarea proiectului de hotérare, studiul
comparativ de va axa pe realizarea ansamblului de reguli minime pentru:




a) si fie recrutati dupd reguli de selectie determinate, de exemplu, prin
concurs;

b) si fie siguri de stabilitatea serviciului, aceasta depinzand numai de buna
lor purtare, de eficacitatea lor;

d) sa se bucure de un statut permanent care sd le dea dreptul la avantajele
unei cariere administrative, astfel ca: promovare, securitate sociald, prestigiu
aferent functiei si dreptul la pensie. Iar, remunerarea trebuie sd fie suficienta,
pentru a se putea recruta si mentine in serviciu atat barbatii, cat si femeile,
avantajele carierii §i conditiile serviciului urmand a fi determinate, tinandu-
se seama de natura specificd a muncii.

Proiectul hotdrarii de Guvern, se va asigura de cdtre directorul general
tinandu-se cont de interesul fiecdrei persoane (fizice si juridice-indiferent de
forma de organizare), al comunitatii si in sprijinul institutiilor statului,
exclusiv bazat pe respectarea legislatiei.

Propunerea directorului general al Agentiei, care se va prezenta guvernului,
va incuba crearea unui cadru comprehensiv ce va reglementa intr-o formula
noud organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor, accesibil si eficient, contribuind la realizarea conforma a
misiunii, domeniilor de activitate si sarcinilor cu care este investita.

Alexandr TRUBCA
Deputat




