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SINTEZA 
la proiectul de lege pentru niodificarea Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni, 

(aspecte conexc aplicarii politicii de remunerare a persoanelor cu functii de raspundere a societatii)
Participantul la avizare, 

consultare publica, expertizare
Nr. 
crt.

Confinutul obiecfiei, propunerii, recomandarii, concluziei Argumentarea autorului proiectului

Avizare §i consultare publica

Agentia Proprietatii Publice 
Nr. 05-03-5004 din 31.07.2024

1 La pct.3 din proiect, reie^ind din prevederile art. 45 si art.48 din 
Legea 1134/1997, potrivit carora persoanele cu functii de 
raspundere (membrii consiliului societatii, ai comisiei de cenzori, 
ai comitetului de audit, organul executiv, reprezentantul statului) 
beneficiaza de recompense din profitul net anual, care poate fi 
considerate ca componenta variabila a politicii de remunerare, la 
articolul 60* alin.(l) se propune completarea dupa cuvintele 
„componenta variabila" cu cuvintele ,,prin remunerarepe baza de 
ac[iuni", pentru a nu lasa loc de interpretari.

Se accepta
Articolul 601 alin.(l) va avea urmetorul cuprins: 
”(1) In cazul in care politica de remunerare a 
persoanelor cu functii de raspundere 
a societatii, aprobate conform art. 48 alin. (3 *) 
lit. a), include о componente variabila de 
remunerare bazata pe actiuni, aceaste forme de 
remunerare poate fi adresate doar persoanelor cu 
functii de respundere care conform Statutului 
societetii defin functii executive, denumite in 
sensul prezentului articol - persoane cu functie 
executive, cu exceptia prcvazuta la alin. (4).”

2 Conform pct. 4.1. si 4.2. din Recomandarea Comisiei 
2009/385/CE, publicata in Jumalul Oficial al UE L120/28 din 15 
mai 2009, actiunile nu ar trebui sa se atribuie definitiv cel putin trei 
ani de la acordarea lor, iar atribuirea definitive de actiuni si dreptul 
de a exercita optiuni pe actiuni sau orice alte drepturi de a 
achizitiona actiuni si de a fi remunerat pe baza evolutiei preturilor 
actiunilor ar trebui se depinde de criterii de performance 
predeterminate si mesurabile. Astfel, considerem oportun de 
completat proiectul cu reglementari privind informatii suficiente ce 
vizeaze conditiile de revendicare, inclusiv si perioadele care se 
scurg pane la atribuirea definitive a remunerarii bazate pe actiuni, 
precum §i informatii suficiente cu privire la politica de refinere a 
actiunilor dupe atribuirea definitive a acestora.

Se accepta partial
In Nota Informative aferenta proiectului de lege 
se enunta ca "De asemenea, armonizarea 
completd, de punere in aplicare a Proiectului de 
lege, necesita
operarea modificarilor in alte acte normative 
subordonate, tn special a Codului de guvernanfa 
corporativa, aprobat prin Hotardrea CNPF nr. 
67/10/20215" (Cod).
Corespunzator, toate elementele de procedure 
(inclusiv cele enuntate in aviz), in scopul 
transpunerii complete a Recomanderii 
2004/913/CE se vor asigura de CNPF potrivit 
Proiectului cu privire la modificarea Codului de 
guvemante corporative (elaborat tn baza 
prevederilor art.48, alin. (3), lit.b) si alin. (31) si 
supus avizerii si consultarii publice), acestea
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urmand a fi integrate in Capitolele III1 si IV din 
Cod.

3 Se propune completarea articolului 601 cu alin.(7) in urmatoarea 
redactie: „(7) Remunerarea bazata pe actiuni nu se aplica in 
cadrul societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de 
stat”
Propunerea acestei completari rezida din faptul ca mecanismele de 
instrainare a proprietafii publice sunt reglementate de Legea nr. 
121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice.

Se accepta
Articolului 601 se completeaza cu alin. (7) cu 
urmatorul cuprins:
„(7) Remunerarea bazata pe actiuni nu se aplica in 
cadrul societatilor pe actiuni cu capital integral sau 
majoritar de stat, iar, in cazul bancilor si 
companiilor de asigurare, se aplica in masura in 
care aceasta nu contravine Legii nr.202/2017 
privind activitatea bancilor, Legii nr.92/2022 
privind activitatea de asigurare si reasigurare, 
precum si actelor normative ale Bancii Nationale a 
Moldovei, emisein aplicarea acestor legi ”.
Nota: completat potrivit avizului BNM (a vedea 
maijos)

4 Prin Legea nr.70/2023 pentru modificarea unor acte normative, a fost 
modificat art.70 alin.(l) din Legea nr. 1134/1997 care prevede ca, 
comisia de cenzori a societatii exercita controlul act! vitatii economico- 
fmanciare a societatii si se constituie in mod obligatoriu de catre 
societatea care nu este о entitate de interes public, aceasta fiind 
subordonata numai adunarii generale a actionarilor.
Or, reiesind din prevederile art. 8 alin. (I1) al Legii nr. 1134/1997, 
potrivit carora organele de control ale societatii sunt comitetul de audit 
§i comisia de cenzori, atragem atentia ca, comitetul de audit poate 
exercita doar atributiile prevazute in art. 44 si art. 45 din Legea nr. 
271/2017 privind auditul situafiilor financiare, fara a fi posibila 
exercitarea competentelor atribuite de lege comisiei de cenzori. Astfel, 
comisia de cenzori si comitetul de audit exercita atribuf ii diferite, iar, 
atributiile comisiei de cenzori nu pot fi exercitate de catre comitetul de 
audit in cadrul societafilor de interes public.
In acest sens, Agenda considera necesar modificarea art. 70 alin. (1) 
din Legea nr. 1134/1997, prin excluderea textului: ,,sise constituie in 
mod obligatoriu de catre societatea care nu este о entitate de interes 
public ”, pentru asigurarea exercitarii, in entitafile de interes public, 
inclusiv a controlului activitatii economico-financiare.

Se accepta
Proiectul a fost completat cu un pct. ce vizeaza 
modificarea art. 70 cu urmatoarea redactie: 
„La articolul 70:
la alineatul (1) textul ”§i se constituie in mod 
obligatoriu de catre societatea care nu este о 
entitate de interes public, aceasta fiind 
subordonata”, se substituie cu cuvintele ”§i se 
subordoneaza”;
la alineatul (2):
in enunful al treilea textul ”unei societafi diferite 
de о entitate de interes public,” se exclude;
enunful al patrulea va avea urmatorul cupins: ”In 
cazul in care statul/unitatea administrativ- 
teritoriala define mai mult de 50% din capitalul 
social, in componenfa comisiei de cenzori vor fi 
inclusi reprezentanfi ai Ministerului Finanfelor, 
Ministerului Dezvoltarii Economice si 
Digitalizarii ?i/sau, dupa caz, al direcfiei de
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ramura a autoritapi administrapei publice 
locale,”

Bancs Nationala a Moldovei 
Nr. 31-002/85/4058 din 
12.08.2024

5 Intrucat in proiectul supus examinarii Recomandarea 
nr.2004/913/CE, astfel cum a fost modificata prin Recomandarea 
nr.2009/385/CE, se transpune partial, fapt confirmat inclusiv prin 
Tabelul de concordanta, propunem precizarea acestui aspect in 
clauza de armonizare.

Se accepts
Clauza de armonizare se ajusteaza potrivit 
declaratiei de compatibilitate emisa de Central 
de Armonizare a Legislatiei ( a vedea mai jos)

6 Cu referire la subiectii legii, este de mentionat ca actul european 
transpus se refers la regimul de remunerare a directorilor in cadrul 
„societatilor cotate”. Totodata, constatam ca notiunea de „entitate 
de interes public” este una mai larga (reiesind din art.6 din Legea 
171/2012 privind piata de capital) in comparatie cu definitia oferita 
pentru notiunea de „societate cotata la bursa” (utilizata in contextul 
Recomandarii nr.2004/913/CE care se transpune). Astfel, 
recomandam reevaluarea cercului subiectilor vizati prin proiectul 
de lege, inclusiv cu explicitarea optiunii autorilor in nota de 
fundamentare la proiect.

Se accepts partial
Ca rezultat al reexaminarii incidentei proiectului 
de lege propus, se remarca faptul ca, Regimul 
european de remunerare a directorilor in cadrul 
societatilor cotate este reglementat prin 
Directiva 2007/36/CE privind exercitarea 
anumitor drepturi ale actionarilor in cadrul 
societatilor comerciale cotate la bursa 
(modificata in acest sens prin Directiva (UE) 
2017/828).
A se retine ca, potrivit prevederilor Art. 3 din 
Directiva indicata "Prezenta directiva пи 
impiedica statele membre sa impuna societatilor 
comerciale obligafii suplimentare sau sa ia 
mdsuri suplimentare in vederea facilitdrii 
exercitarii drepturilor de vot ale actionarilor 
prevdzute in prezenta directiva.", ceea ce 
permite statelor sa extinda aceste prevederi in 
functie de politicile fiecarui stat. Acest aspect, a 
fost confirmat si in cadrul prezentarilor 
explicative la capitolul 6 „Dreptul societatilor 
comerciale”, fund inaintata Comisia Europeana 
intrebare directa privind posibilitatea extinderii 
prevederilor Directivei 2007/36/CE. In context, 
a se retine ca, inaintarea unor cerinte mai aspre 
doarin raport cu societa|ile cotate, ar fi о bariera 
suplimentara pentru accederea acestora la bursa, 
ceea ce ar impacta direct piata de capital, iar
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extinderea asupra EIP este parte a politicii de 
dezvoltare a pietei de capital si este justificata. 
Ca argument suplimentar, aducem prevederile 
legislatiei din Cehia, care extinde prevederile 
Directivei 2007/36/CE asupra tuturor 
societatilor pe actiuni indiferent daca acestea 
se coteaza sau nu la bursa (sursa: Raportul 
elaborat in cadrul Proiectului TWINNING 
Consolidarea capacitatilor Parlamentului 
Republicii Moldova in procesul de armonizare a 
legislatiei nationale cu legislatia UE (MD 13 
ENPI ОТ 02 17 (MD/28), privind exercitiul de 
evaluare a proiectul de Lege pentru modificarea 
si completarea Legii nr. 1134/1997 privind 
societatile pe actiuni (Proiectul de Lege nr. 224 
din 4 iulie 2018), a se vedea pag.7 in ceea ce 
vizeaza aplicarea Directivei 2007/36/CE in 
Republica Ceha)).
Totodata, nota de fundamentare a fost 
completata cu argumentele corespunzatoare.

7 Din perspectiva subiectilor carora urmeaza a le fi aplicate politicile de 
remunerare propuse la art. 601, consideram necesar a se reevalua daca 
cercul acestora trebuie redus la persoanele cu functii executive, avand 
in vedere normele de la Sectiunea IV pct,6 din Recomandarea 
nr.2004/913/CE, care specifica faptul ca acestea se adreseaza 
„directorilor”, in sensul pct.2.1. din Recomandarea citata incluzand si 
functii neexecutive.

Nu se accepts
Urmeaza a tine cont de modificarile operate 
Recomandarea nr.2004/913/CE prin
Recomandarea 2009/385 CE, care, la art.4.4., 
specifica expres aplicarea acestor norme doar in 
report cu persoanele cu functii executive (art,4.4. 
din Recomandare prenotata).

8 Proiectul vine cu un sir de notiuni noi care nu sunt consacrate de 
Legea nr.l 134/1997, cum sunt „remuneratii bazate pe actiuni”, 
„scheme in baza carora persoanele cu functie executiva sunt 
remunerate cu actiuni”, „optiuni pe actiuni”, „orice alt drept de a 
achizitiona actiuni”, „orice alt drept de a fi remunerat pe baza 
variatiilor pretului actiunilor”, „optiuni cu discount”, cu referire la 
care recomandam, cel putin, explicarea in nota de fundamentare a 
proiectului.

Se accepts partial
In Nota Informativa aferenta proiectului de lege se 
enunta ca asemenea, armonizarea completa,
de punere in aplicare a Proiectului de lege, 
necesita operarea modificarilor in alte acte 
normative subordonate, in special a Codului de 
guvemanfa corporativa, aprobat prin Hotararea 
CNPFnr. 67/10/20215” (Cod).
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Corespunzator, toate notiunile si elementele de 
procedura, in scopul transpunerii complete a 
Recomandarii 2004/913/CE se va asigura de 
CNPF potrivit Proiectului cu privire la modificarea 
Codului de guvemanta corporativa (elaborat in 
bazaprevederilor art,48, alin. (3), lit.b) si alin. (31) 
si supus avizarii si consultarii publice), acestea 
urmand a fi integrate in Capitolele III1 si IV din 
Cod.

9 Pentru anumite entitati de interes public — subiecti ai legilor 
Speciale, aplicarea normelor propuse prin proiect urmeaza a se 
realiza tn corelare cu dispozitiile cadrului normativ special vizat. 
Spre exemplu, in cazul bancilor, Legea nr. 202/2017 privind 
activitatea bancilor prevede о derogare de la aplicarea art. 48 
alin.(3!) din Legea nr. 1134/1997, cu referire la atribut iile Adunarii 
generale a actionarilor. La fel, potrivit Legii nr.202/2017, BNM 
stabile§te cerintele privind politica de remunerare a unei banci 
(art.39 alin.(3)), totodata Consiliul societatii aproba principiile 
generale de remunerare (art.41). In cazul asiguratorilor, Legea 
nr.92/2022 privind activitatea de asigurare si reasigurare stabileste 
ca Consiliul adopta principiile generale ale politic!! de remunerare 
(art.35). Intru evitarea interpretarilor echivoce, la etape de aplicare 
a legii, propunem precizarea acestor aspecte de corelare, in nota de 
fundamentare a proiectului, care va servi la interpretarea actului 
normativ, potrivit art. 71 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele 
normative.

In vederea fortificarii aspectelor de corelare, propunem 
completarea proiectului de lege cu о norma prin care se modifica 
art.36 din Legea nr. 202/2017, in sensul instituirii derogarii de la 
aplicarea art.601 din proiect.

Se accepta partial
Potrivit prevederilor art.48, alin. (5) din Legea 
nr.l 134/1997 '"Chestiunile prevazute la alin.(3) fi 
alin.(3j), daca legislatia nu prevede altfel, nu pot 
fi transmise spre examinare altor organe de 
conducere ale societafii... ” ffn.a. ultimul alineat se 
refera la competenta de aprobare a 
politicii/raportului de remunerare de catre AGA). 
Corespunzator, legislatia, prin sintagma ”daca 
legislatia nu prevede altfel”, deja prevede 
derogarile la care se refera BNM.
Cu toate acestea, pentru un grad mai inalt de 
precizie, se propune completarea art.601 cu 
alineatul 7, in urmatoarea redactie:
„(7) Remunerarea bazata pe actiuni nu se aplica in 
cadrul societatilor pe actiuni cu capital integral sau 
majoritar de stat, iar, in cazul bancilor si 
companiilor de asigurare, se aplica in masura in 
care aceasta nu contravine Legii nr.202/2017 
privind activitatea bancilor, Legii nr.92/2022 
privind activitatea de asigurare si reasigurare, 
precum si actelor normative ale Bancii Nationale a 
Moldovei, emise in aplicarea acestor legi ”.

10 Cu referire la excluderea textului „elaborata conform legislatiei in 
vigoare” de la art.48 alin. (3 *) lit. a), intelegem ca urmare a acestei 
modificari, societatea va aproba politica vizata la propria sa discretie, 
fara a se conduce de anumite conditii impuse de lege sau acte

Se accepta
Art.48 alin. (31) lit. a) din proiectul de lege se 
completeaza cu textul ” , elaborata conform 
prevederilor legislatiei. ”
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normative secundare. Avand in vedere ca aspecte privind politica de 
remunerate, actualmente, se reglementeaza in unele acte subordonate 
legii - spre exemplu Codul de guvemanta corporativa, aprobat prin 
Hotararea CNPF nr. 67/10/2015, recomandam reevaluarea normei.

11 In denumirea art. 601 nu este clar ce se are in vedere prin 
„particularitati de exercitare a votului” intrucat, in esenta, norma 
are drept scop reglementarea cerintelor de aprobare a schemelor de 
remunerate bazata pe actiuni, si nu prevede exercitarea dreptului 
de vot intru-un anumit mod. Se va revizui denumirea in acest sens. 
Remarca este valabila si pentru alin.(2) al aceluiasi articol.

Nu se accepta
Denumirea articolului nu trebuie vazut in mod, 
ci in intregime, specificandu-se concret la ce se 
refera aceste particularitati Le. '"Particularitati 
de exercitare a votului actionarilor pentru 
remuneratii bazate pe actiuni". Din continutul 
acestui articol, se desprinde nu doar ccrinte de 
exercitare a votului pentru anumite scheme, dar 
ce exact trebuie sa cuprinda decizia 
corespunzatoare, etc., ceea ce reprezinta in 
esenta particularitati de exercitare a votului. De 
remarcat ca, articolul completat asigura 
transpunerea art.6 denumit ”Votul actionarilor” 
din Recomandarea UE 2004/913/CE, cuprins in 
Sectiunea IV. ’’Remuneratia bazata de actiuni ”.

12 Cu referire la alin.(l) al art. 601, observam ca articolul are drept 
obiect reglementarea remunerarii bazate pe actiuni, care este una 
dintre formele componentei variabile a remunerarii. Pentru 
exactitate, recomandam completarea dupa textul „componenta 
variabila” cu textul „sub forma remunerarii bazate pe actiuni”

Se accepta
Articolul 60* alin.(l) vaavea urmatorul cuprins: 
”(1) In cazul in care politica de remunerate a 
persoanelor cu functii de raspundere a societatii, 
aprobata conform art. 48 alin. (31) lit. a), include 
о componenta variabila de remunerare bazata 
pe actiuni, aceasta forma de remunerare poate fi 
adresata doar persoanelor cu functii de 
raspundere care conform Statutului societatii 
detin functii executive, denumite in sensul 
prezentului articol - persoane cu functie 
executiva, cu exceptia prevazuta la alin. (4).”

13 Cu referire la alin.(2) al art. 601:
- pct. 1), intelegem ca schemele prevazute la acest alineat trebuie sa 
fie parte integranta a Politicii de remunerate a societatii, care este 
aprobata de AGA. Totodata, din norma prevazuta la acest subpunct 
din proiect, reiese ca trebuie sa existe о aprobare prealabila a AGA

Nu se accepta
Competen|a de aprobare a AGA se refera la 
insasi politica de remunerare, care, potrivit 
prevederilor legislatiei, se intocmeste conform 
prevederilor Codului de GC. Astfel, potrivit
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pe marginea schemelor de remunerate. Precizam ca nu este clar 
mecanismul si sub ce forma urmeaza a fi asigurata aceasta 
„aprobare prealabila”. Mai mult, aparent intelegem ca vor exista 2 
hotarari ale AGA cu referire la aprobarea schemelor date, aspect 
care necesita precizare aditionala;

Codului, dar si reiesind din prevederile art.601, 
alin. (1), politica, in sine, poate prevedea, ca 
forma de remunerate variabila, remunerarea 
bazata pe actiuni, corespunzator, aceasta va 
prevedea in ce conditii si cui se aplica, etc. Insa, 
orice schema de remunerate bazata pe actiuni, 
elaborate si propusa in baza politic!! de 
remunerate a societatii, urmeaza, de asemenea, 
sa fie aprobata de AGA, si doar in cazul 
aprobarii - sa fie acordata. Aceasta se desprinde 
din Recomandarea UE, transpusa in lege si 
Codul de GC.

14
- pct.2) lit.b), se va reevalua suplimentar norma, in vederea 
precizarii daca nu urmeaza a fi determinat si numarul maxim de 
„optiuni pe actiuni” sau de „alte forme ale remunerarii bazate pe 
actiuni”, avute in vedere la pct. 1) alin. (2);

Se accepta
Se propune reproducerea exacta a normei date 
din Recomandarea 2004/913/CE (art.6.2., lit.b)). 
Astfel art.601 alin, (2) subpct.2) lit.b) se va 
expune:
”(b) determinarea numarului maxim al acestora 
si a principalelor conditii ale procesului de 
alocare;”
(n.a. in corelare cu lit.a) care stipuleaza ca 
deciziile aprobate de catre adunarea generala 
anuala, potrivit pct. 1), trebuie sa vizeze: "a) 
acordarea de scheme bazate pe ac/iuni, inclusiv 
optiuni pe acfiuni, catre
persoanele cu functie executive”, rezulta ca 
lit.b), se refera la ambele cazuri).

15
- pct.2) lit.c), nu este clar care „optiuni” se au in vedere, necesita 
precizare. Reiesind din coroborarea pct. 6.1 pct. 6.2. lit.c) din textul 
Recomandarii nr. 2004/913/CE, transpune in acest context, ar 
parea ca se refera la modalitatile de remunerate bazate pe actiuni.

Se accepta
lit.c) se va expune in urmatoarea redactie;
c) ter me mil tn care pot fi exercitate schemele 
indicate la lit. a);

16 Cu referire la alin. (5) al art. 601: Nu se accepta
Norma data reprezinta transpunerea fidela a 
art.6.5 din Recomandarea UE, care, de
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- avand in vedere ca normele privind remunerarea se stabilesc prin 
Politica de remuncrare, consideram necesara argumentarea faptului 
de a include conditionarea prevazuta la acest alineat in Statutul 
societatii;
- necesita precizare daca notiunea de „opfiuni cu discount” este una 
din formele „optiunilor pe actiuni”, precum si care sunt partile 
acordului mentionat la acest alineat.

asemenea prevede conditionarea in functie de 
prevederile statutare.
Totodata, a se retine ca toate notiunile si 
elementele de procedure, in scopul transpunerii 
complete a Recomandarii 2004/913/CE se va 
asigura de CNPF potrivit Proiectului cu privire 
la modificarea Codului de guvemanta 
corporativa, acestea urmand a fi integrate in 
Capitolele III1 si IV din Cod.

17 Cu referire la alin. (6) al art. 601, se va reevalua referinta la Legea 
nr. 1134/1997, in conditiile in care trimiterea inclusa in protect 
(art.55 alin. (3)) nu se refera la prezentarea catre actionari a 
informatiilor, ci la plasarea acestora pe pagina web.

Se accepta partial
Referinta la norma citata din proiect, a avut 
drept scop nu referinta la modul de prezentare a 
informatiilor, dar о precizare in report cu care 
materiale/proiecte de hotarare se impun cerinte 
de continut. Pentru un grad mai inalt de precizie 
se propune urmatoarea redactie din preambul 
alin.(6):
"6) In cazul in care, potrivit ordinii de zi a 
adunarii generale a actionarilor, este depus un 
proiect de hotarare, in conformitate cu alin. (2) 
pct. 1), proiectele/materialele, indicate la art. 55 
alin. (3) lit. c), d) si f), ce urmeaza a fi prezentate 
actionarilor, trebuie sa contina:”.

Ministerul Dezvoltarii 
Economice si Digitalizarii al 
Republicii Moldova 
Nr. 09-2463 din 06.08.2024

18 In vederea asigurarii corespunderii cadrului normativ secundar 
(proiectul de Hotarare CNPF cu privire la modificarea Codului de 
guvemanta corporativa) celui primar, propunem completarea 
proiectului pentru modificarea Legii nr.l 134/1997 privind 
societatile pe actiuni, cu prevederile generale referitor la instituirea 
comitetelor specializate in cadrul consiliului societatii.

Se accepta
Proiectul de lege va prevedea completarea art.64 
din Legea nr.l 134/1997 cu alin.41 cu urmatorul 
continut:
’’(41) tn scopul exercitarii eficiente si pertinente a 
atributiilor sale, consiliul societatii poate fi asistat 
in activitatea sa, in limita atributiilor prevazute la 
art. 45 din Legea nr. 271/2017 privind auditul 
situatiilor financiare, de catre comitetul de audit si 
poate infiinta, in modul prevazut de normele de 
guvemanta corporativa, alte comitete specializate 
subordonate lui (comitetul de nominalizare §i 
comitetul de remunerare).”.
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Nota: Dat fiind faptul ca se creeaza baza primara 
pentru transpunerea Recomandarii 2005/162/CE 
privind rolul directorilor neexecutivi sau de 
supraveghere ai societatilor cotate la bursa si in 
comitetele consiliului (de supraveghere), clauza de 
armonizare urmeaza a fi completata cu 
transpunerea partiala a acestei Recomandari.

Asociatia Bancilor din Moldova
Nr. 02-09/155 din 01.08.2024

19 Art. 61 alin, (4) din Legea nr. 1134/1997 se propune a fi expus in 
urmatoarea redactie: „Daca votul este deschis, buletinul vafi semnat 
de actionar sau de reprezentantul lui, sau de custodele actiunilor. 
Daca votul este dat prin corespondents, semnatura actionaruhd sau 
reprezentantului lui legal, sau custodelui actiunilor de pe buletin vafi 
autentificata in modul prevdzut la art.56 alin. (4) sau de catre о 
persoana imputernicita de societate, tn cazul in care buletinul de vot 
se va depune fi semna la sediul societatii.”

Nu se accepta
Modificarea acestei norme este prevazuta in 
proiectul Legii pentru modificarea unor acte 
normative (facilitarea activitatii mediului de 
afaceri VII) (numar unic 374/MDED/2024) si 
urmeaza a fi tratat in cadrul acestui din urma 
proiect de lege.

Avizare consultare publica repetata

Banca Nationala a Moldovei
Nr. 31-002/94/4461 din
10.09.2024

1

2

3

La Art. I, pct. 3, ce vizeaza completarea Legii cu art. 601:
- Aferent denumirii articolului, pentru a asigura reflectarea mai 
precisa a obiectului de reglementare, propunem redenumirea 
acestuia conform urmatoarei redactii: „Cerinte de aprobare a 
schemelor de remunerare bazate pe acfiuni”. In acelasi sens, la alin. 
(2), se va aprecia oportunitatea substituirii cuvantului „reguli” cu 
„cerinte”;

- La alin. (2) pct. 2), pentru claritate, propunem substituirea 
textului „deciziile aprobate de catre adunarea generala anuala, 
potrivit pct. 1), trebuie sa vizeze:” cu textul „adunarea generala 
anuala, potrivit pct. 1), aproba:”;

- Propunem revizuirea redactiei alin. (2), pct. (2), lit. c). De altfel, 
din redactia actuala, intelegem ca adunarea generala anuala 
urmeaza sa aprobe termenul in care pot fi exercitate schemele 
bazate pe actiuni si optiunile pe actiuni. Or, in masura in care 
autorii proiectului i$i propun armonizarea legislatiei nationale la, 
inter alia, Recomandarea Comisiei 2004/913/CE din 14 decembrie

Se accepta
Denumirea art. 601 este expusa in urmatoarea 
redactie:
„601. Cerinte de aprobare a schemelor de 
remunerare bazate pe actiuni”.

Se accepta
Proiectul de lege a fost ajustat conform 
propunerii date.

Se accepta
Alin. (2), pct. 2), lit. c) din art. 601 care vine sa 
completeze Legea nr. 1134/1997, este expus in 
urmatoarea redactie:
,,c) termenul in care pot fi exercitate optiunile pe 
actiuni;”
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4

2004, observam ca pct 6.1 si 6.2 lit.c )l se limiteaza la aprobarea 
in cadrul adunarii generale anuale a termenului in care pot fi 
exercitate optiunile pe actiuni. Astfel, propunem revizuirea normei 
vizate conform urmatoarei redactii: ,,c) termenul in care pot fi 
exercitate optiunile pe actiuni”.

- La alin. (7), propunem substituirea sintagmei „companiilor de 
asigurare” cu sintagma „societatilor de asigurare sau de 
reasigurare”, in vederea asigurarii uniformitatii terminologice cu 
prevederile Legii nr. 92/2022 privind activitatea de asigurare sau 
de reasigurare.

Se accepts
Proiectul de lege a fost modificat conform 
propunerii date.

5 Cu referire la completarea art. 64 din Legea nr. 1134/1997 cu alin. 
(41), in masura in care intentia autorului proiectului a fost 
instituirea obligatici consiliului societatii de a infiinta comitete 
specializate, observam ca, norma propusa spre completare nu-si va 
atinge finalitatile propuse, avand in vedere caracterul dispozitiv al 
acesteia.
Suplimentar, mentionam ca, dispozitiile Speciale aplicabile 
bancilor si societatilor de asigurare (spre exemplu, art. 44 alin. (1) 
si (2) din Legea nr. 202/2017 privind activitatea bancilor, art. 35 
alin. (9) lit. e) din Legea nr. 92/2022 privind activitatea de asigurare 
sau de reasigurare), prescriu expres infiintarea anumitor comitete 
(audit, administrare riscuri si alte comitete specializate). Astfel, 
consideram binevenita includerea unei prevederi aditionale, care va 
preciza, ca in cazul bancilor si societatilor de asigurare/reasigurare, 
acestea urmeaza sa infiinteze si sa dispuna de comitete specializate, 
potrivit prevederilor Legii nr. 202/2017 privind activitatea 
bancilor, Legii nr. 92/2022 privind activitatea de asigurare si 
reasigurare, precum si actelor normative ale Bancii Nationale a 
Moldovei, emise in aplicarea acestor legi.

Se accepts
Articolul 64 se completeaza cu alineatul 42 cu 
urmatorul cuprins:

”(42). Prevederile alin (41), in cazul bancilor 
si societatilor de asigurare/reasigurare, se aplica 
in masura in care acestea nu contravin Legii nr. 
202/2017 privind activitatea bancilor, Legii nr. 
92/2022 privind activitatea de asigurare si 
reasigurare, precum si actelor normative emise 
de Banca Nationala in aplicarea acestor legi.”.

Expertize re I

Centrul de Armonizare a 
Legislatiei
Nr. 31/02-126-8429 din 
26.07.2024

1 a) Obiecfiiprivind clauza de armonizare
Potrivit cerintelor art. 31, alin. (2) si art. 44 din Legea 100/2017 cu 
privire la actele normative si pct. 34 si 36 din Regulamentul privind 
armonizarea legislatiei Republicii Moldova cu legislatia Uniunii

Se accepts
Clauza de armonizare pentru proiectul de lege 
va avea urmatoarea redactie:
’’Prezenta Lege:
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Europene, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 1171/2018, se 
impune introducerea clauzei de armonizare pentru proiectul in 
discutie, in urmatoarea redactie:
„Prezenta Lege:
- transpune partial (transpune pct. 6 din Sectiunea IV 
’’Remuneratia bazata de actiuni” si pct. 7 din Sectiunea V 
’’Informatii si dispozitii finale”) Recomandarea Comisiei 
2004/913/CE din 14 decembrie 2004 de incurajare a instituirii 
unui regim corespunzator de remunerare a directorilor 
societatilor cotate la bursa (CELEX: 32004H0913), publicata 
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 385/55 din 29 
decembrie 2004;
- transpune art. 9a (5) din Directive 2007/36/CE a 
Parlamentului European si a Consiliului din 11 iulie 2007 
privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in 
cadrul societatilor comerciale cotate la bursa (CELEX: 
32007L0036), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii 
Europene L 184 din 14 iulie 2007, astfel cum a fost modificata 
ultima oara prin Directiva (UE) 2023/2864 a Parlamentului 
European si a Consiliului din 13 decembrie 2023.

transpune partial (transpune pct. 6 din 
Sectiunea IV ’’Remuneratia bazata de actiuni” si 
pct. 7 din Secfiunea V ’’Informatii si dispozitii 
finale”) Recomandarea Comisiei 2004/913/CE 
din 14 decembrie 2004 de incurajare a instituirii 
unui regim corespunzator de remunerare a 
directorilor societatilor cotate la bursa (CELEX: 
32004H09I3), publicata in Jurnalul Oficial al 
Uniunii Europene L 385/55 din 29 decembrie 
2004;
- transpune partial (transpune pct. 1.1 din 
Sectiunea I. Domeniul de aplicare si definitii si 
pct. 5 din Sectiunea II Prezenta si rolul 
directorilor neexecutivi sau de supraveghere in 
Consilii (de supraveghere)) Recomandarea 
Comisiei 2005/162/CE din 15 februarie 2005 
privind rolul directorilor neexecutivi sau de 
supraveghere ai societatilor cotate la bursa si in 
comitetele consiliului (de supraveghere), 
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 
L 52/51 din 25 februarie 2005 ;
- transpune art. 9a (5) din Directiva 2007/36/CE 
a Parlamentului European si a Consiliului din 11 
iulie 2007 privind exercitarea anumitor drepturi 
ale actionarilor in cadrul societatilor comerciale 
cotate la bursa (CELEX: 32007L0036), 
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 
L 184 din 14 iulie 2007, astfel cum a fost 
modificata ultima oara prin Directiva (UE) 
2023/2864 a Parlamentului European si a 
Consiliului din 13 decembrie 2023.

2 b) Obiectii privind Tabelul de concordanfd
Tabelul de concordanta prezentat nu corespunde cerintelor de forma 
stabilite pentru modelul 1 din Anexa nr. 2 la HG nr. 1171/2018 pentru 
aprobarea Regulamentului privind armonizarea legislatiei Republicii 
Moldova cu legislatia Uniunii Europene, modificata prin HG nr. 
447/2024, dupa cum urmeaza:

Se accepta
Tabelul de concordanta a fost ajustat conform 
obiectiilor
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- Compartimentul 1 urmeaza a fi completat cu informafia despre 
denumirea completa a actului UE si detalii de publicare ale acestuia, 
inurmatoarearedactie: „RecomandareaComisiei 2004/913/CE din 14 
decembrie 2004 de promovare a unui regim adecvat de remunerate a 
directorilor companiilor cotate la bursa, (CELEX: 32004H0913), 
publicata in Jumalul Oficial al Uniunii Europene L 385/55 din 29 
decembrie 2004”;
- Compartimentul 2 va contine doar titlul actului national propus spre 
modificare, celelalte mentiuni vor fi excluse, asadar: „Proiectul de 
Lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind socictatile pe 
actiuni (aspecte conexe aplicarii politicii de remunerate a persoanelor 
cu functii de raspundere a societatii)”;
- Compartimentul 3 va reflecta gradul general de compatibilitate al 
proiectul national cu Recomandarea 2004/913/CE, deci va fi 
completat cu calificativul „Partial compatibil”;
- La compartimentul 4, se va indica numele autoritatii/persoanei 
responsabile de elaborarea proiectului. In cazul in care, pentru 
elaborarea proiectului s-a constituit un grup de lucru, se vor indica 
numele membrilor §i autoritatilor pe care le reprezinta;
- La compartimentul 5, se va indica data intocmirii tabelului de 
concordanta. In cazul actualizarii tabelului de concordanta, va fi 
indicata ultima data calendaristica a actualizarii acestuia;
- La compartimentul 6 se va reflecta textul actului UE, in speta, cel al 
Recomandarii 2004/913/CE in versiune consolidate;
- Compartimentul 7 va contine prevederile proiectului de act normativ 
national, care corespund si transpun dispozitiile actului Uniunii 
Europene din compartimentul 4 al tabelului de concordanta, cu 
transcriereatuturor prevederilor proiectului cuprinse in aceste articole, 
alineate, paragrafe etc., astfel incat sa fie reflectat intreg textul 
proiectului de act normativ national. In cazul in care prevederile 
actului Uniunii Europene au constituit anterior obiect al transpunerii 
in legislatia nationala, se mentioneaza titlul actului normativ national, 
articolul, alineatul, paragraful etc. care au transpus dispozitiile actului 
Uniunii Europene;
- Compartimentul 8 va contine calificativul de compatibilitate al 
prevederilor proiectului national, a§a cum e stabilit la pct. 42 a HG 
1171/2018, respectiv: 1) compatibil; 2) partial compatibil; 3)
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incompatibil; 4) prevederi UE neaplicabile; 5) prevederi UE 
netranspuse; 6) prevederi UE optionale. Se indica pentru fiecare 
articol, alineat, paragraf etc,, in functie de modul de reflectare a 
corespondentei acestora;
- Compartimentul 9 va contine observatiile de compatibilitate, 
inclusiv, vor fi reflectate prevederile din actele normative in vigoare §i 
din proiecte aflate in promovare, care transpun norme din 
Recomandare.

3 c) Obiectii privind Nota de fundamentare
Compartimentul 5 al Notei de fundamentare urmeaza a fi revizuit in 
contextul celor identificate prin prezenta declaratie de compatibilitate 
si potrivit Anexei nr. 1 la Legea nr. 100/2017 cu privire la actele 
normative. Asadar, aceasta va indica transpunerea partiala a actului 
UE, cu inserarea prevederilor transpuse de protect.

Se accepta
Nota de fundamentarea fost ajustata conform 
obiectiilor date.

Expertizare II

Ministerul Justitiei
Nr. 04/2-8037 din 29.08.2024

1

Cu referire la art. I (modificarea Legii nr. 1134/1997 privind 
societatile pe actiuni):
La pct. 1, textul „Prezenta lege:” se va exclude, ca fiind excedent.

Se accepta
Pct. 1 a fost ajustat conform propunerii date.

2 Toto data, atragem atentia ca in redactia in vigoare a clauzei de 
armonizare este inclusa deja referinta la transpunerea partiala a 
Directivei 2007/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului 
din 11 iulie 2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale 
actionarilor in cadrul societatilor comerciale cotate la bursa. Astfel, 
in contextul transpunerii art. 9a (5) din
Directiva 2007/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului 
din 11 iulie 2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale 
actionarilor in cadrul societatilor comerciale cotate la bursa, astfel 
cum a fost modificata ultima oara prin Directiva (UE) 2023/2864 a 
Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2023, se 
va revedea oportunitatea comasarii acestei prevederi la dispozitia 
in vigoare a clauzei de armonizare, fiind asigurate actualizarile 
necesare.

Se accepta
Referinta la transpunerea art. 9a (5) din 
Directiva 2007/3 6/CE a Parlamentului European 
si a Consiliului din 11 iulie 2007 privind 
exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in 
cadrul societatilor comerciale cotate la bursa, 
astfel cum a fost modificata ultima oara prin 
Directiva (UE) 2023/2864 a Parlamentului 
European si a Consiliului din 13 decembrie 2023 
a fost exclusa din pct. 1 al art. I din proiect, ce 
vizeaza completarea clauzei de armonizare a 
Legii nr. 1134/1997

3 Se accepta
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Suplimentar, completarea clauzei de armonizare a Legii nr. 
1134/1997 privind societatile pe actiuni urmeaza a fi analizata si 
revazuta suplimentar. Astfel, cu referire la transpunerea partiala 
(transpunerea pct. 1.1 din Sectiunea I. Domeniul de aplicare si 
definitii si pct. 5 din Sectiunea II Prczenta si rolul directorilor 
neexecutivi sau de supraveghere in Consilii (de supraveghere)) a 
Recomandarii Comisiei 2005/162/CE din 15 februarie 2005 
privind rolul directorilor neexecutivi sau de supraveghere ai 
societatilor cotate la bursa si in comitetele consiliului (de 
supraveghere) si transpunerea art. 9a alin. (5) din Directiva 
2007/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 iulie 
2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in 
cadrul societatilor comerciale cotate la bursa, mentionam ca in 
proiect nu este prevazuta transpunerea nemijlocita a acestora, 
inclusiv se atesta lipsa tabelului de concordanta pentru fiecare act 
UE transpus (a se vedea pct. 39 din Regulamentul privind 
armonizarea legislatiei Republicii Moldova cu legislatia UE, 
aprobat prin Hotararea Guvemului nr. 1171/2018). Totodata, nici 
nota de fundamentare nu detaliaza aspectele date.

In alta ordine de idei, semnalam asupra existentei unui proiect de 
hotarare a Comisiei Nationale a Pietei Financiare cu privire la 
modificarea Codului de guvernanta corporativa, aprobat prin 
Hotararea Comisiei Nationale a Pietei Financiare nr. 67/10/2015, 
care urmareste inclusiv transpunerea art. 9a din Directiva 
2007/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 iulie 
2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in 
cadrul societatilor comerciale cotate la bursa.

Au fost elaborate Tabelele de concordanta 
aferente actelor UE, respective.

Se accepts partial:
Prevederea Art. I pct. 2 din proiect este expusa in 
urmatoarea redactie:
„2. La articolul 48 alineatul (31), litera a) va avea 
urmatorul cuprins:
„a) aproba, modified revizuie$te, celputin о 
data la patru ani, politico de remunerare a 
persoanelor cu functii de raspundere ale 
societafii, elaborata conform prevederilor 
legislatiei; ”.
Drept urmare, mentionam ca prin modificarea 
data este asigurata alinierea cu prevederea art. 9a 
alin. (5) din Directiva 2007/36/CE care se 
refera la revizuirea politicn de remunerare in 
cazul modificarilor semnificative, cel putin о 
data la patru ani.
In aceeasi ordine de idei, evidentiem faptul ca 
aspecte mai detaliate ce vizeaza subiectul dat, 
sunt prevazute/transpuse in Codul de 
guvernanta corporativa, aprobat prin Hotararea 
Comisiei Nationale a Pietei Financiare nr. 
67/10/2015.
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4

5

In pct. 2, cuvantul „adopta” recomandam a fi substituit cu cuvantul 
„aproba”. De asemenea, la pct. 3, din redactia art. 601 alin. (2) pct. 1) 
si alin. (3), recomandam ca cuvintele „adoptarea lor” se fie substituite 
cu cuvintele „adoptarea hotararii privind aprobarea acestora”, iar din 
pct. 2), cuvintele „deciziile aprobate” se vor substitui cu cuvintele 
„hotararile adoptate”. Mentionam ca potrivit art. 60 alin. (2) al Legii 
nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni, adunarea generala a 
actionarilor adopta hotarari, iar in ceea ce priveste dispozitiile ce pot 
face obiectul unor anexe din hotarare mentionam ca acestea se aproba 
si nu se adopta. In subsidiar, din redactia art. 601 alin. (6) lit. b), 
cuvintele „functii de raspundere” se vor substitui cu cuvintele „functie 
executiva”, in corelare cu terminologia propusa in alin. (1) al aceluiasi 
articol.

Dispozitiile pct. 4 nu vizeaza obiectul de reglementare a proiectului 
de lege respectiv si anume remunerarea persoanelor cu functie de 
raspundere a societatii. Totodata, cu referire la redactia propusa 
pentru art. 64 alin. (41) al Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe 
actiuni, care prevede competenta consiliului societatii de a tnfiinta 
comitete specializate subordonate lui, remarcam ca potrivit art. 48 
alin. (3) lit. e) §i art. 64 alin. (I) al Legii nr. 1134/1997 privind 
societatile pe actiuni, consiliul societatii este subordonat adunarii 
generale a actionarilor, care aproba regulamentul consiliului 
societatii si alege membrii lui.

Se accepta
Proiectul de lege a fost modificat conform 
propunerilor date.

Se accepta partial
Proiectul dat vine cu norme specifice politicii de 
remunerare a persoanelor cu fiinctii de 
raspundere a societatii, aceasta fund realizata de 
catre consiliul societatii (care, in unele societati 
pe actiuni, poate institui, la dorinta comitete 
specializate) prm intermediul comitetului de 
remunerare. Din acest considerent la art. 64 s-a 
venit cu о norma care stipuleaza acest fapt.
Mai mult decat atat, avand in vedere prevederile 
art. 44 din Legea nr. 202/2017 privind activitatea 
bancilor, s-a impus necesitatea de a veni cu о 
norma generala la alin. (41) si cu una speciala la 
alin. (42) din proiect.

Centrul National Anticoruptie 
Nr. ELO24/9959 din 03.09.2024

6 Nu au fost depistati careva factori de rise.

Centrul de armonizare a 
legislatiei
Nr. 31/02-69-9917 din
04.09.2024

7 In ceea ce priveste versiunea actuals a proiectului, constatam ca 
acesta a fost completat cu alin. (41 ), la art. 64, asigurand 
transpunerea partiala a Recomandarii Comisiei 2005/162/CE 
(transpune pct. 1.1 din Sectiunea I §i a pct. 5 din Sectiunea II).
Asadar, mentionam despre necesitatea elaborarii Tabelului de 
concordanta pentru Recomandarea Comisiei 2005/162/CE, in 
conformitate cu Anexa nr. 2 din Hotararea de Guvem nr.

Se accepts
Tabelul de concordanta pentru Recomandarea 
Comisiei 2005/162/CE a fost elaborat in 
conformitate cu Anexa nr. 2 din Hotararea de 
Guvern nr. 1171/2018, iar Nota de 
fundamentare ajustata conform mentiunii date.
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1171/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind armonizarea 
legislatiei Republicii Moldova cu legislatla Uniunii Europene. De 
asemenea. in compartimentul 5 al Notei de fundamentare, se va 
face mentiune privind elaborarea Tabelului de concordanta pentru 
Recomandarea Comisiei 2005/162/CE.
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MINISTRU Victoria BELOUS


