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Перевод

Утвержден на заседании Правительства от 27 ноября 2024 г.
Протокольное решение № 48.6/2024


Проект 
	
UE

З А К О Н
	о внесении изменений в Закон об акционерных	
 обществах № 1134/1997 (аспекты, касающиеся 
реализации политики вознаграждения 
должностных лиц общества)

Парламент принимает настоящий органический закон.

Настоящий закон перелагает:
- частично (перелагает пункт 6 Раздела IV «Вознаграждение в виде акций» и пункт 7 раздела V «Информации и заключительные положения») Рекомендацию Комиссии 2004/913/EC от 14 декабря 2004 года в отношении режима оплаты труда директоров обществ, зарегистрированных на бирже (CELEX: 32004H0913), опубликованную в Официальном журнале Европейского Союза L 385/55 от 29 декабря 2004  года;
- частично (перелагает пункт 1.1 Раздела I «Область применения и определения» и пункт 5 Раздела II «Присутствие и роль неисполнительных или наблюдательных директоров в советах (наблюдательных) директоров») Рекомендацию Комиссии 2005/162/EC от 15 февраля 2005 о роли неисполнительных или наблюдательных директоров обществ, зарегистрированных на бирже, и о комитетах (наблюдательного) совета (CELEX:32005H0162), опубликованную в Официальном журнале Европейского Союза L 52/51 от 25 февраля 2005 года;
- статью 9a (5) Директивы 2007/36/EC Европейского Парламента и Совета от 11 июля 2007 года об осуществлении определенных прав акционеров коммерческих обществ, акции которых котируются на бирже (CELEX: 32007L0036), опубликованной в Официальном журнале Европейского Союза L 184 от 14 июля 2007 года, с последними изменениями, внесенными Директивой (ЕС) 2023/2864 Европейского Парламента и Совета от 13 декабря 2023 года.

Ст. I. – В Закон № 1134/1997 об акционерных обществах (повторное опубликование: Официальный монитор Республики Молдова, 2020 г., № 372-382, ст. 341), с последующими изменениями, внести следующие изменения:

1. Формулу гармонизации дополнить текстом следующего содержания:
«- частично (перелагает пункт 6 Раздела IV «Вознаграждение в виде акций» и пункт 7 Раздела V «Информации и заключительные положения») Рекомендацию Комиссии 2004/913/EC от 14 декабря 2004, поддерживающую установление соответствующего режима вознаграждения директоров обществ, зарегистрированных на бирже (CELEX: 32004H0913), опубликованную в Официальном журнале Европейского Союза L 385/55 от 29 декабря 2004 года;
- частично (перелагает пункт 1.1 Раздела I. «Область применения и определения» и пункт 5 Раздела II «Присутствие и роль неисполнительных или наблюдательных директоров в советах (наблюдательных) директоров») Рекомендацию Комиссии 2005/162/EC от 15 февраля 2005 о роли неисполнительных или наблюдательных директоров обществ, зарегистрированных на бирже, и о комитетах (наблюдательного) совета (CELEX:32005H0162), опубликованную в Официальном журнале Европейского Союза L 52/51 от 25 февраля 2005 года;».

2.  Пункт a) части (31) статьи 48 изложить в следующей редакции:
«a) принимает, вносит изменения и пересматривает не менее одного раза в четыре года политику вознаграждения должностных лиц общества, разработанную в соответствии с положениями законодательства;».

3. Дополнить статьей 601 следующего содержания:
«601. Требования к утверждению схем вознаграждения в виде акций
(1) В случае если политика вознаграждения исполнительных должностных лиц общества, утвержденная в соответствии с пунктом a) части (31) статьи 48, включает переменный компонент вознаграждения в виде акций, эта форма вознаграждения может быть адресована только должностным лицам, которые в соответствии с Уставом общества занимают исполнительные должности, именуемые для целей настоящей статьи - должностные лица общества, за исключением лиц, указанных в части (4).
(2) В рамках сопутствующих процессов, связанных с предоставлением  вознаграждений в виде акций лицам с исполнительными должностями, применяются следующие требования для получения голоса акционеров:
1) схемы, в соответствии с которыми должностные лица получают вознаграждение в виде акций, опционов на акции или любое другое право на приобретение акций, а также на получение вознаграждения в зависимости от изменения цен на акции, должны быть, отдельно, до принятия решения об их утверждении, предварительно одобрены акционерами на ежегодном общем собрании. Одобрение должно относиться к схеме в целом, а не к индивидуальному предоставлению таких вознаграждений в виде акций в рамках данной схемы лицам с исполнительными должностями;
2) ежегодное общее собрание в соответствии с пунктом 1) утверждает:
a) схемы вознаграждения в виде акций, включая опционы на акции, для лиц с исполнительными должностями;
b) максимальное количество акций/опционов на акции и основные условия их размещения;
c) срок, в течение которого могут быть исполнены опции на акции;
d) условия для любого последующего изменения цены, исполнения опций, если это уместно;
e) любые другие схемы долгосрочного стимулирования, на которые имеют право лица с исполнительными должностями, и которые, в аналогичных условиях, не предоставляются всем остальным сотрудникам;
f) срок, в течение которого орган, ответственный за вознаграждение лиц с исполнительными должностями, может предоставить им эти виды вознаграждения в индивидуальном порядке.
(3) Любые изменения условий и положений схем, утвержденных в соответствии с частью (2), должны быть предварительно одобрены акционерами на ежегодном общем собрании, до принятия решения об их утверждении. В таких случаях акционеры должны быть проинформированы о любых предлагаемых изменениях и им должно быть предоставлено объяснение эффекта таких изменений.
(4) Положения части (2) не являются обязательными в случае, когда схема вознаграждения в виде акций применяется на равных условиях ко всему персоналу общества и голосуется на общем собрании акционеров.
(5) В случае   если это предусмотрено в уставе, любое соглашение по опционам со скидкой, в соответствии с которым предоставляется право подписки на акции по цене ниже рыночной стоимости акции на дату, когда цена определяется, или по цене, представляющей среднее значение рыночных цен за несколько дней, предшествующих дате, когда определяется цена исполнения, должно быть вынесено на отдельное голосование на общем собрании акционеров.
(6) В случае, когда в соответствии с повесткой дня на общем собрании акционеров представлен проект постановления, в соответствии с пунктом 1) части (2), проекты/материалы, указанные в подпунктах c), d) и f) части (3) статьи 55, которые будут представлены акционерам, должны содержать:
a) полный текст схем вознаграждения в виде акций или описание их основных условий, а также имена участников схем;
b) описание взаимосвязи между предлагаемыми схемами и общей политикой вознаграждения лиц с исполнительными функциями общества;
c) информацию о том, как общество намерено предоставить акции, необходимые для выполнения своих обязательств по схемам стимулирования. В частности, должно быть ясно, намерено ли общество приобрести необходимые акции на рынке, имеет ли общество их как казначейские акции, или осуществить эмиссию новых акций;
d) информацию и обзор затрат общества на внедрение схемы, с учетом способа реализации, указанного в пункте c).
(7) Вознаграждение в виде акций не применяется в акционерных обществах со стопроцентным или преобладающим государственным капиталом, а в случае банков и страховых или перестраховочных обществ применяется в той мере, в какой это не противоречит Закону № 202/2017 о деятельности банков, Закону № 92/2022о страховой и перестраховочной деятельности, а также нормативным актам Национального банка Молдовы, изданным во исполнение этих законов».
4. Статью 64 дополнить частями (41) и (42 ) следующего содержания:
«(41) В целях эффективного и надлежащего исполнения своих обязанностей совет общества может получать содействие в своей деятельности от комитета по аудиту, в рамках полномочий предусмотренных статьей 45 Закона № 271/2017 об аудите финансовой отчетности, и может создавать в порядке, предусмотренном правилами корпоративного управления, другие подчиненные ему специализированные комитеты (комитет по назначениям и комитет по вознаграждениям).
(42) Положения части (41) в отношении банков и страховых/перестраховочных обществ применяются в той мере, в какой они не противоречат Закону № 202/2017 о деятельности банков, Закону № 92/2022 о страховой и перестраховочной деятельности, а также нормативным актам Национального банка Молдовы, изданным во исполнение этих законов.»
5. B статье 70:
часть (1) изложить в следующей редакции:
«(1) Ревизионная комиссия общества осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества, подчиняясь только общему собранию акционеров, и в обязательном порядке учреждается обществом, не являющимся субъектом публичного значения, а также обществом, в котором государство/административно-территориальная единица владеет не менее чем 20 процентами уставного капитала.»;
в части (2):
в третьем предложении слова «, не являющегося субъектом публичного значения,» исключить;
четвертое предложение изложить в следующей редакции: «В случае общества, в котором государство/административно-территориальная единица владеет более чем 50 процентами уставного капитала, в состав комитета по аудиту должны входить представители Министерства финансов, Министерства экономического развития и цифровизации и/или, при необходимости, отраслевого управления местного органа государственного управления.»
6. B части (7) и части (16) статьи 93 и части (19) статьи 96 текст «части (2) статьи 118» заменить текстом «части (3) статьи 118».

Ст. II – Заключительные положения
(1) Настоящий закон вступает в силу со дня опубликования в Официальном мониторе Республики Молдова.
(2) Национальной комиссии по финансовому рынку в шестимесячный срок со дня опубликования настоящего закона привести свои нормативные акты в соответствие с настоящим законом.





































Визируют:



Министр финансов		          Виктория Белоус



Генеральный секретарь Правительства                           Артур МИЖА
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