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Comisia protectie sociald, sanitate si familie

Amendamente
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(nr.61 din 10.03.2021)

in conformitate cu prevederile art. 59 si art. 65 alin.(2) din
Regulamentul Parlamentului adoptat prin Legea nr.797/1996, se inainteazi
urmatoarele amendamente la proiectul de lege sus-mentionat:
1. Articolul Il din proiect va avea urméatorul cuprins:

»Articolul 34, din Legea nr.80/2012 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr.165-159/508 din 27.07.2012), cu modificarile ulterioare, la
alineatul (2) se completeaza cu urméatoarea propozitie: ,Recomandarile
Consiliului nu ingrédesc dreptul persoanei cu dizabilitati de a obtine statutul
de somersidea beneficia de masuri de ocupare a fortei de munca, indiferent
de capacitatea de munca pastratd, determinata de cétre Consiliu."

Argumentare

Prin aceasta va deveni posibila aplicarea masurilor de ocupare a
fortei de munca si fatd de persoanele cu dizabilitafi, carora le-a fost stabilit3
de catre Consiliu o capacitatea de munca péstratd foarte redusa.

2. Articolul Il din proiect va deveni articolul .
Punctul 3 din Art. |l va avea urmatorul cuprins:

,3. La articolul 36

alineatul (2) textul ,30%" se substituie cu textul ,80%" din cuantumul

salariului mediu lunar pe economie pentru anul precedent, dar nu mai mult
decit 50% din cuantumul salariului angajatului. *

alin. (4) se completeazd cu textul ,cazului in care temei pentru
desfacerea contractului individual de munca l-a constituit incalcarea
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disciplinei de munca, constatatd conform actelor hormative in vigoare. " se
substituie cu textul ,cazurilor in care temei pentru desfacerea contractului
individual de munca |-a constituit incalcarea disciplinei de munca, constatat3

conform actelor normative Tn vigoare sau urmare a rezultatului nesatisfacétor
al pericadei de proba".

Argumentare

Se propune o majorare semnificativd a subventiei acordate
angajatorilor, deoarece se atestd neutilizarea sumelor alocate Tn acest sens
$i se impune o mai mare stimulare a angajatorilor in vederea angajarii
somerilor, Totodatd se propune scutirea angajatorilor de restituire a
subventiilor Tn cazurile, c¢ind angajatii au fost disponibilizati urmare al
rezultatului nesatisfacator al perioadei de proba.

3.La art.38

alin. (5), lit. a) se completeaza cu textu!: ,cu exceptia cazurilor in care
temei pentru desfacerea contractului individual de muncd l-a constituit
incalcarea disciplinei de munca, constatatd conform actelor normative n
vigoare sau urmare a rezultatului nesatisfacator al perioadei de proba".

Argumentare

La fel ca si in art.36 este o cauzé care nu poate fi imputata angajatorului,
de aceea se propune ca ei sd nu restituie aceastd subventie urmare a
rezultatului nesatisfacator al perioadei de proba al angajatului persoana cu
dizabilitati.

4, La art.41:
alin.(1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Somerul care se angajeaza, in baza de contract individual de munca,
la un loc de munca intr-o alta localitate selectata de subdiviziunea teritoriald,
beneficiaza de o indemnizatie unicd de fncadrare, in marime si in modul
stabilit de Guvern;

se completeazé cu alin.(2) cu urmétorul cuprins:

(2) Persoana cu dizabilitati accentuate sau severe, somera, care se
angajeaza pe o perioada nedeterminaté sau determinata intr-o alta localitate
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decét localitatea unde locuieste efectiv, in scopul facilitarii integrarii acestora
n cTmpul muncii beneficiaza pe toatd durata angajarii de o subventie lunard

neimpozabild, pentru acoperirea cheltuielilor de transport, Tn marime si n
modul stabilit de Guvern.

Argumentare

Necesitatile persoanei cu dizabilitati, somera, angajata pe o intr-o alta
localitate decat localitatea unde locuieste efectiv sint considerabil mai mari

decit compensatiile acordate o daté in trimestru persoanelor cu dizabilitat],
care nu sint angajate in cimpul muncii.

Prima de tncadrare acordatd somerilor nu trebuie s& aiba la bazi un
singur criteriu - distanta de 20 km de localitatea n care Tsi are domiciliul si
poate fi achitatd proportional cu numarul de zile in care persoanele in cauzs

desfagoara efectiv activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea
in munca.
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