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SINTEZA

obiectiilor si propunerilor (recomandarilor)
la proiectul de hotarare a Guvemului cu privire la aprobarea proiectului de lege 

pentru modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire la stagii platite 
in serviciul public(numar unic 166/CS/2024)

Participantul la avizare 
(exp er tizar e)/consultar  e 

publica

Confinutul obiecfiei/ propunerii (recomandarii) Argumentarea autorului proiectului

Aparatul Presedintelui 
Republicii Moldova 

(I avizare - aviz 
nr. 2/2-06-289 din 

11.03.2024)

Comunica lipsa obiectiilor si sustine promovarea proiectului. Se ia act.

Aparatul Presedintelui 
Republicii Moldova 

(II avizare - aviz 
nr. 2/2-06-387 din 

02.04.2024)

Comunica lipsa obiectiilor si sustine promovarea proiectului. Se ia act.

Secretariatul 
Parlamentului 

(I avizare — aviz 
nr. SG03-45 din 

13.03.2024)

Secretariatul Parlamentului a examinat proiectul de hotarare a Guvemului cu 
privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 123/2023 
cu privire la stagiile platite in serviciul public (numar unic 166/CS/2024) si 
mentioneaza urmatoarele.
I. Constatari de concept
Accentuand actualitatea si importanta subiectului privind sporirea atractivitatii 
serviciului public pentru tineri si profesionalizarii acestora, precum si a 
mentinerii angajatilor in serviciul public, se remarca unele probleme 
conceptual ale proiectului.
l.In privinta propunerii completarii art.3 cu lit.f) este de mentinut caracterul 
general al sintagmei „autoritatile administrative autonome”, care poate fi 
interpretata atat ca autoritati administrative publice centrale responsabile in 
fata Parlamentului, in conditiile prevazute de lege si care nu se afla in raporturi 
de subordonare fata de Guvem (spre exemplu: Central National Anticoruptie, 
Consiliul Concurentei, Banca Nationala a Moldovei, Curtea de Conturi s.a.),

l.Se accepta partial.
Proiectul de lege urmeaza sa fie completat 
cu Anexa, care va stabili exhaustiv lista 
autoritatilor publice autonome care cad 
sub incidenta Legii nr.123/2023.
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cat autoritatile administratiei publice locale de nivelul I §i II prin care se 
exercita autonomia locala, iar in confonnitate cu prevederile art. 112 alin.(2) 
din Constitutie acestea activeaza ca „autoritati administrative autonome”. Prin 
urmare, intra respectarea claritatii, preciziei si intra evitarea interpretarilor 
diferite, se propune reformularea normei, in fiinctie de intentia initiala a 
sintagmei propuse, clarificand si situatia aplicabilitatii/neaplicabilitatii acestei 
norme autoritatilor din sistemul de justitie: Secretariatul Curtii 
Constitutionale, Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii, 
Secretariatele instantelor de judecata si organelor procuraturii.

2. Cu referire la limita de varsta cuprinsa intre 18 - 29 de ani pentra
persoanele care intentioneaza sa desfasoare stagiul in serviciul public, retinem 
ca potrivit prevederilor art.2 din Legea nr. 123/2023 stagiul reprezinta 
activitatea desfasurata de stagiar in cadrul autoritatii-gazda, avand drept scop 
acumularea cunostintelor practice, dezvoltarea abilitatilor profesionale si/sau 
dobandirea de noi abilitati, precum si modelarea
atitudinilor/comportamentelor profesionale necesare unui viitor functionar 
public intr-un anumit domeniu de activitate. Se constata importanta majora a 
cunostintelor teoretice ale stagiaralui, care pot fi dobandite/acumulate in 
cadrul institutiei de invatamant superior (ciclul I) pe parcursul a catorva ani de 
studiu. Eficienta/eficacitatea unui „stagiu” la 18 ani (poate anul intai de 
facultate) este practic nula, dat fiind faptul ca persoana nu are cunostinte 
teoretice temeinice intr-un domeniu, care pot fi aplicate si consolidate in 
practica. In acelasi context, dezvoltarea abilitatilor profesionale ale stagiarilor 
Si dobandirea de catre acestia a experientei profesionale, a abilitatilor si/sau 
competenjelor practice nu pot fi realizate in lipsa cunostintelor teoretice din 
domeniul in care se organizeaza stagiul or, cu titlu de principiu, se mentioneaza 
ca fara cunostinte teoretice conforme nu poate avea loc stagiul in sensul art.2 
din lege.

II. Observatii de continut si tehnico-juridice 
La Art. I,

3. La pct.l din proiect ce vizeaza modificarea art.l din Legea 123/2023 se 
considera necesar revizuirea limitei de varsta minime (18 ani) necesara a fi

2. Nu se accepta.
Scopul Legii nr. 123/2023 consta in 
desfasurarea unor activitap $i
familiarizarea stagiarilor cu cerinjele 
autoritatii-gazda, cunoa§terea de catre 
stagiari a specificului activita(ii autoritatii- 
gazda, precum $i a exigentelor acesteia. 
Un alt obiectiv al Legii respective este 
sporirea atractivitatii serviciului public in 
randul tinerilor, pentra a crea platforme de 
discutii si initiative. Pentra ca ulterior, la 
finalizarea studiilor, stagiaral sa revina 
pentra a activa in serviciul publice.

3. Se accepta partial.
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intrunita pentru un stagiar, precum conditionarea studiilor „ре final sau 
finalizate in domeniul stagiului”. In acelasi context:
- la lit. b) din proiect: „acumularea cunostintelor” este un proces care se 

realizeaza m cadrul institutiilor de invatamant. In cadru unui stagiu, avand 
cunostintele necesare acumulate, stagiarul poate ,,sa consolideze cunostintele 
teoretice sa-si formeze abilitati practice”. Se propune reformularea
modificarii.

La pct.4 din proiect care prevede о redactie noua a art.4 din lege, se propune:
4. - la alin.(l) substituirea cuvintelor „in functie de necesitatile autoritatilor 
publice eligibile” cu cuvintele „consultand cu autoritatile publice eligibile 
necesitatile acestora”;

5. - la alin.(4), se propune reexaminarea acestuia si mentinerea prevederii 
actuale cu referire la durata unui stagiu - 720 ore. De mentionat ca 
argumentarea din nota informativa la proiect privind racordarea acestei norme 
la prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la fimctia publica si statutul 
functionarului public ce vizeaza perioada de proba a functionarului public 
debutant nu este relevanta, daca se tine cont de faptul ca acestea sunt doua 
procese total diferite, atat dupa statutul lor juridic, cat si dupa complexitatea 
proceselor aferente si responsabilitatea persoanelor (functionar public 
debutant si stagiar).

6. Totodata, intrucat prevederile prezentului alineat, si anume: „Activitatile din 
cadrul stagiului nu pot depa§i 40 de ore pe saptamana” sunt prezente la art. 100 
alin.(5) din Legea nr.l54-XV din 28.03.2003 privind Codul muncii al 
Republicii Moldova, se considera binevenita excluderea prevederii mentionate 
ca fiind inutila.

Art.l lit. a) 1 cuvintele „acumularea 
cunostintelor” se substitute cu textul 
„acumularii/consolidarii cunostintelor”

4. Se accepta.
Art. 4 alin. (1) va avea urmatorul cuprins: 
„(1) Stagiile se planifica anual de catre 
coordonatorul national al stagiului, in 
colaborare cu Ministerul Finantelor, in 
urma consultant necesitatilor autoritatilor- 
gazda si posibilitatile financiare ale 
acestora.

5. Se accepta partial.
Nota informativa va fi argumentata 
suplimentar privind necesitatea reducerii 
duratei de stagiu.

6. Nu se accepta.
In contextul respectarii drepturilor 
stagiarului consideram necesara
reglementarea respectiva in scopul evitarii 
interpretarilor.
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7. Lapct.6 din proiect ce vizeaza modificarea art.7 alin.(l), in vederea evitarii 
interpretarilor, se considera oportun de a substitui sintagma „modelul aprobat 
de Guvem” cu sintagma „contractul-model aprobat de Guvem”

8. La pct.7 din proiect ce vizeaza modificarea art.9:
-alin. (1) lit. a) - se considera binevenit ca sintagma „sa organizeze si sa 
desfasoare procesul de recrutare si selectare” sa fi substituita cu sintagma „sa 
planifice, sa organizeze si sa desfasoare procesul de recrutare si selectare”;

7. Nu se accepta.
Conform tehnicii de redactare este 
relevant mentinerea sintagmei „modelul 
aprobat de Guvem”.

8. Se accepta partial.
La Art. 9, alin.(l) se prezinta in redactie 
noua, astfel, va avea urmatorul cuprins: 
„(1) Autoritatea-gazda are urmatoarele 
obi i gap i:
a) sa planifice anual bugetui §i locurile 
pentru stagii, in functie de necesitati si 
efectivul-limita al autoritatii publice, dupa 
caz - si al autoritatilor administrative din 
subordinea ministerului;
b) sa organizeze si sa desfasoare procesul 
de selectare a persoanelor care vor
participa la stagiu, inclusiv a personalor 
care vor participa la stagiu in cadrul 
autoritatilor administrative din subordinea 
ministerului, cu respectarea principiilor
transparentei, echidistantei si egalitatii;
c) sa stabileasca stagiarului
sarcini/activitati in domeniul in care se 
desfasoara stagiul;
d) sa organizeze sesiuni de informare §i de 
instruire pentru stagiari;
e) sa asigure monitorizarea modului de 
desfa§urare §i de mdeplinire a 
sarcinilor/activitaplor stabilite stagiarului, 
prin intermediul mentorului, in condipile 
prezentei legi;
f) sa asigure evaluarea activitatii
desfa§urate cuno§tin{ele asimilate de
stagiar pe perioada §i la sfar§itul stagiului,
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9. La pct.8 din protect ce vizeaza modificarea art. 13 - in textul modificarii cilia 
„(4)” se va substitui cu cifra „(3)” din considerentul ca varianta in vigoare a 
art. 13 are doar doua alineate.

10. La pct.10 din protect ce vizeaza art.131, se propune revizuirea normei de 
la alin.(2) prin care se stabilesc conditii diferite in raport cu persoanele care 
vor efectua stagii platite cu finantare de la bugetui de stat si stagii platite din 
surse exteme cu referire la posibilitatea completarii perioadei de stagiu in 
cadrul autoritatii-gazda pentru a intruni numarul necesar de ore de stagiu. 
Aceasta norma urmeaza sa fie una generala (pentru ambele categorii de stagii) 
sau exclusa din proiect.

prin intermediul mentorului, in condijiile 
prezentei legi;
g) sa informeze coordonatorul national al 
stagiului despre stagiarii carora li s-au 
eliberat certificate de stagiu, dar n-au fost 
propusi spre numire intr-o functie publica 
de executie si urmeaza sa treaca in corpul 
de rezerva a stagiarilor;
h) sa exercite §i alte obligajii care Jin de 
desfa§urarea stagiului.”

9. Precizare.
Textul alineatului (3) al art.l3 este inclus 
in proiectului de lege pentru modificarea 
unor acte normative (privind actualizarea 
cadrului normativ aferent
managementului resurselor umane) 
inregistrat in Parlament cu nr. 45 din 
15.02.2024. Votat in lectura II la data de 
14 martie 2024.

10. Precizare.
Potrivit statisticii, la stagii platite din surse 
exteme majoritatea participantilor sunt 
studenti din diaspora. Astfel, prin 
introducerea prevederilor privind
posibilitatea completarii perioadei de 
stagiu in cel mult 12 luni consecutive, 
ofera dreptul de a desfa§ura stagiul in 
perioada de vacanta de vara, cu semnarea 
contractului si stabilirea graficului.
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Secretariatul 
Parlamentului 

(П avizare — aviz 
nr. 207 din 29.03.2024)

Secretariatul Parlamentului a examinat, repetat, proiectul de hotarare a 
Guvemului cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea 
Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public (numar unic 
166/CS/2024) §i mentioneaza urmatoarele.
1. in contextul completarii art.l din lege, se reitereaza propunerea expusa in 
avizul SG03 nr. 145 din 13 martie 2024 cu referire la limita de varsta cuprinsa 
intre 18 - 29 de ani pentru persoanele care intentioneaza sa desfasoare stagiul 
in serviciul public si se mentine opinia eficientei/eficacitatii reduse a unui 
stagiu realizat de un student in anul intai de facultate, fara cunostinte teoretice 
temeinice intr-un domeniu, care pot ft aplicate si consolidate in practica. 
Totodata, se precizeaza propunerea anterioara privind includerea criteriului 
studiilor „ре final sau finalizate in domeniul specific stagiului solicitat”. Pentru 
a putea beneficia de oportunitatea realizarii unui stagiu platit in serviciul public 
intr-un domeniu anumit (domeniul juridic, economico-financiar, comunicarii 
si relatiilor publice, relatiilor exteme), se considera primordial necesar de a 
define cunostinte teoretice in acel domeniu, care vor sta la baza dezvoltarii 
abilitatilor profesionale, dobandirii experientei profesionale si competentelor 
practice pe parcursul stagiului.
Cu titlu de exemplu, se considera ca nu pot fi realizate obiectivele stipulate in 
art.l din Legea nr. 123/2023 in cazul unui stagiu realizat in domeniul avizarii 
si expertizei juridice a proiectelor de acte normative de catre un stagiar/student 
in anul intai la specialitatea ’’Geografie” sau ’’Arte contemporane”.

2. In contextul modificarii art.4 din lege, se reitereaza propunerea expusa in 
avizul SG03 nr.145 din 13 martie 2024 cu referire la reducerea duratei unui 
stagiu. Se mentioneaza ca racordarea duratei unui stagiu platit la durata 
perioadei de proba a functionarului debutant nu este relevanta, dat fund ca 
functionarul public debutant detine deja titlul de licentiat sau master intr-un 
domeniu, spre deosebire de stagiar, iar capacitatile profesionale si abilitatile

1. Nu se accepta.
S copul Legii nr. 123/2023 consta in 
desfa§urarea unor activitafi §i
familiarizarea stagiarilor cu cerinfele 
autoritatii-gazda, cunoa§terea de catre 
stagiari a specificului activitafii autoritatii- 
gazda, precum §i a exigenfelor acesteia. 
Un alt obiectiv al Legii respective este 
sporirea atractivitatii serviciului public in 
randul tinerilor, pentru a crea platforme de 
discutil si initiative. Pentru ca ulterior, la 
finalizarea studiilor, stagiarul sa revina 
pentru a activa in serviciul publice.
Totodata, conform pct. 25 din HG nr. 
532/2023 evaluarea dosarelor consta in 
selectarea de catre comisia de concurs a 
candidatului/candidafilor la stagiu in baza 
criteriilor de apreciere a corespunderii 
profilului profesional cu necesitafile 
autoritatii-gazda §i a motivatiei de a urma 
stagiul, prin acordarea calificativului 
„admis” sau „respins”.

2. Se accepta partial.
Se exclude din nota informativa 
racordarea duratei unui stagiu platit la 
durata perioadei de proba a functionarului 
debutant. Reducerea duratei unui stagiu 
este о masura luata ca urmare a 
rezultatelorpilotarii, precum si necesitatea
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practice in cazul debutantului au fost evaluate/testate in cadrul concursului, iar 
stagiarul urmeaza doar sa le dobandeasca.

3. Se reitereaza si propunerea privind revizuirea normei de la art. 131 alin.(2) 
prin care se stabilesc conditii diferite in raport cu persoanele care vor efectua 
stagii platite cu finantare de la bugetui de stat si stagii platite din surse exteme. 
Se considera ca atat studentii din diaspora si studentii din Republica Moldova 
care isi fac studiile peste hotarele tani, cat si studentii care isi fac studiile in 
tara au acelea§i obligatii si responsabilitati fata de procesul de invatamant si, 
respectiv, ar fi echitabil sa li se ofere acelea^i drepturi si oportunitati de 
dezvoltare extrecuriculara.
Datele statistice obtinute urmare implementarii unui singur program de stagii 
platite sunt insuficiente pentru a confirma ca studentii din diaspora realizeaza 
stagiile doar din surse exteme si inversul afirmatiei respective.

corelarii cu durata stagiilor platite din 
surse exteme planificate si desfasurate in 
colaborare cu partenerii de dezvoltare.
Stagiarul la finalizarea programului de 
stagiu, este evaluat in scopul estimarii 
nivelului de cunoa§tere a specificului §i 
exigenjelor administrapei publice, a 
cuno§tin|elor teoretice $i a experien|ei 
practice obpnute, a comportamentului 
manifestat in indeplinirea sarcinilor §i 
atribupilor stabilite.
Totodata, stagiarii care au finalizat un 
stagiu complet §i au fost cvaluap cu 
calificativul „foarte bine”, precum §i 
corespund cerintelor din art. 27 din Legea 
nr. 158/2008, in special detinerea studiilor 
superioare necesare, pot fi numiti intr-o 
fimctie publica de executie pe care nu este 
necesare experienta profesionala.

3.Se accepta partial.
Art.4 alin. (5) va avea urmatorul cuprins: 
„(5) Durata unui stagiu este de maximum 
480 de ore pe parcursul a cel mult 6 luni 
consecutive. Activitatile din cadrul 
stagiului nu pot depasi 40 de ore pe 
saptamana.
Perioada de stagiu poate fi prelungita cu 
cel mult 12 luni consecutive, din motive 
intemeiate, confirmate documentar.” 
Totodata, modul prelungire a perioadei de 
stagiu va fi stabilit in cadrul normativ 
secundar, HG nr. 532/2023.
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Curtea de Conturi (I 
avizare - aviz nr. 03- 

146-24 din 29.02.2024)

Curtea de Conturi a exammat proiectul Hotararii Guvemului cu privire la 
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire 
la stagiile platite in serviciul public si la proiectul de lege pentru modificarea 
Legii nr.123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public (numar unic 
166/CS/2024, autor - Cancelaria de Stat), remise pentru avizare si, in limita 
competentelor sale, comunica despre sustinerea acestora, inaintand 
urmatoarele propuneri si comentarii.

La proiectul Hotararii Guvernului pentru aprobarea proiectului de lege 
pentru modificarea Legii nr.123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul 
public, Curtea de Conturi obiectii si propuneri suplimentare nu are.

La proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.123/2023 cu privire la 
stagiile platite in serviciul public:
l.in denumirea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr.123/2023 cu 

privire la stagiile platite in serviciul public, propusa de autor. „Lege cu 
privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 
123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public”* de exclus 
cuvintele „cu privire la aprobarea proiectului de lege”;

2.1a pct. 8 al Art. I. din proiectul de lege si in rubrica „Modificarea propusa” 
din Tabelul comparativ cu privire la aprobarea proiectului de lege precitat, 
nu se regaseste textul alineatului (3) al art. 13, dar care este inclus in rubrica 
„Prevedere dupa modificare” din Tabelul cu aceiasi nume.

In cazul in care s-aprodus о eroare tehnica, atunci pct. 8 al Art. I. din proiectul 
de lege urmeaza sa fie corectat prin includerea alin. (3) in textul proiectului de 
lege pentru modificarea Legii nr.123/2023, dupa care va urma alin. (4), 
conform textului.

Ca urmare a celor expuse, alte propuneri si sugestii Curtea de Conturi nu are.

l.Se accepta.
Denumirea proiectului de lege va avea 
urmatorul cuprins:
„Lege pentru modificarea Legii nr. 
123/2023 cu privire la stagii platite 
in serviciul public”.

2.Precizare.
Textul alineatului (3) al art. 13 este inclus 
in proiectului de lege pentru modificarea 
unor acte normative (privind actualizarea 
cadrului normativ aferent
managementului resurselor umane) 
inregistrat in Parlament cu nr. 45 din 
15.02.2024. Votatin lectura II la 14 martie 
2024.

Curtea de Conturi (П 
avizare - aviz nr. 03- 

236-24 din 27.03.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
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Ministerul Afacerilor 
Interne

(I avizare - aviz 
nr. 22/1118 din 

11.03.2024)

Ministerul Afacerilor Interne a examinat proiectul hotararii de Guvem cu 
privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 123/2023 
cu privire la stagiile platite tn serviciul public (numar unic 166/CS/2024) autor 
-Cancelaria de Stat si, reie§ind din limitele competentelor functionale, 
comunica urmatoarele.
Din punct de vedere conceptual, se recomanda ajustarea prevederilor 
proiectului, dupa cum urmeaza:
La proiectul hotararii de Guvem:
l.Lapct. 8, se considera oportuna completarea art. 13 cualin. (1 *) cu urmatorul 
cuprins:
„(1 *) Stagiarii care au finalizat un stagiu complet, de 480 de ore in cadrul 
autoritatilor-gazda din domeniul ordinii si securitatii publice si au fost evaluati 
cu calificativul „foarte bine” pot fi angajati fara concurs intr-o functie de 
executie, pentru care nu este necesara experienta profesionala, cu respectarea 
celorlalte conditii prevazute de cadrul normativ special.”.
Respectiv, propunerea inaintata are drept scop angajarea stagiarilor care au 
finalizat un stagiu complet tn cadrul autoritatilor-gazda din domeniul ordinii 
§i securitatii publice, exceptand de la cadrul normativ special, conditiile de 
angajare in cadrul organelor afacerilor interne fund dictate de Legea nr. 
288/2016 privind funcfionarul public cu statut special din cadrul Ministerului 
Afacerilor Interne si Hotararea de Guvem nr. 460/2017 pentru punerea in 
aplicare a prevederilor Legii nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind 
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Pentru respectarea regulilor de tehnica legislative, se recomanda ajustarea 
prevederilor proiectului, dupa cum urmeaza:

2.Se considera judicioasa revizuirea intregului proiect prin prisma cadrului 
normativ si a prevederilor art. 52 alin. (3) din Legea nr. 100/2017 cu privire la 
actele normative, care reglementeaza ca pentru interpretare corecta §i aplicare 
comoda, punctele pot fi divizate in subpuncte sau alineate. Subpunctele sunt 
insemnate cu numere ordinare, exprimate prin cifre arabe, urmate de о 
paranteza, §i se evidenfiaza printr-o u§oara retragere spre dreapta de la 
alinierea textului pe vertical! Subpunctul poate confine diviziuni insemnate 
succesiv, de regula, cu litere latine mici urmate de о paranteza. Daca 
diviziunile punctului nu sunt insemnate cu litere sau numere, alineatele se

l.Nu se accept!
Potrivit art. 4 alin. (2) din Legea nr. 
158/2008 privind functia publica §i 
statutul functionarului public, prevede ca, 
prevederile Legii nr. 158/2008 se aplica 
funcfionarilor publici cu statut special 
(colab oratorilor serviciului diplomatic, ai 
serviciului vamal, ai serviciului fiscal de 
stat, ai organelor apararii, de prevenire §i 
combatere a corupfiei, securitatii nafionale 
§i ordinii publice, altor categorii stabilite 
prin lege) in partea care nu este 
reglementata prin legi speciale.

2.Se accept!
Prevederile proiectului vor fi ajustate 
conform regulilor de tehnica legislative si 
revizuite prin prisma prevederilor art. 52 
alin.(3) din Legea nr. 100/2017 cu privire 
la actele normative.
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evidenpaza printr-o u§oara retragere spre dreapta de la alinierea textului pe 
verticala.

3.Totodata, se considera oportuna redarea in redactie noua a pct. 3 dupa cum 
urmeaza:
„3. Denumirea capitolului П se reda in redactie noua cu urmatorul continut: 
„PLAN IFIC ARE A, ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STAGIILOR” 
onconform propunerii autorului, capitolul П urmeaza in totalmente a fi redat 
cu un nou continut.

3.Se accepta.
Pct.3 devine pct.4 care va avea urmatorul 
continut:
„4. Denumirea capitolului II se reda in 
redactie noua cu urmatorul continut: 
„PLANIFICAREA, ORGANIZAREA §1 
DESFASURAREA STAGIILOR”

4.1n scopul respectarii logicii consecutivitatii amendamentelor propuse, se 
sugereaza schimbarea locului pct. 8 cu 9 or, initial se va modifica denumirea 
art. 13 si ulterior continutul acestuia.

4.Se accepta.
La pct. 13 din proiect va fi propusa 
modificarea denumirii art. 13 si la 
pct. 14 continutul acestuia.

5.Cu referire la Art. П din proiect, ce prevede ca legea intra in vigoare la data 
publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, se mentioneaza ca 
lipscste justificarea termenului de intrare in vigoare a actului amendat or, in 
conformitate cu art. 56 alin. (3) din Legea nr. 100/2017, intrarea in vigoare a 
actelor normative poate fi stabilita pentru о alta data doar in cazul in care se 
urmareste protectia drepturilor §i libertatilor fundamentale ale omului, 
realizarea angajamentelor intemationale ale Republicii Moldova, conformarea 
cadralui normativ hotararilor Curtii Constitutionale, eliminarea unor lacune 
din legislate sau contradictii intre actele normative ori daca exista alte 
circumstante obiective.

5.Se accepta.
In nota informativa a fost completata cu 
argumente suplimentare privind intrarea 
in vigoare a actului normativ la data 
publicarii.

b.Subsidiar, invederam ca autorul proiectului urmeaza a se conforma 
prevederilor art. 54 din Legea nr. 100/2017 §i a expune continutul proiectului 
intr-un limbaj simplu, clar si concis, pentru a se exclude orice echivoc, cu 
respectarea stricta a regulilor gramaticale, de ortografie si de punctuatie.

6.Se accepta.
Proiectul a fost ajustat prevederilor art. 54 
din Legea nr. 100/2017.

Ministerul Afacerilor 
Interne

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
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( П avizare - aviz 
nr. 22/1395 din 

28.03.2024)
Ministerul 

Infrastructurii si 
Dezvoltarii Region ale 

(I avizare — aviz 
nr. 15-1345 din 

11.03.2024, II avizare - 
aviz nr. 15 -1687 din 

27.03.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Ministerul Afacerilor 
Externe 

(I avizare — aviz 
nr. DI/3/041-2720 din 

11.03.2024, П avizare - 
aviz nr. DI/3/041-3353 

din 26.03.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Ministerul Dezvoltarii 
Economice si 
Digitalizarii 

(I avizare - aviz nr. 17- 
742 din 11.03.2024, 

II avizare — aviz nr. 17- 
952 din 26.03.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Ministerul Justitiei 
(I avizare - aviz nr. 

04/1-2024 din 
01.03.2024)

Ministerul Justitiei a examinat proiectul hotararii Guvemului cu privire la 
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire 
la stagiile platite in serviciul public (numar unic 166/CS/2024) si, in limitele 
competentelor functionale, comunica urmatoarele. La proiectul legii:
1. Din denumirea proiectului de lege, cuvintele „cu privire la aprobarea 
proiectului de lege” se vor exclude, ca fiind inutile.

Cu referire la art. I:

l.Se accepta. Denumirea proiectului de 
lege va avea urmatorul cuprins:
„Lege pentru modificarea Legii nr. 
123/2023 cu privire la stagii platite 
in serviciul public”.
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2.In pct. 1 lit. a), cuvantul „organizarea” se va substitui cu cuvantul 
„organizare”.

3. La pct 1 lit. b), se propune expunerea in redactie noua a art. 1 lit. a) al Legii 
nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public (in continuare - 
Legea nr. 123/2023). Totodata, cuvantul „textul” in primul caz se va substitui 
cu termenul „cuvintele”, or, cuvantul „textul” se foloseste pentru 
individualizarea unor cuvinte si cifre, cuvinte si semne de punctuatie, cifre si 
semne de punctuatie(observatie valabila si pentru pct. 5 §i 7 lit. a) sbp. 1)).

4. La pct. 4, referitor la redactia art. 4 alin. (4), primul enunt consideram 
oportun a fi prevazut in prima parte a normei de la alin. (2) al aceluiasi articol.

2. Se accepta.
In pct. 1 lit. a), cuvantul „organizarea” se 
substituie cu cuvantul „organizare”.

3. Se accepta.
Modificarile au fost operate conform 
regulilor tehnicii legislative.

4. Se accepta partial.
Pct.4 devine pct.5 in proiectul Legii, se 
prezinta in redactie noua, respectiv art.4 
alin. (2) (3) (4) (5) vor avea urmatorul 
cuprins:

„(2) Autoritatile-gazda planifica anual un 
numar anumit de locuri pentru stagii, in 
functie de necesitati ?i de efectivul-limita al 
autoritatii publice.
Din numarul total de locuri pentru stagii, 
10% sunt prevazute pentru persoanele cu 
dizabilitati. In cazul in care cota de 10% 
alocata pentru persoanele cu dizabilitati nu 
a fost suplinita, locurile ramase vacante se 
realoca pentru ceilalti participant! la 
concurs.”
(3) Stagiile se organizeaza si se desfasoara 
de catre autoritatile-gazda.
(4) Prill derogare de la prevederile alin. (3), 
stagiile care urmeaza sa se desfa^oare in 
cadrul autoritatilor administrative din 
subordinea ministerelor se planifica de catre 
minister.
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S.La pct. 7 lit. a) sbp. 2), textul „litera g)” propunem a fi substituit cu textul 
„litera c1), in vederea expunerii dispozitiilor intr-o succesiune logica. De 
asemenea, referinta la lit. g) se va substitui corespunzator si din textul expus 
lntre semnele citarii.

(5) Durata imui stagiu este de maximum 480 
de ore pe parcursul a cel mult 6 luni 
consecutive. Activitatile din cadrul stagiului 
nu pot depasi 40 de ore pe saptamana.”

5. Se accepta.
Pct. 7 devine pct.9 din proiect, art. 9 
alin.(l) se prezinta in redactie noua astfel, 
va avea urmatorul cuprins:
„(1) Autoritatea-gazda are unnatoarele 
obligati:
a) sa planifice anual bugetui si locurile 
pentru stagii, in functie de necesitati si
efectivul-limita al autoritatii publice, dupa 
caz - si al autoritatilor administrative din 
subordinea ministerului;
b) sa organizeze si sa desfasoare procesul 
de selectare a persoanelor care vor 
participa la stagiu, inclusiv a personalor 
care vor participa la stagiu in cadrul 
autoritatilor administrative din subordinea 
ministerului, cu respectarea principiilor 
transparent, echidistantci §i egalitajii;
c) sa stabileasca stagiarului
sarcini/activitati in domeniul in care se 
desfa§oara stagiul;
d) sa organizeze sesiuni de informare ?i de 
instruire pentru stagiari;
e) sa asigure monitorizarea modului de 
desfa§urare §i de indeplinire a 
sarcinilor/activitajilor stabilite stagiarului, 
prin intermediul mentorului, in condipiic 
prezentei legi;
f) sa asigure evaluarea activitatii 
desfa?urate §i cuno§tin|ele asimilate de 
stagiar pe perioada §i la sfar§itul stagiului,
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6. La pct. 7 lit. a) sbp. 3), textul „Se completeaza cu urmatorul text:” sugeram 
a fi substitui cu textul „Se completeaza cu alin. (I1), cu urmatorul cuprins:”, 
fluid operate modificari in acest sens si in textul expus intre semnele citarii.

7. La pct. 7 lit. b) sbp. 3), referitor la dispozitia propusa pentru art. 9 alin. (2) 
lit. d2) consideram imperios ca art. 2 din Legea nr. 123/2023 sa fie completat 
cu definirea termenului „corpul de rezerva a stagiarilor”.

8.Suplimentar la pct. 7, cat §i in tot textul proiectului, referitor la numerotarea 
dispozitiilor, atragem atentia capotrivit art. 52 alin. (3) al Legii nr. 100/2017 
cu privire la actele normative, punctele initial se divizeaza in subpuncte, care

prin intermediul mentorului, in condijiile 
prezentei legi;
g) sa informeze coordonatorul national al 
stagiului despre stagiarii carora li s-au 
eliberat certificate de stagiu, dar n-au fost 
propusi spre numire intr-o functie publica 
de executie si urmeaza sa treaca in corpul 
de rezerva a stagiarilor;
h) sa exercite §i alte obligati care |in de 
desfa§urarea stagiului.”

6.Se accepta.
Pct. 7 devine pct.9 si va avea urmatorul 
cuprins:
„ Se completeaza cu alin. (I1), cu 
urmatorul cuprins:
„(l^In cazul programelor de stagii platite 
din surse exteme, obligatiile autoritatii- 
gazda sunt exercitate de comun acord cu 
partenerul de dezvoltare cu care are 
incheiat acordul de colab orare.”;”

7. Se accepta.
Articolul 2 se completeaza cu unnatoare 
notiune:
„corpul de rezerva a stagiarilor - stagiarii 
care au absolvit un program de stagiu 
complet in cadrul autoritatii-gazda §i li s-a 
acordat calificativul de evaluare „foarte 
bine”, dar nu au fost propusi spre numire 
in functia publica de executie.”
8. Se accepta.
Prevederile proiectului vor fi ajustate 
conform regulilor de tehnica legislativa si
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la randul lor, pot confine diviziuni insemnate succesiv, de regula, cu litere 
latine mici urmate de о paranteza. Daca diviziunile punctului nu sunt 
insemnate cu litere sau numere, alineatele se evidcnpaza printr-o u§oara 
retragere spre dreapta de la alinierea textului pe verticala.

revizuite prin prisma prevederilor art. 52 
alin.(3) din Legea nr. 100/2017 cu privire 
la actele normative.

9.Lapct. 8:
- in dispozitia lit. a), cuvantul „cifra” se va substitui cu cuvantul „cifrele”;

10. - dispozitia lit. b) se propune a fi expus a in urmatoarea redactie:
,,b) alineatul (2), dupa cuvintele „subdiviziunii structurale” se completeaza cu 
textul „a autoritatii-gazda””;

9. Se accepta.
Pct.8 devine pct. 14 si va avea urmatorul 
cuprins:
„la alineatul (1) cifrele ,,720” se substituie 
cu cifrele „480”;
alineatul (2), dupa cuvintele 
„subdiviziunii structurale” se completeaza 
cu textul „din cadrul autoritatii-gazda”;”

10. Se accepta.
Pct.8 devine pct. 14 si va avea urmatorul 
cuprins:
„la alineatul (1) cifrele „720” se substituie 
cu cifrele „480”;
alineatul (2), dupa cuvintele 
„subdiviziunii structurale” se completeaza 
cu textul „din cadrul autoritatii-gazda”;”

11. - cu referire la completarea art. 13 cu alin. (4), potrivit caruia, „stagiarii din 
corpul de rezerva pot fi numiti in conditiile alin. (1) in cadrul autoritatii-gazda 
unde au desfasurat programul de stagiu, precum si tn cadrul altor autoritati 
publice mentionate la art. 3 din prezenta lege, in modul stabilit de Guvem”, 
expunem necesitatea revizuirii cuvintelor „precum si in cadrul altor autoritati 
publice mentionate la art. 3 din prezenta lege”, tinand cont ca in alin. (1) este 
prevazut ca stagiarii „pot fi propusi de autoritatea-gazda spre numire intr-o 
functie publica de executie pentru care nu este necesara experienta 
profesionala, fara organizarea unui concurs, daca acestia intrunesc conditiile 
prevazute la art. 27 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si 
statutul functionarului public, precum si cerintele stabilite in fisa postului”.

11. Nu se accepta.
Tinand cont ca, la finalizarea stagiului, 
stagiarii pot fi propusi spre numire in alta 
subdiviziune structurala din cadrul
autoritatii-gazda, precum si in alta 
autoritate publica, fara desfasurarea 
concursului dar cu stabilirea perioadei de 
proba.
Astfel, prin completarea art. 13 cu alin.(4), 
stagiarilor din corpul de rezerva se ofera 
posibilitatea de a fi propusi spre numire in 
functia publica in acelasi domeniu care a
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12. Aditional, cuvintele „din prezenta lege” se vor exclude, ca fund inutile.

13. De asemenea, se va asigura numerotarea dispozitiilorin ordine consecutiva, 
tinand cont ca in redactia in vigoare a art. 13 din Legea nr. 123/2023, alin. (3) 
nu exista.

14. Dispozitiile pct. 9 vor preceda dispozitiile pct. 8.

15. La pct 10, referitor la redactia propusa pentru art. 131 alin. (2) se va indica 
momentul curgerii termenului de 12 luni consecutive” (ex. din momentul 
finalizarii programului de stagii platite din surse exteme”). Mai mult, termenul 
de 12 luni consecutive se considera a fi stabilit disproportionat fata de termenul 
stabilit pentru stagiarii achitati din bugetui de stat, care potrivit art. 4, au 
obligatia de a acumula cele 480 ore pe parcursul a cel mult 6 luni consecutive.

desfasurat stagiul, in alta autoritate 
publica din lista celor prevazute la art.3.

12. Se accepta.
Art. 13 alin.(4) va avea urmatorul cuprins: 
,,(4)Stagiarii din corpul de rezerva pot fi 
numiti in conditiile alin. (1) in cadrul 
autoritatii-gazda unde au desfasurat 
programul de stagiu, precum si in cadrul 
altor autoritati publice mentionate la art.3, 
in modul stabilit de Guvem.”

13. Precizare.
Textul alineatului (3) al art. 13 este inclus 
in proiectului de lege pentru modificarea 
unor acte normative (privind actualizarea 
cadrului normativ aferent
managementului resurselor umane) 
inregistrat in Parlament cu nr. 45 din 
15.02.2024. Votat in lectura II la data de 
14 martie 2024.

14. Se accepta.
La pct. 13 din proiect va fi propusa 
modificarea denumirii art. 13 si la 
pct. 14 continutul acestuia.

15. Se accepta partial.
Art. 131 alin.(2) va avea urmatorul 
cuprins*.
„(2) Stagiarii care au finalizat un program 
de stagii platite din surse exteme 
planificate si desfasurate in colaborare cu 
partenerii de dezvoltare si nu dispun de un 
stagiu complet de 480 de ore, pot solicita
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16. La art. II, alin. (1) si (2) se propun a fi comasate si expuse in urmatoarea 
redactie:
„(1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, cu exceptia dispozitiilor de la Art. I punctul 2, care vor 
intra in vigoare la 1 ianuarie 2025.”.

17. Referitor la stabilirea datei intrarii in vigoare a actului normativ urmeaza a 
se tine cont ca, potrivit art. 56 alin. (3) alLegiinr. 100/2017 cu privire la actele 
normative, intrarea in vigoare a actelor normative poate fi stabilita pentru о 
alta data, decat peste о luna de la data publicarii, doar in cazul in care se 
urmareste protectia drepturilor §i libertatilor fundamentale ale omului, 
realizarea angajamentelor intemationale ale Republicii Moldova, conformarea 
cadrului normativ hotararilor Curtii Constitutionale, eliminarea unor lacune 
din legislatie sau contradictii intre actele normative ori daca exista alte 
circumstante obiective. In acest context, este necesar ca in nota informativa sa 
se justifice, prin argumente concludente, ca prevederile actului normativ 
prezentat intrunesc conditiile art. 56 alin. (3) din Legea nr. 100/2017.

18. Suplimentar, se atesta faptul ca proiectul de lege respectiv este conex 
proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (privind 
actualizarea cadrului normativ aferent managementului resurselor umane), 
promovat de catre Guvem si inregistrat in Parlament cu nr. 45. In context, cu 
titlu de remarca, acestea ar putea fi comasate, la etapa examinarii acestora in 
Parlament, la propunerea comisiei sesizate in fond, m conformitate cu art. 56 
alin. (5) al Regulamentului Parlamentului, aprobat prin Legea nr, 797/1996.

completarea perioadei de stagiu, in cadrul 
autoritatii-gazda in care si-a desfasurat 
programul de stagiu platit din surse 
exteme, pana la acumularea celor 480 de 
ore, in termen de 12 luni consecutive din 
momentul finalizarii programului de stagii 
platite din surse exteme.”

16. Se accepta.
Art. П alin. (1) va avea urmatorul cuprins: 
„(1) Prezenta lege intra in vigoare la data 
publicarii in Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, cu exceptia 
dispozitiilor de la Art. I punctul 3, care vor 
intra in vigoare la 1 ianuarie 2025.”

17. Se accepta.
In nota informativa a fost completata cu 
argumente suplimentare privind intrarea 
m vigoare a actului normativ la data 
publicarii.

18. Precizare.
Proiectului de lege pentru modificarea 
unor acte normative (privind actualizarea 
cadrului normativ aferent
managementului resurselor umane) a fost 
votat m lectura a II-а in Parlament la data 
de 14.03.2024.
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Minis ter ul Justitiei 
( П avizare - aviz nr. 

04/1-3033 din 
01.04.2024)

Cu referire la proiectul definitivat al hotararii Guvemului cu privire la 
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire 
la stagiile platite in serviciul public (numar unic 166/CS/2024) relevam 
urmatoarele observatii si prepunch, expuse la continutul actual a proiectului. 
La art. I din proiectul legii:
l.In pct. 1, cu referire la norma ce prevede modificarea art. 1 lit. a), cuvantul 
„dezvoltarea” se va substitui cu cuvantul „dczvoltarii”.

l.Se accepta.
La pct. 1 cu referire la norma ce prevede 
modificarea art. 1 lit. a), cuvantul 
„dezvoltarea” se substituie cu cuvantul 
„dezvoltarii”.

2.Suplimentar, la pct. 1, cat si in tot textul proiectului, mentionam ca la 
schimbarea unor cuvinte din continutul textului unui act normativ, pentru 
exprimarea corecta se mentioneaza despre substituirea „cuvintclor” respective, 
iar la schimbarea unor cifre, semne si cuvinte din continutul textului unui act 
normativ, se mentioneaza despre substituirea „textului” respectiv.

2.Se accepta.
Modificarile au fost operate conform 
regulilor tehnicii legislative.

3.La pct. 2, textul „se completeaza cu urmatoarea notiune:” propunem a se 
substitui cu textul „dupa notiunea „coordonator national al stagiului” se 
completeaza cu notiunea „corpul de rezerva al stagiarilor” cu urmatorul 
cuprins:”.

3.Se accepta partial.
La pct. 2, textul „se completeaza cu 
urmatoarea notiune:” se substituie cu 
textul „dupa notiunea „stagiu” se 
completeaza cu notiunea „corp de rezerva 
al stagiarilor” cu urmatorul cuprins:”.

4. La pct. 3, cuvintele „la prezenta lege” se vor exclude, in vederea respectarii 
art. 55 alin. (4) al Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

5. Totodata, cu referire la anexa care va prevedea „Autoritatile publice 
autonome” parafa de aprobare a acesteia se va expune dupa cum urmeaza: 
„Anexa la Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public”.

4.Se accepta.
Art. 3 lit. f) va avea urmatorul cuprins:
,,f) autoritatilor publice autonome, 
conform anexei.”
5.Se accepta.
Parafa de aprobare a anexei va avea 
urmatorul continut:
„Anexa la Legea nr. 123/2023 cu privire la 
stagiile platite in serviciul public”.

6.La pct. 4 §i 13, textul „se reda in redactie noua cu urmatorul continut:” se va 6.Se accepta.
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substitui cu textul „va avea urmatorul cuprins:”, in vederea respectarii 
normelor tehnicii legislative.

La pct. 5:
7. - in redactia propusa pentru art. 4 alin. (1), textul „tn urma consultarii 
necesitatilor autoritatilor-gazda” propunem a fi substituit cu textul „in urma 
consultarii autoritatilor mentionate in art. 3 despre necesitatea”;

8. - cuvintele „in modul stabilit de Guvem” din redactia art. 4 alin. (2) urmeaza 
a fi rcvazute, or, stabilirea efectivului-Iimita de catre Guvem nu se refera la 
toate autoritatile publice prevazute la art. 3 (ex., efectivul-limita al Agentiei 
Naponale pentru Solutionarea Contestatiilor este stabilit de catre Parlament 
prin Hotararea nr. 271/2016 cu privire la instituirea, organizarea si 
functionarea Agentiei Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor (art. 3)).

9. La pct. 8 si 12, in redactia intre semnele citarii se va indica numarul de 
ordine a articolului care se expune in redactie noua, precum si denumirea 
acestuia.

Pct. 4 va avea urmatorul cuprins: 
„Denumirea capitolului II va avea 
urmatorul cuprins:
„PLANIFICAREA, ORGANIZAREA §1 
DESFASURAREA STAGIILOR”.”
Pct. 13 va urmatorul cuprins: 
„Denumirea articolul 13 va avea 
urmatorul cuprins:”.

7.Se accepta.
Art. 4 alin.(l) va avea urmatorul cuprins: 
„(1) Stagiile se planifica anual de catre 
coordonatorul national al stagiului, in 
limita locurilor planificate pentru anul 
respectiv, in colaborare cu Ministerul 
Finantelor, in urma consultarii
necesitatilor autoritatilor mentionate in 
art. 3.”

8. Precizare.
Conform art. 4 alin.(2) autoritatile-gazda 
planifica anual un numar anumit de locuri 
pentru stagii in modul stabilit de catre 
Guvem, si anume conform HG 
nr.532/2023 dar nu si efectivul-limita. 
Numarul locurilor pentru stagii se 
planifica in flinctie de efectivul-limita al 
autoritatii-gazdain modul stabilit de actele 
normative.

9.Se accepta.
La pct. 8 si 12, intre semnele citarii s-a 
indicat numarul de ordine a articolului, 
precum si denumirea acestuia.
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La pct 9:
10.-  redactia propusa pentru art. 9 alin. (2) lit. b), recomandam a fi expusa in 
felul urmator: ,,b) sa planifice anual si sa promoveze programele de stagiu 
platite in serviciul public, precum si sa realizeze activitati de atragere a 
fondurilor pentru co-finantarea programelor de stagii platite in serviciul 
public;”;

11.-  dispozitia propusa pentru art. 9 alin. (2) lit. h) se va completa cu cuvintele 
,,al stagiului”;

12.-  norma ce prevede modificarea art. 9 alin. (4) lit. a), se va expune in 
urmatoarea redactie:
„a) se completeaza cu textul „ ,inclusiv la elaborarea proiectului de 
cercetare”;”

13.Subsecvent, cu referire la elaborarea proiectului de cercetare, mentionam 
ca proiectul nu prevede ce semnifica acest proiect de cercetare, ce trebuie sa 
contina acesta, domeniul cercetarii, precum si alte aspecte organizatorice 
relevante privind elaborarea acestuia. Mai mult, stabilirea unei asemenea 
responsabilitati stagiarului nu corespunde cu obiectul si scopul Legii nr. 
123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public, prevazute in art. 1 al 
acesteia.
Totodata, pentru ca mentorul sa indrume activitatea stagiarului in elaborarea 
proiectului de cercetare, nu este clar dupa ce conditii/proccduri/ccrintc se va 
conduce mentorul la indeplinirea unei asemenea obligatii.
tn alta ordine de idei, se considera prematur a solicita de la un stagiar, fara 
experienta intr-un anumit domeniu, care potrivit art. 1 al Legii nr. 123/2023 cu

10. Se accepta.
Art. 9 alin.(2) lit. b) va avea urmatorul 
cuprins:
,,b) sa planifice anual si sa promoveze 
programele de stagiu platite in serviciul 
public, precum si sa realizeze activitati de 
atragere a fondurilor pentru co-finantarea 
programelor de stagii platite in serviciul 
public;”
11. Se accepta.
Art. alin.(2) lit. h) va avea urmatorul 
cuprins:
,,h) sa exercite §i alte obligati care sunt 
in sarcina coordonatorului national al 
stagiului.”

12. Se accepta.
Norma ce prevede modificarea art. 9 alin. 
(4) lit. a) va avea urmatorul cuprins: 
„litera a) se completeaza cu textul
„ ,inclusiv la elaborarea referatului 
tematic”;”.

13. Se accepta.
Referitor la continutul referatului tematic, 
precum si conditii/proceduri/cerinte dupa 
care se vor conduce mentorul si stagiarul 
la indeplinirea obligatiei de elaborare a 
referatului stiintific, acestea vor fi stabilite 
in cadrul normativ secundar, la 
modificarea HG nr. 532/2023.
Totodata, proiectul de lege se completeaza 
cu urmatoarea notiune:
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privire la stagiile platite in serviciul public, poate avea varsta intre 18 §i 29 ani, 
elaborarea unui proiect de cercetare, in contextul in care, de regula, asemenea 
proiecte se realizeaza de specialist! in domeniu intr-o perioada mai mare de 
timp. Prin analogie, potrivit art. 76 alin. (3) si 94 alin. (4) al Codului educatiei 
nr. 152/2014, in cadrul studiilor superioare de doctorat §i postdoctoral se 
realizeaza activitati de cercetare, dezvoltare §i inovare. Programele de studii 
superioare de doctorat corespund unui numar de 180 de credite de studii.
In subsidiar, remarcam faptul ca nota informativa la proiect nu confine 
argumente privind justificarea unor asemenea cerinte fata de stagiar, cat si fata 
de mentor.
Observatiile formulate mai sus sunt valabile §i pentru pct. 11 §i 12, cu referire 
la modificarile propuse la art. 11 si 12 ce vizeaza proiectul de cercetare;

14. - din dispozitia ce prevede modificarea art. 9 alin. (4) lit. c), textul „dupa 
cuvintele „report de evaluare aferent”” se va exclude, ca fiind inutil.

15. Mentionam ca, completarea unui text sau alineat, fare a specifica ordinea 
in care se insereaza cuvintele, semnifica, conform regulii generale de tehnica 
legislative, completarea textului la sfarsitul acestuia (observatie valabila si 
pentru pct. 11, cu referire la modificarea art. 11 lit. b)).

16. Pct 13 si 14 se vor comasa, deoarece ambele prevad modificari la art. 13 
din Legea nr. 123/2023.

La pct. 16:
17. cu referire la redactia art. 132 alin. (1), mentionam caprimul enunt dubleaza 
dispozitiile prevazute tn pct. 2, in partea ce tine de semnificatia termenului 
„corpul de rezerva al stagiarilor”;

„referat tematic - document care reflecta 
analiza unui domeniu aferent activitatii 
stagiarului in cadrul autoritatii-gazda.”

14. Se accepta.
Norma ce prevede modificarea art. 9 alin. 
(4) lit. c) va avea urmatorul cuprins: 
„litera c) se completeaza cu cuvintele „ , 
precum si sa organizeze о discutie cu 
privire la rezultatele stagiului”;”

15. Se accepta.
Nonna ce prevede modificarea art. 11 lit. 
b) va avea urmatorul cuprins
„la litera b) se completeaza cu cuvintele 
„si sa participe la discutia cu mentorul 
privind rezultatele stagiului”;”

16.Se accepta.
Pct 13 si pct. 14 au fost comasate.

17. Se accepta.
Art. 132alin.(l) va avea urmatorul 
cuprins:
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18. referitor la redactia art. 132 alin. (2) lit. e), referinta la art. 27 se va revedea, 
intrucat nu este clar la ce act normativ se face referire. Or, Legea nr. 123/2023 
nu confine art. 27.

19. La art. II alin. (2), textul „prevazute la art. 13” consideram oportun a fi 
substitute cu textul „stabilite la art. I punctul 14, ce vizeaza modificarea art. 
13 din Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public”.

„(1) Corpul de rezerva al stagiarilor este 
gestionat de Cancelaria de Stat in modul 
stabilit de catre Guvem.”

18.Se accepta.
Art. 132 alin.(2) lit. e) va avea urmatorul 
cuprins:
e) in cazul in care la data propunerii de a 
ocupa о functie publica de executie 
vacanta se constata ca persoana 
respectiva nu mai indeplincstc conditiile 
prevazute la art. 27 din Legea 
nr. 158/2008 privind functia publica si 
statutul functionarului public.”.

19. Se accepta.
Art. П alin.(2) va avea urmatorul cuprins: 
„(2) Stagiarii incadrati in programul de 
stagii platite in serviciul public la intrarea 
in vigoare a prezentei legi beneficiaza de 
prevederile stabilite la art. I punctul 13, 
ce vizeaza modificarea art. 13 din Legea 
nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite 
in serviciul public.”

Ministerul Sanatatii 
(I avizare-aviz nr. 

25/924 din 01.03.2024)

Ministerul Sanatatii a examinat proiectul de hotarare cu privire la aprobarea 
proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire la stagii 
platite in serviciul public (numar unic 166/CS/2024) si intervine cu 
urmatoarele propuneri:
l.Urmare modificarii articolului 9 aliniat (2) litera d2), in context propunem 
completarea articolului 9 aliniat (1) cu litera h) cu urmatorul cuprins „ h) sa 
informeze coordonatorul national al stagiului despre stagiarii carora li s-au 
eliberat certificatul de stagiu, dar n-au fost propusi spre numire intr-o functie 
publica de executie si urmeaza sa treaca in corpul de rezerva a stagiarilor”.

l.Se accepta partial.
Articolului 9 alin. (1) se prezinta in 
redactie noua astfel, litera g) va avea 
urmatorul cuprins:
„ g) sa informeze coordonatorul national 

al stagiului despre stagiarii carora li s-au 
eliberat certificatul de stagiu, dar n-au fost 
propusi spre numire intr-o functie publica

22



de executie §i urmeaza sa treaca in corpul 
de rezerva a stagiarilor”.

Ministerul Sanatatii 
(II avizare-aviz nr. 

25/1309 din 27.03.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Ministerul Apararii 
(I avizare-aviz nr. 

11/368 din 11.03.2024, 
II avizare - aviz nr. 

11/472 din 28.03.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Ministerul Muncii si 
Protectiei Sociale 
(I avizare- aviz nr. 

20/1392 din 18.03.2024, 
П avizare - aviz nr. 

20/1633 din 29.03.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Ministerul Educatiei si 
Cercetarii 

(I avizare- aviz nr. 
08/2-07/1574 din 

11.03.2024)

Lipsa de obiectii $i propuneri. Se ia act.

Ministerul Culturii 
(I avizare - aviz nr. 05- 
07/708 din 12.03.2024, 

II avizare - aviz nr. 05- 
07/928 din 28.03.2024 )

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Ministerul Energiei 
(I avizare - aviz nr. 10-

721 din 14.03.2024)

Urmare a examinarii demersului nr. 18-69-2184 din 26 februarie 2024, cu 
privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 123/2023 
cu privire la stagii platite in serviciul public (numar unic 166/CS/2024), autor 
- Cancelaria de Stat, in limita competentelor functionale, comunicam 
urmatoarele.
l.In conformitate cu art. 5 alin. (4) din Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile 
platite in serviciul public, perioada in care stagiarul a participat la stagiu se ia 
in considerare la calcularea vechimii in munca, in acest context, se propune

l.Precizare.
Calcularea vechimii in munca se 
efectueaza conform orelor stabilite in
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identificarea formulei de calcul a vechimii in munca, avand in vedere ca 
perioada stagiului complet este de 480 ore, perioada de realizare a stagiului 
difera in numarul de zile, in dependenta de numarul de ore ale stagiului pe 
parcursul zilei/saptamanii. Potrivit normelor legale, vechimea in munca 
reprezinta perioada in care о persoana a fost incadrata intr-o activitate de 
munca, si se calculeaza in zile, astfel, se identifica situatia ca stagiarul care 
efectueaza 40 ore pe saptamana va avea о vechime de aproximativ 3 luni, iar 
stagiarul care va realiza 20 ore pe saptamana va avea о vechime de 6 luni. 
Situatia data este confuza si creeaza conditii favorabile pentru stagiarii care 
desfasoara stagiul pe parcursul a 6 luni, avand in vedere ca vechimea in munca 
este mai mare in final, iar bursa de stagiu si numarul orelor este identic.

certificatul de desfa^urare a stagiului, 
respectiv numarul total de ore se imparte 
la 40 de ore pe saptamana cu stabilirea 
zilelor de vechime in munca.

Ministerul Mediului
(I avizare -aviz nr. 13- 
05/662 din 12.03.2024, 

П avizare - aviz nr. 13- 
05/844 din 29.03.2024)

Comunica Iipsa propunerilor si obiectiilor. Se ia act.

Ministerul Agriculturii 
si Industriei 
Alimentare 

(I avizare - aviz nr. 
2024PLP-729 din 

13.03.2024)

In contextul examinarii proiectului hotaririi cu privire la aprobarea proiectului 
de lege pentru modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire la stagii platite ui 
serviciul public (numar unic 166/CS/2024), Va comunicam urmatoarele.
1) Obiectii argumentate §i explicite pe marginea carora trebuie sa se ajunga 
la un acord:
La proiectul de Lege:
Art. I:
l.La articolul 7 alineatul (1), observam ca textul „Contractul de stagiu se 
incheie intre autoritatea-gazda si candidatii admisi la programul de stagiu”, pe 
de о parte, este similar textului de la articolul 6 alineatul (1) din textul Legii in 
vigoare, potrivit caraia „Stagiul se desfasoara in temeiul unui contract de 
stagiu incheiat intre stagiar §i autoritatea-gazda”, iar, pe de alta parte, 
genereaza un conflict de norme, intrucit la articolul 6 alineatul (1) se 
mentioneaza „stagiarul” in calitate de subiect al contractului de stagiu, pe cind 
la articolul 7 alineatul (1) subiect al contractului este indicat „candidatul admis 
la programul de stagiu”.

l.Precizare.
Art. 6 alin.(l) se refera la desfasurarea 
stagiului in temeiul unui contract de 
stagiu, de la semnarea caruia subiect al 
contractului devine stagiar.
Iar la art. 7 alin. (1) candidatii care au 
participat la concurs, pma la semnarea 
contractului de stagiu au statut de 
candidati admisi la programul de stagiu.

2.La articolul 9 alineatul (1) consideram inutila completarea acestuia cu litera 
g), intrucat existenta obligatiei autoritatii-gazda de a planifica bugetui si

2.Precizare.
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locurile pentru stagii se deduce din prevederile articolului 4 alineatul (2) si 
articolului 5 alineatul (3) in redactia proiectului.

3. La articolul 9 intentia de completare cu prevederi ce tin de programele de 
stagii platite din surse extcmc, nu este clar sensul expresiei „de comun acord 
cu partenerul de dezvoltare”. Or, fiecare parte a unui act juridic trebuie sa-si 
execute propriile obligatii asumate. Astfel, de exemplu, daca autoritatea-gazda 
si-a asumat in baza acordului obligatia de desemnare a unui mentor, nu este 
necesar acordul partenerului de dezvoltare pentru executarea acestei obligatii, 
intrucit acordul a fost exprimat la momentul incheierii actului juridic.
2) Propuneri care poarta caracter de recomandare: 
La proiectul de Lege:
Art. I

4. La articolul 2, notiunea de „autoritate-gazda”, observam ca in textul Legii si 
a proiectului supus avizarii aceasta notiune nu este utilizata doar in contextul 
„desfasurarii stagiului”, dupa cum este indicat in definitie, dar si cel al 
planificarii si selectarii stagiarilor. Pentru exemplificare mentionam articolul 
3 alineatul (4) din Lege si articolul 9 alineatul (1) litera a) in redactia 
proiectului. Deci, se observa ca sfera notiuni definite este mai ingusta decit cea 
utilizata in textul Legii si proiectului de Lege. Din aceasta perspective, 
propunem cuprinderea in definitia notiunii de „autoritate-gazda” a aspectelor 
mentionate mai sus.

5.Art. П: alineatul (3), in opinia Ministerului, textul propus este inutil, intrucit 
potrivit principiilor de drept, norma juridica isi produce efectele juridice

Prevederile art. 9 stabilesc obligatiile 
partilor inclusiv si in partea ce tine de 
planificarea bugetului si locurilor pentru 
stagii de catre autoritatea-gazda.

3.Se accepta partial.
Art. 9 alin. I1 va avea urmatorul cuprins: 
„(Pjtn cazul programelor de stagii platite 
din surse exteme, obligatiile autoritatii- 
gazda sunt exercitate de comun acord cu 
partenerul de dezvoltare cu care are 
incheiat acordul de colaborare.”;”

4. Se accepta.
Potrivit pct.5 din proiect prin care se 
modifica art. 4 alin.(l) va avea urmatorul 
cuprins:
„(1) Stagiile se planifica anual de catre 
coordonatorul national al stagiului, in 
colaborare cu Ministerul Finantelor, in 
urma consultarii necesitatilor autoritatilor 
publice gazda si posibilitatile financiare 
ale acestora.”

Totodata, la art. 2 notiunea de „autoritate- 
gazda” va avea urmatorul cuprins: 
„autoritate-gazda - autoritate publica in 
care se organizeaza si se desfa§oara 
stagiul”.

5. Precizare
Reiesind din faptul ca, prima editie a 
programului de stagiu este in dcsfasurare
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asupra raporturilor juridice in curs de executare, daca printr-o norma speciala 
nu se prevede caracterul retroactiv sau ultractiv al acesteia.

iar potrivit contractului de stagiu numarul 
de ore este maxim 720, odata cu intrarea 
in vigoare a proiectului de lege numarul de 
ore va fi redus la 480, este necesara 
reglementarea situatiei date printr-o 
norma speciala.

Ministerul Agriculturii 
si Industriei 
Alimentare 

(II avizare - aviz nr. 
2024PLP-952 din 

27.03.2024)

In contextul examinarii proiectului definitivat al hotaririi cu privire la 
aprobarea proiectului de lege pentru Legii nr. 123/2023 cu privire la stagii 
platite in serviciul public (numar unic 166/CS/2024), Ministerul reitereaza 
obiectiile sale exprimate in avizul nr. 2024PLP-729 din 13 martie 2024.

Se ia act.

Agenda de Stat pentru 
Proprietatea 
Intelectuala

(I avizare - aviz nr. 342 
din 05.03.2024)

Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala a examinat proiectul de 
hotarare cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii 
nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public (numar unic 
166/CS/2024), autor - Cancelaria de Stat, remis spre avizare si, tinand cont de 
competinta sa functionala, comunica urmatoarele.
l.La art. I pct. 8 din proiect, referitor la propunerea de completare a art. 13 cu 
alin. (4), in partea ce tine de numirea stagiarilor din corpul de rezerva, pentru 
asigurarea claritatii prevederilor in acest sens, se propune a se analiza 
oportunitatea prevederii acestui aspect in cuprinsul unui articol separat, care 
sa reglementeze conditiile formarii corpului de rezerva a stagiarilor, termenul 
de aflare in corpul de rezerva, conditiile de parasire a acestuia, etc. Or, in 
varianta propusa, nu este clar contextul crearii corpului de rezerva a stagiarilor 
la nivel de norme primare.

l.Se accepta.
Articolul 2 se completeaza cu urmatoare 
notiune:
„corpul de rezerva a stagiarilor - stagiarii 
care au absolvit un program de stagiu 
complet in cadrul autoritatii-gazda §i li s-a 
acordat calificativul de evaluare „foarte 
bine”, dar nu au fost propusi spre numire 
in functia publica de executie.
Proiectul se completeaza cu art. 132 cu 
urmatorul cuprins:
„ Articolul 132. Corpul de rezerva al 
stagiarilor
(1) Corpul de rezerva al stagiarilor
este format din stagiarii care au absolvit un 
program de stagiu complet in cadrul 
autoritatii gazda §i li s-a acordat 
calificativul de evaluare „foarte bine”, dar 
nu au fost propusi spre numire in functie
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2.Suplimentar, de mentionat ca, structure in vigoare a art. 13 din Legea nr. 
123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public, este constituita din 
doua alineate.

publica de executie. Corpul de rezerva al 
stagiarilor este gestionat de Cancelaria de 
Stat m modul stabilit de catre Guvem.
(2) Stagiarii sunt exclusi din corpul de
rezerva in una din urmatoarele situatii:

a) la expirarea tennenului de 12 
luni de la data obtinerii certificatului de 
finalizare a stagiului;

b) la angajarea in baza unui 
contract de munca pentru о perioada mai 
mare de 12 luni;

c) in cazul refuzului de a ocupa 
functia publica vacanta de executie 
propusa;

d) la cererea stagiarului in rezerva;
e) in cazul in care la data 

propunerii de a ocupa о functie publica de 
executie vacanta se constata ca persoana 
respective nu mai indeplineste conditiile 
prevazute la art. 27”.

2.Precizare.
Textul alineatului (3) al art.13 este inclus 
in proiectului de lege pentru modificarea 
unor acte normative (privind actualizarea 
cadrului normativ aferent
managementului resurselor umane) 
inregistrat in Parlament cu nr. 45 din 
15.02.2024. Votat in lecture II la data de 
14 martie 2024.

Agenda de Stat pentru 
Proprietatea 
Intelectuala 

( П avizare - aviz nr. 
535 din 28.03.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
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Agenda 
Medicamentului si 

Dispozidvelor Medicale 
(I avizare - aviz nr. 
Rg02 —001016 din 

29.02.2024, 
II avizare - aviz nr. 
Rg02 — 001381 din 

26.03.2024)

Lipsa de obiectii §i propuneri. Se ia act.

Agenda Nationala 
pentru Cercetare si 

Dezvoltare
(I avizare - aviz nr.22 

din 05.03.2024,
П avizare - aviz nr. 51 

din 28.03.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Agenda Nationala 
pentru Siguranta 

Alimentelor 
(I avizare - aviz nr. 19- 

1065 din 07.03.2024, 
II avizare — aviz nr. 10- 

1497 din 29.03.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Agenda Proprietatii 
Publice 

(I avizare - aviz nr. 05- 
03-1259 din 28.02.2024, 
П avizare — aviz nr. 05- 
03-1916 din 26.03.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Agenda Geodezie, 
Cartografie §i 

Cadastru 
(I avizare - aviz nr. 

36/01-05/630 din 
07.07.2023,

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
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II avizare — aviz nr. 
36/01-05/408 din 

28.03.2024)
Agenda Nationala 

Antidoping 
(I avizare - aviz nr. 25 

-24 din 29.02.2024, 
II avizare — aviz nr. 32-

24 din 28.03.2024)

Comunica despre sustinerea pozitiei autorului, tn legatura 
cu proiectul documentului de act normativ, iar careva obiectii, propuneri sau 
recomandari nu sunt.

Se ia act.

Agenda Relatii 
Interetnice 

(I avizare - aviz nr. 02 
-102 din 12.03.2024, 

П avizare - aviz nr. 02- 
119 din 27.03.2024)

Lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Biroul National de 
Statistica 

(I avizare aviz nr. 14- 
10/44 din 07.03.2024, 
II avizare aviz nr. 14- 
10/49 din 27.03.2024)

Comunica lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Casa Nationala de 
Asigurari Sociale 

(I avizare- aviz nr. 3361 
din 11.03.2024)

Prin prezenta, Casa Nationala de Asigurari Sociale, informeaza ca a examinat 
proiectul de hotarare cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru 
modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire la stagii platite in serviciul public 
(numar unic 166/CS/2024), autor - Cancelaria de Stat, comunicand 
urmatoarele propuneri.

1. La art. I din proiect, pct. 1, lit. a) textul „organizarea si” de substituit cu 
textul „planificarea, organizarea si”.

l.Se accepta.
La articolul 1:
dupa cuvintele „modalitatea de” se 
completeaza cu cuvintele „planificare, 
organizare si”;
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2. La art. I din project, pct. 4, textul „(6) Modul de organizare si desfa§urare a 
stagiilor se aproba de catre Guvem.” de substituit cu textul „(6) Modul de 
planificare, organizare si desfasurarc a stagiilor se aproba de catre Guvem.”. 
Argumentare: La art. I din proiect, pct. 4, se mentioneaza ca, stagiile se 
planifica anual de catre coordonatorul national al stagiului. Totodata, la acelasi 
articol din proiect se mentioneaza ca, autoritatile-gazda planifica anual un 
numar anumit de locuri pentru stagii. In acest context, nu este clara modalitatea 
de conlucrare a coordonatorului national si autoritatile-gazda in procesul de 
planificare a stagiilor.

3. La art. I din proiect, pct. 5, se propune in urmatoarea redactie: 
„Articolul 5 alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:
„(3) Finanfarca stagiului, inclusiv plata bursei de stagiu, se asigura din contul 
bugetului planificat anual de catre autoritatile-gazda §i/sau din surse exteme, 
oferite de partenerii de dezvoltare in baza acordurilor de colaborare intre 
раф.”
Argumentare: In cazul desfasurarii stagiilor la CNAS, cheltuielile respective, 
ca parte componenta a cheltuielilor administrative ale CNAS vor fi finantate 
din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat.

4. La art. I din proiect, pct. 8, textul „alineatul (4)” de substituit cu textul 
„alineatul (3)”.

2. Se accepta.
Art. 4 alin.(7) va avea urmatorul cuprins: 
„(7) Modul de planificare, organizare si 
desfasurarc a stagiilor se aproba de catre 
Guvem.”.
Suplimentar, pct. 5 din proiect art. 4 alin. 
(1) prevede ca, stagiile se planifica anual 
de catre coordonatorul national al 
stagiului, in colaborare cu Ministerul 
Finantelor, in urma consultarii
necesitatilor autoritatilor-gazda si
posibilitatile financiare ale acestora. 
Modalitatea de conlucrare este descrisa in 
HG nr. 532/2023 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare si 
desfasurare a stagiilor platite in serviciul 
public.

3.Se accepta.
Articolul 5 alineatul (3) va avea urmatorul 
cuprins:
„(3) Finan|area stagiului, inclusiv plata 
bursei de stagiu, se asigura din contul 
bugetului planificat anual de catre 
autoritatile-gazda §i/sau din surse exteme, 
oferite de partenerii de dezvoltare in baza 
acordurilor de colaborare intre parti.”

4.Precizare.
Textul alineatului (3) al art. 13 este inclus 
in proiectului de lege pentru modificarea 
unor acte normative (privind actualizarea 
cadrului normativ aferent
managementului resurselor umane)
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5. La art. I din proiect, de completat cu un punct suplimentar care va 
reglementa aspectele formarii corpului de rezerva a stagiarilor

inregistrat in Parlament cu nr. 45 din 
15.02.2024.

5. Se accepta.
Articolul 2 se completeaza cu urmatoare 
notiune:
„corpul de rezerva al stagiarilor—stagiarii 
care au absolvit un program de stagiu 
complet in cadrul autoritatii-gazda §i li s-a 
acordat calificativul de evaluare „foarte 
bine”, dar nu au fost propu§i spre numire 
in functia publica de executie.”
Proiectul se completeaza cu art. 132 cu 
urmatorul cuprins:
„ Articolul 132. Corpul de rezerva al 
stagiarilor
(1) Corpul de rezerva al stagiarilor 
este format din stagiarii care au absolvit un 
program de stagiu complet in cadrul 
autoritatii gazda ?i li s-a acordat 
calificativul de evaluare „foarte bine”, dar 
nu au fost propusi spre numire in functia 
publica de executie. Corpul de rezerva al 
stagiarilor este gestionat de Cancelaria de 
Stat in modul stabilit de catre Guvem.
(2) Stagiarii sunt exclusi din corpul de 
rezerva in una din urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului de 12 
luni de la data obtinerii certificatului de 
finalizare a stagiului;

b) la angajarea in baza unui 
contract de munca pentru о perioada mai 
mare de 12 luni;

c) in cazul refuzului de a ocupa 
functia publica vacanta de executie 
propusa;
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d) la cererea stagiarului in Tezerva;
e) in cazul in care la data 

propunerii de a ocupa о functie publica de 
executie vacanta se constata ca persoana 
respectiva nu mai indeplineste conditiile 
prevazute la art. 27”.

Casa Nationala de 
Asigurari Sociale 

(П avizare- aviz nr. 
4367 din 28.03.2024)

Lipsa propunerilor si obiectiilor. Se ia act.

Ministerul Finantelor 
(I avizare - aviz nr. 
07/1-03/24/419 din 

13.03.2024)

Ministerul Finantelor, la solicitarea Cancelariei de Stat, nr. 18-69-2184 din 26 
februarie 2024, a examinat proiectul de hotarare cu privire la aprobarea 
proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile 
platite in sectoral public, si in limitele competentelor functionale comunica 
urmatoarele.
Proiectul de lege prevede, pe de о parte, extinderea sferei de aplicabilitate, prin 
oferirea posibilitatii organizarii stagiilor platite in cadrul autoritatilor 
administrative autonome, iar, pe de alta parte, micsorarea numaralui de ore 
pentru finalizarea unui stagiu complet de la 720 ore la 480 ore.
1 .tn acest sens, atragem atentia asupra faptului ca, modificarea propusa in pct.2 
al proiectului de lege, va avea impact financiar direct asupra bugetului de stat, 
care nu este cuantificat si identificat. Respectiv, constatarea din pct.5 al Notei 
informative precum ca, implementarea modificarilor inaintate in proiect va 
intra in vigoare din 1 ianuarie 2025, iar autoritatile administrative autonome 
vor planifica pentru anul 2025 un numar anumit de stagii, in functie de 
necesitati, este una neargumentata, intrucat nu este identificat costul si sursa 
de finantare a cheltuielilor ce urmeaza a fi efectuate in acest sens.

l.Precizare.
Extinderea listei autoritatilor gazda nu 
presupune extinderea §i numaralui de 
locuri de stagiu per an. Ce tine de costul si 
sursa de finantare, mentionam art. 8 din 
Legea nr. 123/2023 care stabile^te ca 
bursa lunara este neimpozabila si este 
platita de autoritatea-gazda si se aproba 
prin legea bugetului de stat pentru anul 
respectiv.
T otodata, alin. (1) art. 4, p ct.5 din 
proiectul de lege se completeaza cu 
prevederi precum ca, stagiile se planifica 
anual de catre coordonatorul national al 
stagiului, in colaborare cu Ministerul 
Finantelor, in urma consultarii
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2. To to data, tinand cont de faptul ca, potrivit art. 5 alin.(3) din Legea 
nr. 123/2023, finantarea stagiului are loc de la bugetui de stat (sau, dupa caz, 
platit din surse exteme), urmeaza a fi clarificat daca sub incidenta notiunii de 
„autoritate administrativa autonoma” se au in vedere si autoritatile publice 
autonome, care nu se finanteaza de la bugetui de stat (cum ar fi BNM, CNPF), 
atunci se impune necesitatea de a fi clarificate aspectele ce tin de modul de 
finantare (se aloca mijloace de la bugetui de stat sau asemenea autoritati 
suporta de sine statator cheltuielile respective).

3. Drept urmare, intru a evita aprobarea unui act normativ fara acoperire 
financiara, se propune de a completa Nota informativa cu prevederi care vor 
indica costurile pentru anul 2025, ce reies din implementarea modificarilor 
inaintate, cu argumentari clare msotite de calcule intemeiate, care sa reflecte 
impactul financiar asupra bugetului public national.

necesitatilor autoritatilor publice gazda si 
posibilitatile financiare ale acestora.
Nota informativa este argumentata 
suplimentar.

2.Se accepta partial.
Articolul 5 alineatul (3) va avea urmatorul 
cuprins:
„(3) Finantarea stagiului, inclusiv plata 
bursei de stagiu, se asigura din contul 
bugetului planificat anual de catre 
autoritatile-gazda $i/sau din surse exteme, 
oferite de partenerii de dezvoltare in baza 
acordurilor de colaborare intre parti.”.

3.Precizare.
Tinand cont de faptul ca, numaral total de 
Iocuri pentru stagii platite in serviciul 
public ramane neschimbat, in numar de 
300 de Iocuri, precum si conform art. 8 din 
Legea nr. 123/2023 bursa lunara, 
neimpozabila, platita de autoritatea-gazda, 
se aproba prin legea bugetului de stat 
pentru anul respective. Totodata, pentru 
anul 2025 bursa va ramine neschimbata in 
valoare de 3000 lei pentru 160 ore de 
activitate.

4.1n acelasi timp, prevederile pct.4 si completarile propuse la pct.5 si pct.7 din 
proiectul de lege urmeaza a fi aduse in concordanta, intracat, pe de о parte, se 
mentioneaza ca stagiile se planifica anual de catre coordonatorul national al 
stagiului, in functie de necesitati si posibilitati financiare, iar, pe de alta parte, 
finantarea stagiului, inclusiv plata bursei de stagiu, va fi asigurata din contul 
bugetului de stat planificat anual de catre autoritatea gazda si/sau din surse 
exteme.

4.Precizare.
La pct 4 care devine pct.5 din proiect, art. 
4 alin.(l) se refera la planificarea de catre 
coordonatorul natonal al stagiului in 
colaborare cu Ministerul Finantelor §i 
consultand cu autoritatile publice 
eligibile, a numaralui total de Iocuri pentru
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S.TotodatS, se propune la pct.4 subpct.(l) de a exclude sintagma „in colaborare 
cu Ministerul Finantelor”, intrucat modul de planificare a alocatilor bugetare 
este reglementat in legislatia bugetar-fiscala.

6.Suplimentar, la pct.4 subpct.(2) din proiectul legii opinam ca, planificarea 
numSrului maxim al stagiarilor (cu finantare de la bugetui de stat) per fiecare 
autoritate-gazdS urmeazS a fi aprobat anual de Guvem, si nu de autoritStile- 
gazdS. De altfel, autdritStile-gazdS ar putea planifica un numar excesiv de 
stagiari, cheltuielile respective fiind suportate din contul bugetui de stat.

7.Modificarea propusS la pct.8, referitor la completarea art. 13 cu alin.(4), 
mentionam ca articolul respectiv are doar doua alineate, motiv din care 
completarea propusa de autor urmeaza sa se reflecte in alin.(3).

stagii, dar art. 5 §i art. 9 alin.(l) lit.a) 
prevede obligatia autoritStilor-gazdS de a 
planifica locurile m cadrul autoritatii in 
dependents de efectivul-limitS, precum si 
planificarea mijloacelor financiare pentru 
aceste locuri.
Suplimentar, in cazul in care autoritatea 
publica va planifica implementarea 
programelor de stagii din surse exteme, 
cheltuielile vor fi acoperite in afara 
bugetului de stat.

5. Precizare.
Potrivit punctului 6, subpunctul 1 lit. a) 
din Regulamentul cu privire la organizarea 
si functionarea Ministerului Finantelor, 
aprobat prin HotSrarea Guvemului 
nr.696/2017 Ministerul Finantelor 
Ministerul realizeaza funcfia in domeniul 
bugetar.

6. Precizare.
Conform art. 4 alin. (2) autoritStile-gazdS 
planifica anual un numar anumit de locuri 
pentru stagii, in funcfic de necesitati §i de 
efectivul-limita al autoritatii-gazda in 
modul stabilit de catre Guvem.
Astfel, autoritatile gazdS nu vor putea 
planifica un numar excesiv de locuri 
pentru stagiari, din considerentul ca sunt 
planificate in dependents de efectivul- 
limitS.

7. Precizare.
Textul alineatului (3) al art.13 este inclus 

in proiectului de lege pentru modificarea
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Reie^ind din cele expuse, Ministerul Finantelor este disponibil de a 
examina repetat proiectul de hotarare, dupa revederea obiectiilor inaintate, 
pentru a formula opinia finala asupra proiectului.

unor acte normative (privind actualizarea 
cadralui normativ aferent
managementului resurselor umane) 
inregistrat in Parlament cu nr. 45. Votat in 
lectura II la data la 14 martie 2023.

Ministerul Finantelor 
(П avizare - aviz nr. 
07/1-03/31/520 din 

28.03.2024)

Comunica sustinerea proiectului. Se ia act.

Centrul National 
Anticoruptie 

(I avizare - aviz 
nr.06/2/4575 din 

15.03.2024)

l.Prin prezenta, cu referire la proiectul de lege pentru modificarea Legii 
nr. 123/2023 cu privire la stagii platite in serviciul public (numar unic 
166/CS/2024), comunicam ca Centrul National Anticoruptie isi exprima 
reticenta cu privire la intentia de extindere a sferei de aplicare a actului 
normativ prenotat asupra autoritatilor administrative autonome, inclusiv 
asupra entitatilor publice cu regim special de activitate, cum ar fi cele de 
prevenire si combatere a coraptiei, fiind identificate о serie de riscuri de 
securitate si provocari specifice, inclusiv accesul neautorizat si divulgare 
accidentala sau intentionata a informatiilor confidentiale, precum si riscuri de 
compromitere a masurilor de investigate sau de urmarire penala.
Prin urmare, reiesind din riscurile enuntate, dar si criteriile stricte de accedere 
in functiile publice cu statut special statuate in Legea nr. 1104/2002 cu privire 
la Centrul National Anticoruptie, se considera necesar a revizui norma privind 
instituirea obligatiei de planificare anuala a numarului de locuri pentru stagii 
platite in serviciul public, atribuit autoritatilor administrative autonome cu 
regim special de activitate.
Referitor la efectuarea expertizei anticoruptie asupra proiectului de lege, 
enuntam ca potrivit prevederilor art.25 alin.(3) lit. a), art. 2 8 alin. (4) al Legii 
nr.82/2017, expertiza anticoruptie, in calitate de masura de control al 
integritatii in sectoral public, se va efectua doar asupra proiectului definitivat 
in baza propunerilor si obiectiilor expuse in procesul de avizare si/sau de 
consultare a partilor interesate.
Proiectul propus pentru expertiza anticoruptie, nu este insotit de avizele 
institutiilor implicate in procesul de avizare/sinteza recomandarilor 
receptionate in cadrul consultarii publice, fapt ce presupune ca ulterior redactia 
proiectului poate suferi modificari si completari.

l.Precizare
Art. 4 alin.(l) din proiectul de lege 
stabileste ca, stagiile se planifica anual de 
catre coordonatorul national al stagiului, 
in colaborare cu Ministerul Finantelor, in 
urma consultarii necesitatilor autorita|ilor 
publice-gazda si posibilitatile financiare 
ale acestora.
Astfel, stabilirea numarului de locuri 
pentru stagii are loc dupa consultarea 
necesitatilor autoritatilor-gazda. In cazul 
in care autoritatea-gazda nu are 
necesitatea de a avea stagiari nu v-a 
planifica locurile pentru stagii.
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Urmare celor expuse, solicitam respectuos expedierea in adresa Centrului 
National Anticoruptie a proiectului definitivat, pentru efectuarea expertizei 
anticoruptie.

Centrul National 
Anticoruptie 

(II avizare - aviz 
nr.06/2/4575 din 

15.03.2024)

Analiza detaliata a factorilor de rise si a riscurilor de coruptie 
ale proiectului
Art. I pct. 12
1. Art. I. - Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public 
[...] se modifica dupa cum urmeaza: [...]
12. Articolul 12 va avea urmatorul cuprins:
(1) Evaluarea activitatii stagiarului se realizeaza in urmatoarele etape:
a) intocmirea raportului de activitate de catre stagiar;
b) intocmirea raportului de evaluare a activitatii stagiarului de catre mentor;
c) desfasurarea discutiei dintre stagiar si mentor privind rezultatele stagiului.
(2) Stagiarul intocmeste raportul de activitate in termen de 5 zile lucratoare 
pina la finalizarea stagiului, care cuprinde descrierea sarcinilor/activitatilor 
desfasurate, propunerile privind imbunatatirea activitatii desfasurate. 
Obiectii:
Norma propusa pentru modificarea art. 12 din Legea nr. 123/2023 privind 
stabilirea sarcinii de intocmire a raportului de activitate, contravine prevederii 
de la art. 11 lit.(b) din Legea nr.123/2023, care stabileste
obligatiile stagiarului de a elabora ranortul de activitate in termen de 10 zile 
lucratoare de la finalizarea stagiului. in timp ce in norma din proiect se 
stabileste ca termenul de realizare a raportului de activitate este de 5 zile 
lucratoare pana la finalizarea stagiului.
Prin urmare, se constata ca termenii invocati de realizare a sarcinii de elaborare 
a raportului de activitate sunt contradictorii si creeaza situatia imposibilitatii 
realizarii corespunzatoare a sarcinii de catre stagiar, in
acest sens fiind facilitate posibilitatea mentorului, cat si a stagiarului, de a 
selecta norma convenabila si, respectiv, de a promova aplicarea neuniforma a 
prevederilor Legii nr.123/2023.
Suplimentar, in vederea respectarii rigorilor de elaborare a actelor normative 
statuate la art.3 alin.(4) si art. 54 alin.(l) din Legea nr. 100/2017, se releva 
necesitatea revizuirii normei in corespundere cu continutul actului normativ 
supus modificarii.
Recomandari:

l.Se accepta.
Art. 11 lit. b) va avea urmatorul cuprins: 
,,b) sa elaboreze raportul de activitate in 
termen de 5 zile lucratoare pina la 
finalizarea stagiului si sa participe la 
discutia cu mentorul privind rezultatele 
stagiului;”;
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In vederea evitarii crearii conflictului normativ, se recomanda unifomrizarea 
termenilor de realizare a raportului de activitate de catre stagiar.
Factori de rise:
• Concurenta normelor de drept
• Lipsa unor termene concrete/termene
nejustificate/prelungirea nejustificata a termenilor
Riscuri de coraptie:
• Generale
2. Concluzia expertize!
Proiectul de act normativ a fost elaborat in vederea modificarii Legii 
nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public, fiind promovate 
amendamente susceptibile sa imbunatateasca mecanismul de planificare, 
organizare si desfasurare a stagiilor in sectoral public.
Rigorile de asigurare a transparentei decizionale au respectate partial de catre 
autor, fund asigurat accesul partilor interesate la proiect, insa cu stabilirea unui 
termen insuficient pentru receptionarea recomandarilor, contrar prevederilor 
art.12 alin.(2) din Legea m.239/2008.
in continutul proiectului au fost identificate carente in ce priveste precizarea 
termenului de elaborare a raportului de activitate, actiune stabilita in sarcina 
stagiaralui. Astfel, in continutul proiectului se stabileste un tennen distinct fata 
de cel mentionat la art. 11 lit.b) din Legea nr. 123/2023, fapt ce creeaza 
incertitudini in interpretarea si aplicarea corespunzatoare a prevederilor actului 
normativ.
Prin urmare, in scopul prevenirii aparitiei conflictelor normative si 
implementarii corespunzatoare a Legii nr. 123/2023, se recomanda revizuirea 
proiectului prin prisma obiectiei si propunerii de modificare enuntate la 
compartimentul III al prezentului raport.

2.Se ia act.
Art. 11 §i art. 12 din proiect au fost 
uniformizate.

Consiliul pentru 
egalitate 

(I avizare- aviz nr. 
04/420 din 07.03.2024)

Consiliul pentru egalitate, in temeiul art. 12 lit. c) al Legii nr. 121/2012 cu 
privire la asigurarea egalitatii si pct. 21 lit. b) al Legii nr. 298/2012 cu privire 
la activitatea Consiliului pentru egalitate, a examinat proiectul de lege pentru 
modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in sectoral public 
(numar unic 166/CS/2024) si comunica о serie de propuneri de imbunatatire a 
acestuia, inclusiv de propuneri aditionale de modificare a legii, dupa cum 
urmeaza.
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1. Consiliul retine ca potrivit art. 1 al Legii nr. 123/2023, programul de stagii 
platite in sectorul public este destinat tinerilor cu varsta de la 18 la 29 de ani 
inclusiv. Este cert ca programul de stagii este intentionat sa constituie о forma 
de dobandire a experientei de munca, a abilitatilor practice §i a competentelor 
profesionale intr-un anumit domeniu. tn aceasta privinta, Consiliul 
impartasestc perceptia precum ca tinerii absolventi care nu detin о anumita 
experienta de munca, intampina in cea mai mare masura dificultati la angajare. 
Totodata, atat cazuistica Consiliului, cat si studiile de referinta releva faptul ca 
lncadrarea in campul muncii constituie о provocare pentru persoanele cu 
dizabilitati sau alte afectiuni ale sanatatii, persoanele apartinand minoritatilor 
nationale, persoanele cu copii mici, persoanele in etate si altele.
Or, potrivit Programului national pentru ocuparea fortei de munca pentru anii 
2022-2026 aprobat prin HG nr. 785/2022, rata de ocupare in randul 
persoanelor cu dizabilitati este extrem de scazuta si a constituit in anul 2021 - 
13,5%, fund mai inalta in mediul urban (14,3%) in comparatie cu mediul rural 
(13,2%). De asemenea, conform unui sondaj realizat in anul 2019, in randul 
populatiei de etnie roma doar 4,5% dintre respondenti au mentionat ca erau 
angajati, iar 39,7% erau someril. tn egala masura, rata de ocupare a fortei de 
munca a persoanelor varstnice (55-64 ani) este in descrestere comparativ cu 
grupele de varsta 45-54 ani, pentru barbati cu 5,6%, pentru femei cu 29,4%.2 
Din aceste considerente, Consiliul considera ca stabilirea plafonului de varsta 
de 29 de ani limiteaza cercul de subiecti eligibili pentru a participa la 
programul de stagii platite in sectorul public.
Totodata, Consiliul considera ca din grupul-tinta al programelor de stagii ar 
trebui sa faca parte §i persoanele apartinand grupurilor vulnerable. Respectiv, 
Consiliul recomanda excluderea plafonului de varsta de 29 de ani din cadrul 
art. 1 al legii si expunerea textului acestuia dupa cum urmeaza: „Prezenta lege 
reglementeaza modalitatea de efectuare a stagiilor platite in sectorul public 
pentru persoanele care au atins varsta de 18 ani si intampina dificultati la 
incadrarea in campul muncii, inclusiv categoriile prevazute la art. 23 alin. (3) 
din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca §i 
asigurarea de somaj, persoanele apartinand minoritatilor nationale si/sau din 
grupurile sub-reprezentate, in scopul:”.

2.1n continuare, Consiliul retine ca proiectul prevede, la pct. 2, completarea 
art. 3 cu lit, f) cu urmatorul cuprins: “f) autoritatilor administrative autonome.”

l.Nu se accepta.
Scopul Legii nr. 123/2023 privind stagiile 
platite in serviciul public este dezvoltarea 
abilitatilor profesionale ale stagiarilor, 
dobandirea experientei profesionale, 
facilitarii tranzitiei stagiarilor de la 
sistemul educational catre piata muncii, 
ceea ce presupune motivarea tinerilor sa 
vina in serviciul public.

2. Se accepta partial.
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in acest sens, cu privire la art. 3 ce prevede sfera de aplicare a legii, Consiliul 
remarca faptul ca majoritatea institutiilor enumerate sunt localizate in mun. 
Chisinau, iar acest fapt limiteaza posibilitatea persoanelor din localitatile 
rurale de a participa la programul de stagii platite. Respectiv, Consiliul 
considera ca autoritatile administratiei publice locale si instantele de judecata 
ar putea fi in egala masura, autoritate-gazda pentru programe de stagii platite. 
Or, Consiliul releva ca aceasta masura ar impulsiona angajarea persoanelor 
apartinand minoritatilor nationale in autoritatile publice locale din localitatile 
intens populate de aceste persoane, precum si ar elimina barierele lingvistice 
pe care le intampina minoritatile nationale in interactiunea cu autoritatile 
publice.
Prin urmare, Consiliul propune completarea art. 3 cu urmatoarele: “lit. g) 
autoritatile administratiei publice locale; lit. h) instantele de judecata”.

3. In ceea ce priveste selectarea stagiarilor prin concurs, prevazuta de art. 5, 
Consiliul atrage atentia asupra necesitatii instituirii unor masuri pozitive, in 
sensul Legii nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, pentru a facilita 
accesarea programului de stagii platite de catre categoriile vulnerabile care 
intampina dificultati la angajare in campul muncii, persoanele care fac parte 
din minoritati nationale sau sunt sub-reprezentate in randul angajatilor 
autoritatilor gazda. in aceasta privinta, Consiliul propune expunerea art. 5 alin. 
(1) dupa cum urmeaza:
“(1) Selectarea stagiarilor se realizeaza in baza de concurs, cu implementarea 
masurilor pozitive si asigurarea acomodarii rezonabile in conformitate cu art. 
2 din Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii. In procesul de 
selectare vor fi puse in aplicare cel putin urmatoarele masuri pozitive de 
asigurare a egalitatii, fara a se limita la acestea:
(a) stabilirea unei cote de cel putin 40% din numarul de programe de stagiu 
anuntate pentru persoanele care intampina dificultati la incadrarea in campul 
muncii, persoanelor apartinand minoritatilor nationale ?i grupurilor sub- 
reprezentate;
(b) acordarea unui punctaj aditional pentru apartenenta la categoriile care 
intampina dificultati la incadrarea in campul muncii, minoritatile nationale 
si/sau grupurile sub reprezentate.”

In vederea necesitatii planificarii 
mijloacelor financiare suplimentare 
pentru organizarea si dcsfasurarea 
programului de stagii platite in cadrul 
autoritatilor administratiei publice locale 
si instantelor de judecata, asupra extinderii 
listei autoritatilor-gazda se va reveni la 
ulterioara modificare a legii.
Totodata, mentionam ca, lista 
autoritatilor-gazda include autoritati 
precum CNAS, ANSA care includ si 
servicii desconcentrate in teritorii.

3. Nu se accepta.
Conform pct. 4 sbp. 2 din HG nr. 
532/2023, stagiul se organizeaza §i se 
desfa§oara in baza principiului egalitatii 
de §anse cea ce asigurara accesul la 
realizarea stagiilor al oricarei persoane 
care indepline§te condipilc stabilite, fara 
deosebire de rasa, culoare, origine 
nationala, etnica §i sociala, statut social, 
cetatenie, limba, religie sau convingeri, 
varsta, sex, identitate de gen, statut 
matrimonial, orientare sexuala, 
dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, 
opinie, apartenenta politica, avere, na§tere 
sau orice alt criteriu;
Totodata, pentru persoanele cu dizabilitati 
sunt asigurate 10% din numarul total de 
locuri pentru stagii.
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Consiliul reitereaza ca instituirea unor asemenea masuri speciale are menirea 
sa compenseze dezavantajele de durata legate cu criteriul de vulnerabilitate al 
persoanei, faptul apartenentei la minoritati nationale sau grupurile sub- 
reprezentare §i este necesara pana la asigurarea deplinei egalitati. De 
asemenea, statul in calitate de promotor al politicilor de incluziune sociala, ar 
putea oferi un exemplu de punere in aplicare a masurilor concrete de facilitare 
a angajarii persoanelor care intampina dificultati la incadrarea in 
campul muncii, iar aceasta practica ar putea fi preluata ulterior si de alti 
angajatori.

4. In partea ce privc§te modalitatea de remunerare a stagiarilor stabilita de art. 
8 al Legii nr. 123/2023, Consiliul propune completarea articolului cu un nou 
alineat, dupa cum urmeaza: “alin. (2) Persoanele cu dizabilitati severe §i 
accentuate beneficiaza de bursa prevazuta la alin. (1) in cuantum integral 
pentru realizarea a 120 ore de stagiu.” Aceasta prevedere vine sa transpuna 
prevederile art. 96 alin. (4) din Codul muncii.

5. La art. 10, Consiliul propune completarea textului cu urmatoarele drepturi 
ale stagiarului:
„sa beneficieze de conditii de munca prielnice pentru sanatatea integritatea 
fizica, precum si de acomodarea rezonabila necesara, dupa caz”; „sa evalueze 
asistenta mentorului si sa formuleze propuneri de imbunatatire a activitatii 
autoritatii-gazda”.

4,Se accepta.
Articolul 8 se completeaza cu alineatul 2 
care va avea urmatorul cuprins:
„(2) Persoanele cu dizabilitati severe §i 
accentuate beneficiaza de bursa prevazuta 
la alin. (1) in cuantum integral pentru 
realizarea a 120 ore de stagiu.”

5. Precizare.
Conform art. 10 lit.i) din Legea nr. 
123/2023 stagiarul are dreptul sa 
beneficieze de alte drepturi care decurg 
din prezenta lege §i din contractul de 
stagiu. Prin urmare, modelul contractului 
de stagiu prevede urmatoarele drepturi ale 
stagiarului:
-sa fie tratat ca un coleg cu drepturi egale; 
-sa beneficieze de asistenta §i coordonarea 
mentorului desemnat de autoritatea- 
gazda;
-sa aiba timp de odihna, astfel incat durata 
timpului de lucru sa nu afecteze sanatatea 
§i resursele psihofizice ale stagiarului;
Privind evaluarea asistentei mentorului si 
propuneri de imbunatatire a activitatii 
autoritatii-gazda, HG nr. 532/2023 in
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6. De asemenea, Consiliul propune expunerea art. 12 alin. (1) lit. b) dupa cum 
urmeaza:
„conduita stagiarului pe durata programului de stagiu, atitudinile demonstrate 
in interactiunea cu alte persoane, inclusiv ce apartin grupurilor vulnerabile, 
minoritatilor nationale si grupurilor sub-reprezentate, respectarea drepturilor 
omului si principiului nediscriminarii”.

7.La  fel, Consiliul retine Iipsa de claritate in privinta criteriilor din art. 12 alin. 
(3) conform carora mentorul va acorda unui din urmatoarele calificative: foarte 
bine, bine, satisfacator si nesatisfacator. In aceasta privinta, Consiliul 
considera oportuna utilizarea drept reper a criteriilor stabilite de Hotararea 
Guvemului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, 
cu indicarea in lege.

8. Cu referire la propunerea din cadrul pct. 8 al proiectului, de completare a 
art. 13 al legii cu alin. (4) privind numirea stagiarilor in corpul de rezerva, 
Consiliul propune definirea in continutul Legii nr. 123/2023 a notiunii de 
„corp de rezerva al stagiarilor” sau de „stagiar in rezerva”, analogic modului

Anexa nr. 4 prevede modelul raportului de 
activitate a stagiarului care include si 
concluziile privind desfasurarea stagiului. 
Suplimentar, Ghidul metodic pentru 
factorii implicati inprocesul de organizare 
si desfasurarc a stagiilor platite in serviciul 
public confine QR cod prin accesarea 
caruia stagiarul poate indeplini chestionar 
de evaluare a stagiului.

6. Precizare. Scopul evaluarii stagiarului 
consta in evaluarea performantei 
stagiarului in ceea ce priveste sarcinile si 
responsabilitatile atribuite in timpul 
perioadei de stagiu, luarea deciziei de 
numire in functia publica. Criteriul 
„conduita stagiarului pe durata 
programului de stagiu” este evaluat din 
mai multe aspecte.

7. Se accepta partial.
Criteriile conform carora mentorul va 
acorda unui din urmatoarele calificative: 
„foarte bine”, „bine”, „satisfacator” §i 
„nesatisfacator”, sunt indicate in modelul 
Raportului de evaluare a activitatii 
stagiarului, Anexa nr.3 din HG nr. 
532/2023.
Totodata, pct.50 din HG mentionata 
punctajul pentru fiecare criteriu de 
evaluare.

8. Se accepta.
Articolul 2 se completeaza cu urmatoare 
notiune:
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in care au fost definite notiunile de „corp de rezerva al functionarilor publici” 
si „functionar public in rezerva” in cadrul proiectului de lege pentru 
modificarea unor acte normative (privind actualizarea cadrului normativ 
aferent managementului resurselor umane), inregistrat in Parlament cu nr. 45 
h.105 2024-02-14.

„corpul de rezerva a stagiarilor - stagiarii 
care au absolvit un program de stagiu 
complet in cadrul autoritatii-gazda §i li s-a 
acordat calificativul de evaluare „foarte 
bine”, dar nu au fost propu^i spre numire 
in functia publica de executie.”.

Consiliul pentru 
egalitate 

(П avizare- aviz nr. 
04/561 din 01.04.2024)

Consiliul pentru egalitate, in temeiul art. 12 lit. c) al Legii nr. 121/2012 cu 
privire la asigurarea egalitatii si pct. 21 lit. b) al Legii nr. 298/2012 cu privire 
la activitatea Consiliului pentru egalitate, a examinat proiectul definitivat al 
hotararii cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii 
nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in sectoral public (numar unic 
166/CS/2024) expediat pentru avizare repetata si comunica urmatoarele.
Consiliul constata cu regret ca propunerea cu referire la completarea art. 10 cu 
urmatorul drept al stagiarului: „sa beneficieze de conditii de munca prielnice 
pentru sanatatea integritatea fizica, precum si de acomodarea rezonabila 
necesara, dupa caz” nu a fost acceptata si precizeaza ca introducerea prevederii 
mentionate in cuprinsul Legii nr. 123/2023 este indispensabila, or, omisiunea 
punerii in aplicare a masurilor de acomodare rezonabila ajustate la necesitatile 
particulare ale persoanei poate constitui discriminare, in conformitate cu 
Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii.
Astfel, conform prevederilor art. 2 al Legii nr. 121/2012, acomodare 
rezonabila este orice modificare sau adaptare necesara §i adecvata, intr-un caz 
particular, care nu impune о sarcina disproportionata sau nejustificata atunci 
cand este nevoie pentru a asigura unei persoane exercitarea drepturilor §i 
libertafilor fundamentale in condipi de egalitate cu ceilalp. Avand in vedere 
faptul ca acomodarea rezonabila a fost aplicata pe larg indeosebi dupa 
adoptarea Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, 
aceasta adesea este asociata cu acomodarile realizate pentru persoanele cu 
dizabilitati. Totusi, si alte grapuri dezavantajate pot beneficia in urma 
implementarii acomodarii rezonabile. De exemplu, in cazul adaptarii orarului 
de lucra sau al adaptarii calendaralui pentru respectarea sarbatorilor religioase 
ale stagiarilor, autoritatea-gazda poate opera о acomodare rezonabila, atata 
timp cat aceasta nu afecteaza in mod disproportionat activitatea sa. De 
asemenea, in activitatea sa, Consiliul a constatat ca realizarea in practica a 
acestor prevederi de catre autoritati este defectuoasa cu referire la persoanele 
care au anumite necesitati specifice privind ajustarea locului sau programului

Se accepta.
Art. 10 se completeaza cu lit.h1^ care va 
avea urmatorul cuprins:
„h1) sa beneficieze de conditii de munca 
prielnice pentru sanatatea §i integritatea 
fizica, precum si dupa caz de acomodarea 
rezonabila necesara, conform clauzelor 
negociate in Contractul de stagiu;”;
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de munca (persoane cu dizabilitati, persoane cu copii mici, persoane 
apartinand minoritatilor religioase).
In acest sens, Consiliul observa ca potrivit prevederilor legii si proiectului de 
modificare, in contractul de stagiu nu se regasesc clauze privind acomodarea 
rezonabila a stagiarilor, de altfel, un drept garantat de Legea nr. 121/2012. 
Subsecvent, avand in vedere ca alin. (5) al art. 4 al Legii nr. 123/2023 prevede 
ca din numarul total de locuri pentru stagii, 10% sunt prevazute pentru 
persoanele cu dizabilitati, Consiliul retine.ca legiuitorul si-a propus drept scop 
stimularea participarii persoanelor cu dizabilitati la programele de stagii in 
sectoral public, tn atare conditii, Consiliul releva ca aceste persoane ar putea 
avea nevoie de acomodare rezonabila, motiv pentru care reitereaza propunerea 
de completare art. 10 cu unnatoral drept al stagiarului: ,,sa beneficieze de 
condi|ii de munca prielnice pentru sanatatea §i integritatea fizica, precum 
si de acomodarea rezonabila necesara, dupa caz”.

Autoritatea Nationala 
de Integritate (I 
avizare- aviz nr. 

07/2929 din 11 martie 
2024)

Autoritatea Nationala de Integritate (in continuare Autoritate) a receptionat 
scrisoarea Cancelariei de Stat al Republicii Moldova, nr. 18-69-2184 din 26 
februarie 2024, inregistrata in secretariate Autoritatii cu nr. 2977 din 27 
februarie 2024, prin care s-a solicitat examinarea proiectului de lege privind 
modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire la stagii platite in serviciul public la 
(numar unic 166/CS/2024) si prezentarea propunerilor de rigoare.
Drept urmare, retinand misiunea si competentele Autoritatii consfintite in 
Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, 
Autoritatea vine cu urmatoarele propuneri:
- Proiectul se completeaza dupa punctul 6 cu un punct nou cu urmatorul 
cuprins:
X.,,61. Legea se completeaza, dupa articolul 8 cu un articol nou cu urmatorul 
cuprins:
„Articolul 81. Remunerarea mentorului.
Activitatea mentorului tn cadrul stagiului platit se achita in conformitate cu 
prevederile Legii nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare 
in sectoral bugetar.”
- In acest sens, se propune la ulterioara modificare a Legii nr. 270 din 
23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectoral bugetar (Monitoral 
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.441-447/715, cu modificarile 
ulterioare), sa se includa §i propunerile mentionate infra:

l.Precizare.
Prevederile privind remunerarea activitatii 
mentorului sunt incluse in proiectului de 
lege pentru modificarea unor acte 
normative (privind actualizarea cadralui 
normativ aferent managementului
resurselor umane) inregistrat in Parlament 
cu nr. 45 din 15.02.2024. Votat in lectura 
П la data de 14 martie 2024.
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La articolul 10 alin. (2) dupa „sporul pentru consolidarea capacitatilor 
manageriale ale personalului din cadrul autoritatilor publice locale” se 
completeaza cu:
- Sporul pentru coordonarea activitatii desfasurate in cadrul stagiilor platite. 
Dupa articolul 203, se completeaza, cu un articol nou cu urmatorul cuprins: 
„Articolul 204. Sporul pentru coordonarea activitatii desfasurate in cadrul 
stagiilor platite:
(1) Pentru coordonarea activitatii desfasurate in cadrul stagiilor platite, 
personalul din cadrul autoritatilor stabilite la articolul 3 din Legea nr. 123/2023 
cu privire la stagiile platite in serviciul public pot beneficia de un spor la 
salariu, al carui cuantum este stabilit de catre conducatorul unitatii bugetare.
(2) Cuantumul sporului nu va depasi 100% din salariul de baza al mentorului.
(3) Sporul pentru coordonarea activitatii desfasurate in cadrul stagiilor platite 
este proportional timpului real lucrat.”
Nota: Propunerile formulate au drept scop ajustarea legislatiei nationale la 
cerintele de reglementare actuate in vederea excluderii lacunelor existente in 
actele legislative.

Autoritatea Nationala 
de Integritate (II 
avizare- aviz nr. 

07/3640 din 29.03.2024)

Comunica lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Centrul National 
pentru Protectia 

Datelor cu Caracter 
Personal (I avizare- 

aviz nr. 04-01/1027/874 
din 19 martie 2024, 

П avizare - aviz nr. 04- 
01/1027/1012 din 

28.03.2024)

Comunica lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Consiliul Concurentei 
(I avizare- aviz nr. DJ- 

06/117-297 din 
07.03.2024,

Comunica lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
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II avizare - aviz nr. 
DJ-06/178-404 din 

29.03.2024)
Comisia Electorala 
Centrala( I avizare- 
aviz nr. CEC-8/4515 

din 13.03.2024)

Cu referire la solicitarea avizului asupra proiectului de hotarare cu privire la 
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire 
la stagii platite in serviciul public (numar unic 166/CS/2024), va comunicam 
urmatoarele.
Apreciem luarea in considerare a propunerii Comisiei Electorate Centrale 
formulate in hotararea nr. 2125/2024 „Pentru aprobarea avizului asupra 
proiectului de hotarare a Guvemului Republicii Moldova cu privire la 
aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (privind 
actualizarea cadrului normativ), numar unic 995/CS/2023” prin includerea 
autoritatilor publice autonome in lista autoritatilor publice care pot desfasura 
activitate de stagiu platit tn serviciul public.
Sustinem ca includerea expresa a autoritatilor publice autonome in sfera de 
aplicare a Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public va 
adauga claritate si coerenta in interpretarea si implementarea acesteia.
In acelasi timp, autoritatile publice autonome au domenii de activitate diverse, 
iar extinderea normelor ce vizeaza modalitatea de desfasurare a stagiilor platite 
in autoritatile publice autonome va asigura uniformizarea standardelor si 
practicilor in cadrul sectorului public.
l.De asemenea, la pct. 8 lit. c) din proiect, unde se propune completarea 
articolului 13 din Legea nr. 123/2023 cu privire la stagii platite in serviciul 
public cu un nou alineat, propunem inlocuirea cifrei „4” cu cifra „3”, deoarece 
in redactia actuala articolul 13 cuprinde doua alineate. Prin urmare, articolul 
13 se va completa cu alineatul (3), pentru respectarea consecutivitatii.
Alte propuneri sau completari la proiect nu sunt.

1. Precizare.
Textul alineatului (3) al art.13 este inclus 
in proiectului de lege pentru modificarea 
unor acte normative (privind actualizarea 
cadrului normativ aferent
managementului resurselor umane) 
inregistrat in Parlament cu nr. 45 din 
15.02.2024. Votat in lectura II la data de 
14 martie 2024

Comisia Electorala 
Centrala( П avizare- 
aviz nr. CEC-8/4618 

din 29.03.2024)

Cu referire la adresa, inregistrata la Comisie sub nr. CEC-7/13190 din 26 
martie 2024, prin care solicitati avizul asupra proiectului de hotarare cu privire 
la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 123/2023 cu 
privire la stagii platite in serviciul public (numar unic 166/CS/2024), va 
comunicam urmatoarele.
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1. La art. I pct. 12 din proiect, si anume la alin. (2) al art. 12 se propune textul 
„Stagiarul intocmeste raportul de activitate in termen de 5 zile lucratoare pina 
la finalizarea stagiului, care cuprinde descrierea sarcinilor/activitatilor 
deslasurate, propunerile privind imbunatatirea activitatii desfasurate. Proiectul 
de cercetare se anexeaza la raportul de activitate al stagiarului".
Constatam ca noul text vine in contradictie cu prevederile art. 11 lit. b) din 
Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite, in vigoare, care stabileste ca 
stagiarul are obligatia sa elaboreze raportul de activitate in termen de 10 zile 
lucratoare de la finalizarea stagiului.
In vederea asigurarii principiilor de oportunitate, coerenta, consecutivitate, 
stabilitate si predictibilitate ale normelor juridice, consideram necesara 
armonizarea art. I pct. 12 din proiect cu textul Legii nr. 123/2023 in vigoare.

2. De asemenea la pct. 16 din proiect, si anume la litera e) a art. 132 cu care se 
propune de completat Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite se face 
referire la art. 27 . Avand in vedere ca Legea nr. 123/2023 contine 13 articole, 
se prezuma ca art.27 face parte dintr-un alt act normativ, presupunem Legea 
nr. 158/2008 privind functia publica si statutul functionarului public.
Art. 55 alin. (5) din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative prevede 
ca, in cazul in care se face trimitere la о norma juridica care este stabilita in alt 
act normativ, pentru evitarea reproducerii normelor complementare, se face 
trimitere la elementul structural sau constitutiv respectiv, indicandu-se 
denumirea, numarul si anul adoptarii, aprobarii sau emiterii actului citat.
Astfel, in vederea respectarii normelor de tehnica legislative si asigurarea 
formei sistemice si coordonate a continutului reglementarilor juridice, 
consideram necesara indicarea denumirii actului normativ din care face parte 
art. 27,1a care se face trimitere in amendamentul cuprins la pct. 16 din proiect. 
Alte propuneri sau completari la proiect nu sunt.

l.Se accepta.
Art. 11 lit. b) va avea urmatorul cuprins: 
,,b) sa elaboreze raportul de activitate in 
termen de 5 zile lucratoare pana la 
finalizarea stagiului;”

2.Se accepta.
Art. 132 alin.(2) lit. e) va avea urmatorul 
cuprins:
e) in cazul in care la data propunerii de a 
ocupa о functie publica de executie 
vacanta se constata ca persoana respectiva 
nu mai indcplineste conditiile prevazute la 
art. 27 din Legea nr. 158/2008 privind 
functia publica si statutul functionarului 
public.”.

Consiliul 
Audiovizualului (I 

avizare- aviz nr. 75 din 
15 martie 2024, 

П avizare - aviz nr. 91 
din 29.03.2024)

Comunica lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.
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Oficiul Avocatului 
Poporului (I avizare- 

aviz nr. 04-3/19-534 din 
07.03.2024)

Comunica lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Oficiul Avocatului 
Poporului ( П avizare- 
aviz nr. 04-3/26-643 din 

27.03.2024)

In rezultatul analizei repetate a proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 
123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public nu au fost identificate 
prevederice ar putea genera incalcari ale drepturilor omului.
Consideram ca proiectul poate fi promovat spre a fi adoptat de catre autoritatea 
legislative.

Se ia act.

Agenda Nationala 
pentru Solutionarea 

Contestatiilor (I 
avizare- aviz nr. 

05/422/24 din 
11.03.2024, II avizare - 
aviz nr.05/559/24 din 

27.03.2024)

Comunica lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Agenda Nation ala de 
Prevenire si Combatere 

a Violentei impotriva 
Femeilor si a Violentei 
in Familie (I avizare- 

aviz nr. 75 din 
13.03.2024)

Comunica lipsa de obiectii si propuneri. Se ia act.

Judecatoria Chisinau 
(I avizare- aviz nr. 

5.14/A-342 din 
12.03.2024)

Judecatoria Chisinau apreciaza proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr. 
123/2023 cu privire la stagii platite in serviciul public, ca fiind adecvat noilor 
realitati juridico-sociale, oportun §i cu caracter reformator raportat Ia rcalitaple 
existenfiale, inclusiv angajamentele intemafionale incidente sau tangential e cu 
materia pregatirii viitorilor angajaji in serviciul public.
Pomind de la premisa ca suntem prima instanfa judecatoreasca din fara, 
acreditata de Ministerul Educafiei, care a implementat cu succes prevederile 
Legii voluntariatului nr. 121 din 18.06.2010, avand la moment peste 90 de 
voluntari care au desfa§urat voluntariatul in instan|a noastra in perioada 2023- 
inceputul anului 2024, reie$ind din beneficiile substantial mai mari pe care le 
ofera stagierea fa|a de voluntariat in instanfa de judecata; deficitul de cadre cu 
care se confrunta continuu instanfele de judecata §i Consiliul Superior al
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Magistraturii (tn instanfa fiind о deficienfa permanenta de aproximativ 30% 
raportat la statele de personal), consideram imperios necesara extinderea 
aplicarii stagiilor platite, in cadrul instantelor judecatore§ti §i Aparatul 
Consiliului Superior al Magistraturii.
Este salutabila constituirea unui „corp de rezerva al stagiarilor”, consideram 
ca modificarea mecanismului de organizare a procesului de recrutare §i 
selectare a stagiarilor, precum §i descentralizarea procesului la nivelul 
autoritafilor publice implicate in acest proces, va duce la imbunataprea 
eficientei procesului de recrutare §i selecfie a stagiarilor, iar delegarea 
responsabilita|ii programarii numarului de locuri pentru stagiari, catre 
autoritatile gazde, va permite adaptabilitatea la nevoile fiecarei autoritati 
concrete.
Astfel, pe parcursul studiului efectuat asupra proiectului men|ionat, s-a 
constatat necesitatea formularii unor propuneri, expuse in continuare:
l.La art. I pct. 2 din Proiect, cu referire la completarea art. 3 din Lege, se 
propune 
introducerea unei litere noi, cu urmatorul conpnut: ’ ’Aparatul Consiliului 
Superior al Magistraturii §i instanfele judecatore§ti de toate nivelele ”, ce va 
extinde sfera de aplicare a Legii in cadrul acestor subiccp, reie§ind din 
motivafia de mai sus;
La art. I pct. 4 din Proiect, cu referire la redacfia propusa pentru art. 4 din Lege, 
se propune instituirea unui punct nou (intre subpunctele 2-3) cu urmatorul 
confinut, care deriva din rolul specific constitutional, pe care il define 
Consiliul Superior al Magistraturii ca garant al independence! instanjelor de 
judecata, precum ?i din scopul Proiectului de decentralizare aplanificarii: 
’’Pentru instantele judecatore§ti §i Aparatul Consiliului Superior al 
Magistraturii, stagiile se planifica anual de catre Consiliul Superior al 
Magistraturii, in colaborare cu Ministerul Finan tel or $i Cancelaria de Stat, 
in funcfie de necesitafile acestor subiec|i eligibili si posibilitajile financiare 
ale bugetului de stat. Instantale judecatore^ti §i Aparatul Consiliului Superior 
al Magistraturii i§i planifica anual un anumit numar de locuri pentru stagii, 
in functie de nccesitafi si de efectivul-limita al acestor subiecti, care in baza 
demersurilor corespunzatoare, vor notifica Consiliul Superior al 
Magistraturii. La rindul lor, aceste demersuri vor constitui baza informativa 
de colaborare dintre Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul 
Finantelor si Cancelaria de Stat, numarul planificat de stagii urmand a fi

1. Nu se accepta.
In vederea necesitatii planificarii 
mijloacelor financiare suplimentare 
pentru organizarea §i desfasurarea 
programului de stagii platite in cadrul 
autoritatilor administratiei publice locale 
§i instantelor de judecata, asupra extinderii 
listei autoritatilor-gazda se va reveni la 
ulterioara modificare a legii.
Prin urmare, decade necesitatea
argumentarii celorlalte propuneri, care tin 
prevederile privind desfasurarea stagiilor 
in instantele de judecata.
Totodata, prin proiectul de Lege cu privire 
la aprobarea proiectului de lege pentru 
modificarea unor acte normative (privind 
actualizarea cadrului normativ), art. 6 din 
Legea nr. 123/2023 se completeaza cu 
alin.(6) care va avea urmatorul cuprins: 
„(6) Mentorul are dreptul la о 
indemnizatie lunara, platita de autoritatea- 
gazda, al carei cuantum se aproba prin
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determinat $i stabilit anual, printr-o hotarare a Consiliului Superior al 
Magistraturii.
La art. I pct. 4 din Proiect, cu referire la redactia propusa pentru art. 4 din 

Lege,
se propune instituirea unui punct nou (intre subpunctele 5-6) cu urmatorul 
confinut: ’’Stagiile planificate, organizate si dcsfa^uratc din surse exteme in 
cadrul instanfelor judecatore§ti si Aparatul Consiliului Superior al 
Magistraturii, in colaborare cu partenerii de dezvoltare, vor putea fi efectuate 
inclusiv, in baza acordurilor de colaborare incheiate in acest sens, de 
Consiliul Superior al Magistraturii cu partenerii de dezvoltare, cu informarea 
Cancelariei de Stat. Efectuarea acestor categorii de stagii, se va desfa§ura in 
conformitate cu prezenta Lege, inclusiv cu respectarea numarului minim de 
ore de stagiere §i modalitatea de evaluare prevazuta”;
La art. I pct. 5 din Proiect, cu referire la modificarea propusa pentru art. 5 din 
Lege, se propune instituirea unui nou alineat intre alineatele 3 §i 4, cu 
instituirea unei surse de altemativa §i facultativa pentru fmanfarea stagiilor 
platite in instance, care se formeaza odata cu implementarea Legii taxei de stat, 
anume acumularile din taxa de timbru: ”La finan|area stagiului, inclusiv plata 
bursei de stagiu, pentru stagiile efectuate in cadrul instanfelor de judecata, 
prin hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii la demersul instanfei de 
judecata, poate fi aprobata utilizarea surselor financiare obfinute din taxa de 
timbru acumulata in instanfa respective, pe linga sau concomitent cu sursele 
comune de la alineatul 3 din prezentul articol”.
Art. 8 din Lege, reiesind din necesitatea stimularii ca persoana desemnata ca 
mentor, sa coordoneze, sa informeze, sa indrume §i sa acorde un sprijin 
necesar calitativ stagiarului pe perioada desfa§urarii stagiului, sa monitorizeze 
§i sa evalueze activitatea efectiv acestuia, se propune a fi redenumit din ’ ’Bursa 
de stagiu”, in ’’Bursa de stagiu §i renumeratia de mentorat”. Totodata, la 
confinutul actual, se propune de adaugat о noua propozijie dupa prima, actuala, 
cu urmatorul continut: in dep end ent a de sursele financiare disponibile 
autoritafii-gazda, se permite acordarea unor remunerafii de mentorat, pentru 
persoanele desemnate in calitate de mentori ai stagiarului, care nu va depa§i 
jumatate din bursa de stagiu acordata unui stagiar”. i&jS 
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legea bugetului de stat pentru anul 
respectiv.
cuantumul 
indiferent 
calculeaza
lucrat in calitate de mentor.”.

Indemnizatia 
stability se acorda mentorului 

de numarul de stagiari si se 
in functie de timpul efectiv

Ana CALINICI

lunara, in
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