NOTA DE ARGUMENTARE
la proiectul legii pentru modificarea articolului 42 al Legii nr.158-XVI din 4 iulie
2008 cu privire la funcfia publici si statutul functionarului public

Proiectul de lege in cauzi a fost claborat la porunca Guvernului in vederea
ajustiirii dispozitiilor art.42 alin.(3) din Legea nr.158-XV1 din 4 iulie 2008 cu privire la
functia public# si statutul functionarului public la prevederile Legii nr.48 din 22 martie
2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici.

Astfel, expresia ,salariu de functie”, utilizat3 in redactia actuali a primei propozitii
a art.42 alin.(3) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008, potrivit art.6 din Legea nr.48 din
22 martie 2012 nu are o valoare fixa reglementati in mod expres de lege, ci se determina
in functie de gradul i treapta de salarizare definute de functionarul public.

Excluderea din textul art.42 alin.(3) a expresiei ,,salariu lunar” este determinati de
faptul c#, potrivit Legii nr.48 din 22 martie 2012, acest tip de salarizare nu mai este
caracteristic functionarilor publici, ci doar demnitarilor §i altor categorii de personal fira
statut de functionar public.

Ce tine de modificarea cotei procentuale de la care se calculeazi indemnizatia
unic#, acest amendament este necesar in contextul in care, conform Legii nr.48 din 22
martie 2012, noile salarii ale functionarilor publici insumeazi toate sporurile gi
suplimentele, cu exceptia sporului pentru gradul de calificare, care anterior nu se luau in
calcul la stabilirea indemnizatiei unice pentru anii de activitate in serviciul public. in
consecin{l, pstrarea in continuare a cuantumului indemnizatiei de 50 la suti din salariul
functiei va duce la o crestere disproportionats a indemnizatiei in cauzi.

Prin urmare, intru pé#strarea corelatiei existente dintre mérimea salariului de
functie in vigoare §i salariului cuvenit, conform gradului si treptei de salarizare al
functionarului public stabilite in Legea nr.48 din 22 martie 2012, si tinind cont de
argumentele Ministerului Finantelor privind posibilitétile austere ale bugetului de stat, se
propune stabilirea cotei procentuale a indemnizatiei unice in miérime de 15 la suti din
salariul de functie determinat conform gradului §i treptei de salarizare detinute.

De asemenea, prin proiectul de lege se propune concretizarea momentului pini la
care funcfionarul public poate s& depund cererea scris3 in vederea obfinerii indemnizatiei
unice. Or, atit autorititile publice, cit §i instanfele judec#toresti, potrivit analizei
efectuate, aplicd in mod diferentiat aceastd norm#, termenul limita fiind considerat fie
momentul intervenirii situatiei care ofer# dreptul de a solicita indemnizatie, fie o perioada
rezonabild ulterioari datei respective, sau chiar dupi 3 ani de la aceasti dati (termenul de
prescripie extinctivé). in vederea excluderii unor astfel de situatii, se propune ca legea sa
prevadi in mod expres ci cererea de acordare a indemnizatiei se depune cel tirziu la data
survenirii situatiilor care conferd functionarului dreptul de a solicita indemnizatia unic3
respectivi.

Avind in vedere c# proiectul de lege este unul subsecvent Legii nr.48 din 22 martie
2012, care a intrat in vigoare din 1 aprilie 2012, precum si in vederea neadmiterii
situatiilor de imposibilitate de aplicare a normei legale in perioada tranzitorie, potrivit
art.Il se propune ca proiectul de lege si fie pus in aplicare incepind cu 1 aprilie 2012.
Prevederea in cauzi nu se sustine de Ministerul Justifiei.
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