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Se prezintd Parlamentului Avizul asupra proiectului de lege privind
modificarea i completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV
din 28 martie 2003, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.422 din 8 aprilie 2016
(initiativa legislativa nr.238 din 19 iunie 2014).

Anexa: Hotérirea Guvernului in limba roméana si rusd — 1 ex.;
Avizul in limba roména — 1 ex.
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr. 422

din & eprilie 2014
Chisinau

Pentru aprobarea Avizului asupra proiectului
de lege privind modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului Avizul asupra proiectului de lege
privind modificarea §i completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003.

Prim-thinistru PAVEL FILIP

Contrasemsieazi:

Ministrul}ﬁn‘c" i, protectiei-
{ fami

sociale § iliei Stela Grigoras

Ministrul justitiei Viadimir Cebotari
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Kumunnsy

O6 yreepoxnennu 3akniodeHHtst O NPOEKTY 3aKOHA 0
BHeCEHHHU H3MEHeHH i n fqonoJineHuii B Tpyaosoii kogexc
Pecny6aunku Moagosa Ne 154 ot 28 mapra 2003 1.

ITpaBurenscteo [IOCTAHOBJIAET:

YTBepAUTh ¥ NpeAcTaBHTEL [lapnaMeHTy 3akmodeHHe MO NMPOEKTY 3aKOHa
0 BHeCeHWM Wu3MeHeHuil W pononHeHuit B Tpymosoil kojekc PecmyGmuku
Mongosa Ne 154 ot 28 mapta 2003 r.

IpeMbep-MUHHCT TIABEJI OVJINII
KOHTpacuruyior:
MUHHCTp Tpy/a, COLHATbHOM
3ALIUTH U CEMBU Crena I'puropam
MunucTp rocTHIUH Brnagumup Yeboraps

Y:\Vera\DOC_2016\Hotariri\zacl_238.docx



Aprobat

prin Hotérirea Guvernului nr. 422
din € aprilie 2016

AVIZ
asupra proiectului de lege privind modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003

Guvernul a examinat proiectul de lege privind modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003, inaintat
cu titlu de initiativd legislativd (nr.238 din 19 iunie 2014) si comunicid
urmatoarele.

Introducerea la unitate a evidentei globale a timpului de muncid este
exhaustiv reglementati de art.99 din Codul muncii.

In opinia Guvernului, continutul normativ al art.99 din Codul muncii este -
unul accesibil, precis si echilibrat din punct de vedere al intereselor angajatorului
si salariatului.

Cit priveste modificarea propusad de autori la alin.(1) art.99 din Codul
muncii, mentiondm c& aceasta nu poate fi acceptatd, deoarece are drept scop
(poate fi dedus din continutul Notei informative) stabilirea duratei zilnice a
timpului de munca (a schimbului) de 24 ore, ceea ce contravine:

- art.24 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului, potrivit cruia, -
orice persoand are dreptul la odihnd si la timp liber si indeosebi la o limitare
rezonabild a timpului de munci, precum si la concedii periodice plitite;

- art.2 din Partea a II-a a Cartei sociale europene revizuite (ratificatd prin
Legea nr.484-XV din 28 septembrie 2001), potrivit céruia, in vederea asigurarii
exercitdrii efective a dreptului la condifii de muncd echitabile, pértile se
angajeazd si fixeze o durati rezonabild a muncii zilnice g§i sdptiminale,
sdptimina de lucru trebuind si fie redusd treptat, in misura in care o permit
cresterea productivitdtii si ceilalti factori relevanti;

- alin. (5) si (6) din art.100 al Codului muncii, potrivit cdrora, durata
zilnicd maxima a timpului de munci nu poate depasi 10 ore in limitele duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmini si numai pentru anumite
genuri de activitate, unita{i sau profesii se poate stabili, prin conventie colectivd
(Conventia colectivd (nivel national) nr.2 din 9 iulie 2004 «Timpul de muncd si
timpul de odihndy), o durata zilnica a timpului de munca de 12 ore, urmati de o
perioada de repaus de cel putin 24 de ore.
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Cu referire la modificérile propuse de autori la art.101 din Codul muncii
mentiondm ca acestea, de asemenea, nu pot fi acceptate, deoarece:

- In opinia noastrd, continutul normativ al acestui articol este unul care
corespunde cerintelor de accesibilitate §i precizie i, prin urmare, nu necesitd
careva modificari sau completari;

- urmare a modificarii propuse la alin.(1) art.101, norma juridica in cauza
va pierde din exactitate, ceea ce derogd de la scopul general al modificarii
normelor juridice, care constd in imbunitdtirea si concretizarea continutului
normativ al acesteia;

- urmare a modificérii propuse la alin.(1) art.101, conditiile de aplicare a
muncii in schimburi se vor completa cu o conditie care nu are tangentd cu
aceasta §i anume, imposibilitatea revenirii zilnice a salariatilor de la locul de
muncd situat in afara localitatii in care acestia domiciliaza la locul permanent de
trai (in conformitate cu art.317 din Codul muncii, aceasta constituie conditie de
aplicare a inuncii in turd continud §i nu a muncii in schimburi);

- stabilirea duratei zilnice a timpului de munci (a schimbului) de 24 ore
(scopul urmadrit de modificarea propusa la alin.(3) art.101), dupd cum s-a
mentionat mai sus, ar veni in contradictie atit cu actele internationale la care
Republica Moldova este parte, cit si cu prevederile legislatiei nationale.

Prin urmare, Guvernul considerd ca fiind inoportund promovarea
proiectului de lege sus-mentionat.
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