SINTEZA
obiectiilor si propunerilor

cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar (numdr unic 588/MF/2022)
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Ministerul Apararii

{(nr. 11/1080 din 12.08.2022)

E_EMEEM >vm~.&.: comunici Eumm n_w ogmoE si propuneri.
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Ministerul Mediului
(13/2-08/1981 din 15.08.2022)

Ministerul Mediului propune urmétoarele completiri: La anexa nr.10 includerea n
anexi a functiei de sinoptician, pentru care, si fie atribuiti clasa de salarizare nu mai
putin de 70, tindnd cont de faptul cd, specificul activititii si spre deosebire de alte
specialitdti caracteristice domeniului iIn vederea prevenirii exodului in continuare a
specialistilor din domeniu si degradarea capacitatilor de prevenire a pagubelor cauzate
de fenomenele meteorologice extreme. Astfel, findnd cont de impactul bugetar,
modificarea datd se propune a fi inclusd incepind cu anul 2023, odati cu aprobarea
schemei de Incadrare. Modificarea datd are un impact bugetar in sumd de 212,0 mii
suplimentar pentru un an bugetar.

Totodatd la anexa or.10 la din Legea nr. 270/2018 se propune includerea
urméatoarelor functii:

1)agrometeorolog — cu atribuirea clasei de salarizare nu mai putin de 61,

2)hidrolog - cu atribuirea clasei de salarizare nu mai putin de 61;

3)tehnician agrometeorolog - cu atribuirea clasei de salarizare nu mai putin de 34;

4)tehnician meteorolog — cu atribuirea clasei de salarizare nu mai putin de 34;

5)tehnician hidrolog - cu atribuirea clasei de salarizare nu mai putin de 34,

Aceastd propunere nu creeazi impact bugetar si se motiveazi prin faptul cd din cauza
lipsei In institutiile de invitimént superior si tehnic din Republica Moldova a
cursurilor/specializirilor In domeniul hidrometeorologiei si salarizarea demotivantd a
specialistilor in acest domeniu, in tard au rimas foarte putini specialisti, care sa asigure
continuitatea activititilor, traditiilor profesionale, dar si pregatirea tinerilor specialisti,
absolventi ai institutiilor de Invatdamént de profil geografic si ecologic, in domeniul
hidrometeorologiei.

Instruirea specialistilor ITn domeniul hidrometeorologic in institutiile de invitimAnt
specializate din alte state, se efectueazi exclusiv contra plati, care in mare parte sunt
inaccesibile tinerilor din Republica Moldova. Organizatia Meteorologicd Mondiald ne
oferd asistentd in acest sens, in ultimii 10 ani fiind finantate studiile pentru 3 persoane.
Din considereniele expuse supra, nici una din persoanele care au absolvit studiile

Nu se accepti

Potrivit Planului de actiuni al
Guvernului pentru anii 2021-
2022 si in conformitate cu
prevederile alin.(3) art. 6 din
Legea nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar,
Ministerul  Finantelor a
demarat exercitiul de
evaluare a sistemului actual
de salarizare, precum si de
reevaluare a functiilor din
sectorul bugetar, preconizat
de a fi realizat pénd la finele
anului 2022.

Prin urmare, propunerile
inaintate urmeazi a i
examinate in contextul
exercitivlui mentionat, in
vederea asigurdrii evaluarii si
pozitiondrii titlurilor de
functii In cauza
corespunzitor conditiilor de
activitate, responsabilitatii si
complexitatii activitatilor
desfésurate.




finantate de OMM nu a continuat activitatea in cadrul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat.

Casa Nationala de
Asigurari Sociale

(nr. 6205 din 12.08.2022)

1. Punctul 3 din proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, la final de completat cu urmétorul text:
"Nota la Tabelul 2 din anexa nr.3, pct.11 va avea urmitorul continut: “Clasele de
salarizare pentru functiile publice de conducere din cadrul Casei Nationale de Asiguriri
Sociale se majoreazd cu 3 clase de salarizare succesive fatd de cele indicate in tabel
pentru aceste functii, iar clasele de salarizare pentru functiile publice de executii din
aparatul central si subdiviziunile desconcentrate in municipiile Chisiniu si Balti ale
Casei Nationale de Asigurdri Sociale se majoreazd cu 10 clase de salarizare succesive
fatd de cele indicate in tabel pentru aceste functii si pentru functiile publice de executii
pentru subdiviziunile Casel Nationale de Asigurdri Sociale deconcentrate in celelalte
raioane, respectiv, cu 7 clase de salarizare.”

Nu se accepti

Toate functiile din sectorul
bugetar au fost pozitionate
pentru a se salariza in urma
unei ample analize a tuturor
functiilor din sectorul
bugetar, pe mai multe criterii
ce tin de responsabilitate,
efortul depus, conditii de
muncé, s.a. Majorarea
disproportionati a claselor de
salarizare a functionariior
publici de executie fatii de
cele a functionarilor publici
de conducere din cadrul
Casei Nationale de Asiguriri
Sociale si subdiviziunilor
desconcentrate, dar si fati de
clasele de salarizare a
functionarilor publici din
cadrul altor autorititi
administrative centrale,
contravine principiilor de
bazi ale sistemului unitar de
salarizare aplicat in sectorul
bugetar.

Propunerile n cauzi urmeazi
a fi examinate in contextul
exercitiul de evaluare a
sistemului actnal de
salarizare, precum si de
reevaluare a functiilor din
sectorul bugetar, preconizat
de a fi realizat pana la finele
anului 2022.




2. La pct.7 din proiect, se propune de completat la final cu cuvintele ” si a
autoritititor administrative centrale”.

Argumentare: Personalul CNAS prin activitatea sa zilnicd a demonstrat atitudinea
responsabili si profesionista fatd de toate sarcinile puse in scopul sporirii gradului de
protectie sociald a cetitenilor. Actele normative, adoptate de Guvern si Parlament, sunt
puse in aplicare si realizate in termeni restrdnsi, fird atragere de consultanti, experfi,
resurse externe. Mal mult ca atit, anual, activitatea CNAS se suplimenteazd cu noi
procese, noi responsabilititi firdi a majora efectivul de personal, astfel crescind
considerabil intensitatea asupra specialistilor activi. Volumul de lucru, responsabilitatea
si intensitatea crescdndi, necesitatea activitdtii peste orele de program, contingentul
specific de cetdteni deserviti, remunerarea necorespunzitoare eforturilor depuse nu
contribuie la mentinerea si atragerea specialistilor in institutia noastra.

Nu se accepta

Proiectul prevede acordarea
claselor de salarizare
suplimentare la cele stabilite
in tabelul din Anexa nr.10
goferilor angajati in cadrul IP
Baza auto a Cancelariei de
Stat in functie de
complexitatea lucrérilor
executate, ca urmare a
necesititii de manifestare a
unui nivel sporit de
responsabilitate la
transportarea conducétorilor
autoritdtilor publice, conform
normelor de deservire
stabilite.

Congresul Autorititilor
Locale din Moldova

(nr. 111 din 15.08.2022)

In vederea Imbunatitirii prevederilor proiectului de lege, propunem urmitoarele
modificari si completiri:

I.  Legeanr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar:

1. Articolul 2:

alineatul unic devine alineatul (1); se completeazd cu alineatul (2) cu urmitorul
cuprins: ‘

~(2) Valorile si elementele sistemului de salarizare conform prevederilor prezentei
legi reprezinti penfru autorititile administratiei publice locale standarde minime
garantate de stat. Autoritdtile administratiei publice focale au dreptul si stabileascd, in
conditiile prezentei legi, sporuri si premii din contul veniturilor proprii. Marimile
componentelor mentionate sunt stabilite de autoritatea administratiei publice locale
executivd, In baza unui Regulament aprobat de autoritatea administratiei publice locale
deliberativi.”

2. Laarticolul 16 alineatul (2) se completeaz, in final, cu sintagma:
. , iar in cazul autoritatilor administratiei publice locale - in limita a 50%”.

3. Laarticolul 20" alin. (1) se completeazi cu epuntul:
Hautorititile administratiei publice locale vor acorda acest spor din venituri proprii.”

4. Articolul 21 se completeazi cu alineatul (1') cu urméatorul cuprins:
(1"} Prin derogare de la prevederile alin. (1), pentru acordarea premiilor autorititile
administratiei publice locale pot utiliza veniturile proprii.”

5. Articolul 21%

Nu se accepti.

in cadrul sistemului unitar de
salarizare nu poate fi aplicat
un tratament diferentiat fatd
de perscnal de categorie
similard, facilitdnd personalul
din autoritatile publice locale
fatd de cele din autorititile
publice centrale.
Totodatd, se
propuneri cu privire la
introducerea dreptului
autoritétilor publice locale de
a stabili conditii proprii de
salarizare, inclusiv
suplimente si premieri din
contul veniturilor proprii au
fost discutate si la etapa de
elaborare a Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de
salarizare In sectorul bugetar.
Tindnd cont de faptul ca
reforma  sistemului de
salarizare a fost un proces
complex, la etapa respectivd
nu  era  sigurantd ¢l
autoritafile publice locale vor

remarcd c¢i
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alin. (2) se completeaza cu enuntul: , Autoritatile administratiei publice locale pot

majora, din venituri proprii, cuantumul premiilor pentru conducétori pané la 100%
din salariul lunar.” se completeazi cu alineatul (4) cu urmitorul cuprins:

A4 Prin derogare de la prevederile alin, (4), pentru acordarea premiului anual
autoritatile administratiei publice locale pot utiliza veniturile proprii.”

II. Nota informativd la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. La argumentarea necesitatii
completarii Legii nr.270/2018 se vor folosi cele expuse la capitolul constatiri:

- Articolul 2 se completeazi astfel, incét sd fie asiguratd respectarea principiilor
autonomiei locale si descentralizarii administrative. In acest sens, valorile si elementele
sistemului de salarizare vor reprezintd pentru autorititile administratiei publice locale
standarde minime garantate de stat, astfel ca autoritatile administratiei publice locale si
aibd dreptul sd stabileascd sporuri la salariu si premii din contul veniturilor proprii.

- Articolul 16 se completeaza astfel, incdt autoritétile administratiei publice locale
sd poatd aloca mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performantd in
limita a 50% din suma anual a salariilor de bazi.

- Articolul 21 se completeaza astfel, incdt autoritdtile administratiei publice locale
sa poatd majora, din venituri proprii, suma premiilor pana la 30 % din fondul anual de
salarizare.

- Articolul 21 se completeazi astfel, incét autorititile administratiei publice locale
sd poatd utiliza veniturile proprii pentru acordarea premiilor unice.

- Articolul art.211 se completeazi astfel, incit autoritatile administratiei publice
locale si poatd majora cuantumul premiului pentru conducitori pénd la 100% din
salariul lunar, iar pentru acordarea premiului anual s se utilizeze veniturile proprii.

putea sustine financiar noile

prevederi.  Aceasta  s-a
adeverit si  pe parcursul
implementarii  legii, unde

Guvernul a intervenit cu
alocatii suplimentare pentru

acoperirea insuficientei
costurilor salariale pentru
angajatii institutiilor

administratiei publice locale
aferente domeniilor proprii
de activitate. Astfel, luind in
considerare c¢i la etapa
actuald fnca nu se contureazi
libertatea financiard a
autorititilor publice locale in
suportarea cheltuielilor
impuse de lege, stabilirea
unor facilititi suplimentare
angajatilor din cadru)
autorititilor publice locale se
considerd a fi inoportuni.

Ministerul Educatiei si
Cercetarii

(nr. 08-09/3576 din 16.08.2022)

La anexa 8 din note se completeaza cu pet. 10 cu urmdtorul cuprins:

,10'. Numérul de manuale pentru invitimantul primar si gimnazial se include in
numarul total de manuale pentru care se stabileste platd suplimentard pentru bibliotecari
sau alte categorii de personal care deservese Schema de Inchiriere a manualelor scolare,
conform legislatiei in vigoare.”

Propunerea In cauzd este necesard deoarece bibliotecarul scolar, suplimentar la
literatura artistici si cea de specialitate, administreazd si toate manualele scolare,
indiferent de faptul cd se percepe sau nu taxa de inchiriere. Administrarea acestora
presupune activititi desfisurate pentru toate tipurile de manual, nu doar cele incluse in
schema de inchiriere;

- elaborarea listelor de repartizare, graficul, precum si repartizarea manualelor
scolare

- monitorizarea stérii fizice si de utilizare a acestora de cétre elevi

- colectarea, stocarea si depozitarea manualelor la sfirsit de an scolar

- elaborarea rapoartelor de utilizare a manualelor scolare,

- analiza datelor statistice anuale cu privire la numirul elevilor si formarea
comenzilor pentru manuale scolare.

Astfel, propunerea inaintatd nu va implica surse financiare suplimentare necesare
pentru salarizarea personalului bibliotecar angajat n cadrul institutiilor de invatdmaént si

Nu se accepta.

Clasele de salarizare
suplimentare atribuite fn
conformitate cu pct. 10 din
note la tabelul din anexa nr.8
se stabilesc bibliotecarilor
sau altor categorii de personal
pentru deservirea schemei de
inchiriere a manualelor.
Includerea numirului total de
manuale in numarul de
manuale incluse in schema de
inchiriere va determina
majorarea numarului de
exemplare si, respectiv,
majorarea claselor de
salarizarea a categoriilor de
personal in cauzi. Prin
urmare, propunerea Inaintati
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secundar general din subordinea autorititilor publice locale de nivelul al doilea,
deoarece conform pct. 7 din Hotirdrea Guvernului nr. 876/2015, numarul de manuale
pentru invatimantul primar se include in numdrul total de manuale pentru care se
stabileste platd suplimentard pentru bibliotecari sau alte categorii de personal care
deservesc Schema de inchiriere a manualelor scolare, conform legislatiel in vigoare.

va implica costuri
suplimentare care mu au
acoperire financiara.

Ministerul Afacerilor
Interne

(42/3318 din 16.08.2022)

1. La art.20* alin (1) textul ,,stabilit de citre conducitorul autoritatii publice” se propune
a fi exclus, or alineatul (2) al acestuia prevede ci Modul de stabilirea a sporului se
aproba de citre Guvern, ceea ce poate crea confuzii in modul de implementare a
prevederilor articolului.

Totodatd, atentiondm cid proiectul specificd intrarea in vigoare a normelor respective
fncepind cu 01.09.2022, iar proiectul inaintat de amendare a HG nr.1231/2018 (numdar
unic 591/MF/2022) nu contine un mecanism de implementare a acestora.

Concomitent, este importat ca legiuitorul sd specifice clar, care sunt sarcinile pentru care
se acordd sporul, criteriile de clasificare a sarcinilor ca fiind prioritare, categoriile de
angajati care urmeazi 53 beneficieze de acest spor, modul de stabilire si acordare a
sporului reiesind din nivelul de implicare si termenii de implicare. Stabilirea unor
mecanisme clare va evita obiectiile din partea organelor de control, privind modul de
aplicare a normei prenotate.

Se accepti.

Proiectul a fost modificat.
Totodatd, se mentioneazi cd
mecanismul de acordarea a
gporului In cauzd urmeazi a
fi dezvoltat ulterior printr-un
proiect de hotirdre de
Guvern.

2. In contextul amendirii Anexei nr.4 tabelul 2, in vederea majoririi claselor de
salarizare pentru expertii judiciari (10-13 clase in dependentd de categoria acestora)
atentiondm c&, Tn cadrul subdiviziunilor de expertizi judiciard a Ministerului Afacerilor
Interne sunt instituite 174 funciii de expert-criminalist (inclusiv superior si principal),
din acestea 166 permit obtinerea statutului de expert judiciar.

Este de mentionat cd, 92 de angajati deja sunt calificati ca experti judiciari cu
licentd eliberatd de Ministerul Justitiei si sunt inclusi in Registrul de Stat al Expertilor
Judiciari, iar 40 de angajati sunt stagiari.

Astfel, in vedere evitirii migririi personalului si mentinerii personalului calificat in
sistemul afacerilor interne se propune amendarea inclusiv a Anexei 6 cu o prevedere
noud cu urmétorul continut:

,In anexa nr. 6, compartimentul Note se completeazi cu un punct 9 cu urmitorul
cuprins:

9. Clasa de salarizare pentru functiile de experti criminalisti din cadrul
subdiviziunilor de expertizi judiciard, care sunt calificati ca experti, se stabileste cu o
majorare de 10 clase succesive fatd de cea stabilitd in tabel. Impactul financiar al
propunerii Tnaintate constituie 6 211,6 mii lei anual si 1 552,9 mii lei pentru anul curent.

Clasa de salarizare pentru functiile de experti criminalisti stagiari, din cadrul
subdiviziunilor de expertizd judiciard, se stabileste cu o majorare de 8 clase succesive
fatd de cea stabilitd in tabel.”

Impactul financiar al propunerii inaintate constituie 6 211,6 mii lei anual 51 1 552,9
mii lei pentru anul curent.

Nu se accepti.

Propunerea nu are acoperire
financiard in proiectul legii
de modificare a Legii
bugetului de stat pentru anul
2022 transmis Guvernului
pentru aprobare.




Totodatd, Ministerul Afacerilor Interne reitereazi despre necesitate imperativa de a
completa Legea nr.270/2018 cu urmitoare prevederi:

1. Propunerea remisd in repetate rAnduri, inclusiv prin demersul nr. 42/1746 din
214.04.2022 privind completarea Anexei nr.6 la Grupul ocupational ,,Ordine publici si
securitate a statufui (D)”, Subdiviziuni deconcentrate:

- la compartimentul: 1.1. Functii de conducere de completat dupéd cum urmeaza:

| Sef garda scafandru | 55 | 3,09 _
- . la compartimentul: 1.2. Functii de executie de completat dupé cum urmeaza:

Subofiter  superior | 52 2,90
scafandru

Salvator superior | 52 2,90
scafandru

Pompier superior | 52 2,90
scafandru

Pompier scafandru 50 2,79
Salvator scafandru 50 2,79

Nu se accepti.

Cadrul normativ in vigoare ce
reglementeazi denumirile
titlurilor  functiilor  este

prezentat prin Clasificatorul
ocupatiifor  din  Republica
Moldova (CORM 006-21),
aprobat prin Ordinul
Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei
nr.11/2021.

Astfel, titlurile de functii care
se propun nu se regasesc in
Clasificatorul  nominalizat.
Operarea modificarilor in
Legea nr.270/2018 trebuie si
fie precedatd de modificérile
in Clasificatorul ocupatiilor.

2.,In anexa nr. 6, compartimentul Note se completeazd cu un punct nou 10 cu
urmétorul cuprins:

»10. Pentru personatul din cadrul aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne,
responsabil de elaborarea si promovarea politicilor, clasele de salarizare specificate
pentru aceste functii in tabel se majoreaza cu 6 clase succesive fati de cele indicate in
tabel pentru aceste functii.”

Nu se accepta.

Potrivit prevederilor din
Anexa nr.3 la Regulamentul
cu privire la evolutia in

carieri a  functionarilor
publici cu statut special din
cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, in
Descrierea  gemericd a

atributiilor functiei cu statut
special, pentru functiile de
conducere si de executie (cu
exceptia  functiilor  de
conducere de nivel superior)
nu sunt specificate atributii
de elaborare si coordonare a
elabordrii politicilor.

3.Pentru personalul administrativ-gospodiresc din institutiile medico-sanitare din
subordinea MAI dup cum urmeazi;

1. Completarea cu un nou punct, nota din anexa nr. 10 din Legea nr. 270/2018, cu
urmdtorul cuprins: ,,12. Clasa de salarizare indicatd in tabel pentru personal
administrativ-gospodiresc din autoritatile/institutiile/structurile medicale se stabileste cu
o majorare de 10 clase succesive”.

2. Lalit. c) alin. (2) art. 17 din Legea nr.270/2018 sintagma ,,personalul medical”
de substituit cu cuvintul ,,angajatii”.

Nu se accepti.

Majorarea  claselor de
salarizare, precum st
stabilirea sporului specific
personalul  administrativ-

gospodaresc din institutiile
medico-sanitare din
subordinea MAJ va crea




inechitate fatd de angajatii
cu functii si responsabilitati
similare din cadrul altor
institutii bugetare si va
incélca principiul
»nediscriminare, echitate si
coerentd” specificat la art.3
din Legea nr.270/2018
privind sistemul unitar de
salarizare  in  sectorul
bugetar.

Confederatia Nationali a
Sindicatelor

(03-02/648 din 16.08.2022)

1. Stabilirea unei valori de referintd unice pentru toti salariatii din sectorul bugetar
(respectiv, anularea valorilor de referintd derogatorii de la valoarea generald pentru
anumite categorii de angajati) si a unor coeficienti specifici pe sectoare sau domenii.

Nu se accepti.

Propunerea nu are acoperire
financiard in proiectul legii
de modificare a Legii
bugetului de stat pentru anul
2022 transmis Guvernuiui
pentru aprobare.

Valori de referinta
derogatorii au fost stabilite
pentru autorititile care in
sistemul anterior au avut
salarii multiple la salariul
mediu pe economie §i pentru
care, in rezultatul evaludrii si
plasarii in grild, urmau a fi
reduse semnificativ salariile
Treptat, in functie de
resursele disponibile in buget,
se va opta pentru unificarea
valorilor de referinta.

2. Majorarea salariilor angajatilor din sectorul bugetar prin cresterea efectiva a salariului
de bazi (raportat la salariul minim pe tard), si nu prin introducerea unor sporuri noi sau
majorarea marimii sporurilor la salariul de bazi. In conditiile reglementarilor actuale,
sporurile aplicate la salariul de baza depasesc mirimea efectivé a salariului de bazi ( a se
vedea sporul cu caracter specific pentru personalul medical), or anume acest aspect s-a

dorit a fi exclus prin implementarea noului sistem de salarizare in sectorul bugetar in
anul 2018.

Nu se accepta.

Propunerea de majorare a
salariilor angajatilor din
sectorul bugetar prin
cresterea efectiva a salariului
de bazi (raportat la salariul
minim pe tard) va implica
costuri enorme care nu au
acoperire financiars.




3. Urgentarea reevaludrii sistemice a functiilor din sectorul bugetar pentru a restabili
echitatea si eliminarea confuziilor existente la stabilirea claselor de salarizare. in med
special, revizuirea ierarhiziri functiilor §i a claselor de salarizare atdt pe intern, cit si
comparativ cu functiile din alte grupuri ocupationale similare.

Nu se accepti.

Reevaluarea functiilor din
sectorul bugetar presupune
un exercitiu complex care
necesitd timp suficient pentru
realizare. Astfel, se
mentioneaza ci acesta a
demarat si urmeazi a fi
realizat pan4 la finele anului
2022,

4. Stabilirea unei diferente rezonabile intre clasele de salarizare, in scopul asigurarii
echitatii sociale cu privire la tratamentul egal si a remunerdrii egale pentru muncé de
valoare egala:

pentru sefii directiilor generale — conducatori ai unititilor bugetare si sefii directiilor /
sectiilor ( ex.: sef Directie asistentd sociala cu 200 - 300 angajati si sef directie din
unitate cu 3-4 angajati);

pentru functiile publice de conducere si functiile de executie din autorititile publice
centrale si locale, autorititile administrative din subordine, alte institutii publice.

La stabilirea clasei de salarizare pentru contabilii - sefi din autorititile administratiei
publice de nivelul int4i, sd se tind cont si de numarul institutiilor publice deservite.

5. Atribuirea claselor de salarizare pentru vechime in muncid pentru conducitorii
unitatilor bugetare din domeniul culturii, ceea ce va asigura echitate intre personalul cu
functii de conducere si executie.

Mentionim, c¢i salariul angajatilor din domeniul culturii este semnificativ mai mic decét
al celor din domeniile conexe (profesori, educatori) si totodatd, nu dispun de alte
alternative sociale de stimulare a activititii profesionale (ex.: indemnizatie unici la
angajare, compensarea cheltuielilor de chirie, cheltuieli de transport, etc.) fapt ce va
duce, inevitabil, la migrarea In continuare in alte domenii precum si la imposibilitatea
atragerii specialistilor calificati In domeniul Culturii.

6. Majorarea claselor de salarizare pentru cercetitorii stiintifici din domeniul sanatatii,
care actualmente au salarii mult mai inferioare decét medicii practicieni.

7. Este necesar de mentionat, inclusiv si faptul, ca salariile personalului din cadrul
institutiilor penitenciare, in valoarea lor absolutd, sunt sub nivelul salariilor din alte
organe ale institutiilor de fortd, iar al celor care se angajeaza in sistemul penitenciar —

Nu se accepti.

Propunerile urmeazi a fi
examinate In complex in
contextul exercitiul de
evaluare a sistemului actual
de salarizare, precum si de
reevaluare a functiilor din
sectorul bugetar, preconizat
de a fi realizat pana la fincle
anului 2022.




este mic, din care motiv se cere de majorat clasele de salarizare pentru categoria
respectivid de salariati cu cel putin 5 clase, dar si alte modificéri esentiale in partea ce
tine de stabilirea claselor de salarizare pentru functiile din cadrul sistemului penitenciar
in vederea excluderii inechitatilor existente.

8. Completarea art. 10, alin. (1), lit. (a), dupd textul ,- spor lunar pentru detinerea
titlului onorific;” cu textul ,,— spor lunar pentru grad managerial”. La alin. (2), art. 10,
propunem completarea dupi textul ,, — premii unice;” cu textul ,; — ajutor material;”.

9. La alin. (5) textul ,,in conditiile alin. (9)-(12).” se propune substituirea cu textul ,,in
conditiile alin. {(6)-(12).”

La alin. (6} se propune:

la lit. ¢) substituirea textului ,,3 clase” cu textul ,,4 clase”;

la lit. d) substituirea textului ,.4 clase” cu textul ,,6 clase”;

la lit. e) substituirea textului ,,5 clase” cu textul ,,8 clase™;

la fit. f) substituirea textului ,,6 clase” cu textul ,,10 clase”, iar textul ,,peste 20 de ani” si
fie substituit cu textul ,,de la 25 pénd la 25 de ani™;

completarea cu lit. g) cu urmétorul cuprins: ,,g) treapta VII — peste 25 de ani — se adaugi
12 clase de salarizare succesive, suplimentar faté de clasa de salarizare previzuti pentru
treapia 1.7

10. Laart. 14, alin. (1), lit. a) textul ,,1100” sa fie substituit cu textul ,,20007, iar {a lit. b)
din acelasi art. si alineat textul ,,600” sa fie substituit cu textul ,,1000”,

11. Se propune dublarea sporurilor stabilite la alin. (1);

La alin. (2) textul ,,doar la locul de muncé de bazid” se propune si fie substituit cu textul
» » indexatd anual In raport cu nivelul inflatiei”.

12. Propunem comasarea articolelor 16, 17, 18, 181, 19 si 20 si includerea acestor
sporuri in partea fixd a salariului, iar lit. b) din alin. (1) al art. 10, se propune sa fie
abrogati.

La articolul 17,,Sporuri cu caracter specific” privind plata sporului cu caracter specific
in mérime de 60% din suma anuald a salariilor, lit. ¢} sa fie expusd intr-o redactie foarte
clard, astfel incdt sd fie inlaturate/preintdmpinate orice interpretdri, confuzii,
ambiguititi, divergente de opinii sau aplicare neuniforméa/incorecta in practici.

13. Propunem completarea cu un articol now, cu urmdtorul cuprins:

"Articolul 20" - Ajutorul material unic.

Salariatul, in baza unei cereri scrise, in orice timp al anului sau concomitent cu
indemnizatia de concediu, beneficiazd de ajutor material unic. Modul si conditiile de
acordare a ajutorului material unic vor fi previzute de contractul individual de munca
si/sau de contractul colectiv de munc3, precum si de conventiile colective nivel de
ramurd”.

14. Articolul 21. Premii unice. La alin. (1) propunem urmétorul cuprins:

»(1) Personalul din unititile bugetare beneficiazi de premii unice, cu prilejul sarbatorilor
profesionale si al zilelor de sérbdtoare nelucratoare, care se platesc din mijloacele




financiare, planificate in bugetul institutiei.”.

15. Articolul 21", Premiu anual La alin. (1), propunem urmétorul cuprins:

{1} Personalul din unititile bugetare beneficiazd de premiu anual In mérime de un
salariul mediu lunar, pentru rezultatele activitafii In anul de gestiune, proportional
timpului efectiv lucrat In anul respectiv.”.

Alin. (2) si (4) propunem sé fie abrogate.

16, Articolul 27. Garantii salariale pentru personalul din unitétile bugetare. Propunem
revizuirea prevederilor art. 27, alin. (2) pentru 0 mai buni expunerea a acestuia.

17. Pct.7 1 din Anexa 3 la Legea 270 / 2018 "Grupul ocupational ,,Administratie
publicd (A)”, tabelul 2. Dupi cuvintul din parantezi ,,Gagiuzia” si fie completat cu
cuvintele ”, sef/manager serviciu social din cadrul directiilor de asistentd sociald”.

18. La Anexa nr. 7 — Grupul ocupational Invatamant si cercetare (E)™

py— -
1.2, Functii de execuie Clasa | Coeficient de salarizare
Profesor in invatamantul Cu studii superioare
E4018 general si in Invatimantul
profesional-tehnic 60 {in prezent 56) 3,43 (in prezent 3,16)
Cu studii superioare
E4019 Invatator In tnvatimantul 58 (in prezent 56) 7 3,29 (in prezent 3,16)
1 general Cu studii profesional-tehnice postsecundare
56 3,16
Chu studii superioare
58 (in prezent 56) | 3,29 (in prezent 3,16)
E4020 Educator educatie timpurie Cu studii profesional-tehnice postsecundare
56 3,16
Metodist In Invatimantul
E4021 general si in Invatamantul 58 (in prezent 52) 3,29 (in prezent 2,90)
profesional-tehnic
E4024 | Pedagog social 52 (in prezent 39) 2,90 (in prezent 2,21)
E4025 >Ooa—umﬂmmﬁ0ﬂ

in tabelul 1, 1a Note, in pet. 5 textul ,,categoria II” se propune sa fie substituit cu textul
ycategoria I”.

In tabelul 1, la Note, dupd pct. 11, se propune completarea cu pet. 111 cu urmitorud
cuprins:

»111 Cadrele de conducere, definatorii gradelor manageriale, beneficiazd de majorarea
clasei de salarizare, fatd de cea stabilitd in tabel, dupé cum urmeaza:

cu 5 clase succesive pentru grad managerial doi;

cu 10 clase succesive pentru grad managerial inti;

cu 15 clase succesive pentru grad managerial superior.

In tabelul 1, la Note, dupd pct. 18 se propune completarea cu pet. 19 cu urmétorul
cuprins:
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»19 Salarizare cercetdtorilor stiintifici se realizeazd conform claselor de salarizare
atribuite personalului stiintifico-didactic din Tnvitiméntul superior, stabilite conform
tabelului 2 , Institutii de drept public din domeniile cercetarii si inovarii” 1.2 - Functii de
executie.”.
in tabelul 2, compartimentul - Centrele si cabinetele metodice, se propune de majorarea
claselor de salarizare pentru functiile:
- metodist principal - 66 (in prezent 61)
- metodist superior - 62 (In prezent 58)
- metodist - 58 (In prezent 55)
Anexa nr. 8 Personal de specialitate specific din domeniul culturii, tineretului si sportului (F6).
Propunem majorarea claselor de salarizare pentru functia de bibliotecar/bibliograf principal,
(Clasa de salarizare -50, Coeficientul de salarizare -2,79) Anexa nr. 9 Grupul ocupational
»Asistentd sociald si sdnitate (G)”. la Anexa nr. 9, in Tabel:
Pozitia cu codul G6002 s& fie expusd cu urméatorul cuprins:
6002 | Director (general) al 98 | 7,607
institutiei de nivel
republican
la Anexa nr.9, in Note la Tabel:
Pct. 8 va avea urmiitorul cuprins:
»8. Clasa de salarizare pentru medicii rezidenti antrenati in supravegherea de stat a
sdnfitdtii publice si/sau in acordarea asistentei medicale se stabileste la nivelul functiei cu
codul G6006 , Medic (de toate specialitatile), in institutii de categoria: nivel republican”,
fard vechime.
La Anexa nr.9, in Note la Tabel:
In punctul 14. subpunctul al doilea (a doua enumerare) va avea urmatorul cuprins;
”- cu 3 clase succesive fatd de cele previzute In anexd pentru functii similare — pentru
personalul medical §i de asistentd sociald din cadrul Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacititii de Muncé, pentru personalul Centrului National
de Transfuzie a Sangelui si al Agentiei de Transplant”.1) la pct. 1.1. — Functii de
conducere, se propune majorarea clasei de salarizare pentru functiile:
- H6026 Contabil-sef 70 (In prezent 61)
- H6186 Economist-sef 70 (in prezent 61)

2) la pet. 1.2. — Functii de executie, se propune majorarea clasei de salarizare pentru
functiile:
-H6037 Economist principal 65 (in prezent 58)

- H6040 Specialist principal 65 (in prezent 58)
- H6056 Specialist superior 61 (in prezent 52)
- H6057 Specialist 35 (in prezent 50)
- H6036 Contabil principal 65 (in prezent 58)
- H6945 Contabil superior 61 (in prezent 55)
- H6066 Contabil 55 (in prezent 49)
- H6067 Contabil-casier 55 (In prezent 49)
- H6145 Casier 40 (in prezent 24)
- H6049 Inspector superior 61 (in prezent 53)
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- H6068 Inspector 55 (In prezent 49

La anexa nr. 10 —,,Grupul ocupational ,,Functiile complexe (H)”:

La Anexa nr.10, in Note la Tabel:

Pct.8 va avea urmitorul cuprins:

»8. Clasa de salarizare pentru turndtorii si slefuitorii de piese tehnico-stomatologice de
protezare, precum si pentru angajatii Centrului National de Transfuzie a Singelui cu un
volum ce depégeste 10 tone de plasmd procesata din sAnge total, recoltatd, prelucrati in
componente si preparate sanguine pe an, se stabileste prin majorarea cu 3 clase
succesive fatd de clasele previzute in tabel pentru functii similare.”

La Anexa nr.10, in Note la Tabel:

La Pct.9, ultimul subpunct, dupa cuvintele ,,pentru conducatorii (soferii) de autobuze
scolare” se completeazi cu cuvintele ’si conducitorii auto (soferii) antrenati In
transportarea produselor sanguine din cadrul Centrului National de Transfuzie a
Sangelui”.

La Anexa nr.10, In Note la Tabel, propunem compietarea cu punctul 13 cu urmétorul
cuprins:

”Clasele de salarizare pentru personalul non-medical din autoritatile/ institutiile/
structurile medicale, inclusiv din Centrul de Medicing Legald, se majoreazi cu 4-6 clase
fath de clasele de salarizare indicate pentru aceste functii in tabel, in dependentd de
nivelul de responsabilitate si sarcinile/atributiile functiei.”

Ministerul Culturii

(05-09/1735 din 16.08.2022)

Ministerul Culturii comunici sustinerea proiectului dat.

Se accepta.

Ministerul Sanatitii

(nr. 16/2886 din 15.08.2022)

Referitor la modificarile propuse la tabelul 2 din anexa nr.4.

Modificarea propusd privind majorarea clasei si coeficientului de salarizare pentru
expertii judiciari nemedicali si egalarea acestora cu expertii judiciari medicali nu
respectd principiul echitéfii salariale si tratamentului egal, deoarece aceste doud categorii
nu pot fi comparabile si nu pot fi tratate egal prin remunerare egald atita timp cat,
expertii judiciari medicali cu 9 ani de studii finisate la Universitatea de Medicind (6 ani
de facultate si 3 ani de rezidentiat) au sarcini si efort diferit fatd de expertii judiciari
nemedicali.

Nu se accepta.

Drept urmare a egalirii clasei
de salarizare a expertilor
judiciari din cadrul sistemului
national de expertizi
financiara salarjul lunar al
acestor doud categorii riméan
a fi diferentiate, intrucét
expertii judiciari medicali
beneficiazi de spor cu
caracter specific In mirime
de 60%.
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Referitor la modificarile propuse la anexa nr.9.

Modificarea propusd privind majorarea clasei gi coeficientului de salarizare pentru
functiile de asistent parental profesionist/asistent social si egalarea practic a acestora cu
clasa si coeficientul de salarizare pentru functia de asistent medical (2,56-asistent
medical, 2,46-asistent social) nu respectd principiul echitatii salariale, tratamentului si
remunerarii egale pentru munca de valoare egald, deoarece aceste doud categorii nu pot
fi comparabile §i nu pot fi tratate egal prin remunerare egala, atéta timp cat, studiile,
sarcinile si efortul depus de asistentul social si medical nu sunt similare.

Mai mult ca atit, in urma modificirilor propuse, asistentul medical cu studii profesional
tehnice, care detine categoria de calificare 11 si care nu define categorie de calificare, va
avea salariv mai mic decét asistentul parental profesionist/asistentul social cu studii
profesional tehnice, ceea ce de fapt iardsi incalca principiile descrise mai sus .

Nu se accepta,

Propunerea de majorare a
clasei de salarizare a
asistentului parental
profesionist si a asistentului
social a fost determinati de
necesitarea revizuirii si
stabilirii acesteia
corespunzitor complexititii
si efortului depus la
acordarea asistentei sociale
persoanelor aflate {a nevoie,
in special Tn contextul
vulnerabilititii energetice, si
ca urmare & extinderii
volumului de sarcini pentra
titlurile respective de functii.
Totodati, in vederea
respectirii principiilor
sistemului bugetar de
salarizare, clasele de
salarizare ale celorlalte titluri
de functii din anexa nr.9
urmeaza a fi revizuite in
contextul exercitiului
complex de reevaluare a
functiilor.

Ministerul Afacerilor
Externe si Integririi
Europene

(nr. DI/3/041-8885 din
15.08.2022)

Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene comunic3 lipsd de obiectii si
propuneri.

Se accepti.

Cancelaria de Stat

(nr. 16-69-8042 din 16.08.2022)

1. In scopul atragerii, motiviirii mentinerii functionarilor publici profesionisti in
autoritatile publice locale tindnd cont de instrumentele limitate de motivare financiard a
acestora, propunem examinarea oportunitétii de remunerare a functionarilor publici din
cadrul autorititilor publice locale, prin corelarea premiutui anual previzut de art.21 ! din
Legea nr.270/2018 cu posibilitatea de acordare acestuia, in baza deciziei autorititii
locale deliberative, in cuantum de pand la 3 salarii lunare In limita a 30% din veniturile
(cu exceptia transferurilor granturilor) obtinute suplimentar la cele aprobate (rectificaie)
pentru anul bugetar finalizat, cu conditia neadmiterii, la sfarsitul anului bugetar, a

Nu se accepti.

In cadrul sistemului unitar de
salarizare nu poate fi aplicat
un ftratament diferenfiat fad
de personal de categorie
similard, facilitdnd personalul
din autorititile publice locale

fatd de cele din auforititile
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datoriilor creditoare cu termenul de achitare expirat. Premiul in cauzi urmeazi si fie
acordat in baza unui regulament intern aprobat prin decizia consiliului local respectiv se
plateste in anul urmitor anului bugetar finalizat, din contul si in limita bugetului
rectificat pentru anul in curs, practicd utilizatd anterior intrdrii in vigoare a Legii
nr.270/2018.

publice centrale.

Totodatd, se remarcd ca
propuneri cu privire la
introducerea dreptului
autorititilor publice locale de
a stabili conditii proprii de
salarizare, inclusiv
suplimente $i premieri din
contul veniturilor proprii au
fost discutate si la etapa de
elaborare a Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar.
Tindnd cont de faptul cd
reforma  sistemului de
salarizare a fost un proces
complex, la etapa respectivd
nu era  sigurantdi cd
autoritétile publice locale vor
putea sustine financiar noile
prevederi.  Aceasta  s-a
adeverit si pe parcursul
implementérii  legii, unde
Guvernul a infervenit cu
alocatii suplimentare pentru

acoperirea insuficientei
costurilor salariale pentru
angajatii institutiilor

administratiei publice locale
aferente domeniilor proprii
de activitate. Astfel, ludnd In
considerare c¢i la etapa
actuald Tncd nu se contureazi
libertatea financiara a
autoritdtilor publice locale In
suportarea cheltuielilor
impuse de lege, stabilirea
unor facilitdti suplimentare
angajatilor din cadrul
autoritatilor publice locale se
considerd a fi inoportuni.

2. Consideram judicios corelarea majoririlor salariale a personalului cu statut de
expert judiciar din cadrul altor institutii nationale de expertiza judiciara, precum Centrul

Nu se accepta.
Propunerea nu are acoperire

14




tehnico-criminalistic expertize judiciare din cadrul Inspectoratului General al Politiei din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne, inclusi in anexa nr. 6 a Legii sus mentionate,
in sensul asigurdrii tratamentului egal remunerarii egale pentru munca de valoare egala.

financiari in proiectul legli
de modificare a Legii
bugetului de stat pentru anul
2022 transmis Guvernului
pentru aprobare.

Totodat3, in vederea
respectarii principiilor
sistemului bugetar de
salarizare, clasele de
salarizare ale celorlalte titluri
de functii cu statut de expert
judiciar urmeazi a fi revizuite
in contextul exercitiului
complex de reevaluare a
functiilor.

3. Totodatd, mentionim ci in contextul reconfiguririi instifutionale consolidirii
capacitatilor autoritdtilor publice pe segmentul de realizare a activititilor privind
implementarea cerintelor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeand,
Cancelaria de Stat a initiat proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
{numér unic 595/CS/2022) aflat In procedurd de avizare, prin care propune operarea
unor modificari si la Legea nr.270/2018.

In acest context, urmare a deciziei luate in cadrul secretarilor generali din data de 12
august 2022, propunem preluarea Art. IV din proiectul sus mentionat integrarea acestuia
in proiectul prezentat spre avizare de cétre Ministerul Finantelor.

Se accepta.
Proiectul de lege a fost
modificat.

Ministerul Economiei

(or. 03-2310 din 1708.2022)

1.La Art. I, pet.1 si 2 din proiect.

Odatd cu obtinerea statutului de tardi candidatd pentru aderare la Uniunea Europeand,
acordat de citre Consiliul European, la 23 iunie curent, Republica Moldova si-a asumat
ferm angajamentul de a accelera reformele necesare indeplinirii criteriilor de aderare la
comunitatea europeand, pentru a deveni membru cu drepturi depline.

In acest context, consideram judicios reconsiderarea prevederilor proiectului in ceea ce
vizeaza stabilirea platilor cu caracter de stimulare (In marime de péni la 75% din salariul
de baza) a functionarilor publici implicaii nemijlocit in realizarea sarcinilor prioritare in
contextul implementdrii cerintelor de aderare la UE.

Or, in procesul de aderare si de integrare in cadrul pietei unice a UE, de principiu,
urmeazi a fi implicati toti functionarii publici, prin continuarea alinierii la acquis-ul UE;
cooperrii atat la nivel sectorial cu institutiile relevante, cét si cu structurile UE;
aprofundarea relatiilor de parteneriat, etc.

Nu se accepta.

Scopul instituirii sporuhu in
cauzd presupune stimularea
financiard a personalului care
va realiza nemijlocit sarcini
in contextul implementarii
cerintelor de aderare la
Uniunea Europeana.
Mecanismul de acordare a
acestuia urmeazi a {i aprobat
de Guvern.
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2. Suplimentar, intervenim cu propuneri in partea ce tine de ajustarea cadrului legal
aferent salarizirii functionarilor din cadrul Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea
Produselor Nealimentare si Protectia Consumatorilor (in continuare - Inspectorat), in
scopul asigurdirii echitdtii salariale pentru posturi similare si asigurarea unui nivel de
salarizare corespunzitor responsabilitdtilor atribuite,

Potrivit art.17 alin.(3) din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar pentru autoritatile responsabile de administrarea veniturilor fiscale si
vamale si responsabile de certificare, supraveghere si control in domeniul aviatiei civile,
limitele %Q.E.:Q, cu caracter specific se aprobi de Guvern.

In contextul celor relatate, intervenim cu solicitarea de a accepta si mcm::o completarea
art.17 alin.(3) al Legii nr. 270/2018 cu o prevedere distincta E_S:a acordarea sporului
cu caracter specific angajatilor Inspectoratului, fapt care va asigura o abordare similard
precum este aplicabil altor autorititi cu functii de control (Serviciul vamal sau Serviciul
Fiscal de Stat).

Nu se accepti.

Propunerea inaintatd implicd
costuri ce nu au acoperire
financiaré.

Ministerul Agriculturii s

Industriei Alimentare

(nr. 14-03/2389 din 17.08.2022)

Ministerul Agriculturii si Integrarii Europene comunicd lipsd de obiectii si propuneri.

Se accepti.

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

(nr. 04/2613 din 15.08.2022)

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale la solicitarea Cancelariei de Stat nr.18-23-
7878 din 1! august 2022 a examinat proiectul de hotirdre cu privire la aprobarea
proiectului de lege pentru modificarea Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar (mumar unic 588/MF/2022) si reiesind din competentele
functionale comunicé sustinerea acestuia.

Totodat3, informam despre necesitatea revizuirii denumirii ocupatiilor, functiilor din
Anexele la Legea nr. 270/2018, In conformitate cu CORM 006-2021. La moment Legea
nr. 270/2018 contine unele ocupatii neclare din punct de vedere a atributiilor sarcinilor
care le revin acestora in cadrul unitatilor (functionar de serviciu) sau rusificate (sora
econoamd), ete.

Reiesind din E.oéaﬁ:o art. 131 alin. (6) din Constitutia Republicii ?Ho_aoéq
mengiondim ¢ nici o cheltniald bugetard nu poate fi aprobati fird stabilirea sursei de
finantare.

Se accepta.

Cu referire la necesitatea
revizuirii denumirii
ocupatiilor, functiilor din
Anexele la Legea
nr.270/20138 1n conformitate
cu CORM 006-2021, se
mentioneazi ci aceasta
urmeazi a fi examinatd in
contextu! unei modificri mai
ample a Legil nr.270/2018,
asa cum necesitd o perioadi
mai mare de timp.

Ministerul Justitiei

(nr. 04/7430 din 18.08.2022)

Urmare a examindrii proiectulul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (numdr unic S83/MFE/2022),
comunicim urmétoarele.

Obiectii de ordin conceptual nu avem de formulat.

Se accepti.
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Totodatd, mentiondm ca, prin scrisoarea Ministerului Justitiei nr. 03/6999 din 4 august
2022, in adresa Ministerului Finantelor a fost expediati o noti informativa consolidata,
cu privire la necesitatea ajustirii nivelului de salarizare a personalului din cadrul
instantelor de judecatd, precum si a personalului de specialitate din domeniul expertizei
judiciare si a asistentei juridice garantate de stat.

Astfel, reiterdm necesitatea ajustirii nivelului de salarizare pentru personalul din
cadrul instantelor de judecati (grefieri si asistenti judiciari). Vi informdm cé, in
cadrul secretariatelor instantelor judecitoresti se atesti un deficit acut de personal, in
special a pozitiilor de grefier si asistent judiciar, fapt semmnalat inclusiv de cétre
Consiliul Superior al Magistraturii. Aceastd situatie se datoreazd nivelulul mic de
salarizare.

Este important de subliniat ¢, la Infiptuirea actului de justitie, munca asistentului
judiciar si a grefierului constituie un sprijin in activitatea magistratilor, competenta si
indeplinirea corecta a sarcinilor ce ii revin jucind un rol important in buna functionare a
instantei judecatoresti.

Potrivit prevederilor legale, cauzele In materie civild si penald se judecd cu
asistemta grefierului, el fiind finalmente o figurd procesuald. Grefierul asigurd, sub
conducerea judecdtorului sau presedintelui instantei judecdtoresti, suportul
administrativ si organizational pentru desfasurarea eficientd a procesului de judecat.
Deci, competenta grefierului si indeplinirea corectd a sarcinilor ce {i revin joacé un rol
important in buna functionare a instangei judecdtoresti. Mai mult ca atdt, spre deosebire
de functionarii publici din alte autoritdti, grefierul, conform art. 9 din Legea privind
statutul si organizarea activititii grefierilor din instantele judecétoresti, este supus unor
incompatibilitati si restrictii suplimentare.

La fel, si asistentul judiciar asistd judecdtorul la exercitarea de céitre acesta a
functiilor sale. Potrivit art. 47 al Legii nr. 514/1995 privind organizarea judecdtoreascd
principalele atributii ale acestuia sunt de a elabora proiecte de acte procesuale;
generalizarea problemelor de drept; elaborarea recomanddrilor pe marginea
problemelor de drept; verificarea actelor la dosar, etc.

Ministerul Justitiei retine ci, calitatea si finalitatea actului de justitie sunt direct
proportionale nu doar cu competentele profesionale ale judecitorului, dar si cu
competentele personalului care 1 ajutd sid-si desfdsoare activitatea. Din aceste
considerente, se impune o investitie si o stimulare proportionald pentru activitatea
desfasuratd de cétre personalul instantelor judecatoresti reiesind si din responsabilitatile
atribuite prin lege acestora.

Prin Hotdrdrile wr. 24/2013 si nr. 25/2014 Curtea Constitutionald a declarat
neconstitutional nivelul de salarizare a personalului din cadrul instantelor judecitoresti
$i a mentionat existenta unei inechitifi intre salariul acestora si a functionarilor publici
din cadrul puterii legislative si executive. Astfel, Curtea a retinut ci asigurarea unui
echilibru intre puterile statului se reflectd si in gradul de proportionalitate al asiguririi
materiale a personalului administrativ, care in final contribuie la realizarea sarcinilor de
citre reprezentantii acestor trei puteri. Pentru functiile publice similare din cadrul
autorititilor pozitionate pe aceiasi scard in ierarhia institufionald a puterilor in stat
urmeazd a fi asigurati o salarizare echilibratd. Salarizarea diferitd pentru exercitarea
unor atributii similare dupd complexitate Intre autoritdti pozitionate pe aceiagi scard In
jerarhia institutionala urmeaza a fi calificatd ca un tratament discriminatoriu.

Nu se accepti.

Propunerile inaintate urmeaza
a fi examinate in complex in
contextul exercitiului de
reevaluare, in vederea
asigurdrii evaludrii si
pozitionérii titlurilor de
functii in cauzi
corespunzitor conditiilor de
activitate, responsabilitétii si
complexititii activititilor
desfiisurate.
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Dupd adoptarea acestor hotdréri legiuitorul a operat modificérile de rigoare in
politica de salarizare Insé o noudl discrepanti s-a atestat odatd cu adoptarea noti legi cu
privire la salarizare (Legea nr. 279/20185).

In acest context, avind in vedere situatia existentd si tinind cont de competenta
Ministerului Finantelor in elaborarea politicilor publice in domeniul salarizarii in
sectorul bugetar, solicitim respectuos, stabilirea unui nivel adecvat de salarizare a
personalului instantelor judecitoresti, astfel incit, actualul flux existent de demisiondri
si poatd fi eradicat. Or, intr-un final acest fenomen afecteazd calitatea actului de
justitie.

Salarizarea personalului instantelor judecitoresti constituie un obiectiv trasat in
Planul de actiuni al Strategiei privind asigurarea independentei si integritdfii
sectorului justitiei pentru anii 2022-2025.

Totodati, tinind cont de aceiasi complexitatea a sarcinilor functiei de grefier si
asistent judiciar, urmeaza a fi eliminat si actuatul mecanism care institvie o diferentiere
semnificativd a gradelor de salarizare n ierarhia institutionald a instantelor
judecitoresti.

Astfel, analizdnd Tabelul nr. 2 din Anexa nr. 3 la Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, se constatd conditii diferite de
salarizare a asistentilor judiciari si a grefierilor din cadrul instangelor judecitoresti, si
anume:

Curtea Supremai de Curtile de apel Judecatorit

enumire Justitie

. . | Clasa de | Coeficient | Clasa de | Coeficient | Clasa de | Coeficiel
functiei . \ .

: salarizar ul de salarizoar ul de salarizar ul de

e salarizare e salarizare e salarizay

sistent 75 470 75 470 70 423
diciar
refier 70 4,23 65 3,81 6l 3,51

Prin urmare, se propune de a interveni in Tabelul nr. 2 din Anexa nr. 3 in
vederea egaldrii nivelului de salarizare pentru functii similare, prin atribuirea pentru
asistenti judiciari si grefieri din cadrul curtilor de apel si a judecétoriilor a claselor si
coeficientilor de salarizare la nivelul celor stabilite actualmente pentru functiile similare
din cadrul Curtii Supreme de Justitie (in prezent doar nivelul de salarizare pentru functia
de asistent judiciar din cadrul Curtii de apel este similar cu nivelul de salarizare pentru
functia de asistent judiciar din cadrul CSJ).

In urma acestor modificari, 772 de angajati din cadrul instantelor judecitoresti vor
beneficia de majoréri salariale, dupd cum urmeazi:

» grefier (Curtile de apel) — intre 12,9% (836 lei) si 13,8% (891 lei);

» grefier (Judecatorii) - intre 22,1% (1 430 lei) si 25% (1 617 lei);

» asistent judiciar (Judecatorii) - Infre 15% (968 lex) si 16,3% (1 056 lei).
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Proiectul implica costuri financiare (inclusiv contributii de asiguréri sociale de
stat) estimate la circa 924,4 mii lei tunar, sau 14 309,6 mii lei in calcul anual.

La fel, expunem necesitatea uniformizirii terminologiei In partea ce tine de
CNAJGS. Astfel, atragem atentia ci, potrivit art. 13" alin. (3) din Legea nr. 198/2007
cu privire la asistenta juridicd garantatd de stat functionarea aparatului administrativ al
Consiliului National este asiguratd de directorul executiv, iar potrivit art. 14 alin. (8) din
aceeasi lege in cadrul oficiului teritorial, activeazi un coordonator si personal
administrativ. Prin urmare este necesard revizuirea codurilor functiilor B6001
»Director” gi B6013 ,,Sef oficiu”.

Concomitent, reiterdm solicitarea de a prevedea spor specific de pind la 60%
personalului medical din institutiile penitenciare. Astfel, amintim ci, potrivit pct.
4.10 din Avizul consultativ al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discrimindri
si asigurarii egalitdtit din 26 ianuarie 2022, neaplicarea sporului specific previizut la art.
17 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 270/2018 in privinta personalului medical din institutiile
penitenciare constituie discriminare directd pe criteriul de loc de muncd la stabilirea
rernunerdrii. Totodatd, Consiliul a recomandat Ministerului Finantelor sa Tntreprinda
masurile de rigoare In vederea elimindrii diferentei de tratament al personalului medical
din institutiile penitenciare in raport cu personalul medical din alte
autorititi/institutii/structuri medicale din sectorul bugetar si aplicérii, in privinta primei
categorii, a sporului specific previzut de art. 17 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 270/2018.

- In aceeasi ordine de idei, reiterm c& In cadrul sistemului administratiei
penitenciare, In virtutea atributiilor de acordare a asistentei medicale persoanelor
detinute, activeazd personal medical, care presteazd servicii medicale pentru foate
persoanele private de libertate, iar activitatea pe care o desfliigoard este una foarte
dificila si implici un risc sporit, pornind de la contingentul special de pacienti. in
conditiile salarizirii net inferioare fatd de restul personalufui medical din sectorul
bugetar, unititile de personal ale institutiilor penitenciare, destinate angajatilor medicali,
in mare parte sunt vacante, iar fluctuatia este foarte mare, situatie care creeazi dificultéti
in acordarea asistentei medicale corespunzitoare tuturor detinutilor care prezinta diferite
afectiuni.

‘Actualmente, din cauza numérului de functii vacante de personal medical,
acordarea asistentei medicale persoanelor detinute se realizeazd in mare parte extra
program, iar neidentificarea solutiilor pentru motivarea personalului medical, atrage
riscul de a ajunge in imposibilitatea acordarii asisteniei medicale persoanelor detinute.

Propunerea datd implic costuri financiare estimate la circa 943,1 mii lei lunar,
sau 11317,2 mii lei in calcu! anual.

La fel, propunem consolidarea capacititilor institutionale si profesionale a
organelor de probatiune prin modificarea Legii nr. 270/2018 prin acordarea sporurilor
cu caracter specific personalului din organele de probatiune.

Astfel, comunicam ci, In conformitate cu Recomandarea CM/Rec (2010) 1 a
Comitetului de Ministri céfre statele membre cu privire la Regulile de Probatiune ale
Consiliului Europei, Recomandarea nr. R (92) 16 privind normele europene cu privire la
sanctiunile si masurile comunitare, Recomandarea nr. (97) 12 privind personalul
implicat in aplicarea sanctiunilor si mésurilor, Legii nr. 8/2008 cu privire la probafiune
sistemul de probatiune este parte a sistemului justitiei avind misiunea de a participa
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eficient la infiptuirea actului de justitie, prin acordarea suportului organelor judiciare in
individualizarea pedepselor, supravegherea modului de executare a pedepselor
neprivative de libertate, reintegrarea sociald a persoanelor care au incilcat legea, in
scopul reducerii recidivei si cresterii gradului de sigurantd sociald, considerind cd
agentiile de probatiune sunt unele dintre cele mai importante agentii de justitie si ci
activitatea lor are un impact asupra reducerii popularii in penitenciare, exercitind
controlul privind respectarea executarii hotéririlor emise de catre instanjele de judecata.

Prin urmare, actele internationale i cele nationale, precum si studiile efectuate de
catre experti In cadrul Programului Consiliului Europei ,,Promovarea unui sistem de
justitie penald bazat pe respectarea drepturilor omului in Republica Moldova”,
pozitioneazd probatiunea ca autoritate publicd de interes national care contribuie la
infaptuirea actului de justitie.

In aceeasi ordine de idei, mentionim ci, potrivit art. 173 alin. (1) din Codul de
executare executarea pedepsei privative de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumitd activitate, pedepsei muncii neremunerate in folosul comunitatii,
executarea hotdririlor privind condamnarea cu suspendarea conditionati a executarii
pedepsei, privind liberarea condifjionatd de pedeapsd inainte de termen, privind
inlocuirea pértii neexecutate din pedeapséd cu o pedeapsi mai blind4, privind liberarea
de pedeapsd a minorilor, privind aminarea executarii pedepsei aplicate femeilor gravide
si persoanelor care au copii in virstd de pind la 8 ani, precum §i executarea pedepselor
aplicate persoanelor juridice altele decit pedeapsa amenzii, se asigurd de cétre organul
de probatiune, cu exceptia stabilitd In art. 286 din acelasi cod.

~ In context, va informam ca, in evidenta organelor de probatiune se afld
condamnati, inclusiv cu antecedente penale si agresivitate sporitd, persoane predispuse
la un comportament antisocial, cu boli infectioase, cum ar fi: tuberculoza acuti, HIV
SIDA, precum si persoane dependente de alcool si substante stupefiante.

Astfel, deplasirile la domiciliul condamnatilor, verificirile comportamentului la
locul de muncd sau de trai, modalitatea de educare si ingrijire a copiilor, indeplinirea
obligatiilor stabilite de instanta de judecatd, avind In vedere lucrul nemijlocit a
consilierului de probatiune cu condamnatii prin expunerea directa la riscuri, deseori duc
la amenintari cu rifuiala fizicd si injurii parvenite in adresa consilierului de probatiune
in timpul exercitérii atributiilor de serviciu, fapt ce duce la lezarea onoarei si demnitatii
consilierului de probatiune in calitate de functionar public, iar Intrevederile la biroul de
probatiune sau la domiciliul persoanelor in cazul celor care suferd de boli infectioase,
sunt cele mai periculoase pentru viata si sdndtatea consilierilor de probatiune din
considerentul locului inchis si pericolului iminent al maladiilor.

in argumentarea celor expuse, pe parcursul anilor precedenti in activitatea
organelor de probatiune s-au atestat cazuri de agresivitate si actiuni violente din partea
subiectilor de probatiune asupra consilierilor de probatiune, fiind sesizate organele de
politie, precum §i cazuri de vatdmare a integrititii corporale, privare ilegald de libertate,
manifestate asupra consilierilor de probatiune in indeplinirea sarcinilor de serviciu de
citre Autorititile din stinga Nistrului. Pentru solutionarea cazurilor si prevenirea altor
situatii similare, au fost sesizate Comisia Unificatd de Control si Biroul politici de
reintegrare.

Prin urmare, propunem completarea art. 17 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 270/2018
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dupd cuvintele ,securitatii statului si ordinii publice” cu textul ,, , organelor de
probatiune”.

Propunerea datd implicd costuri financiare estimate la circa 633,0 mii lei lunar,
sau 7 596,0 mii lei in calcul anual pentru personalul din cadrul birourilor de probatiune
teritoriale, precum si personalul Directiei monitorizare electronici din cadrul Aparatului
central al Inspectoratului National de Probatiune (286 de angajati ai INP din cei 325
aprobati conform statului de personal).

Complementar, avind in vedere rolul si importanta Institutului National al
Justitiei (INJ) in procesul de promovare a reformei in sectorul justitiei, in special, prin
formarea initiald a candidatilor la functiile de judecéitor si de procuror si formarea
continud a judecatorilor si a procurorilor in functie, in scopul credrii premiselor
legislative pentru eficientizarea activitatii INJ, expunem necesitatea imperioasd de
operare a modificarilor respective privind nivelul de salarizare al directorului INJ.
Astfel, se propune atribuirea salariului directorului INJ la nivel de salariu al unui
judecitor cu vechimea in muncd in functia de judecitor de peste 16 ani {conform
coduhui functiei B1021, clasa de salarizare 121 din Tabelul 1 al Anexei nr. 4 la Legea
nr. 270/2018).

In context, mentionam ci directorul adjunct al INJ va beneficia de salariul de bazi
redus cu 4 clase de salarizare succesive fatd de clasa de salarizare indicatd pentru functia
de director, conform prevederilor ast. 12 alin. (10) din Legea nr. 270/2018.

Propunerea datd implicd costuri financiare (inclusiv contributii de asiguréri sociale
de stat) estimate la circa 39,2 mii lei lunar, sau 470,1 mii lei in calcul anual.

LaArt. I
In vederea uniformizirii modului de indicare a numerelor coeficientilor de
salarizare, acestea se vor indica cu doud cifre dupa virgula.

Se accepta.

La pet. 2 atentionim c&, norma propusd la art. 20 la Legea nr. 270/2018 este
ambigud in ceea ce priveste stabilirea sporului. Or, in alin. (1) se mentioneazi ci sporul
este ,.stabilit de citre conducftorul autoritdtii”, iar alin. (2) prevede, ci ,modul de
stabilire a sporului se aprobd de Guvern”. Totodati, este lipsitd de claritate expresia
H~mplicare nemijlocitd in realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementirii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeand”. Astfel, spre exemplu, nu este clar dacd
persoanele implicate in procesul de avizare/expertizare (juridicd, anticoruptie si de
compatibilitate cu legislatia Uniunii Europene) vor avea dreptul la spor sau nu. La fel,
din expresia ,,pot beneficia” nu este clar daca conducétorul autoritatii publice va putea
si refuze stabilirea sporului prevazut la art. 20" sau nu.

Se accepti.

Proiectul a fost modificat.
Mecanismul de acordarea a
sporului in cauzi urmeazi a
fi dezvoltat ulterior printr-un
proiect de hotirire de
Guvern.

La pct. 4 atragem atentia cd noul cod al functiei B6022 se va aplica pentru toti
specialistii principali ce activeazi in domeniul expertizei judiciare, formirii judiciare si
asistentei juridice garantate de stat, motiv pentru care se vor estima cheltuielile
necesare.

Se accepta.
Nota informativa a fost
modificata.
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La Art. I, in privinta intrérii in vigoare a actului normativ, atragem atentia ci in
conformitate cu prevederile art. 56 alin. (1) din Legea cu privire la actele normative nr.
10072017, actele normative intrd in vigoare peste o lund de la data publicdrii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova sau la data indicatd in textul actului normativ,
care nu poate fi anterioard datei publicirii. In cazul in care se urmdreste reducerea
perioadei de intrare in vigoare a noilor prevederi, de la data publicirii, proiectul actului
normativ in cauzi trebuie si respecte regulile instituite de Legea nr. 100/2017, si anume
cele stipulate la art. 56 alin. (3), in temeiul cérora ,Intrarea in vigoare a actelor
normative poate fi stabilitd pentru o altd data doar in cazul in care se urmareste protectia
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, realizarea angajamentelor
internationale ale Republicii Moldova, conformarea cadrului normativ hotdrarilor Curtii
Constitutionale, eliminarea unor lacune din legislatie sau contradictii intre actele
normative ori daci existd alte circumstante obiective.”. Astfel, atentiondm despre
necesitatea de a reconsidera norma propusé la Art. II din proiect, pentru a nu denatura
conceptia legiuitorului privind intrarea In vigoare a actului normativ, statuatd in art. 56
al Legii nr. 100/2017 in raport cu principiul neretroactivitatii legii.

In context, semnalim c3, proiectul implica costuri financiare care urmeazi a fi
alocate la rectificarea bugetului de stat pentru anul 2022, prin urmare amendamentele
propuse la Legea nr. 270/2018 vor deveni aplicabile din momentul rectificarii bugetului
pentru anul 2022,

Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltirii Regionale

(nr.18-23-7878 din 11.08.2022)

Cu referire la Art. I din proiect ce vizeazd completarea Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare In sectorul bugetar, cu stabilirea pentru personalul
din unititile bugetare ,spor pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementdrii cerintelor de aderare la Uniunea Ewropeand”, considerdm necesar de
evidentiat cd, pentru realizarea sarcinilor enuntate vor fi direct implicate si persoanele cu
functii de demnitate publicd si personalul din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publicd.

Insa, potrivit prevederilor art. 10 alin. (3) din Legea nominalizatd salariul
persoanelor cu functii de demnitate publicd §i personalul din cabinetul persoanelor cu
functii de demmitate publicd se constituie din parfea fixd si pldtile enumerate la alin (2)
al art. 10 al acestei legi, dacd aceste plati nu rezultd din activitdti declarate
incompatibile prin legi speciale. Or, potrivit art. 12 alin. (1) din Legea nr. 199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publicd, demnitarul nu este in
drept sd desfdsoare orice altd activitate remuneratd, cu exceptia activitdtilor didactice
si stiintifice,

in contextul respectiv, pentru evitarea incompatibilitatilor privind aplicarca
sporului vizat, se propune a fi aduse concomitent completdri la Legea nr. 199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica si Legea nr. 80/2010 cu
privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publici.

Nu se accepti.

Prevederilor art.12 din Legea
nr.199/2010 cu privire la
statutu} persoanelor cu functii
de demnitate publica,
stipuleazi expres cd
demnitarul nu este In drept s&

desfisoare orice alti
activitate remuneratd, cu
exceptia activitatilor

didactice si stiintifice. Astfel,
se¢ mentioneazi ci realizarea

sarcinilor  prioritare  in
contextul implementarii
cerintelor de aderare la
Uniunea  Europeand nu

reprezintd o alti activitate, ci
0 sarcind suplimentara.
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2.Suplimentar, mentiondm ca, la punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.213/2021 cu privire la investigarea accidentelor si incidentelor in fransportur: s-au
identificat discordante in cadrul normativ privind reglementarea functiilor publice,
cuantumul de salarizare a investigatorilor, conditiile de accedere in functia publica de
investigator si investigator-sef si prevederile Legii nr.270/2018 privind sisiemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar.

O alta discrepantd din normele Legii nr.213/2021 prevede cé, functia de director
adjunct al Biroului de investigare a accidentelor si incidentelor in transporturi este de
demnitate publici, dar in Anexa la Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publicd, aceastd functie nu se regéseste.

In contextul respectiv, se propune:

» modificarea prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, cu includerea functiilor de Investigator-sef si
Investigator in functiile sistemului unitar de salarizare.

La Anexa nr. 3, in Tabelul nr.2 Functionarii publici (A2) la compartimentul
. Autoritdtile administrative centrale §i din subordine”:

dupa pozitia A2044 se introduce pozitia A2045 cu urmétorul cuprins:
- A2045 _ Investigator-sef _ 95 _ 7,14 _

dupa pozitia A2052 se introduce pozitia A2053 cu urmatorul cuprins:
A205 Investigator 92 6,70

»  modificarea prevederilor Legii nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului
unic al functiilor publice, cu includerea functiilor de Investigator-sef si
Investigator in Clasificatorul unic al functiilor publice.

La Anexi, Capitolul 11 AUTORITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
CENTRALE, Sectiunea II ,, Autoritdtile din subordinea organelor centrale de
specialitate ale administratiei publice i din subordinea altor autoritdti administrative
centrale (aparatul central §i subdiviziunile teritoriale) ”, la titlul 1. ,, Functii publice de
conducere’’;

dupd pozitia B35 se introduce pozitia B36 cu urmétorul cuprins:

Nu se accepta.

Introducerea modificarilor ce
tin de includerea titlurilor de
functii de Investigator-sef si
Investigator urmeazi a fi
precedati de modificare Legii
nr.155/2011 pentru aprobarea
Clasificatorului unic al
functiilor publice.

B36 |Investigator- -conduce activitatea unei subdiviziuni responsabild |- 3 ani
sef/Investigator de investigarea accidentelor §i incidentelor in profes
transport; transp

- posedd competente manageriale de planificare |- cuno

functionald a activitdtii, de gestionare a resurselor |de cird

financiare, umane, tehnice, materiale etc.; internd

- este responsabil de deciziile luate, - abilif

comp

23




» modificarea Legii nr. 213/2021 cu privire la investigarea accidentelor gi
incidentelor in transporturi, cu excluderea functiei de Director adjunct din
categoria functiilor de demnitate publicd, precum §i ajustarea prevederilor
legale ln bunele practici in domenin. Astfel,

- laart. 4 alin. (2) cuvintele ,,5¢ directorii adiuncti ai” se exclud;

- laart. 4 dupi alin. (2) se completeazi cu alin. (2") cu urmatorul cuprins:
A2') Directorul este asistat de un director adjunct, numit in functie publicd
st eliberat sau destituit din functie publicd, in conditiile Legii nr. 158/2008
cu privire la functia publicd §i statutul functionarului public.”

- la art. 4 alin. (3) lit. a) cuvintele ,fn domeniile transportului aerian,
Sferoviar sau naval” se exclud;

- laart. 4 alin, (3) lit. b) cuvintele ,.in wunul din domeniile previzute la lit.a)”
se substituie cu cuvintele ,,in domeniile transportului aerian, feroviar sau
naval”;

- la art. 4 alin. (4) lit. d) cuvintele ,,directorilor adjuncti ai” se substituie cu
cuvintele , directorului adjunct al”.

Cit priveste fundamentarea economico-financiard a modificérilor propuse
mentiondm ¢, in cadrul Strategiei sectoriale de cheltuieli in contextul CBTM 2023-
2025 pe sectorul transport si infrastructura de transport s-a solicitat majorarea limitei de
cheltuieli pentru anii 2023-2025 in scopul asigurdrii functionalititii Biroului de
Investigare a Accidentelor si Incidentelor in Transporturi. Aceste cheltuieli cuprind si
remunerarea muncii Investigatorilor-sef si Investigatorilor.

3. La art. 17 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sistemul unitar bugetar se propune completarea alin. (3} Sporuri cu caracter specific
dupd cuvintele ,supraveghere si control in domeniul aviafiei civile” cu urmitorul text
Supraveghere si control in domeniul sigurantei obiectelor industriale periculoase,
sigurantei antiincendiare §i protectiei civile, constructiilor §i urbanismului, geodeziei si
cartografiei, utilizdrii investitiilor publice in constructii”.

Completarea propusd este esentiald in contextul in care angajatii autoritditii
administrative responsabile de implementarea politicii statului in domeniile cum ar fi:
siguranta obiectelor industriale periculoase, constructii $i urbanism, supravegherea pietei
privind materialele de constructie si utilajele/obiectele industriale periculoase, siguranta
antiincendiard si protectia civild, geodezie si cartografie, protectia consumatorilor in
sfera securitifii industriale gi constructiifor, respectarea conditiilor de licentiere conform
domeniului aferent, in procesul de exercitare a functiilor sunt supugi riscului
accidentelor de muncé, precurm si expusi sistematic la factorii nocivi.

Urmare aprobarii Legii nr. 102/2022 pentru modificarea unor acte normative si a
Legii nr. 181/2022 pentru modificarea unor acte normative, prin care au fost operate
modificiri in actele normative de specialitate (Legea nr. 721/1996 privind calitatea in
constructii, Legea nr. 151/2022 privind functionarea in conditii de siguranti a
obiectivelor industriale si a instalatiiior tehnice potential periculoase, Codul
Contraventional), entitatii sus mentionate i-au fost atribuite competente suplimentare in

Nu se accepta.

Propunerea Inaintatd implica

costuri ce nu au acoperire
financiari.
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contracararea constructiilor neautorizate, supravegherea si verificarea executdrii
constructiilor in toate fazele determinante pe parcursul executarii lucrarilor.

Conform estimérilor efectuate, pentru 4 luni ale anului 2022, mijloacele
financiare necesare implementdrii propunerii respective constituie cca. 54928 mii lei,
inclusiv contributiile de asiguriiri sociale obligatorii. Alocarea mijloacelor financiare
respective se va solicita la rectificarea Legii bugetului de stat pentru anuf 2022.

4. La Art, 27 alin. (1) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar se propune de completat dupd cuvintele ,, anterior intrdrii
in vigoare a prezentei legi” cu textul ,,sau la momentul intrdrii in vigoare a actului
normativ prin care se modificd statutul celor previzuti de alin. (3}7.

Propunerea reiese ca urmare a aprobiérii Hotardrii Guvernului nr.151/2022 din
09.03.2022 cu privire la organizarea §i functionarea Agentiei Nationale Transport Auto,
in rezultatul reformelor institutionale aprobate prin Legea nr.140/2018 pentru
modificarea si completarea unor acte legislative.

Potrivit pct.5 din Hotdrrea Guvernului nr.151/2022 , In cazul in care, pentru
unele persoane angajate in cadrul Agentiei, salariile calculate prin aplicarea Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, pentru o funcfie cu
durata normald a timpului de muncd, sunt inferioare salaviilor medii lunare calculate
anterior modificdrii statutului, acestora li se garanteazd diferenta de salariu”.

Garantia salariald previzutd la alin. (3) al art. 27din Legea nr. 270/2018 ,fn
cazul in care, pentru unele persoane angajate in cadrul persoanelor juridice al ciror
statut s-a modificat prin efectul Legii nr. 140/2018 pentru modificarea §i completaren
unor acte legislative, salariile calculate prin aplicarea prezentei legi sint inferioare
salariilor medii lunare calculate anterior modificdrii statutului, acestora i se
garanteazd diferenfa de salariu”,

Insa, art. 27 alin. (1) din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar prevede achitarea diferentei de salariu, doar in cazul in care, pentru
unii salariati din unitdtile bugetare, salariul lunar calculat incepind cu 1 decembrie
2018 pentru o functie cu durata normald a timpului de muncd este mai mic decit salariul
mediu lunar calculat anterior intrdrii in vigoare a prezentei legi, acestora li se va pldti
diferenfa de salariu”.

Astfel, modificarea este necesard pentru aducerea actelor normative ale
Guvernului n concordantd cu actele legislative si acordarea garantiilor salariale
previzute de legislatic. Modificarea nu va avea impact bugetar, deoarece se mentine
salariul mediu aprobat prin Legea bugetului de stat pentru anul 2022 si mijloacele
financiare estimate In Strategia sectoriald de cheltuieli in contextul CBTM 2023-2025.

Tinind cont de cele mentionate, precum si in contextul politicii statului In ceea
ce priveste ridicarea nivelului de munci si de trai al populatiei prin majorarea salariului
mediu pe economie, considerdm oportund includerea modificérilor respective in Legea
nr.270/2018 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici.

Nu se accepta.

Garantia previzuti la art.27
alin.(1) din lege a fost
stabilitd pentru mentinerea
nivelului de remunerare a
angajatilor pentru care
salariul lunar incepénd cu 01
decembric 2018 pentru o
functie cu durata normald a
timpului de munci este mai
mic decét salariul medin
lunar calculat anterior intrarii
in vigoare a legii respective.
Suplimentar, se mentioneazi
cd ludnd in calcul ca anterior
angajatii institutiei aflati la
autogestiune care s¢ salarizau
conform Hotaréarii
Guvernului nr.743/2002 cu
privire la salarizarea
angajatilor din unitétile cu
autonomie financiaré,
beneficiau de salarii specific
diferite fatd de cele stabilite
in sectorul bugetar, ca urmare
a reorganizarii in institutie
bugetard finantata integral
din bugetul de stat, aceasta
modificare poate atrage dupd
sine cheltuieli salariale
suplimentare care nu au
acoperire in bugetul de stat,
atit pe termen scurt cit si pe
termen mediu, care urmeazi
a fi identificate, in contextul
neadmiterii majorarii
ponderii cheltuielilor de
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personal in produsul intern
brut, indicator {inta
prestabilit. Mai mult ca atat,
ca autoritate al ¢drui statut s-a
medificat prin efectul Legii
nr.140/2018 pentru
modificarea si completarea
unor acte legislative,
modificarea Hotérdrii
Guvernului nr.1231/2018
prin crearea unor conditii
preferentiale unei institutii,
va crea inechitate gi
nemultumire din partea altor
functionari din sistem care la
fel au fost angajati in cadrul
persoanelor juridice al céror
statut s-a modificat prin
efectul Legii nr.140/2018,
ceea ce presupune o deviere
de la principiul sistemuluj
unitar de salarizare
»hediscriminare, echitate si
coerentd, n sensul asigurarii
tratamentului egal si a
remunerdrii egale pentru
munca de valoare egald”.

Ministerul Educatiei si
Cercetirii

(nr.06/2-09/3636 din
18.08.2022)

Suplimentar la scrisoarea 08-09/3576 din 16.08.2022, Ministerul Educatiei si
Cercetérii informeaza urmitoarele.

Conform datelor prezentate de c#tre organele locale de specialitate in domeniul
invatdméntului, conducitorii scolilor sportive si ale altor tipuri de institutii de
invatamént, in Republica Moldova isi desfasoard activitatea circa 110 persoane care
detin titlul onorific de Lucritor Emerit al culturii fizice si a sportului si circa 200 de
Antrenori Emeriti.

in conformitate cu art. 15 din Legea 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, persoanele angajate in institutiile din domeniul educatiei fizice si a
sportului, care detin titluri sportive onorifice ale Republicii Moldova beneficiazi de un
spor la salariul lunar de 200 de lei. Titlurile onorifice de ,Lucritor Emerit al Culturii
Fizice si a Sportului” si ,Antrenor Emerit” al Republicii nu se regisesc in articolul
respectiv.

in context, Ministerul Educatiei si Cercetéirii soliciti respectuos operarea
modificérilor necesare la Legea 270/2018 si de a completa lista beneficiarilor cu

Nu se accepti.

Propunerile urmeazi a fi
examinate In complex in
contextul exercitiul de
evaluare a sistemului actual
de salarizare, precum si de
reevaluare a functiilor din
sectorul bugetar, preconizat
de a fi realizat pani la finele
anulut 2022,
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cuvintele ,Lucritor Emerit al Culturii Fizice si a Sportului” si ,,Antrenor Emerit”.

Centrul National
Anticoruptie

(nr.06/2-4914 din 22.08.2022)

Prin prezenta, V& remitem atasat raportul de expertizd anticoruptie la
proiectul de lege pentru modificarea legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar. (art.10, art.20/1, s.a.)

Totodatd, accentuam faptul ca implementarea noului sistem de salarizare
potrivit Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, in vigoare din 01.12.2018, a diminuat substantial salariul angajatilor
CNA, fapt care are un impact negativ asupra activititii de exercitare a atributiilor
functionale ale Centrului. Astfel, reiteram asupra necesitatii amendarii Legii
nr.270/2018, in scopul stabilirii sporului cu caracter specific angajatilor CNA
implicati in activitati de prevenire si combatere a coruptiei.

Nu se accepti.

Propunerea Inaintati implica
costuri ce nu au acoperire
financiara.
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