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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE
cu privire la Serviciul Vamal
Parlamentul adopt3 prezenta lege organici.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si sfera de reglementare

(1) Prezenta lege reglementeazi organizarea si functionarea Serviciului
Vamal, regimul serviciului vamal, precum si statutul special al colaboratorilor
vamali.

(2) Activitatea vamald este un gen special de activitate in cadrul
serviciului public prin care se exerciti functiile, atributiile si drepturile
colaboratorilor vamali, fiind inclusi in sistemul organelor de drept si al organelor
securitdtii statului.

Articolul 2. Cadrul juridic

Activitatea Serviciului Vamal se desfisoari in conformitate cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, Codului vamal al Republicii Moldova nr.1149-
XIV din 20 iulie 2000, prezentei legi, altor acte legislative si normative care
reglementeazi activitatea vamald, precum §i cu tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte.

Articolul 3. Principiile activititii in cadrul Serviciului Vamal

Principiile activitafii Serviciului Vamal sint legalitatea, impartialitatea,
independenta, profesionalismul, integritatea, vigilenta, transparenta, abnegatia,
motivarea §i cresterea in carieri.

Capitolul I1
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA SERVICIULUI VAMAL

Articolul 4. Misiunea Serviciului Vamal

Serviciul Vamal are misiunea de a asigura securitatea economici a statului
prin colectarea eficient a taxelor si impozitelor, combaterea incilcarilor vamale,
totodatd facilitind comerful international" si protejind societatea, precum si
aplicind uniform i impartial legislatia vamala.
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Articolul 5. Functiile de bazi

Functiile de baza ale Serviciului Vamal constau in:

a) aplicarea legislatiei vamale;

b) facilitarea comertului;

c) asigurarea respectdrii reglementirilor vamale la trecerea mdrfurilor,
mijloacelor de transport si persoanelor peste frontiera vamali a Republicii
Moldova;

d) perceperea drepturilor de import si a drepturilor de export, vimuirea
marfurilor;

e) controlul i supravegherea vamali.

Articolul 6. Atributiile principale ale Serviciului Vamal

Pentru realizarea functiilor de bazi care ii revin, Serviciul Vamal:

a) participd la elaborarea propunerilor pentru modificarea si completarea
legislatiei vamale i implementeazi aceste reglementiri;

b) asigurd respectarea legislatiei vamalesi fiscale; apdara drepturile si
interesele legitime ale persoanei in cadrul activititii vamale;

c) contribuie, in limitele competentei, la asigurarea securitdtii economice a
statului;

d) apdra interesele economice ale statului;

e) aplicd procedeele vamale de reglementare a relatiilor economice si
comerciale;

f) Incaseazi drepturile de import si drepturile de export;

g) participd la elaborarea masurilor de politici economici referitor la
trecerea mé:furilor peste frontiera vamali si aplici aceste masuri;

h) luptd impotriva contrabandei, a incalcarii reglementirilor vamale si
legislatiei fiscale care se referd la trecerea mirfurilor peste frontiera vamali,
curma trecerea ilegald peste frontiera vamali a substantelor narcotice,
armamentului, obiectelor de arti, obiectelor de valoare istoricd si arheologica,
obiectelor proprietate intelectuals, speciilor de animale si plante (derivate si parti
ale lor) pe cale de disparitie, altor marfuri;

i) contribuie la prevenirea si combaterea spaldrii banilor, precum si a
terorismului international;

J) exercitd si perfectioneazi controlul vamal, efectueazi vamuirea, creeazi
conditii per.tru accelerarea traficului de marfuri peste frontiera vamali;

k) asigurd dezvoltarea serviciilor electronice in domeniul serviciului
vamal;

1) contribuie si participd la elaborarea statisticii vamale a comertului
exterior si a statisticii vamale speciale;

m) contribuie la realizarea masurilor de aparare a securititii statului, de
asigurare a ordinii publice i morale, de apérare a vietii si sandtatii oamenilor, de
ocrotire a florei si faunei, a Intregului mediu inconjuritor, de protectie a pietei
interne;
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n)exercitd controlul vamal asupra valorilor valutare, in limitele
competentei;

0) asigurd indeplinirea obligatiilor internationale ale statului in domeniul
vamal; participd la elaborarea acordurilor internationale in domeniul vamal, la
colaborarea cu organele vamale, cu alte autorititi publice din striinitate, cu
organizatiile internationale in domeniul vamal;

p) efectueaz cercetdri stiintifice, oferd consultatii in domeniu;

q) dezvoltd baza tehnico-materiald §i sociald a organelor vamale, creeazi
conditii pentru activitatea colaboratorilor vamali;

r) gestioneaza sistemul de certificare a originii, in cazurile stabilite de
Guvern, inclusiv certifica originea marfurilor si elibereazi contra plati certificate
de origine la exportul marfurilor;

s) desfagoard activititile necesare pentru administrarea riscurilor;

t) asigura diseminarea legislatiei vamale §i accesul la informatii de interes
public;

u) dezvolta parteneriatul public-privat in domeniul vamal si colaboreazi cu
mediul de afaceri;

v) exercitd alte atributii stabilite de legislatie.

Articolul 7. Drepturile generale ale Serviciului Vamal

In exercitarea atributiilor sale, Serviciul Vamal dispune de urmitoarele
drepturi generale:

a) s3 exercite controlul asupra legalititii introducerii/scoaterii marfurilor si
a mijloacelor de transport in/din teritoriul vamal al {arii;

b)sd emitd, in limitele competentei sale, acte normative executorii pentru
toate persoanele juridice si fizice, acte normative care reglementeazi activitatea
de intreprinzitor. La elaborarea actelor normative care reglementeazi activitatea
de intreprinzitor se va intocmi actul de analizi a impactului de reglementare;

¢) sd solicite si sa primeasca de la persoanele juridice si fizice informatia si
documentele necesare in scopuri vamale;

d) sa prezinte propuneri privind perfectionarea legislatiei in vigoare ce {ine
de activitatea vamali;

e)sd Inainteze propuneri referitor la crearea, in modul stabilit, a
laboratoarelor vamale, instituiilor de invatimint, centrelor de calcul,
intreprinderilor poligrafice, de constructii §i exploatare, altor subdiviziuni cu
statut de intreprindere de stat, ce vor activa conform principiului de autogestiune,
contribuind la indeplinirea functiilor organelor vamale;

f) si efectueze, in modul stabilit, auditul activitatii economice externe a
agentilor economici dupd efectuarea vimuirii mirfurilor provenite din
tranzactiile economice externe.

Articolul 8. Structura Serviciului Vamal
(1) Serviciul Vamal este autoritate administrativi din subordinea
Ministerului Finantelor.

Y:\Tatiana\Doc_2015\Hotariri\Aprob_L_SV.docx



(2) Serviciul Vamal include:

a) aparatul central,

b) birourile vamale, ca subdiviziuni teritoriale cu personalitate juridica
aflate in subordinea aparatului central;

c) posturile vamale, ca subdiviziuni teritoriale fird personalitate juridica
aflate in subordinea birourilor vamale.

(3) Aparatul central al Serviciului Vamal §i birourile vamale sint persoane
juridice de drept public, dispun de stampild cu Stema de Stat a Republicii
Moldova, de conturi trezoreriale i sint finantate de la bugetul de stat si dispun de
venituri colectate.

(4) Regulamentul privind organizarea §i functionarea, structura si
efectivul-limitd ale Serviciului Vamal se aproba prin hotirire a Guvernului.

(5) Serviciul Vamal creeaza comitete consultative. Comitetul Consultativ
este un organ consultativ de facilitare a comertului internagional, care are drept
scop promovarea unui dialog si parteneriat intre organele vamale si comunitatea
de afaceri in vederea asigurdrii transparentei si implementirii celor mai bune
practici internationale in domeniul vamal. Componenta §i modul de luare a
deciziilor in cadrul comitetului se stabileste prin ordinul directorului.

(6) In cadrul Serviciului Vamal pot fi create comisii §i grupuri de lucru pe
diverse probleme, in care vor fi inclusi specialisti din domeniile respective.

Articolul 9. Conducerea Serviciului Vamal

(1) Serviciul Vamal este condus de un director, asistat de unul sau mai
multi adjuncti, numarul cirora se stabileste de Guvern, la propunerea ministrului.

(2) Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu ale directorului se efectueazi in conditiile legii de citre ministrul
finantelor.

(3) Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor
de serviciu ale adjunctilor se efectueaza, in conditiile legii, de catre ministrul
finantelor, Ja propunerea directorului.

(4) Actele oficiale sau administrative sint semnate de catre director, care
poate si delege prin ordin acest drept persoanelor cu functii de rispundere din
cadrul Serviciului Vamal.

(5) Directorul Serviciului Vamal:

a)emite si semneazi ordine, dispozitii, circulare si indicatii pentru
asigurarea aplicdrii §i implementarii actelor normative relevante, precum si
pentru indeplinirea propriilor responsabilititi;

b) gestioneaza proprietatea organelor vamale, In conformitate cu legislatia
in vigoare,

c)asigurd executarea actelor legislative, decretelor Presedintelui
Republicii Moldova, ordonantelor, hotéririlor si dispozitiilor Guvernului;

d)asigurd realizarea sarcinilor si functiilor Serviciului Vamal si poarta
raspundere personald, in fata ministrului finantelor, pentru indeplinirea functiilor
ce revin Serviciului Vamal;
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e) aproba §i modificd, in cadrul efectivului-limita i al structurii aprobate
de Guvern, statele de personal ale aparatului central al Serviciului Vamal si ale
birourilor vamale;

f) aprobd regulamentul intern al Serviciului Vamal, regulamentele
subdiviziunilor interne ale aparatului central al Serviciului Vamal si
regulamentele birourilor §i posturilor vamale; ’

g)numeste in functii, modifici, suspendi si inceteazi raporturile de
serviciu ale functionarilor publici, inclusiv ale celor cu statut special, in
conditiile legii; angajeazi i elibereaza din functie personalul contractual, in
conditiile legii; aplicd fat3 de functionarii publici, inclusiv cei cu statut special,
precum si fafi de personalul contractual stimuliri si sanctiuni disciplinare, in
conditiile legii;

h) solutioneazid  problemele activitifii  operative, organizatorice,
economico-financiare §i asigurdrii materiale §i sociale;

i) conferd grade de calificare functionarilor publici si grade speciale
functionarilor publici cu statut special.

Capitolul III
STATUTUL COLABORATORULUI VAMAL

Articolul 10. Personalul Serviciului Vamal

Personalul Serviciului Vamal este constituit din functionari publici cu
statut special (colaborator vamal) cirora li se aplici prevederile prezentei legi,
functionari publici cirora li se aplicd prevederile Legii cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public §i personal contractual (de deservire
tehnica si auxiliar), in privinta caruia se aplici prevederile legislatiei muncii.

Articolul 11. Drepturile colaboratorului vamal

In exercitarea obligatiilor de serviciu, colaboratorul vamal are dreptul:

a) s beneficieze de conditiile de munci corespunzitoare cerintelor de
securitate §i sdndtate in munci;

b) sé@ beneficieze de stabilitate in functia detinuts;

c) s beneficieze de salariu, compensatii, retribuiri pentru performant3;

d) si beneficieze de asigurare financiar3, materiald, medical, de pensie;

e) sd primeascd informatia si materialele necesare indeplinirii obligatiilor
de serviciu;

f) sa fie informat de administratia Serviciului Vamal despre drepturile si
obligatiile sale privind dezvoltarea carierei, evaluarea performantelor si
oportunititile de promovare in conformitate cu prevederile si procedurile
prevazute de legislatie;

g) sa fie promovat conform pregitirii profesionale, capacititilor
intelectuale, rezultatelor evaludrii performantelor, rezultatelor obtinute i
nivelului de calificare;

h) s se dezvolte profesional in conformitate cu prezenta lege;

i) s3 Intemeieze organizatii sindicale si si adere la ele;
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j) sd participe la adundrile din cadrul organelor vamale, conform
atributiilor de serviciu sau care-i vizeaza direct;

k) s inainteze propuneri de imbunitatire a activititii Serviciului Vamal;

1) s@ i se acorde protectie de stat a integritatii fizice si morale fatd de
pericolele la care este expus ca urmare a indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legatura cu acestea;

m) si aibd acces liber la dosarul sau personal si la datele sale personale si
profesionale incluse in Registrul functiilor publice si al functionarilor publici;

n) sé fie informat cu privire la toate deciziile care il vizeazi in mod direct;

0) s cumuleze in cadrul organului vamal in care isi desfisoara activitatea
atributiile functiei sale cu atributiile functiei temporar vacante, fapt confirmat
prin actul administrativ al conducitorului;

p) sé beneficieze de conditii pentru perfectionarea pregitirii profesionale;

q) si conteste informatiile care fi lezeazi drepturile, onoarea, demnitatea si
reputatia profesionald, inclusiv s3 solicite efectuarea unei anchete de serviciu in
acest sens;

r) si aplice forta fizic3, mijloacele speciale §i arma din dotare in modul si
in cazurile previzute de legislatie.

Articolul 12, Obligatiile colaboratorului vamal

Colaboratorul vamal este obligat:

a) sd respecte si s asigure respectarea Constitutiei Republicii Moldova, a
legilor si altor acte normative, a drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului;

b) sd respecte jurimintul depus, regulamentele de ordine interioard si
Codul de conduitd al colaboratorului vamal, cerintele figei postului, precum gi sd
raporteze, conform procedurilor de serviciu, abaterile grave de la etica
profesionald, in special faptele de comportament coruptional;

c) sé fie disciplinat si vigilent, s manifeste iniiativi si perseverentd, si-si
indeplineascd constiincios indatoririle de serviciu previzute de legislatie;

d) sa indeplineascd instructiunile de serviciu, ordinele si dispozitiile legale
ale conducitorilor organului vamal;

e) sd-si perfectioneze in permanent3 pregitirea profesionali;

f)sd pastreze informatia oficiald cu accesibilitate limitata si sd nu divulge
informatia care i-a devenit cunoscut in exercitiul functiuni;

g) sd informeze In mod corect si in limitele responsabilititilor profesionale
persoanele fizice si juridice interesate;

h) sd foloseascd patrimoniul si echipamentul din dotare in scopul
indeplinirii corespunzitoare a indatoririlor de serviciu si si nu le foloseascd in
scopuri personale;

i) sd depund, in conditiile legislatiei, declaratiile cu privire la conflictele
de interese si cu privire la venituri si proprietate;

J) s& comunice directorului, in scris, orice influente necorespunzatoare.
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Articolul 13. Exercitiul functiunii

Se considerad a fi in exercitiul functiunii colaboratorul care:

a) indeplinegte obligatiile de serviciu previzute in fisa postului, in prezenta
lege si in alte acte normative;

b) indeplineste obligatiile de serviciu in timpul sau in afara orelor de
program, in caz de necesitate stringentd, inclusiv studiul profesional cu trimitere
din partea Serviciului Vamal,

¢) participd la intruniri, exercitii, competitii §i la alte activititi al ciror
initiator ori participant este Serviciul Vamal;

d) se deplaseazi spre si de la locul de serviciu, se afld in deplasare de
serviciu, executd misiuni de serviciu;

e) indeplineste alte actiuni declarate de instanfa de judecati ca fiind
savirgite in exercitarea atributiilor de serviciu.

Articolul 14. Restrictii

(1) Nu poate fi angajat si nu se poate afla in exercitiul functiunii
colaboratorul: }

1) care a fost anterior destituit din organele vamale pentru fapte ilicite ce
au discreditat statutul de colaborator vamal;

2) cu antecedente penale;

3) declarat incapabil sau cu capacitate de exercitiu limitatd printr-o
hotarire judecitoreascd definitivi;

4) care este sof/sotie, rudd sau afin de gradul I sau II cu o persoani fizica
afiliatd unei persoane juridice ce define licenti pentru activitatea de broker
vamal. Persoana fizici afiliata persoanei juridice poate fi:

a) organul executiv unipersonal, fondatorul, membrul organului executiv
colegial si persoana cu functie de rispundere din cadrul organului executiv al
persoanei juridice respective;

b) membrul consiliului de observatori, al consiliului de directori, precum si
membrul comisiei de cenzori a persoanei juridice respective;

¢) persoana care, in mod individual sau impreuni cu alte persoane, detine
o pozitie de control al capitalului persoanei juridice respective;

d) persoana care actioneazi in numele §i pe contul persoanei juridice
respective;

e) persoana in numele si pe contul cireia actioneazi persoana juridica
respectiva,

f) persoana care actioneazi impreuni cu persoana juridici respectivi;

g) persoana care, impreund cu persoana juridici respectiva, se afli sub
controlul unei terte persoane;

h) persoana a cérei afiliere este demonstrati de Serviciul Vamal;

5) care este sof/sotie, rudi sau afin de gradul I sau II cu o persoani fizici
angajatd, cu un fondator/asociat sau cu o persoand cu functie de conducere a
persoanei juridice ce detine licenta pentru activitatea de broker vamal;

6) care, la angajare, a tiinuit informatii ce impiedica aflarea ei in serviciul
vamal.
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(2) Colaboratorul vamal aflat in una dintre situatiile prevazute la alin.(1)
pct. 4) si 5), in termen de 30 de zile, urmeaza sa le inlature, in caz contrar acesta
urmind sa fie destituit din serviciu conform art. 40 din prezenta lege.

(3) Colaboratorul vamal nu este in drept:

a) sa exercite o altd functie remunerata, cu exceptia activitatii didactice,
stiinifice sau de creatie;

b) si exercite personal sau prin intermediul unui tert activitate de
intreprinzétor;

c) s fie membru al organului de conducere al unei organizatii comerciale;

d) sa fie imputernicitul sau reprezentantul unui tert in organul vamal;

e) sa utilizeze in alte scopuri decit cele de serviciu mijloacele tehnice,
materiale si de asigurare informationala, mijloacele financiare, alte bunuri ale
statului, precum si informatia de serviciu;

f) si solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, destinate personal acestuia sau familiei sale, legate de exercitarea
obligatiilor de serviciu, cu exceptiile previzute de legislatie;

g) sa plece in deplasari de serviciu in strdindtate din contul unor persoane
fizice si juridice, cu exceptia deplasirilor efectuate in conformitate cu acordurile
internationale la care Republica Moldova este parte sau cu acordurile mutuale
interstatale, sau cu acordurile autoritatilor publice cu organizatii internationale;

h) si faci uz de serviciu in interesul unor partide, asociatii obstesti,
inclusiv religioase;

i) si abuzeze de calitatea oficiald si si compromitd, prin activitatea sa
privati sau publica, prestigiul functiei sau al autoritatii din care face parte.

(4) in Serviciul Vamal este inadmisibila crearea de structuri ale partidelor,
ale asociatiilor obstesti, inclusiv religioase, cu exceptia sindicatelor.

(5) Colaboratorul vamal este obligat sa transmita in administrare fiduciara
unei alte persoane, pe perioada serviciului in organul vamal, cota sa (pachetul de
actiuni) din fondul statutar al organizatiei comerciale, in modul stabilit de
legislatie.

Articolul 15. Aplicarea fortei fizice, a mijloacelor speciale si a armelor
de foc

(1) Colaboratorul vamal este in drept sd aplice, in exercitiul functiunii,
forta fizicd. De asemenea, dupd o pregitire corespunzatoare, colaboratorul vamal
este in drept si detina si s foloseascd armele si mijloacele speciale din dotare.

(2) Modul de aplicare a fortei fizice, precum si de detinere si utilizare a
armelor si mijloacelor speciale este stabilit de Legea privind modul de aplicare a
fortei fizice, a mijloacelor speciale si a armelor de foc.

(3) Lista colaboratorilor vamali abilitati cu acest drept este stabilita de
director.

7:Tatiana\Doc_2015\Hotariri\Aprob_L._SV.docx



11

Articolul 16. Protectia juridica a colaboratorului vamal

(1) Colaboratorul vamal aflat in exercifiul funcfiunii se afld sub protectia
statului §i a legii. Persoana, onoarea si demnitatea lui sint ocrotite prin lege.

(2) Colaboratorul vamal si membrii familiei sale au dreptul la protectie din
partea statului impotriva amenintirilor §i violentelor la care sint sau ar putea fi
supusi ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu sau in legitura cu aceasta.

(3) Nimeni altcineva decit persoanele abilitate prin lege nu au dreptul sa
intervind 1n activitatea colaboratorului vamal. Actiunile colaboratorului vamal se
prezumad legitime pind la proba contrarie.

Articolul 17. Gradele speciale si functiile in Serviciul Vamal

(1) Gradele speciale ale Serviciului Vamal sint urmitoarele:

a) locotenent al serviciului vamal;

b) locotenent-major al serviciului vamal;

c) cdpitan al serviciului vamal,

d) maior al serviciului vamal;

e) locotenent-colonel al serviciului vamal;

f) colonel al serviciului vamal,

g) general-maior al serviciului vamal;

h) general-locotenent al serviciului vamal;

i) general-colonel al serviciului vamal.

(2) Functiile din Serviciul Vamal si gradele speciale corespunzitoare
acestor functii se grupeaza astfel:

a) efectivul de comandi mediu: locotenent al serviciului vamal;
locotenent-major al serviciului vamal; cdpitan al serviciului vamal;

b) efectivul de comanda superior: maior al serviciului vamal; locotenent-
colonel al serviciului vamal; colonel al serviciului vamal;

c) efectivul de comandd suprem: general-maior al serviciului vamal;
general-locotenent al serviciului vamal; general-colonel al serviciului vamal.

Articolul 18. Conditiile generale de conferire a gradelor speciale

(1) Gradul special se confera in conformitate cu functia detinuta.

(2) Gradele speciale conferite colaboratorului vamal se clasifici in grade
speciale initiale si grade speciale ulterioare.

(3) Gradele speciale de pind la gradul de colonel al serviciului vamal
inclusiv se conferd de cétre directorul Serviciului Vamal.

(4) Gradele speciale de la gradul de general-maior al serviciului vamal in
sus se conferd de citre Presedintele Republicii Moldova, la propunerea
ministrului finantelor.

(5) Gradele speciale ulterioare de pind la gradul de colonel al serviciului
vamal inclusiv pot fi conferite si in perioada de studii n institutiile de invitamint
de profil (la trimiterea Serviciului Vamal), in conformitate cu functia detinutd
pind la inceputul studiilor. Dupa absolvirea institutiei de invitimint sau a
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doctoranturii, gradul special ulterior se conferd in conformitate cu functia in care
este numit colaboratorul vamal.

(6) La numirea in functia care prevede conferirea de grade speciale de la
gradul de maior al serviciului vamal in sus, initial se poate conferi un grad
special nu mai inalt de gradul de maior, in cazul in care persoana a detinut un
grad de calificare de functionar public, un grad special sau un grad militar.

(7) Gradele speciale ulterioare se conferd succesiv in concordanti cu
functia detinut3 si la expirarea termenului de detinere a gradului precedent, cu
exceptiile previzute la alin. (6).

(8) Prin derogare de la prevederile alin. (7), gradul special ulterior se poate
conferi:

a) ca mentiune pentru atitudine constiincioasd fati de indeplinirea
obligatiilor de serviciu pind la expirarea termenului de detinere a gradului
precedent, dar nu mai inalt de gradul special corespunzitor functiei detinute, cu
conditia ca mentiunea sd fie conferiti la expirarea a cel putin o jumitate din
termenul de detinere a gradului precedent;

b) la expirarea termenului de detinere a gradului special, pentru merite
deosebite, cu o treaptd superioard gradului special corespunzitor functiei
detinute.

(9) In cazul detinerii unui grad special, a unui grad militar sau a unui grad
stiinfific, gradul ulterior se conferd cu o treaptd superioard gradului special
corespunzitor functiei detinute, pind la gradul de colonel al serviciului vamal
inclusiv.

(10) Inainte de termen sau cu o treaptd superioard gradului special
corespunzitor functiei definute se confera, de citre directorul Serviciului Vamal,
grad special pind la gradul de colonel al serviciului vamal inclusiv.

(11) Gradul special ulterior poate fi conferit inainte de expirarea
termenului de detinere a gradului precedent sau cu o treapti superioard gradului
special corespunzitor functiei detinute cite o singuri dati pe parcursul serviciului
in organele vamale.

(12) Se interzice stabilirea unei alte ordini de conferire a gradelor speciale
decit cea prevazuta in prezenta lege.

Articolul 19. Termenele de detinere a gradelor speciale

(1) Se stabilesc urmétoarele termene de detinere a gradelor speciale pentru
efectivul de comanda mediu i efectivul de comanda superior:

a) locotenent al serviciului vamal — 2 ani;

b) locotenent-major al serviciului vamal — 2 ani;

¢) cdpitan al serviciului vamal — 3 ani;

d) maior al serviciului vamal — 4 ani;

e) locotenent-colonel al serviciului vamal — § ani.

(2) Pentru gradul special de la colonel al serviciului vamal in sus nu se
stabilesc termene de detinere.

(3) Pentru colaboratorii vamali care au studii superioare profesionale si

exercitd serviciul in organele vamale la specialitatea specifica activititii vamale,
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termenul de detinere a gradului special de locotenent al serviciului vamal este de
un an.

(4) Gradul special ulterior corespunzitor functiei detinute se confer
colaboratorului vamal dupd expirarea termenului de detinere a gradului
precedent.

(5) In calculul termenului de aflare in grad special nu se includ
urmitoarele perioade:

a) de aflare in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului cu virsta de
pind la 3 ani;

b) de aflare in concediu pentru ingrijirea copilului cu virsta de pini la 6
ani;

c) de retrogradare din gradul special;

d) de suspendare a duratei de munci pe o perioadi ce depiseste 60 de zile
lucrétoare.

Articolul 20. Neconferirea in termen a gradului special ulterior

Nu poate fi propus pentru conferire de grad special ulterior colaboratorul
vamal care are sancfiuni disciplinare nestinse sau cdruia i s-a intentat actiune
penald ori i se face anchetd de serviciu privitor la incilcarea disciplinei de
serviciu. In caz de achitare sau de finalizare a anchetei de serviciu printr-un
raport privind lipsa de incélciri, colaboratorul vamal poate fi propus pentru
conferirea gradului special ulterior.

Articolul 21. Particularititile conferirii gradelor speciale si calculirii
vechimii in munci in organele vamale

(1) La angajare in organele vamale, functionarilor publici din instantele de
judecatd, din organele procuraturii, din Ministerul Justitiei, din Ministerul
Finantelor, din Inspectoratul Fiscal Principal de Stat de pe lingd Ministerul
Finantelor, militarilor, persoanelor din corpul de comandi al Ministerului
Afacerilor Interne li se confer3 grade speciale in corespundere cu art.18 i 19 din
prezenta lege.

(2) In vechimea in organele vamale a persoanelor indicate la alin. (1) se
includ si anii de munci (serviciu) in alte organe.

Articolul 22. Semnele distinctive ale colaboratorului vamal

(1) Semnele distinctive ale colaboratorului vamal sint uniforma, insemnele
si legitimatia.

(2) Colaboratorii vamali poartd uniform3, atribuitd gratuit, precum si
insemnele organelor vamale. Modelul uniformei, insemnele si normele de
asigurare cu acestea se aprobd de Guvern. Regulile de purtare a uniformei sia
insemnelor sint stabilite prin ordinul directorului.

(3) La cerere, colaboratorul vamal isi confirma statutul special in cadrul
exercitdrii atributiilor de serviciu prin prezentarea legitimatiei de serviciu.
Modelul si ordinea de eliberare a legitimatiei de serviciu sint stabilite prin

ordinul directorului.
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(4) Se interzice ca uniforma, insemnele sau legitimatia persoanelor juridice
sd fie identice sau similare cu cele ale Serviciului Vamal.

Capitolul IV
SERVICIUL COLABORATORULUI VAMAL

Sectiunea 1
Timpul de munca si timpul de odihni al colaboratorului vamal

Articolul 23. Timpul de munci

(1) Durata normald a timpului de munci pentru colaboratorii vamali nu
poate depdsi 40 ore pe sdptimini.

(2) La dispozitia scrisd a directorului, colaboratorii vamali pot fi atrasi, in
conformitate cu prevederile legislatiei muncii, la munc3 suplimentari, la munci
in zilele de repaus si in cele de sirbdtoare nelucritoare in legiturd cu interesele
de serviciu sau in alte situatii temeinic justificate, astfel incit si se asigure si
continuitatea serviciului si restabilirea capacititii de munci.

(3) Retribuirea muncii suplimentare §i a muncii prestate in zilele de repaus
si In cele de sdrbatoare nelucritoare se efectueazi in conformitate cu legislatia.

Articolul 24. Concediile

Colaboratorului vamal i se acordd urmitoarele concedii:

a) concediu de odihni anual;

b) concediu suplimentar (pentru vechime in munci in organele vamale,
pentru indeplinire a obligatiilor de serviciu in conditii diunitoare, din alte
motive prevazute de legislatie);

¢) concediu neplatit;

d) concedii sociale.

Articolul 25. Concediul de odihna anual

(1) Colaboratorului vamal i se acordd un concediu de odihni anual platit,
cu o duratd de 35 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbitoare
nelucratoare. Concediul poate fi acordat integral sau divizat, cu conditia ca una
dintre parti sd nu fie mai mic3 de 14 zile calendaristice.

(2) Inlocuirea concediului de odihni anual nefolosit prin compensatie in
bani nu se admite, cu exceptia cazurilor de incetare a raporturilor de serviciu sau
de suspendare a raporturilor de serviciu in temeiul art. 52 lit. a), b), f) si h),
precum si al art. 54 alin. (1) lit. b), f) si g) din Legea cu privire la functia publica
si statutul functionarului public. In cazurile specificate in prezentul alineat,
colaboratorul vamal are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihni
anuale (de baza si suplimentar) nefolosite.

Articolul 26. Concediul suplimentar
(1) Colaboratorului vamal i se acordd anual concediu suplimentar platit:

a) de 3 zile calendaristice — pentru vechime in munci de peste 5 ani;
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b) de 5 zile calendaristice ~ pentru vechime in muncé de peste 10 ani;

c) de 10 zile calendaristice — pentru vechime in munca de peste 15 ani;

d) de 15 zile calendaristice — pentru vechime in munc3 de peste 20 ani.

(2) Colaboratorii vamali care lucreaza in conditii vatdmatoare, beneficiazi
de un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de cel putin 4 zile
calendaristice. Durata concreti a concediului de odihna anual suplimentar plitit
este stabilitd prin contractul colectiv de muncd, in baza nomenclatorului
respectiv aprobat de Guvern.

(3) Concediile suplimentare previzute la alin. (1) si (2) se insumeazi
concediului de odihni anual.

Articolul 27. Concediul neplatit si concediile sociale

(1) Colaboratorului vamal, din motive familiale si din alte motive
intemeiate, i se poate acorda, la cerere, concediu neplitit, durata totali a ciruia
nu poate depasi 60 zile lucritoare.

(2) Concediul de maternitate si concediul pentru ingrijirea copilului se
acordd colaboratorului vamal conform dispozitiilor generale. Baza de calcul a
indemnizagiilor de maternitate, a indemnizatiei pentru cresterea copilului si a
indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav o constituie venitul mediu lunar
realizat de cétre colaboratorul vamal in ultimele 6 luni calendaristice anterioare
lunii in care s-a produs evenimentul. Baza de calcul a indemnizatiei de
maternitate acordate sotiei aflate la intretinerea colaboratorului vamal o
constituie venitul mediu lunar al acestuia. Indemnizatiile se plitesc la locul de
serviciu al colaboratorului vamal, din bugetul de stat.

Sectiunea a 2-a
Angajarea in cadrul Serviciului Vamal

Articolul 28. Conditiile de angajare

(1) Pot fi colaboratori vamali cetitenii Republicii Moldova care posedi
limba de stat, au studii superioare, sint apti conform calititilor individuale si
profesionale, precum si stirii de sanatate, si exercite functiile Serviciului Vamal.

(2) Angajarea in Serviciul Vamal este benevola.

(3) Informatia privind functiile vacante si conditiile de ocupare a lor este
datd publicitdtii. Publicitatea se asigurd prin intermediul mijloacelor de
informare in masd, plasdrii informatiei pe pagina web a Serviciului Vamal, pe
portalul guvernamental unic al functiilor publice www.cariere.gov.md si afisarii
acesteia pe panoul informational la sediul aparatului central al Serviciului
Vamal.

(4) La angajare 1n Serviciul Vamal se prezinta:

a) cererea;

b) buletinul de identitate;

c) carnetul de munci;

d) diploma de studii;
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e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar;

g) livretul militar sau adeverinta de recrut.

(5) La angajare in Serviciul Vamal, actele indicate la alin. (4) sint
verificate in modul stabilit de legislatie. |

(6) Dupa angajare in Serviciul Vamal, colaboratorii vamali sint supusi
inregistrérii dactiloscopice de stat obligatorii, in conformitate cu Legea cu privire
la inregistrarea dactiloscopici de stat.

(7) Dupd angajare in Serviciul Vamal, colaboratorii vamali isi exprimi in
scris acordul cu privire la testarea integritatii profesionale in conformitate cu
Legea privind testarea integrititii profesionale.

Articolul 29. Numirea in functia de colaborator vamal

(1) Candidatul selectat este numit in functia de colaborator vamal prin
ordinul directorului.

(2) Ordinul de numire are forma scris# si contine temeiul legal al numirii,
modalitatea de angajare, numele persoanei numite, functia, data la care aceasta
urmeazd si inceapd exercitarea functiei, drepturile salariale, gradul special,
perioada de proba §i numele mentorului.

(3) Numirea in functie se face pe o perioadd nedeterminati, cu exceptiile
prevazute de legislatie.

(4) Ordinul de numire, la care se anexeaza figa postului de care persoana a
luat cunostintd sub semniturd, se aduce la cunostinta acesteia. O copie de pe
ordinul si figa postului se inmineaza persoanei §i conducétorului ierarhic superior
al acesteia.

Articolul 30. Perioada de probi pentru colaboratorul vamal debutant

(1) Durata perioadei de proba este de 6 luni.

(2) Perioada de probd are drept scop verificarea cunostintelor, abilititilor
si aptitudinilor profesionale ale angajatului, formarea practici a acestuia, precum
si cunoagterea specificului si exigentelor functiei de colaborator vamal.

(3) Angajatul se numeste in funcfie ca debutant. Activitatea debutantului
se va desfagura sub indrumarea unui mentor desemnat prin ordinul de numire,
care este un colaborator vamal experimentat din cadrul subdiviziunii in care este
angajat debutantul.

(4) La expirarea perioadei de probd, debutantul este:

a) confirmat, prin ordin separat, in functia de colaborator vamal, cu
acordarea gradului special, dacd a obtinut la evaluarea activitifii profesionale
calificativul de cel putin ,,satisficitor”;

b) eliberat, daci a obtinut la evaluarea activititii profesionale calificativul
,nesatisfacitor”.

(5) Evaluarea activititii profesionale a debutantului se face conform
Regulamentului cu privire la evaluarea colaboratorilor vamali, aprobat de
directorul Serviciului Vamal.
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(6) Perioada de probd nu se aplicd persoanelor numite intr-o functie din
efectivul de comandad suprem, persoanelor care anterior au exercitat functie de
demnitate publicd, persoanelor care au activat in calitate de functionari publici de
conducere de nivel superior, sau persoanelor care au activat anterior intr-o
functie publica cu statut special in cadrul altor autoritati publice.

(7) Prin derogare de la prevederile alin. (6) perioada de probi se aplica
persoanei care a exercitat anterior o functie public3, 1ns3d a fost eliberati din
functie ca urmare a obtinerii calificativului ,nesatisficitor’ la evaluarea
activititii profesionale.

(8) Perioada de proba se ia in considerare la calculul vechimii in munci a
colaboratorului vamal, cu exceptia cazului cind debutantul este eliberat pentru
calificativul ,,nesatisfacitor”.

Articolul 31. Juramintul colaboratorului vamal

(1) La expirarea perioadei de probd §i dupd confirmarea in funcfia de
colaborator vamal, angajatul depune, in termen de 10 zile, jurimintul de credinta
cu urmdtorul cuprins: ,,Jur solemn si respect Constitutia Republicii Moldova,
drepturile si libertdtile fundamentale ale omului, si apir suveranitatea,
securitatea economicd, independenta §i integritatea teritorialdi a Republicii
Moldova, si execut in mod obiectiv §i impartial legile tirii, si indeplinesc
congtiincios obligatiile care imi revin in exercitarea functiei si si respect Codul
de conduiti al colaboratorului vamal”.

(2) Jurimintul se depune intr-o atmosfera solemni si in fata simbolurilor
de stat, se semneazd de citre colaboratorul vamal respectiv si se pistreazi in
dosarul personal al acestuia.

(3) Refuzul depunerii jurimintului are ca efect destituirea din functie a
colaboratorului vamal.

Articolul 32. Modalititile de ocupare a functiei de colaborator vamal

(1) Ocuparea functiei vacante sau temporar vacante de colaborator vamal
se face prin:

a) concurs;

b) promovare;

c) transfer;

d) detasare;

e) asigurare a interimatului functiei de conducere.

(2) Concursul se organizeaza, de reguld, dupd aplicarea modalititilor de
ocupare a functiei de colaborator vamal specificate la alin. (1) lit. b) si c).

Articolul 33. Concursul pentru ocuparea functiei de colaborator
vamal

(1) Concursul pentru ocuparea functiei vacante sau temporar vacante de
colaborator vamal are la bazi principiile competitiei deschise, transparentei,
competentei si meritelor profesionale, precum si principiul egalititii accesului la
functiile de colaborator vamal pentru fiecare cetitean.
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(2) Procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiei de colaborator vamal se reglementeazi de Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat de Guvern.

Articolul 34. Promovarea colaboratorului vamal

(1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei colaboratorului
vamal prin ocuparea unei functii publice superioare celei exercitate.

(2) Promovarea colaboratorului vamal se efectueazi in conformitate cu
prevederile Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Articolul 35. Transferul colaboratorului vamal
Transferul colaboratorului vamal se efectueazi in conformitate cu
prevederile Legii cu privire la functia publici si statutul functionarului public.

Articolul 36. Detasarea colaboratorului vamal

(1) Prin detagare se intelege trecerea temporari a colaboratorului vamal la
o altd autoritate publici sau intr-o alt3 functie in cadrul Serviciului Vamal.

(2) In cadrul unor institutii ale serviciului diplomatic al Republicii
Moldova pot fi instituite functii de consilier pe problemele vamale (atagati
vamali). Numdrul de unitati este stabilit de Guvern. La revenirea in Republica
Moldova in legéturd cu incheierea misiunii, atagatii vamali si membrii familiilor
lor beneficiazi de scutirile si inlesnirile prevazute de Legea cu privire la serviciul
diplomatic.

(3) Alte aspecte ce tin de detagarea la o alti autoritate publici se
efectueazd in conformitate cu Legea cu privire la functia publici si statutul
functionarului public.

(4) Detagarea intr-o alta functie in cadrul Serviciului Vamal se dispune de
director pentru o perioadd de cel mult un an. Perioada detagirii poate fi
prelungita cu inci cel mult un an numai cu acordul colaboratorului vamal.

(5) Detagarea se poate dispune doar dacd pregitirea profesionald a
colaboratorului vamal corespunde atributiilor §i responsabilititilor functiei in
care urmeazi sa fie detasat.

(6) Pe perioada detagdrii, colaboratorul vamal isi pistreazi functia.
Ocuparea acesteia de cdtre un alt colaborator vamal se face pe o perioadi
determinata.

(7) Pe perioada detasdrii intr-o alti functie in cadrul Serviciului Vamal,
colaboratorul vamal are dreptul la compensarea integrali a cheltuielilor de
transport, tur-retur, cel putin o datd pe lund, precum si cel al cazirii. Salarizarea,
in caz de detasare, va fi efectuati de unitatea la care va lucra salariatul. Dac3, la
noul loc de munca, conditiile de salarizare sau timpul de odihn diferi de cele de
care beneficia salariatul la unitatea care a dispus detasarea, acestuia i se vor
aplica conditiile mai favorabile.

(8) La expirarea termenului de detasare, colaboratorul vamal este
reincadrat in functia exercitatd pind la detagare, incepind cu ziua urmitoare

expirarii termenului de detasare.
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(9) Directorul poate inceta detasarea intr-o alti functie in cadrul
Serviciului Vamal inainte de termen prin ordin.

Articolul 37. Interimatul functiei publice de conducere.

Asigurarea de cétre colaboratorul vamal a interimatului unei functii
publice de conducere se efectueazi in conformitate cu prevederile Legii cu
privire la functia publici si statutul functionarului public.

Sectiunea a 3-a
Suspendarea i incetarea raporturilor de serviciu
ale colaboratorului vamal

Articolul 38. Suspendarea raporturilor de serviciu si reincadrarea in
functie

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu a colaboratorului vamal si
reincadrarea acestuia in functie se efectueazi conform prevederilor Legii cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

(2) iIn cazurile suspendarii raporturilor de serviciu pe durata efectudrii
anchetei de serviciu, la reincadrarea in functie a salariatului, salariul pentru
perioada suspendarii se pliteste de citre angajator.

Articolul 39. Conditiile de incetare a raporturilor de serviciu ale
colaboratorului vamal

(1) Raporturile de serviciu inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) demisie;

c) eliberare din functie;

d) destituire.

(2) Incetarea raporturilor de serviciu in cazurile prevazute la alin. (1) se
efectueazd conform prevederilor Legii cu privire la functia publici si statutul
functionarului public.

Articolul 40. Destituirea din functie a colaboratorului vamal

(1) Destituirea din functie a colaboratorului vamal se efectueazi in
conformitate cu prevederile Legii cu privire la functia publici si statutul
functionarului public.

(2) Destituirea din serviciu a colaboratorului vamal poate avea loc si in
urmitoarele cazuri:

a) aflarea colaboratorului vamal in una din situatiile specificate la art.14
din prezenta lege;

b) constatarea unei abateri disciplinare grave, previzute la art. 50 din
prezenta lege.
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Capitolul V.
DEZVOLTAREA PROFESIONALA SI STIMULAREA

Articolul 41. Dezvoltarea profesionali

(1) Serviciul Vamal asigurd dezvoltarea profesionali initiali si continu3 a
colaboratorilor vamali. Conditiile de urmare a cursului se stabilesc de citre
Serviciul Vamal.

(2) Procesul de dezvoltare profesionald a colaboratorilor vamali poarti un
caracter continuu, sistematic si planificat.

(3) Alte reglementdri privind dezvoltarea profesionald sint previzute de
legislatia in vigoare, inclusiv de reglementirile interne ale Serviciului Vamal.

Articolul 42. Finantarea procesului de dezvoltare profesionali

(1) Din bugetul anual propriu se aloci mijloace pentru finantarea
procesului de dezvoltare profesionald initiald i continuid a colaboratorilor
vamali, in marime de cel putin 2% din fondul de salarizare.

(2) Serviciul Vamal poate achizitiona servicii de instruire de la diferiti
prestatori ai serviciilor de instruire care au statut de persoani juridic3 sau fizica.

Articolul 43. Conditiile specifice ale procesului de dezvoltare
profesionald

(1) Pe perioada in care colaboratorul vamal urmeazi diverse forme de
dezvoltare profesional3, el beneficiazi de plata salariului in situatia in care aceste
formari sint efectuate:

a) la initiativa sau in interesul Serviciului Vamal;

b) la initiativa colaboratorului vamal cu acordul scris al directorului.

(2) In cazul in care cursurile de dezvoltare profesionald se organizeazi in
afara localitétii unde isi desfisoara activitatea colaboratorul vamal, atunci acesta
beneficiazd de compensarea cheltuielilor legate de deplasare.

(3) Colaboratorul vamal care urmeazi cursuri de dezvoltare profesionala a
cdror duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, precum si care
urmeazi studii de masterat, organizate in tari sau in striinitate, cu exceptia celor
urmate pe cont propriu, este obligat s-si asume angajamentul scris ci, dupa
terminarea cursurilor sau altor forme de instruire, va activa in cadrul serviciului
public intre 2 si 5 ani, proportional cu numérul zilelor de dezvoltare profesionala.
Modul de intocmire a angajamentului scris se stabileste de Guvern.

(4) in cazul nerespectirii angajamentului specificat la alin.(3), precum si in
cazul in care colaboratorul nu a absolvit din vina sa cursurile de dezvoltare
profesionald, acesta este obligat si restituie Serviciului Vamal cheltuielile
suportate pentru dezvoltarea profesionald, inclusiv salariul incasat pe aceastd
perioada, calculate in conditiile legii.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul in care colaboratorul vamal
nu mai detine functia din motive neimputabile acestuia.
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Articolul 44. Evaluarea performantelor profesionale

Evaluarea performantelor profesionale se realizeazi in conformitate cu
prevederile Legii cu privire la functia publici si statutul functionarului public si
in baza criteriilor specifice Serviciului Vamal.

Articolul 45. Stimularea colaboratorului vamal

(1) Pentru indeplinirea constiincioasd a serviciului, colaboratorul vamal
poate fi stimulat prin:

a) exprimare de mulfumiri;

b) premiere;

c) cadou de pret;

d) acordare a Diplomei de Onoare a Serviciului Vamal;

e) decorare cu:

- crucea ,,Pentru Merit clasa I”, ,,Pentru Merit clasa II”;

- medaliile ,Pentru Serviciu Impecabil clasa I, II, III”, ,Veteran al
Serviciului Vamal”, ,Aniversarea Serviciului Vamal”, ,Pentru cooperare”
,»,Pentru devotament in serviciu”;

- insignele ,Eminent al Serviciului Vamal” si ,,Colaborator Onorific al
Serviciului Vamal”.

f) revocarea inainte de termen a unei sanctiuni disciplinare;

g) decorarea colaboratorului vamal cu armi personala.

(2) Pentru merite deosebite in indeplinirea serviciului, precum si pentru
exercitarea unor misiuni speciale, colaboratorului vamal i se poate acorda gradul
special ulterior inainte de termen sau un grad mai inalt decit cel previzut pentru
functia definuta.

(3) Pentru vitejie in indeplinirea serviciului sau pentru alte merite
deosebite fatd de Patrie, colaboratorul vamal poate fi propus de citre director
spre decorare cu distinctii de stat sau spre acordarea de titluri onorifice ale
Republicii Moldova, in conformitate cu legislatia.

(4) Decorarea colaboratorului vamal cu arm3 personali se efectueaza, la
decizia Consiliului colegial al Serviciului Vamal, prin ordin al directorului.

(5) Modelul medaliilor i insignelor se aproba de director in coordonare cu
Comisia Nationalad de Heraldici pe ling3 Presedintele Republicii Moldova.

b

Capitolul VI
RETRIBUIREA $I GARANTIILE SOCIALE

Articolul 46. Retribuirea muncii colaboratorului vamal
Salarizarea colaboratorului vamal se face in conditiile previzute de lege.

Articolul 47. Garantii sociale
(1) Viata, sanitatea si capacitatea de munci ale colaboratorului vamal sint
supuse asigurarii de stat obligatorii din bugetul de stat.
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(2) Colaboratorul vamal beneficiazd de pensie conform Legii asigurdrii cu
pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comandi si din trupele
organelor afacerilor interne.

(3) La incetarea serviciului in legiturd cu demisia, transferul in alti
autoritate publica, alegerea intr-o functie electivd in o autoritate publica,
imposibilitatea indeplinirii atributiilor, constatati prin examen medical de
specialitate, sau in legdtura cu pensionarea (anticipata ori la atingerea limitei de
virstd), colaboratorul vamal primeste o indemnizatie unicd pentru vechime in
munci in organele de drept, dupd cum urmeaza:

3 salarii medii lunare — pentru vechime in munca de peste 5 ani;

5 salarii medii lunare — pentru vechime in munca de peste 10 ani;

10 salarii medii lunare — pentru vechime in muncé de peste 15 ani;

15 salarii medii lunare — pentru vechime in munca de peste 20 ani.

(4) In caz de mutilare (rinire, traumd, contuzie) in legiturd cu exercitiul
functiunii, colaboratorului vamal i se pliteste o indemnizatie unica, in functie de
gravitatea mutildrii, in urmétoarele marimi:

a) ugoard — 3 salarii lunare;

b) medie — 5 salarii lunare;

c) gravd — 7 salarii lunare.

(5) In caz de eliberare din serviciu pe motiv de clasare ca fiind inapt pentru
serviciu ca urmare a unei mutilari (rdniri, traume, contuzii) in legiturd cu
exercitiul functiunii, colaboratorului vamal i se pliteste o indemnizatie unici
determinatd din calculul unui salariu mediu lunar pe parcursul ultimelor 6 luni
pind la survenirea cazului asigurat, pentru fiecare procent de pierdere a
capacitétii profesionale, calculatd conform ultimei functii detinute.

(6) In caz de invaliditate a colaboratorului vamal survenitd in exercitiul
functiunii sau in legiturd cu indeplinirea obligatiilor de serviciu, sau dupa
incetarea serviciului in organele vamale, insd ca urmare a unei afectiuni din
perioada serviciului, in lipsd de temei pentru primirea pensiei de vechime in
muncd, pind la restabilirea capacititii de muncd, colaboratorului vamal i se
pliteste o compensatie lunari, raportata la salariul lunar conform ultimei functii
detinute, in urmétoarele proportii:

a) de 100% — pentru gradul I de invaliditate;

b) de 80% — pentru gradul II de invaliditate;

c¢) de 60% — pentru gradul III de invaliditate.

(7) Colaboratorul vamal care primeste compensatia previzuti la alin. (6)
nu beneficiaza concomitent si de pensia de invaliditate.

(8) Indemnizatia unica a colaboratorului vamal decorat cu distinctie de stat
a Republicii Moldova in perioada serviciului in organele vamale se majoreazi cu
2 salarii medii lunare. .

(9) Colaboratorii vamali au dreptul la asistentd medicalid si tratament
medical ambulatoriu si stationar din contul statului, in modul stabilit de
legislatie. Colaboratorii vamali care Intrunesc conditiile stabilite de Legea cu
privire la veterani, au dreptul, in mod gratuit, o dati in 3 ani, la bilete de

tratament balneosanatorial.
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(10) Daca, in exercitiul functiunii, colaboratorului vamal i se cauzeazi
leziuni corporale, care insd 1i permit exercitarea in continuare a atributiilor de
serviciu, acestuia i se acordd o indemnizatie unici echivalent3 cu 5 salarii medii
lunare. Dacd, in exercitiul functiunii, lucratorului vamal i se cauzeazi leziuni
corporale care il fac incapabil sd-si exercite atributiile de serviciu, acestuia i se
acordd o indemnizatie unica la momentul cauzirii leziunii, in mirime de 5 salarii
medii lunare, in raport cu ultima lui functie in organul vamal, precum si, timp de
10 ani, diferen;a dintre salariul mediu lunar pentru ultima lui functie in organul
vamal §i cuantumul pensiei.

(11) In cazul decesului colaboratorului vamal in exercifiul functiunii,
familia sa primeste o indemnizatie unicd echivalentd cu mijloacele binesti de
intrefinere pe 10 ani ale decedatului in raport cu ultima lui functie in Serviciul
Vamal. Minorilor intretinuti de cel decedat li se acordi un ajutor lunar
suplimentar echivalent cu suma medie a salariului lunar al acestuia, in raport cu
ultima lui functie in Serviciul Vamal, pind la implinirea virstei de 18 ani sau,
daci 1si fac studiile la sectia de zi, pina la atingerea virstei de 23 ani. Funeraliile
colaboratorului vamal decedat in exercitiul functiunii se efectueazi din contul
subdiviziunii in care a activat.

(12) Prejudiciul cauzat bunurilor colaboratorului vamal in legiturd cu
exercitarea atributiilor sale de serviciu se repard integral de citre Serviciul
Vamal.

- (13) Dreptul la transport gratuit se asigurd din contul Serviciului Vamal in
urmdtoarele cazuri:

a) transportul colaboratorului vamal, inclusiv al membrilor familiilor sale
si bunurilor lor personale, legat de transferul colaboratorului vamal;

b) transportul corpului neinsufletit al colaboratorului vamal decedat in
exercifiul functiunii §i transportul persoanelor care il insotesc, transportul
membrilor familiei sale si al bunurilor lor personale in localitatea in care vor
domicilia pe teritoriul Republicii Moldova.

(14) Colaboratorul vamal aflat in exercitiul functiunii circuli in mod
gratuit in toate tipurile de transport public. In cazul in care colaboratorul vamal
suportd cheltuieli personale pentru folosirea transportului de serviciu, sau al altui
mijloc de transport in scop de serviciu, aceste cheltuieli se ramburseazi la
prezentarea explicatiilor aprobate i a confirmarii platii.

(15) Colaboratorilor vamali li se garanteazi dreptul la acordarea de locuri
in institutii prescolare si scolare pentru copiii lor in termen de trei.luni de la data
depunerii cererii.

Capitolul VII
RASPUNDEREA COLABORATORULUI VAMAL

Articolul 48. Riaspunderea colaboratorului vamal
(1) Pentru incdlcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduits,
pentru pagubele materiale pricinuite, contraventiile sau infractiunile sivirsite in

timpul serviciului sau in legituri cu exercitarea atributtilor ﬁmcglel
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colaboratorul vamal poartd rispundere disciplinard, civila, contraventionala,
penald, dupi caz.

(2) Raspunderea disciplinard reprezinti un ansamblu de norme care
reglementeaz3 actele §i faptele savirsite de colaboratorul vamal in exercitarea
atributiilor sale considerate a fi abateri disciplinare §i sanctiunile care se aplicd in
modul corespunzitor.

Articolul 49. Codul de conduiti al colaboratorului vamal

(1) Regulile de conduiti ale colaboratorului vamal, precum si exigentele
de conduiti sint stabilite in Codul de conduiti al colaboratorului vamal, aprobat
de Guvern.

(2) Codul de conduiti prescrie modul in care lucritorul vamal trebuie sa se
comporte in relatiile cu persoanele fizice si juridice, colegii, conducitorii §i
subordonatii, precum si cu ceilalti angajati.

(3) Codul de conduita este public.

(4) Colaboratorii vamali beneficiazi de instruire privind standardele si
aplicarea Codului de conduitd, iar conducdtorii sint obligai sd asigure
implementarea acestuia.

(5) Nerespectarea Codului de conduiti conduce la rispunderea
disciplinara.

(6) Standardele de bazi previzute in Codul de conduitd, care includ
relatiile cu persoanele fizice si juridice s§i alte persoane din afara Serviciului
Vamal, vor fi anuntate in modul cuvenit.

(7) Serviciul Vamal asigurd persoanele fizice si juridice cu proceduri
disponibile public de depunere a plingerilor privind comportamentul
colaboratorilor vamali care contravine standardelor previdzute in Codul de
conduita.

Articolul 50. Abaterile disciplinare

(1) Constituie abateri. disciplinare:

a) nerespectarea programului de munci, inclusiv absenta sau intirzierea
nemotivatd la serviciu ori plecarea inainte de termenul stabilit in program,
admisa in mod repetat;

b) interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;

¢) nerespectarea cerintelor privind pistrarea secretului de stat sau a
confidentialitdtii informatiilor de care functionarul public ia cunostintd in
exercitiul functiei;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu,
precum i dispozitiile conducitorului;

e) neglijenta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor;

f) actiunile care aduc atingere prestigiului autorititii publice in care
activeaza,

g) incalcarea normelor de conduité a functionarului public;
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h) exprimarea sau manifestarea publici a preferintelor politice si
favorizarea vreunui partid politic sau vreunei organizatii social-politice in timpul
exercitirii atributiilor;

i) incilcarea prevederilor referitoare la obligatii, conflict de interese si
restrictii stabilite prin lege;

j) incédlcarea regulilor de organizare si desfisurare a concursului, a
regulilor de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici;

k) alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul
functiei publice si functionarilor publici.

. (2) Constituie abateri disciplinare grave, ce conduc la destituirea din
serviciu, urmétoarele actiuni comise intentionat sau din imprudenti:

a) actiunile care contribuie la trecerea bunurilor peste frontiera vamali cu
incdlcarea legislatiei vamale, daca aceste actiuni nu atrag raspundere penal3;

b) retinerea, primirea spre pastrarea si eliberarea de bunuri, precum si de
mijloace banesti fara perfectarea de documente in modul stabilit;

c) incdlcarea modului stabilit de transmitere, utilizare §i pastrare a
stampilei personale, a sigiliilor vamale, a stampilelor si a documentelor de stricti
evidentd, avind ca urmare pierderea sau utilizarea lor de catre persoane
neautorizate;

d) nerespectarea modului stabilit de perfectare a documentelor aferente
operatiunilor vamale;

e) divulgarea informatiei oficiale cu accesibilitate limitatd utilizate in
activitatea de serviciu, pierderea documentelor, copiilor autentificate ce contin
asemenea informatie;

f) acordarea de servicii prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii,
unui serviciu sau altor beneficii;

g) efectuarea de operatiuni vamale in afara orelor de program, in alt loc
decit cel stabilit, fird autorizarea sefului organului vamal, in cazul cind
autorizarea era obligatorie si nu a fost acordati;

h) stabilirea incorectd a valorii in vama a marfurilor, fapt prin care s-a
prejudiciat statul in proportii mari;

i) folosirea in scopuri personale a oriciror sume de bani incasati ca taxe
vamale, alte taxe, pliti sau alte mijloace financiare destinate Serviciului Vamal,
daci aceastad actiune nu atrage rispundere penal3;

j) ofensa adusa cetifeanului §i lezarea drepturilor lui in timpul efectudrii
operatiunilor vamale, constatate prin investigatii de serviciu, cercetare sau
hotérire judecitoreasca definitiva.

Articolul 51. Sanctiunile disciplinare

Pentru comiterea abaterilor disciplinare, colaboratorului vamal i se pot
aplica urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) mustrare aspra;

d) retrogradarea in functie cu o treaptd pe un termen de pini la 6 luni;
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e) retrogradare cu un grad special pe un termen de pini la 6 luni;

f) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul unui an;

g) suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o
perioada de la unu la doi ani.

h) destituire din serviciu.

Articolul 52. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se aplica de citre directorul Serviciului Vamal:

a) in termen de 6 luni de la data savirsirii abaterii, cu exceptiile previzute
de legislatie;

b)in termen de cel mult o lund de la data constatirii abaterii disciplinare
de citre angajator, in urma efectudrii unei anchete de serviciu, fird a lua in calcul
timpul aflarii colaboratorului vamal in concediu anual de odihni, in concediu de
studii sau in concediu medical.

(2) Sanctiunea disciplinardi cu exceptia avertismentului, nu poate fi
aplicatd decit dupi cercetarea prealabild a faptei imputate de citre comisia de
disciplind. Cercetarea prealabild impune aplicarea sanctiunii disciplinare dupa
investigarea prealabild a faptei imputate si dupd audierea echitabild a
colaboratorului vamal.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele
si gravitatea abaterii disciplinare, de circumstantele in care aceasta a fost
savirsitd, de comportamentul colaboratorului vamal in timpul serviciului, precum
si de existenta altor sanctiuni disciplinare al ciror termen nu a expirat.

(4) Constituirea, componenta, atributiile comisiei de disciplini, precum si
procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare se stabilesc prin ordinul
directorului.

(5) Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depisi un an de
la data aplicdrii.

(6) Se considerd cd colaboratorului vamal nu i s-a aplicat sanctiune
disciplinard dacd pe parcursul unui an nu este supus unei noi sanctiuni.

(7) Actul administrativ de sanctionare disciplinard poate fi atacat in
instanta de contencios administrativ in modul stabilit de lege.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE

Articolul S3

De la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, se abrogi Legea serviciului
in organele vamale nr. 1150-XIV din 20 iulie 2000 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2000, nr. 106-108, art.765), cu modificirile si completarile
ulterioare.
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Articolul 54

Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicérii prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in
vigoare in concordantd cu prezenta lege;

b) va elabora actele normative necesare pentru executarea prezentei legi;

c) va aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul Legii cu privire la Serviciul Vamal

Invocind prevederile conginute in Programul de activitate a Guvernului
Republcii Moldova ,,Integrare europeand: Libertate, Democratie, Bundstare"
recomanddrile expertilor si evaluatorilor Uniunii Europene in domeniul respectarii
si implementarii de citre Republica Moldova a angajamentelor stipulate in tratatcle
internationale, a fost identificati necesitatea perfectiondrii cadrului legal privind
activitatea Serviciului Vamal.

fn acest context, unul dintre obiectivele principale este asigurarea in
Republica Moldova a unui serviciu in activitatea vamala profesionist, neutru din
punct de vedere politic, care exerciti atributiile sale in interesul cetdteanului si al
comunitafii, respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, precum
si conferirea legald a unui complex de misuri in vederea protectiei juridice si
sociale a colaboratorilor vamali.

Astfel, in procesul continuu de reformare si optimizare a administratiei
publice, Serviciul Vamal intreprinde masuri intru instituirea unui sistem vamal
modern si eficient, in conformitate cu principiile si bunele practici din tarile-
membre ale U.E. si C.E si a elaborat prezentul proiect, urmérind in exclusivitate
scopul de ajustare a cadrului legislativ la exigentele actuale de activitate in
domeniul vamal.

in scopul atingerii obiectivelor enuntate, Republica Moldova a bencficiat de
suportul consistent al expertilor oferiti de organismele Uniunii Europene, EUBAM.

Drept rezultat, proiectul Legii cu privire la serviciul vamal stabileste o noud
viziune cu privire organizarea si functionarea Serviciului Vamal, statutul special al
colaboratorilor vamali, precum si serviciul colaboratorului vamal.

Astfel, activitatea vamald este un gen special de activitate in cadrul
serviciului public prin care se exerciti functiile, drepturile s obligatiile
colaboratorilor vamali, incluse in sistemul organelor de drept si al organelor
securitatii statului.

Mentionam c¢d, un motiv suplimentar pentru elaborarea acestyi proicct

serveste si faptul, cd potrivit Legii privind organele seeuritagit statului nr.619-X111



din 31.10.1995, Serviciul Vamal face parte din sistemul organelor securitatii
statului, fapt care, implicit, presupune exigente deosebite pentru colaboratorii
vamali §i, concomitent, fundamenteazi necesitatea instituirii unor reglementari
speciale, diferite de cele ale Codului muncii, in materia raporturilor de munci cu
colaboratorii vamali.

Serviciul Vamal are misiunea de a asigura securitatea economici a statului
prin colectarea eficienta a taxelor si impozitelor, combaterea incilcarilor vamale,
totodata facilitind comertul international si protejind societatea, precum st aplicind
uniform si impartial legislatia vamal.

Se stabileste expres functiile de bazi ale Serviciului Vamal, care constau in
implementarea politicii vamale, facilitarea comertului, asigurarea respectirii
reglementdrilor vamale la trecerea mdrfurilor, mijloacelor de transport  si
persoanelor peste frontiera vamali a Republicii Moldova, perceperea drepturilor de
import si drepturilor de export, efectuarea vamuirii, controlul si supravegherea
vamala.

Proiectul reglementeazi functiile de baza, atributiile principale sl structura
Serviciului Vamal. Astfel, sub aspect structural, Serviciul Vamal este autoritate
administrativd din subordinea Ministeruluj Finantelor, care include aparatul
central, birourile vamale si posturile vamale.

Conducerea Serviciului vamal este asiguratd de un director. Numirea in
funtie, modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciy ale
directorului se efectueaza de citre ministrul finantelor. Proiectul de lege prevede
drepturile directorului.

Proiectul reglementeazi determinarea exacti a statutului colaboratorului
vamal, personalul Serviciului Vamal, drepturile si imputernicirile colaboratorului
vamal, obligatiile colaboratoruluj vamal, exercitiul functiunii, restrictiile pentru
angajati, protectia juridici si sociali a colaboratorului vamal.

Totodata, proiectul reglementeaza gradele speciale si functiile in Serviciul
Vamal, conditiile generale de conferire a gradelor speciale, termenele de detinere a
gradelor speciale, particularitatile conferirij gradelor speciale si calcularii vechimii

in munca in organele vamale.



Totodatd, un compartiment distinct al proiectului se referd la serviciul
colaboratorului vamal, care cuprinde conditiile serviciului colaboratorului vamal,
timpul de muncd, concediul colaboratorului vamal, coditiile de angajare,
modalitatile de ocupare a functiei ocupate (concurs, promovare, transfer,
permutarea, detasare si interimatul functiei de conducere), conditiile de incetare a
raporturilor de serviciu (in circumstante ce nu depind de vointa partilor, demisie,
eliberare din functie, destiture).

Se instituie modul de evaluare a performantelor, conditii specifice ale
procesului de dezvoltarea profesionali a colaboratorilor vamali si stimulirile
colaboratorilor vamali.

Se stabileste expres retribuirea muncii si garantiile sociale de care dispun
colaboratorii vamali (indemnizatie unic3, asistentd medicala si tratament medical
ambulatoriu si stationar din contul statului, bilete de tratament balneo-
sanatorial,etc.).

Sunt prevazute reglementari referitor la rdspunderea colaboratorului vamal,
abaterile disciplinare, sanctiunile disciplinare.

Specificam ca implementarea proiectului in cauzi nu necesita alocarea unor
sume bdnesti suplimentare din contul bugetului de stat.

in lumina celor relatate conchidem, ci proiectul elaborat asigura
implementarea unor norme oportune, prezentind, de altfel, si o dcosebita
importantd practici, firi a implica cheltuieli financiare, motive din care

considerdm necesari promovarea acestuia.

Ministrul Finantelor Octavian ARMASU




