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AMENDAMENT
la proiectul legii pentru modificarea Legii nr. 27012018 privind sistemur

unitar de salarizare in sectorul bugetar
(nr. 361 din 04 decembrie 2024)

in conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul parlamentului,
aprobat prin Legea nr.797/1996 se prezintd spre examinare urmitorul amendament
la proiectul legii pentru modificarea Legii nr. 27ol2r\ privind sistemul unitar de
salarizare ( Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441 - 447, art.7l5),
cu modificdrile ulterioare, se modificd, dup6 cum urmeazd;

I. 1. Articolul 17 din Legeanr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar:

la litera g), dupd sintagma ,,securit61ii $i senAtIlii in munc6" se completeazi
cu sintagma "al produselor nealimentare Ei protecfia consumatorilor,';

se completeazd cu litera h), care va avea urmitorul cuprins:
,,h) pentru personalul din autoritatea responsabild de administrarea,

deetatlzarea, supravegherea Ei controlul proprietdlii publice a statului - 20yo din
suma anuald a salariilor de bazd, pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu
caracter specific.";

. la punctul 4 din proiectul de lege, la anexa nr. 3 ,,Administralie publicd (A)',,
tabelul 2 ,,Func{ionarii publici (A2)", in note, la punctul 13, se propune excluderea
sintagmei "gi Inspectoratului pentru supravegherea produselor nealimentare qi
protectia consumatorilor".

Argumentare
Implementarea prevederilor proiectului va necesita cheltuieli financiare

suplimentare din bugetul de stat pentru personalul Agenliei proprietalii pubtice.
Mijloacele financiare necesare pentru acoperirea cheltuielilor salariale Ei a
contribuliilor sociale de stat ca urnare a modificirilor, se estimeazn la 1479,0 mii
lei in calcul anual pentru personalul actual (89 persoane).

Ajustarea salariului personalului Agenliei poarti un caracter imperios in
condiliile in care, in rapoartele cu(ii de conturi dar gi ale comisiei de iontrol al
finan(elor publice (Parlamentului RM) au fost formulate obiec{ii privind necesitatea
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angajdrii unui personal calificat. Un salariu corect qi competitiv stimuleazi angajalii
sd fie mai motivaii gi sd se implice mai mult in indeplinirea obiectivelor Agenliei gi
la creqterea performanlei angajalilor, in condiliile in care volumul docuLentelor
parvenite in cadrul Agenliei este in continuare cregtere. Astfel, in perioada anului
20?3, funclionarii Agenliei au examinat 14367 documente, iar in perioada
01.01.2024-29.11.2024 - 13704 documente. Atunci cand anga.yalii sunt
recompensati corespunzdtor, au tendinla sE fie mai productivi gi se iqi indeplineasca
sarcinile mai eficient.

Trebuie de mentionat cd, activitatea in cadrul Agenliei presupune
administrarea patrimoniului public, care este extrem de varial gi atractiv celor
interesali (persoane fiziceljuridice din exterior) in scopul intririi in posesie/
folosinld/dispozilie. Respectiv, angajalii din cadrul Agenliei activeazd intr-un
permanent risc Ei influenfe din exterior ce atenteazd,la patrimoniul public, de aceia
este esenlial5 atragerea candida!ilor califi caii.

La capitolul remunerdrii muncii, angaja{ii Agenliei sunt intr-o situalie net
inferioard altor autoritdli publice centrale, fapt de demotiveazd extrem iniliativa
candidalilor de accedere in func!iile Agenliei, dar qi declanEeaz6 procesul fluctualiei
de cadre' Un alt aspect relevant al stimuldrii angajaliror, cu impact pozitiv asupra
autoritdlii publice, urmeazd a fi menlionat cel de reducere a fluciualiei de personal,
deoarece angajalii vor fi mai tentali sd rimdni intr-o autoritate u.,de se simt apreciali
gi bine plStifi. Astfel, Agenlia va economisi bani prin evitarea costurilor legate de
necesitatea instruirii suplimentare a funclionarilor publici.

Modificdrile propuse privind acordarea sporului specific personalului cu
atribulii in domeniul supravegherii qi controlului de stat in domeniul produselor
nealimentare qi proteclia consumatorilor vine sd alinieze gradual mdsuriie salariale
pentru autoritelile administrative cu functii de control de stat, conform prevederilor
Legii nr. l3ll2,Ol2 privind controlul de siat.

. cheltuielile respective urmeazd a fi prevdzute gi repartizate in cadrul
proiectului Legii bugetului de stat pentru anul 2025.

2. La articolul 17 alineatul (2) litera d) din Legea nr. 27ol2olg privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr. 441 - 447, art.715), cu modificdrile ulterioare, texiul ,,de
stabilirea, coordonarea gi monitorizarea implementdrii politicilor gi prioritdlilor
Pregedintelui Republicii Moldova',, se exclude.

Argumentare
Actualmente, cadrul normativ stabileqte un mecanism diferentiat de salarizare

pentru personalul din cadrul Aparatului pre,sedintelui Republicii Moldova in raport
cu personalul din cadrul Cancelariei de Stat. Astfel, pentru o categorie de personal
din cadrul instituliei prezidenliale, salariul lunar estl constituit ain pa,t.u fixd Eipattea variabili, care cuprinde un spor cu caracter specific, in m6rime d,e 40yo din
suma anualS a salariilor de bazd,.

Totodatd, dat fiind cd salariul lunar cuprinde sporul cu caracter specific,
conform Legii bugetului de stat, anual se stabilegte diferenliat valoarea de referinl6
pentru angajalii Aparatului Pregedintelui Republicii Moldova, aceasta constituind



2100 lei (pentru anul 2025 - 2200 lei).
Prezentul amendament, propune inliturarea caren(elor qi imbundtdlirea

mecanismului de salarizare a personalului din cadrul APRM,.prin revizuirea
(majorarea) valorii de referinld la nivelul de 3000 lei Ei excludeiea sporului cu
caracter specific, in mirime de 40o/o din suma anuald a salariilor de bazd.

Aceastd revizuire corespunde conceptului sistemului de salarizare, care
presupune un caracter unic, ce se aplica tuturor categoriilor de angajali din sectorul
bugetar care delin funcfii similare.

3. La anexa nr. 3 ,,Administrafie publicd (A)',, tabelul 2 ,,Funclionarii publici
(A2)",|a codul funcliei A2oo4, clasa de salarizare ,,123" se substituie cu crasa de
salarizare,,l 25", iar coefi cientul,,l2.g2- cu,, I 3.3 7".

Argumentare

.._ Modificarea propusi iEi propune corectarea unei erori tehnice prin care se
stabilegte un nivel echitabil de remunerare la nivelul funclionariloi publici de
conducere 

_ 
de nivel superior. Impactul anual constituie aproximatlu t zs.ooo

MDl/anual.

4. La anexa nr. 3 ,,Administrafie publica (A)',, anexa nr. I , tabelul 2
,,Funclionarii publici (A2)", in note, punctul 9 va aveaurm6torul cuprins:

"9. 
clasele de salarizare pentru funcliile publice de conducere si de execufie

cu atribulii in domeniul elabordrii qi coordonerii elabordrii politicilor gi/sau al
avizdrii proiectelor de acte normative din cadrul aparatelor centrale ale ministerelor,
aparatului central al autoritali administrativl responsabild de coordonarea
sistemului statistic nalional, cancelariei de Stat, Secretariatului parlamentului qi
Aparatului Pregedintelui Republicii Moldova se majoreazd cu 6 clase de salarizare
succesive fald de cele previzute in tabel pentru aceste functii.',

Argumentare
Conform art.7 din Legeanr.93l20l7 cu privire la statistica oficiald, BNS este

autoritatea centrali in domeniul statisticii, creatd pe l6ngd Guvem in scopur
coordonirii sistemului statistic nafional privind dezvoltarea gi producerea
statisticii oficiale. Totodatd, pe l6ng6 activitatla statisticd de bazd,, desfEEurata cu
respectarea de standarde de calitate, proceduri statistice gi metode Etiinliflice, BNS
este responsabili pentru elaborarea qi implementarea politcilor publice in domeniul
statisticii care constituie unul din cele l2 domenii de activiiate ale Guvemului
(exemplu recent de document relevant este Strategia de dezvoltare a sistemului
:tl!i:tl" nalional pentru perioada 2023-2030, aprobate prin HdtirArea Guvemului
95412022). De asemenea, BNS participi la implementarea politicilor nalionale
(precum PND, PAG sau SND "Moldova europeani") gi celoi sectoriale, oferind
informalia statistici, elaboratd impreund cu aili parteneri din cadrul Sistemului
Statistic Na{ional drept surs6 informalionali de baiepentru procesul de elaborare a
politicilor bazate pe dovezi.

Concomitent, in fap BNS sunt puse sarcini noi, in creEtere, in contextul



integrdrii uE, capitolul l8 Statistici ficind parte din Clusterul I privind valorile
fundamentale, iar BNS fiind institulia coordonatoare pentru capitolul l g. in plus,
colaboratorii BNS contribuie la activitatea tuturor Grupurilor de lucru sectoriale,
antrenate in activitelile de aliniere a cadrului normativ al Republicii Moldova la
prevederile acquis-ului UE.

InsE, in pofida celor menfionate supra, nivelul de salarizare a colaboratorilor
BNS este printre cele mai mici in cadrul autoritetilor publice centrale (cu peste 20
la suti fafi de nivelul mediu pe alte autoritlfi/instiiufii publice).

ca rezultat, in prezent sunt peste 97 posturi vacante, din care g7 posturi in
aparatul central, constituind in acesta din urmr cca 60 o/o din numrruide unitdli
ocupate conform statelor. acest fapt catzeazd, exodul personalului cdtre entit6ti din
sectorul real al economiei, dar qi citre ale autoritdli publice/institulii publice cu nivel
de salarizare mai mare, sistemul statistic nalional rdmdnAnd treptat 6ri statisticieni.

salariile mici ale colaboratorilor BNS constituie un impediment important
pentru atragerea Ei menlinerea personalului calificat. Totodata, salarizarea
inadecvati a personalului BNS in comparalie cu alte institulii publice constituie o
provocare care influenleazi extrem de negativ capacitalile institulionale, in special
cele umane ale Biroului, punAnd in pericol posibilitatea de a face fatd sarcinilor
crescdnde in raport cu Sistemul Statistic Nalional, respectiv alinierea statisticii
najionale la acquis-ul UE. Accentuim cd at6t in Raportul cE pentru Republica
Moldova cu privire la progresele inregistrate in calitatade 1ar6 candidatr la aderarea
la Uniunea European6, elaborat in cadrul pachetului anual de extindere a UE, pentru
anul2023, cat $i in anul2024 este trasate in calitate de recomandiri ale comisiei s6
se_ asigure cE Biroul Nalional de Statisticd dispune de personal si resurse financiare
adecvate pentru activitatea statisticd.

Recomandare similard privind necesitatea de consolidare a resurselor umane
qi a caoacitdtilor instituliomale in ansamblu a fost expusd de reprezentantii cE in
cadrul Screeningului Bilateral pe capitoul 1g "Statistici,, care a avut loc in perioada
1 3- I 4 noiembrie 2024 la Luxemburg.

De asemenea in conformitate cu p.32 din Memorandumul semnat cu LMI lg
data de 7 septembrie 2022, Republica Moldova gi-a asumat u.,gu.iun.*t rl p.irind
alocarea resurselor financiare gi umane adecvate pentru consolidarea sistemului
statistic na{ional.

cregterea nivelului de salarizare a personalului BNS este prevdzutd qi in
Strategia de dezvoltare a sistemului statistic na[ional pe.rt.u perioada 2023-2030
(acliunea 1.2.6), aprobatd prin HotirArea Guvemulu i nr.95412022.

Respectiv, pentru implementarea modificirii propuse la Legea 27ol2o1g,
care vizeazd creqterea cu 6 clase de salarizare a coliboratoriloi cu statut de
funclionari publici ai aparatului central al BNS, antrenali in procesul de elaborare
a actelor normative privnd alinierea legislaliei nalionale ia acquis-ul Uniunii
Europene (in total 212 persoane) este necesard alocarea mijloacelor financiare
estimativ in mdrime cej* 6296,4 mii lei anual (propuneri inaintate prin scrisoarea
BNS adresatd Ministerului Finanlelor cu nr.25l2-li160 din 05.09.2 6zq, 

"u 
referire

la prezentarea propunerilor de buget pentru anul2025 Ei estimErilor pentru anii 2026
- 2027).



5. I. La Anexa nr. 7, Tabelul 1, la pozilia,,Metodist in invdlimdntul general
qi in invil5mdntul profesional tehnic,, cifra ,,52', se modific6 cu ciira ,,56"

II. Pct. 11 din Note la Tabelul I din Anexa nr.
redacIie:

7 se expune in urmdtoarea

,,11. clasa de salarizare pentru funcfiile de execulie reflectate in tabel este
stabilita pentru personalul didactic si personalul gtiinlifico-didactic ldri grad
didactic.

cadrele didactice, inclusiv cele cu profil sportiv, cdrora li s-au acordat grade
didactice - superior, I sau II -beneficiazd,, pentru timpul efectiv lucrat in funitiile
sau specialitalile pentru care au fost conferite gradele in cauzd, de spor lunar in
mdrime de:

- 1500,00 lei pentru gradul didactic II;
- 2800,00 lei pentru gradul didactic I;
- 4000,00 lei pentru gradul didactic superior.
Majorarea respectivi se stabilegte pe o perioadd de p6nd la 5 ani de la data

acorddrii gradelor didactice. Plata sporului lunar in conformitate cu alineatul
precedent va continua in cazul confirm6rii nivelului de pregdtire profesional6 inainte
de expirarea termenului indicat. in cazul retrograddiii sau al retragerii gradului
didactic in urma atestirii ordinare, sporul lunarie va reduce p6n6 [a cel prevdzut
pentru gradul inferior sau se va anula.

De sporul lunar similar beneficiazd si maiqtri-instructori cdrora, in urma
atestlrii, li se confer6 gradul didactic - superior, I sau II.

III. Pct. 2 din Note la Tabelul 1 din Anexa nr. 7, se completeazd cu un punct
nou 2l in urmdtoarea redac{ie:

. ,,Pentru eficienld manageriald cadrelor de conducere din institutiile de
invSldmant general gi profesional tehnic, cirora li s-au acordat grade manageriale -superior, I sau II - beneficiazd, proporlional pentru timpul efect]v lucrat in"funcliile
pentru care au fost conferite gradele in cauzd,, de spor lunar in mirime de:

- 1000 lei -pentru gradul managerial doi;
- 1500 lei - pentru gradul managerial unu;
- 2000 lei - pentru gradul managerial superior.,'

IV. Pct. l2 din Note la Tabelul 1 din Anexa nr. T,vaavea urmatorul continut:
,,Se stabilegte cu o reducere de 4 clase succesive fald de clasa de salarizare stabilitain tabel pentru func{ia ,,metodist in inv6{im6niul general gi in invE{dmantul
profesional tehnic" pentru urmitoarele func1ii didactice:

- in inv6!6mdntul primar: asistent didactic, conducitor de cerc;
- in invdldmdntul gimnazial Ei liceal: conducdtor de cerc;
- in inv6!6m6ntul special: instructor, maistru, conducdtor de cerc;

_ - in institu(iile de invifimdnt extraqcolar: conducdtor de cerc, dirijor, maestru
de cor, maestru de balet, regizor, conducdtor artistic;

in instituliile de inv[]dm6nt de arte gi sport: conducdtor artistic, maestru de
balet, maestru de concert, maestru de coi, dirijor, regizor, antrenor-instructor,
antrenor."



v. Pct. 12r din Note la Tabelul I din Anexa nr.7 vaavea urmatorul con{inut:
,,Similar clasei de salarizare stabilite in tabel pentru func{iu ,..aairt in
invdldmantul general gi in inv6!6mdntul profesionar tehnic" se stabileste crasa de
salarizare pentru funcJiile.didactice psihopedagog, psihopedagog.p..i;f p.Ougog,
logoped, psiholog, cadrul didactic de sprijiriql conducator--Iurl.at in educatia
timpurie."

Argumentare
In scopul asigurdrii principiurui echitdtii, tratamentului egal qi a remunerdrii

pentru munca de valoare egal6 a metodigtilor Ei linand cont de faptul, c6 toate cadrele
didactice din instituliile educationale au fost iransferate la clasa de salarizare 56, iarMetodistul care verificd activitatea acestora si asigurd monitorizarea calitalii
procesului educalional a r6mas la clasa 52, se propune majorare clasei de salarizare
de la 52La 56.

_ Astfel, pentru modificdrile inaintate, costurile financiare pentru majorarea
clasei de salarizare d,e la 5l-_la 56 pentru funcliile didactice (metodiqti 

,si conaucatori
muzicali), in numrr de 323^unit61i (metodi$i) Ei g25 norme (conducator muzical),
constituie aproximativ 4 llz,g mii lei qi respectiv g.647,r mii iei, cu contribuliile deasiguriri sociale de stat obligatorii.

In anul 2023, instituliilor de inv.fdmAnt de educalie timpurie, pentru
remunerarea muncii angajalilor gi contribu{iilor de asigureri sociale de statobligatorii au fost aprobate mijloace financiare in sumd i":.:or.+osrg mii lei,precizate 3.543.790,0 mii lei, iar executate 3.444.634,0 mii lei. Neexecutarea raremunerarea muncii angajalilor gi contribuliilor de asigurari sociale de statobligatorii fald constituind gg. 156,0 mii lei.

In anul 2024, instituliilor de invdfdm^nt de educalie timpurie, pentruremunerarea muncii angajalilor qi contribuliilor de asiguiari sociale de statobligatorii au fost aprobate mijloace financiare in sum6 de 3.600.022,2 mii lei,precizate3.838.6l2,5miilei,iaiexecutatep6ndladatade 
05.12.2024_3.4g3.811,7

mii lei. Neexecutarea la remunerarea muncii angajalilor qi contribufiilor de asigur6ri
sociale de stat obligatorii fa16 constituina :s+.Iob,s mii lei, costurile medii lunarefiind in jur de 307.089,0 mii lei.

Pentru achitarea gradului managerial superior pentru la 4 persoane, gradulmanagerial I \a 36 persoane 9i la 359 persoane ce ielin g.ua n,unu!;.iur z aininstituliile de educa(ie timpurie, sunt necesare mijloace financiare in sumd de6.516,4 mii lei, cu 4.452.,9 mii lei mai mult decAt s_alugetat pentru anuL 2025.
- Reieqind din dinamica. datelor anarizate p"rt* urtimii doi ani, costurirefinanciare in_ sumr de aproximativ 17 .2r2,g mii rei pentru n,ajo.u-.eu 

"tur"r 
a"salarizare dela52la 56 pentru funcliile didactice de metodiqti, conducdtori muzicaligi majorarea gradelor manageriaie din instituliile de invalamant i" lJr.utr.timpurie, nu vor avea impacl financiar asupra bugeturui, ele incadr6ndr-;i;

mijloacele financiare neexecutate anual.

_Referitor la sporul lunar pentru gradele didactice acordate, superior, I gi II,fald de clasele de sararizare .tuuititi pentru modificdrile inaintat., .ortrril"financiare pentru remunerarea gradelo r ti t.laz,zt unitdli ce delin grad aiau.ti.



superior, 4.702,17 unitSli cu grad I9i 14.188,68 uniteli cu grad II, va constitui
suplimentar, fald de ceea ce s-a planific in proiectul de buget pentru anul 2025 pentru
gradele didactice 180.056,6 mii lei.

Mijloacele financiare care nu au fost executate pentru remunerarea muncii
angajalilor gi contribufiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii din instituliile de
invelSmant primar, gimnazial Ei liceal in anul 2023 au constituit 104.732,,7 mii lei
(fiind precizate mijloace financiare in sumi de 6.276.90g,0 mii lei gi executate
6.172.175,3 mii lei).

Reiegind din cele analizate, mai sus pentru achitarea sporului lunar pentru
gradele didactice acordate, superior, I qi II, fat6 de cea stabilitd in tabel vor fi
identificate din mijloace financiare alocate in proiectul de buget pentru anul 2025
care s-a majorat fa!6 de executatul estimat pentru anul 2024.

Referitor la introducerea unui pct. nou in Note la Tabelul I din Anexa nr. 7
cu privire la gradele manageriale - superior, I sau II, acordate pentru eficienla
manageriali cadrelor de conducere din instituliile de inv6ldm6nt general qi
profesional tehnic, cdrora li s-au acordat la l0g3 persoane ce delin grad managerial
doi in mdrime de 1.000,00 lei,22l persoane ce delin grad managerial unu in mdrime
de 1.500,00 lei qi 70 persoane ce delin grad manigerial superior in mdrime de
2.000,00 lei, costurile anuale vor constitui 25.032,7 mii lei.

Anual pentru achitarea gradelor manageriale - superior in mirime de 1000,00
lei, I in mdrime de 600,00 lei gi II in mdrime de 300,00 lei se valorificd estimativ
mijloace flnanciare in sum6 totald de 8.156,4 mii lei.

6. Nota la Anexa nr.9 se completeazd, cupct.l g cu urmdtorul conlinut:
,,18. clasa de salarizare pentru mediatoicomunitar IEr6 studii se majoreazd

cu 4 clase succesive faJi de cele stabilite in tabel pentru funcliile corespunzitoare.',

Argumentare

^ Propunerea de majorare a clasei de salarizare pentru mediatorii comunitari
fhrd studii, cu 4 clase succesive fale de cele previzute in prezent, urmire;te s6
rispundd unor nevoi stringente legate de echitatea saiarial6, recunoaqterea
importanlei muncii acestora gi stimularea implic6rii active in comunitdli.

Mediatorii comunitari reprezintd un pilon important in facilitarea comunicdrii
gi colaboririi intre administrafia publicd Ei cetdlenii din comunitEli defavorizate sau
marginalizate. chiar gi ftrd studii formale, acegtia poseda competente practice
valoroase, dobandite prin experienfi, pentru a' rezalva conflicie si a sustine
incluziunea social6.

Diferenlele salariale intre funcliile similare, dar ocupate de persoane cu sau
ftrd studii, trebuie ajustate pentru a reflecta contribulia ieald adus6 de angaja{i.
Aceasti misuri reduce inechitEfile gi ofer6 o motivalie suplimentard celor care
activeazd, in acest domeniu.

Majorarea clasei de
lunclii, prevenind fl uctualia
mai eficienli in munca lor,
oferite comunititii.

salarizare contribuie la creEterea atractivitdfii acestei
personalului. Mediatorii comunitari bine motivati sunt
contribuind astfel la imbundtllirea calitalii serviciilor

Prin stimularea mediatorilor comunitari, se creeazd premisele pentru o mai



bund integrare sociali a grupurilor vulnerabile si o creqtere a coeziunii comunitare,
ceea ce reduce costurile pe termen lung ale excluziunii sociale.

II. La articolul 23 din Legea salarizdrii nr. g4712002 (Monitorul oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art.336) alineatul (2) qi i3) se abrogl.

Argumentare
In corespundere cu prevederile Legii nr.22912010 privind controlul frnanciar

public intem, buna guvernare a instituliilor publice esie bazatd pe principii de
transparenld qi rdspundere, ehcacitate gi eficien1r, economicitate, leialiiate, 

"ii.a 
qi

integritate.

In sensul Legii nr. 229/2010, notiunea de entitare publicd cuprinde Eiintreprinderile de stat/municipal Ei societdlile comerciale cu capital intigral sau
majoritar public, iar rdspunderea manageriald este direct propo4ionald cu
angajamentele, obligaliile gi responsabilitdlile asumate de c6tre managerul entitafii.

Atat Legea nr. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat gi gi i"ntreprinderea
m-unicipal6, c6t gi Legea.nr. ll34l1997 privindsocietelile pe acliuni qi i.g.u nr.
13512007 privind societelile cu rdspunderi limitat6, stabilesc limitele de competenld
gi rdspundere manageriald a organeror de conducere a entitelilor, iar in cazul
intreprinderilor de stat qi societdlilor comerciale cu capital majoritar sau integrar
public,. aceastd r6spundere este consolidatd prin necesitatea constientizdrii siasumdrii de cdtre managerul entita(ii gi de cdtre managerii op".uri*uir u
responsabilitdlii pentru acliunile, deciziile 9i politicile promo-vate, ir.lrriu p"ntru
maximizarea rezultatelor prin optimizarea reiurselor,^pe baza p.ir.ipiiio, urn"i
guverniri, precum gi obligalia de a raporta despre obiectivele gi rezultat.le utir.e.

Eficienla activiHlii economico-finun"iu." a intreprinderilor de stat ;isocietSlilor comerciale cu capital majoritar sau integral public este mdsuratd potrivit
nivelului de atingere a indicatorilor de performanla setali in planurile de aficeri sidezvoltare a societdlilor respective.

Din aceste considerente, pentru a asigura performan{a scontatd a unei
intreprinderi de stat sau a unei societdli comerc[le cu capital majoritar sau integralpublic, este nevoie ca acestea sd fie administrate de p".roun"".o.p"i.ni", ui*
instruite qi care dispun de- sufrciente abiritdli manageriale pentru gestiunea eficientd
gi eficace a resurselor entitilii publice respective.

Principalul element care asiguri alractivitatea unei funclii este indubitabilnivelul salariului oferit pentru func1ia propusd, mdrimea c6ruia trebuie s6
corespundd anvergurii rdspunderii manageriale asumate.

o analizd, sumarE a niverului sararizdrii conducdtorilor de intreprinderi marigi.care sunt intreprinderi de interes public aratd cr, pentru u.r.nu."u gestiunii giadministririi unei intreprinderi cu active care depEgesc zeci sau chiar sute de
milioane de lei, cu un numdr de peste 100 _ 150 aigajali,pe alocuri .t iu, p..t" I
000 angajali gi care delin pozilii dominante in dominiul d-e activitate, salariul de
func1ie al unui conducdtor constituie in:oe 27 000 lei gi 42 000 lei lunar, salariul
lunar total variind intre 33 000 lei 9i 65 000 lei.

Analizdnd modul actual de formare a salariului lunar al unui conducdtor deintreprindere de stat sau societate comerciald cu capital public constatim ci



indiferent de eforturile deprse de cdtre acesta pentru atingerea indicatoriror deperformanli qi dezvoltarea eficientd a afacerii, .rrrn".u.au este limitatr la cele 5salarii medii lunare pe unitate astfer cum este stabilit in redaclia ";ilil a art. zlalin. (2) din Legea nr.84712002.

- corespunzdtor, ocuparea funcliilor de conducere vacante din cadrulintreprinderilor de stat qi societdlilor comerciale cu capital public devine difrcild datdfiind neatractivitatea remunerdrii pentru munca care se cere a f.i depusi in vedereadezvoltirii entitalii Ei realizErii obiectiveror qi scopu.ilor trasate in ftunu.ir" a.afaceri.

, in u::r].:91!.rt,prin aceastd interven{ie se propune modificarea art.23 dinLegea nr' 84712002, astfel inc6t sa se excluid limitarea cuantumului lunar totar alsalariului conducdtorilor de intreprinderi de stat qi societd{i comerciale cu capitalintegral sau majoritar pubric, modul de determinare al acestui cuantum actualmentefiind aprobat de cdtre Guvern prin Hotdr6rea Guvemului nr. 743r200i., fri ri.. rusalarizarea angajalilor din unitilile cu autonomie financiarE.

III' Denumirea proiectului de lege se va expune in urm.toarea redactie:
,,Lege 

^pentru 
modificarea unor acte nor,,aiiu" (ce vi)eazit salarizarea;; 

- --
In contextul celor expuse, solicitdm suslinerea amendamentului dat.N RadUMARIAN

Deputat in Parlament

9


