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AMENDAMENT
la proiectul legii pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul

unitar de salarizare in sectorul bugetar
(nr. 361 din 04 decembrie 2024)

In conformitate cu prevederile art. 59 din Regulamentul Parlamentului,
aprobat prin Legea nr. 797/1996 se prezinti spre examinare urmatorul amendament
la proiectul legii pentru modificarea Legii nr. 270/218 privind sistemul unitar de
salarizare ( Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441 — 447, art.715),
cu modificérile ulterioare, se modifica, dupa cum urmeaza;

I. 1. Articolul 17 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar:

la litera g), dupa sintagma ,,securititii si sanatatii in munci” se completeaza
cu sintagma “al produselor nealimentare si protectia consumatorilor’;

se completeaza cu litera h), care va avea urmitorul cuprins:

»h) pentru personalul din autoritatea responsabild de administrarea,
deetatizarea, supravegherea si controlul proprietatii publice a statului — 20% din
suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu
caracter specific.”;

la punctul 4 din proiectul de lege, la anexa nr. 3 »~Administratie publica (A)”,
tabelul 2 ,,Functionarii publici (A2)”, in note, la punctul 13, se propune excluderea
sintagmei “si Inspectoratului pentru supravegherea produselor nealimentare s
protectia consumatorilor”.

Argumentare

Implementarea prevederilor proiectului va necesita cheltuieli financiare
suplimentare din bugetul de stat pentru personalul Agentiei Proprietatii Publice.
Mijloacele financiare necesare pentru acoperirea cheltuiclilor salariale si a
contributiilor sociale de stat ca urmare a modificarilor, se estimeaza la 1479,0 mii
lei in calcul anual pentru personalul actual (89 persoane).

Ajustarea salariului personalului Agentiei poartd un caracter imperios in
conditiile in care, in rapoartele Curtii de Conturi dar si ale Comisiei de control al
finantelor publice (Parlamentului RM) au fost formulate obiectii privind necesitatea
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angajarii unui personal calificat. Un salariu corect sl competitiv stimuleaza angajatii
sa fie mai motivati si sa se implice mai mult in indeplinirea obiectivelor Agentiei si
la cresterea performantei angajatilor, in conditiile in care volumul documentelor
parvenite in cadrul Agentiei este in continuare crestere. Astfel, in perioada anului
2023, functionarii Agentiei au examinat 14367 documente, iar in perioada
01.01.2024-29.11.2024 — 13704 documente. Atunci cénd angajatii  sunt
recompensati corespunzitor, au tendinta sa fie mai productivi si sa isi indeplineascd
sarcinile mai eficient.

Trebuie de mentionat ci, activitatea in cadrul Agentiel presupune
administrarea patrimoniului public, care este extrem de variat s atractiv celor
interesati (persoane fizice/juridice din exterior) in scopul intrarii in posesie/
folosintd/dispozitie. Respectiv, angajatii din cadrul Agentiei activeazd intr-un
permanent risc si influente din exterior ce atenteaza la patrimoniul public, de aceia
este esentiala atragerea candidatilor calificati.

La capitolul remunerarii muncii, angajatii Agentiei sunt intr-o situatie net
inferioard altor autoritdti publice centrale, fapt de demotiveaza extrem initiativa
candidatilor de accedere in functiile Agentiei, dar si declanseaza procesul fluctuatiei
de cadre. Un alt aspect relevant al stimularii angajatilor, cu impact pozitiv asupra
autoritatii publice, urmeaza a fi mentionat cel de reducere a fluctuatiei de personal,
deoarece angajatii vor fi mai tentati sa rimana intr-o autoritate unde se simt apreciati
si bine platiti. Astfel, Agentia va economisi bani prin evitarea costurilor legate de
necesitatea instruirii suplimentare a functionarilor publici.

Modificarile propuse privind acordarea sporului specific personalului cu
atributii in domeniul supravegherii si controlului de stat in domeniul produselor
nealimentare si protectia consumatorilor vine si alinieze gradual masurile salariale
pentru autoritatile administrative cu functii de control de stat, conform prevederilor
Legii nr. 131/2012 privind controlul de stat.

Cheltuielile respective urmeazi a fi previzute sl repartizate in cadrul
proiectului Legii bugetului de stat pentru anul 2025.

2. La articolul 17 alineatul (2) litera d) din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr. 441 — 447, art. 715), cu modificarile ulterioare, textul ,,de
stabilirea, coordonarea si monitorizarea implementarii politicilor si prioritatilor
Pregedintelui Republicii Moldova”, se exclude.

Argumentare

Actualmente, cadrul normativ stabileste un mecanism diferentiat de salarizare
pentru personalul din cadrul Aparatului Presedintelui Republicii Moldova in raport
cu personalul din cadrul Cancelariei de Stat. Astfel, pentru o categorie de personal
din cadrul institutiei prezidentiale, salariul lunar este constituit din partea fixa si
partea variabild, care cuprinde un spor cu caracter specific, in marime de 40% din
suma anuala a salariilor de baza.

Totodata, dat fiind ca salariul lunar cuprinde sporul cu caracter specific,
conform Legii bugetului de stat, anual se stabileste diferentiat valoarea de referinta
pentru angajatii Aparatului Presedintelui Republicii Moldova, aceasta constituind
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2100 lei (pentru anul 2025 — 2200 lei).

Prezentul amendament, propune inliturarea carentelor si Imbunatatirea
mecanismului de salarizare a personalului din cadrul APRM, prin revizuirea
(majorarea) valorii de referintd la nivelul de 3000 lei si excluderea sporului cu
caracter specific, in marime de 40% din suma anuali a salariilor de baza.

Aceasta revizuire corespunde conceptului sistemului de salarizare, care
presupune un caracter unic, ce se aplica tuturor categoriilor de angajati din sectorul
bugetar care detin functii similare.

3. La anexa nr. 3 ,,Administratie publici (A)”, tabelul 2 .F unctionarii publici
(A2)”, la codul functiei A2004, clasa de salarizare ,»123” se substituie cu clasa de
salarizare ,,125”, iar coeficientul ,,12.82” cu sl 3

Argumentare
Modificarea propusa isi propune corectarea unei erori tehnice prin care se
stabileste un nivel echitabil de remunerare la nivelul functionarilor publici de

conducere de nivel superior. Impactul anual constituie aproximativ 125.000
MDL/anual.

4. La anexa nr. 3 »~Administratie publicd (A)”, anexa nr. 1, tabelul 2
»Functionarii publici (A2)”, in note, punctul 9 va avea urmitorul cuprins:

»9. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de executie
cu atributii in domeniul elaboririi si coordonirii elaborarii politicilor si/sau al
avizarii proiectelor de acte normative din cadrul aparatelor centrale ale ministerelor,
aparatului central al autorititii administrative responsabild de coordonarea
sistemului statistic national, Cancelariei de Stat, Secretariatului Parlamentului si
Aparatului Presedintelui Republicii Moldova se majoreaza cu 6 clase de salarizare
succesive fata de cele previzute in tabel pentru aceste functii.”

Argumentare

Conform art.7 din Legea nr.93/2017 cu privire la statistica oficiala, BNS este
autoritatea centrala in domeniul statisticii, creata pe langa Guvern in scopul
coordonarii sistemului statistic national privind dezvoltarea s1 producerea
statisticii oficiale. Totodatd, pe langa activitatea statistica de bazi, desfasurata cu
respectarea de standarde de calitate, proceduri statistice si metode stiintifice, BNS
este responsabili pentru elaborarea si implementarea politcilor publice in domeniul
statisticii care constituie unul din cele 12 domenii de activitate ale Guvernului
(exemplu recent de document relevant este Strategia de dezvoltare a sistemului
statistic national pentru perioada 2023-2030, aprobata prin Hatdrdrea Guvernului
954/2022). De asemenea, BNS participd la implementarea politicilor nationale
(precum PND, PAG sau SND “Moldova europeand”) si celor sectoriale, oferind
informatia statisticd, elaborata impreuni cu alti parteneri din cadrul Sistemului
Statistic National drept sursa informationala de baza pentru procesul de elaborare a
politicilor bazate pe dovezi.

Concomitent, in fata BNS sunt puse sarcini noi, in crestere, in contextul
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integrérii UE, capitolul 18 Statistici ficAnd parte din Clusterul 1 privind valorile
fundamentale, iar BNS fiind institutia coordonatoare pentru Capitolul 18. In plus,
colaboratorii BNS contribuie la activitatea tuturor Grupurilor de lucru sectoriale,
antrenate in activitétile de aliniere a cadrului normativ al Republicii Moldova la
prevederile acquis-ului UE.

Tnsé, in pofida celor mentionate supra, nivelul de salarizare a colaboratorilor
BNS este printre cele mai mici in cadrul autoritatilor publice centrale (cu peste 20
la suti fata de nivelul mediu pe alte autoritati/institutii publice).

Ca rezultat, in prezent sunt peste 97 posturi vacante, din care 87 posturi in
aparatul central, constituind in acesta din urma ceca 60 % din numarul de unitati
ocupate conform statelor. acest fapt cauzeazi, exodul personalului citre entitati din
sectorul real al economiei, dar si catre ale autorititi publice/institutii publice cu nivel
de salarizare mai mare, sistemul statistic national rimanand treptat fard statisticieni.

Salariile mici ale colaboratorilor BNS constituie un impediment important
pentru atragerea si mentinerea personalului calificat. Totodatd, salarizarea
inadecvata a personalului BNS in comparatie cu alte institutii publice constituie o
provocare care influenteaza extrem de negativ capacittile institutionale, in special
cele umane ale Biroului, punand in pericol posibilitatea de a face fata sarcinilor
crescande in raport cu Sistemul Statistic National, respectiv alinierea statisticii
nationale la acquis-ul UE. Accentuim ci atit in Raportul CE pentru Republica
Moldova cu privire la progresele inregistrate in calitate de tara candidata la aderarea
la Uniunea Europeand, elaborat in cadrul Pachetului anual de extindere a UE, pentru
anul 2023, cat si in anul 2024 este trasata in calitate de recomandari ale Comisiei si
se asigure cd Biroul National de Statistica dispune de personal si resurse financiare
adecvate pentru activitatea statistic.

Recomandare similar privind necesitatea de consolidare a resurselor umane
sl a capacitatilor institutiomale in ansamblu a fost expusa de reprezentantii CE 1n
cadrul Screeningului Bilateral pe Capitoul 18 ”Statistici” care a avut loc in perioada
13-14 noiembrie 2024 la Luxemburg.

De asemenea in conformitate cu p.32 din Memorandumul semnat cu FMI la
data de 7 septembrie 2022, Republica Moldova si-a asumat angajamentul privind
alocarea resurselor financiare si umane adecvate pentru consolidarea sistemului
statistic national.

Cresterea nivelului de salarizare a personalului BNS este prevazuta si in
Strategia de dezvoltare a sistemului statistic national pentru perioada 2023-2030
(actiunea 1.2.6), aprobati prin Hotdrarea Guvernului nr. 954/2022.

Respectiv, pentru implementarea modificirii propuse la Legea 270/2018,
care vizeaza cresterea cu 6 clase de salarizare a colaboratorilor cu statut de
functionari publici ai aparatului central al BNS, antrenati In procesul de elaborare
a actelor normative privnd alinierea legislatiei nationale la acquis-ul Uniunii
Europene (in total 212 persoane) este necesard alocarea mijloacelor financiare
estimativ in marime cate 6296,4 mii lei anual (propuneri inaintate prin scrisoarea
BNS adresata Ministerului Finantelor cu nr.25/2-13/60 din 05.09.2024, cu referire
la prezentarea propunerilor de buget pentru anul 2025 si estimarilor pentru anii 2026
—-2027).




5.1. La Anexa nr. 7, Tabelul 1, la pozitia ,,Metodist in invdtdmantul general
si in Invdtdmantul profesional tehnic” cifra,,52” se modifici cu cifra 2»J6”

II. Pct. 11 din Note la Tabelul 1 din Anexa nr. 7 se expune in urmatoarea
redactie:

»11. Clasa de salarizare pentru functiile de executie reflectate in tabel este
stabilita pentru personalul didactic si personalul stiintifico-didactic fara grad
didactic.

Cadrele didactice, inclusiv cele cu profil sportiv, cirora li s-au acordat grade
didactice — superior, I sau II — beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in functiile
sau specialitatile pentru care au fost conferite gradele in cauzi, de spor lunar in
mdrime de:

—1500,00 lei pentru gradul didactic II;

—2800,00 lei pentru gradul didactic I;

—4000,00 lei pentru gradul didactic superior.

Majorarea respectiva se stabileste pe o perioadi de pana la 5 ani de la data
acordarii gradelor didactice. Plata sporului lunar in conformitate cu alineatul
precedent va continua in cazul confirmarii nivelului de pregatire profesionala inainte
de expirarea termenului indicat. In cazul retrogradarii sau al retragerii gradului
didactic in urma atestdrii ordinare, sporul lunar se va reduce pana la cel previzut
pentru gradul inferior sau se va anula.

De sporul lunar similar beneficiazi si maistri-instructori carora, in urma
atestarii, li se conferd gradul didactic - superior, I sau II.

IIL. Pet. 2 din Note la Tabelul 1 din Anexa nr. 7, se completeaza cu un punct
nou 2' in urmitoarea redactie:

~Pentru eficientd managerialid cadrelor de conducere din institutiile de
invatamént general si profesional tehnic, cirora li s-au acordat grade manageriale —
superior, [ sau IT — beneficiaza, proportional pentru timpul efectiv lucrat in functiile
pentru care au fost conferite gradele in cauza, de spor lunar in marime de:

- 1000 lei — pentru gradul managerial doi;

- 1500 lei — pentru gradul managerial unu;

- 2000 lei — pentru gradul managerial superior.”

IV. Pct. 12 din Note la Tabelul 1 din Anexa nr. 7, va avea urmitorul continut:
»S¢ stabileste cu o reducere de 4 clase succesive fata de clasa de salarizare stabilita
in tabel pentru functia ,,metodist in invatdmantul general si in invatamantul
profesional tehnic” pentru urmitoarele functii didactice:

—in invdtdmantul primar: asistent didactic, conducitor de cere;

—in invatdmantul gimnazial si liceal: conducitor de cerc;

— In invdtamantul special: instructor, maistru, conducator de cerc;

—In institutiile de invatamant extrascolar: conducitor de cerc, dirijor, maestru
de cor, maestru de balet, regizor, conducitor artistic;

— In institutiile de invatamant de arte si sport: conducitor artistic, maestru de
balet, maestru de concert, maestru de cor, dirijor, regizor, antrenor-instructor,
antrenor.”




V. Pct. 12" din Note la Tabelul 1 din Anexa nr. 7 va avea urmdtorul continut:
»Similar clasei de salarizare stabilite in tabel pentru functia ,,metodist in
invatdmantul general si in invatdmantul profesional tehnic” se stabileste clasa de
salarizare pentru functiile didactice psihopedagog, psihopedagog special, pedagog,
logoped, psiholog, cadrul didactic de sprijin si conducdtor muzical in educatia
timpurie.”

Argumentare

In scopul asigurarii principiului echitatii, tratamentului egal si a remunerarii
pentru munca de valoare egald a metodistilor si tinind cont de faptul, ca toate cadrele
didactice din institutiile educationale au fost transferate la clasa de salarizare 56, iar
Metodistul care verifici activitatea acestora si asigurd monitorizarea calitatii
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procesului educational a rimas la clasa 52, se propune majorare clasei de salarizare
de la 52 la 56.

Astfel, pentru modificérile inaintate, costurile financiare pentru majorarea
clasei de salarizare de la 52 la 56 pentru functiile didactice (metodisti si conducatori
muzicali), in numar de 323 unitdti (metodisti) si 825 norme (conducator muzical),
constituie aproximativ 4.112,8 mii lei si respectiv 8.647,1 mii lei, cu contributiile de
asigurari sociale de stat obligatorii.

In anul 2023, institutiilor de invitimant de educatie timpurie, pentru
remunerarea muncii angajatilor si contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii au fost aprobate mijloace financiare in sumi de 3.301.469,8 mii lei,
precizate 3.543.790,0 mii lei, iar executate 3.444.634,0 mii lei. Neexecutarea la
remunerarea muncii angajatilor si contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii fata constituind 99.156,0 mii lei.

in anul 2024, institutiilor de invitimant de educatie timpurie, pentru
remunerarea muncii angajatilor si contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii au fost aprobate mijloace financiare in sumi de 3.600.022,2 mii lei,
precizate 3.838.612,5 mii lei, iar executate pana la data de 05.12.2024 - 3.483 .81 1,7
mii lei. Neexecutarea la remunerarea muncii angajatilor si contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii fatd constituind 354.800,8 mii lei, costurile medii lunare
fiind in jur de 307.089,0 mii lei.

Pentru achitarea gradului managerial superior pentru la 4 persoane, gradul
managerial 1 la 36 persoane si la 359 persoane ce detin grad managerial 2 din
institutiile de educatie timpurie, sunt necesare mijloace financiare in sumi de
6.516,4 mii lei, cu 4.452,9 mii lei mai mult decat s-a bugetat pentru anul 2025.

Reiesind din dinamica datelor analizate pentru ultimii doi ani, costurile
financiare in sumi de aproximativ 17.212,8 mii lei pentru majorarea clasei de
salarizare de la 52 la 56 pentru functiile didactice de metodisti, conducatori muzical;
sl majorarea gradelor manageriale din institutiile de invatimant de educatie
timpurie, nu vor avea impact financiar asupra bugetului, ele incadrandu-se in
mijloacele financiare neexecutate anual.

Referitor la sporul lunar pentru gradele didactice acordate, superior, I si 11,
fata de clasele de salarizare stabilite, pentru modificirile inaintate, costurile
financiare pentru remunerarea gradelor la 1.363,21 unitati ce detin grad didactic
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superior, 4.702,17 unitdti cu grad I si 14.188,68 unitdti cu grad II, va constitui
suplimentar, fatd de ceea ce s-a planific in proiectul de buget pentru anul 2025 pentru
gradele didactice 180.056,6 mii lei.

Mijloacele financiare care nu au fost executate pentru remunerarea munci;
angajatilor si contributiilor de asiguriri sociale de stat obligatorii din institutiile de
invatimant primar, gimnazial si liceal in anul 2023 au constituit 104.732,7 mii lei
(fiind precizate mijloace financiare in sumi de 6.276.908,0 mii lei sl executate
6.172.175,3 mii lei).

Reiesind din cele analizate, mai sus pentru achitarea sporului lunar pentru
gradele didactice acordate, superior, I si II, fatd de cea stabiliti in tabel vor fi
identificate din mijloace financiare alocate in proiectul de buget pentru anul 2025
care s-a majorat fatd de executatul estimat pentru anul 2024,

Referitor la introducerea unui pct. nou in Note la Tabelul 1 din Anexa nr. 7
cu privire la gradele manageriale — superior, I sau II, acordate pentru eficienta
manageriald cadrelor de conducere din institutiile de invatamant general si
profesional tehnic, cirora li s-au acordat la 1083 persoane ce detin grad managerial
doi in mérime de 1.000,00 lei, 221 persoane ce detin grad managerial unu in marime
de 1.500,00 lei si 70 persoane ce detin grad managerial superior in marime de
2.000,00 lei, costurile anuale vor constitui 25.032,7 mii lei.

Anual pentru achitarea gradelor manageriale — superior in marime de 1000,00
lei, I in marime de 600,00 lei si I In marime de 300,00 lei se valorifica estimativ
mijloace financiare in sumi totald de 8.156,4 mii lei.

6. Nota la Anexa nr.9 se completeaza cu pct.18 cu urmitorul continut:
»18. Clasa de salarizare pentru mediator comunitar fara studii se majoreaza
cu 4 clase succesive fati de cele stabilite in tabel pentru functiile corespunzitoare.”

Argumentare

Propunerea de majorare a clasei de salarizare pentru mediatorii comunitari
fara studii, cu 4 clase succesive fati de cele prevdzute in prezent, urmareste si
raspundd unor nevoi stringente legate de echitatea salariald, recunoasterea
importantei muncii acestora si stimularea implicarii active in comunitati.

Mediatorii comunitari reprezinta un pilon important in facilitarea comunicarii
si colabordrii intre administratia publica si cetdtenii din comunititi defavorizate sau
marginalizate. Chiar si fird studii formale, acestia posedd competente practice
valoroase, dobandite prin experientd, pentru a rezolva conflicte si a sustine
incluziunea social.

Diferentele salariale intre functiile similare, dar ocupate de persoane cu sau
fara studii, trebuie ajustate pentru a reflecta contributia reald adusd de angajati.
Aceastd mdsurd reduce inechititile si oferd o motivatie suplimentard celor care
activeaza in acest domeniu.

Majorarea clasei de salarizare contribuie la cresterea atractivitatii acestei
functii, prevenind fluctuatia personalului. Mediatorii comunitari bine motivati sunt
mai eficienti in munca lor, contribuind astfel la imbunitatirea calitatii serviciilor
oferite comunittii.

Prin stimularea mediatorilor comunitari, se creeaza premisele pentru o mai
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buna integrare sociald a grupurilor vulnerabile $i 0 crestere a coeziunii comunitare,
ceea ce reduce costurile pe termen lung ale excluziunii sociale.

II. La articolul 23 din Legea salarizarii nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art.336) alineatul (2) si (3) se abroga.

Argumentare

in corespundere cu prevederile Legii nr. 229/2010 privind controlul financiar
public intern, buna guvernare a institutiilor publice este bazatd pe principii de
transparenta si raspundere, eficacitate si eficientd, economicitate, legalitate, etica si
integritate.

In sensul Legii nr. 229/2010, notiunea de entitate publica cuprinde si
intreprinderile de stat/municipal si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar public, iar rispunderea manageriald este direct proportionald cu
angajamentele, obligatiile si responsabilititile asumate de citre managerul entitatii.

Atét Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si si intreprinderea
municipald, cat si Legea nr. 1134/1997 privind societitile pe actiuni si Legea nr.
135/2007 privind societatile cu raspundere limitata, stabilesc limitele de competenta
si rdspundere manageriald a organelor de conducere a entitatilor, iar in cazul
intreprinderilor de stat si societatilor comerciale cu capital majoritar sau integral
public, aceastd raspundere este consolidata prin necesitatea constientizarii si
asumdrii de cdtre managerul entitatii si de cédtre managerii operationali a
responsabilitatii pentru actiunile, deciziile si politicile promovate, inclusiv pentru
maximizarea rezultatelor prin optimizarea resurselor, pe baza principiilor bunei
guverndri, precum si obligatia de a raporta despre obiectivele si rezultatele atinse.

Eficienta activitatii economico-financiare a intreprinderilor de stat si
societatilor comerciale cu capital majoritar sau integral public este masurata potrivit
nivelului de atingere a indicatorilor de performanta setati in planurile de afaceri si
dezvoltare a societatilor respective.

Din aceste considerente, pentru a asigura performanta scontatd a unei
intreprinderi de stat sau a unei societdti comerciale cu capital majoritar sau integral
public, este nevoie ca acestea si fie administrate de persoane competente, bine
instruite si care dispun de suficiente abilitdti manageriale pentru gestiunea eficienta
si eficace a resurselor entitatii publice respective.

Principalul element care asigura atractivitatea uneij functii este indubitabil
nivelul salariului oferit pentru functia propusd, mirimea caruia trebuie si
corespunda anvergurii raspunderii manageriale asumate.

O analizd sumara a nivelului salarizirii conducatorilor de intreprinderi mari
s care sunt intreprinderi de interes public aratd ca, pentru asumarea gestiunii s
administrarii unei intreprinderi cu active care depdsesc zeci sau chiar sute de
milioane de lei, cu un numir de peste 100 — 150 angajati, pe alocuri chiar peste |
000 angajati si care detin pozitii dominante in domeniul de activitate, salariul de
functie al unui conducitor constituie intre 27 000 lei s1 42 000 lei lunar, salariul
lunar total variind intre 33 000 lei s1 65 000 lei.

Analizand modul actual de formare a salariului lunar al unui conducitor de
intreprindere de stat sau societate comerciali cu capital public constatim ci
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indiferent de eforturile depuse de citre acesta pentru atingerea indicatorilor de
performanta si dezvoltarea eficienti a afacerii, remunerarea este limitati la cele 5
salarii medii lunare pe unitate astfel cum este stabilit in redactia actuala a art. 23
alin. (2) din Legea nr. 847/2002.

Corespunzator, ocuparea functiilor de conducere vacante din cadrul
intreprinderilor de stat si societatilor comerciale cu capital public devine dificila data
fiind neatractivitatea remuneririi pentru munca care se cere a fi depusa in vederea
dezvoltdrii entititii si realizirii obiectivelor si scopurilor trasate in planurile de
afaceri.

In acest context, prin aceasta interventie se propune modificarea art. 23 din
Legea nr. 847/2002, astfel incat si se excluda limitarea cuantumului lunar total al
salariului conducitorilor de intreprinderi de stat si societati comerciale cu capital
integral sau majoritar public, modul de determinare al acestul cuantum actualmente
fiind aprobat de citre Guvern prin Hotdrarea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitdtile cu autonomie financiara.

II.  Denumirea proiectului de lege se va expune in urmitoarea redactie:
»Lege pentru modificarea unor acte normative (ce vizeaza salarizarea)”.
In contextul celor expuse, solicitim sustinerea amendamentului dat.

Radu MARIAN

Deputat in Parlament




