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Republicii Moldova din 29.03.2023

Comisia protectie sociala,
sanatate si familie

Coraport
asupra proiectului de lege pentru modificarea

unor acte normative (facilitarea activitatii
mediului de afaceri)

(nr.62 din 07.03.2023)

Comisia protectie sociald, siné&tate si familie a examinat proiectul de lege
pentru modificarea unor acte normative (facilitarea activititii mediului de
afaceri) (nr.62 din 07.03.2023), prezentat de citre Guvern.

Potrivit Notel informative la proiect, proiectul urmdreste in calitate de
Jinalitafi excluderea barierelor administrative, cerintelor nejustificate sau
depdsite, astfel fiind diminuate costurile pentru agentii economici in activitate
de intreprinzdtor. _

Autorii propun modificare a 11 acte normative, de domeniul de activitate
al Comisiei fiind 2 din ele - Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si
Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sdnititii publice.

Printre modificirile propuse pot fi mentionate urméitoarele:

1) La Codul muncii al Republicii Moldova:

- posibilitatea de a semna contracte individuale de munci pe durati
determinatd cu salariatii angajati in domeniul tehnologiei informafiei si
comunicatiilor;

- introducerea unui nou temei de suspendare a Contractului individual de
munci din initiativa angajatorului - in caz de absent# a salariatului de la locul
de muncd, dacd angajatorul nu a fost informat despre motivul absentei, insi nu
mai mult decat pe un termen de 30 de zile calendaristice;

- precizarea normei de la articolul 86 alineatul (1), litera h) privind
concedierea pe motivul absentei fird motive intemeiate de la lucru timp de 4
ore consecutive;

- indemnizatia de concediu se va pliti de cétre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu, sau la o alti dati
agreatd de pdrti, dar nu mai tarziu de data achitiirii salariului pentru luna in
care a fost acordat concediul.

2) La Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanititii publice:

- lista profesiilor si a factorilor de productie nocivi, a lucrdrilor cu rise sporit
pentru aparitia si rdspéndirea bolilor transmisibile, procedura si periodicitatea
desfagurarii examenelor medicale va fi stabiliti de Guvern;

Republica Moldova, MD-2004, Chiginiu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare si Sfint 105 www.parlament.md



- rezultatele examenelor medicale la angajare si ale examenelor periodice
vor fi confirmate printr-un act eliberat de institutiile medicale publice sau
private, in modul si dupa modelul stabilit de Guvern;
- efectuarea examenelor medicale la angajare si a examenelor periodice in
scopul prevenirii aparitiei si raspandirii bolilor transmisibile se va realiza in
cadrul prestatorilor publici sau privati de asistent{d medicald primari, incadrati
In sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, costurile fiind acoperite
din fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicald (FAOAM), iar a celor
in scopul prevenirii bolilor profesionale se va realiza in cadrul prestatorilor
publici sau privati de asistenif medicald, costurile fiind acoperite de citre
angajator.

Cu votul unanim al membrilor sii prezenti in sedinti (7 voturi ,,pentru),
Comisia a propus examinarea §i adoptarea proiectului de lege sus-mentionat in

sedinta de plen a Parlamentului in lectura I.

Presedintele Comisiei
Dan PERCIUN



