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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
privind modificarea si abrogarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea taxei de stat nr. 1216/1992 (republicatd in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 53-55, art. 302) se modificd dupd cum
urmeaza:

>

1. La articolul 2 alineatul (1) punctul 3), cuvintele ,,dreptului la muncad” se
substituie cu textul ,,dreptului de sedere provizorie in scop de muncd; pentru
examinarea cererii de acordare sau prelungire a dreptului de aflare;”.

2. La articolul 3 punctul 3):

se completeazi cu litera d°) cu urmatorul cuprins:

,d°) pentru examinarea cererii de acordare sau de prelungire a dreptului
de aflare 25 lei”;

la literele g) si h), cuvintele ,,dreptului la munca” se substituie cu cuvintele
»dreptului de sedere provizorie in scop de munca”.

Art. II. — Legea nr. 200/2010 privind regimul striinilor in Republica
Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 179-181, art. 610),
cu modificérile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeazi:

1. Pe tot parcursul textului, cuvintele ,,cetiteni ai Uniunii Europene”, ,,din
statele membre ale Uniunii Europene” si ,dintr-un stat membru al Uniunii
Europene” se substituie respectiv cu cuvintele ,,cetdteni ai Uniunii Europene sau
din statele membre ale Organizatiei Mondiale a Comerfului”, ,din statele
membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei Mondiale
a Comerfului” si ,dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau membru al
Organizatiei Mondiale a Comertului”.

2. Laarticolul 3:

cuvintele ,persoane cu functii de conducere” se substituie cu cuvintele
»persoane cu functii de conducere transferate”;

se completeaza cu urmétoarele notiuni:

wbeneficiar solicitant — intreprindere, institutie sau organizatie cu statut de
persoand juridicd, indiferent de tipul de proprietate si de forma juridici de
organizare, inclusiv reprezentanta subiectilor strdini sau persoana fizicd, care
angajeaza striini sau beneficiazd de munca strdinilor;

drept de aflare — drept conferit prin exceptie strdinului, in conditiile
prezentei legi, prin care i se permite aflarea temporara pe teritoriul Republicii
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Moldova pe un termen cumulativ mai mare de 90 de zile calendaristice, dar care
nu va depdsi un an calendaristic, fard detinerea permisului de sedere;

migratia de muncd — sosirea benevold a strainilor pe teritoriul Repubhcu
Moldova in scopul desfisurarii unor activititi de munca;

lucrdtor migrant — striin autorizat si desfigoare o activitate de munca pe
teritoriul Republicii Moldova in conformitate cu prevederile Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003;

lucrdtor detasat — strdin calificat, angajat oficial al unei intreprinderi cu
sediul pe teritoriul altui stat, detasat temporar in baza unui contract de prestare a
serviciilor si/sau de executare a lucrarilor ori in baza unui act de detagare la un
beneficiar solicitant din Republica Moldova, unde isi va desfisura activitatea
conform contractului sau actului de detagare;

lucrdtor sezonier in munci agricole — strdin angajat pe teritoriul Republicii
Moldova in baza unui contract individual de munca incheiat direct intre striin si
beneficiarul solicitant cu duratd determinata sau la o muncé determinati pentru a
efectua o activitate care se desféisoard in functie de succesiunea anotimpurilor;

lucrator fromtalier — strdin al unui stat care are frontiera comund cu
Republica Moldova, incadrat in muncd in localititile care se afld in zona de
frontierd de pe teritoriul Republicii Moldova §i care se intoarce zilnic sau, cel
putin, o datd in sdptimind, pe teritoriul statului in care isi are domiciliul
permanent i al earui cetitean este; .

lucrdtor inalt calificat — striin care detine competente speciale si esentiale
pentru producere si cercetare privind tehnicile, procesele, procedurile sau
gestionarea intreprinderii. La evaluarea acestor competente se iau in considerare
atit competentele specifice necesare pentru desfasurarea activitétii intreprinderii,
cit si definerea unui nivel inalt de calificare Intr-un anumit profil ocupational sau
intr-o anumitd activitate care necesitd cunostinte tehnice specifice, inclusiv
apartenenta la o profesie acreditati; :

decizie de acordare a dreptului de sedere provzzorze sau permanentd — act
oficial emis de autoritatea competentd pentru striini, In conditiile prezentei legi,
care confirmd dreptul de sedere provizorie sau permanentd pe teritoriul
Republicii Moldova;

persoand cu functii de conducere — strain care detine o functie din grupele
minore 112-143 in conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica
Moldova”.

3. Articolul 6 se completeazi cu alineatul (4') cu urmitorul cuprins:

(4" Striinilor care fac parte din personalul navigant si echipajul navelor
maritime si fluviale si care célitoresc pentru a se imbarca pe nava li se permite
intrarea, sederea si tranzitarea teritoriului Republicii Moldova in mésura necesara
imbarcarii pe navd, fard a indeplini celelalte conditii de intrare previzute de
prezenta lege, in cazul in care se demonstreazi cd nava pe care urmeaza si se
imbarce strainul se afld in escald intr-un port din Republica Moldova sau va fi in
escald atunci cind striinul va ajunge in portul respectiv si ci striinul are un
angajament de imbarcare pe nava in calitate de personal navigant sau membru al
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echipajului acesteia. Permisiunea de intrare va fi acordatd cu conditia ca striinul
detine pagaportul national si un act de identitate pentru personalul navigant,
valabile.”

4. Articolul 18 alineatul (2):
la litera d), cuvintele ,,pentru contracte ori tratative” se substituie cu textul
wpentru infiintarea unei societdti comerciale, reprezentante sau filiale, pentru
negociere §i vinzare de servicii sau de marfuri ori incheierea contractelor de
vinzare a serviciilor sau méarfurilor”;
~la litera g), dupa textul ,tratament medical de scurtd duratd,” se introduce
textul  ,prestarea  serviciillor contractuale, desfasurarea activitatilor

independente,”.

5.La articolul 19, alineatul (2) se completeazi cu literele i) si j) cu
urmatorul cuprins:

»1) transferarea temporari a persoanei in cadrul aceleiasi persoane juridice
— strainilor care urmeazi sé intre in Republica Moldova pentru desfigurarea unei
activitati in calitate de persoani cu functie de conducere sau specialist;

j) activitati de stagiere — strainilor transferati temporar in cadrul aceleiasi
persoane juridice, care urmeazd si intre in Republica Moldova in scopul
dezvoltarii profesionale sau formdrii tehnice.”

6. La articolul 30"

pe tot parcursul textului, dupi textul ,,copiei de pe pasaportul national,” se
introduce textul ,,a vizei, dupa caz,”;

la alineatul (2), textul ,,90 de zile” se substituie cu textul ,,de pind la 6 luni
calculate cumulativ”.

7. La articolul 30, alineatul (1) va avea urmdtorul cuprins:

»(1) Beneficiarul solicitant din Republica Moldova, in cazul necesititii
aflarii in tard a vinzatorului profesionist, a prestatorului de servicii-contractuale
sau a profesionistului independent pe o perioadd mai mare de 90 de zile, prezinta
autorititii competente pentru stréini, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de
expirarea termenului de aflare legald a strdinului, o declarajie pe propria
raspundere privind scopul si durata afldrii strainului in tard, cu anexarea actelor
mentionate la art.30" alin.(2), (3) si (4)”.

8. Articolul 30° se abroga.

9. La articolul 31 alineatul (1):
textul ,,35,” se exclude;
textul ,,si 42%” se substituie cu textul v s 422 si capitolul IV*”.

10. La articolul 32 alineatul (3), textul ,,Legea nr. 180/2008 cu privire la
migratia de munca” se substituie cu textul ,,capitolul IV'”.

1\172.17.20.4\operator\007\ANUL 2018\HOTARARI\15581\15581-redactat-ro.docx



6

11. La articolul 34 alineatul (1), textul ,Legea nr. 180/2008 cu privire la
migratia de munca” se substituie cu textul ,,capitolul IV'”,

12. Articolele 35, 36 si 36* se abroga.

13. Articolul 36":

la alineatul (1), litera a) se completeazi cu urmatorul text:

.In cazul in care valoarea totali a investitiilor efectuate de striin nu atinge
cuantumul mentionat al investitiilor, dar impreund cu ceilalti investitori strdini,
asociafi in aceeasi persoand juridici, depidsesc acest cuantum si niciunul din
ceilalfi asociati sau actionari strdini nu solicitd sau nu a solicitat dreptul de sedere
in Republica Moldova in calitate de investitor, atunci se considerd ci acesta a
indeplinit cerinta privind cuantumul investitiilor”;

la alineatul (2), textul ,,Cu privire la investitii” si ,,Mobilitatea salariatilor
si locurile de muncd”, care sd confirme efectuarea investitiei sau deschiderea
locurilor de munca in cadrul beneficiarului solicitant” se substituie cu textul
» » confirmarea investitiilor de céatre auditorul acreditat, inregistrat in Registrul de
stat al auditorilor, care sd confirme efectuarea investitiei sau darea de seama
privind retinerea impozitului pe venit, a primelor de asigurare obligatorie de
asistentd medicald si a contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii
calculate, care si confirme crearea locurilor de munci in cadrul beneficiarului
solicitant”;

alineatul (3) va avea urmétorul cuprins:

»(3) Stréinilor care efectueazi investitii sau au creat locuri de munci li se
acorda drept de sedere dupi cum urmeaza:

a) pentru investitii in valoare echivalentd cu 60-200 de salarii medii lunare
pe economie prognozate sau pentru cel putin 4 locuri de munca cu salariu mediu
lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune — pe un termen de 2 ani;

b) pentru investitii in valoare echivalentd cu 200-600 de salarii medii
lunare pe economie prognozate sau pentru cel putin 8 locuri de munci cu salariu
mediu lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune — pe un termen de
3 ani;

c) pentru investitii in valoare echivalentd cu 600—2000 de salarii medii
lunare pe economie prognozate sau pentru cel putin 15 locuri de muncid cu
salariu mediu lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune — pe un
termen de 4 ani;

d) pentru investitii in valoare echivalentd cu 20004000 de salarii medii
lunare pe economie prognozate sau pentru cel putin 25 de locuri de munci cu
salariu mediu lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune — pe un
termen de 5 ani;

e) pentru investitii in valoare echivalentd cu peste 4000 de salarii medii
lunare pe economie prognozate sau pentru cel putin 50 de locuri de muncé cu
salariu mediu lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune — pe un
termen de 8 ani.”
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14. Se completeazi cu capitolul I'V! cu urmétorul cuprins:

»Capitolul IV?
ACORDAREA SI PRELUNGIREA DBEPTULUI
DE SEDERE PROVIZORIE PENTRU LUCRATORII MIGRANTI

Articolul 43'. Conditiile de imigrare in scop de muncdin Republica
Moldova

(1) In Republica Moldova, imigrarea in scop de munci a striinilor se
efectueazd in functie de necesititile economiei nationale in fortd de munca
calificatd in cazul in care ocuparea locurilor de muncd vacante nu poate fi
asiguratd din resursele umane autohtone, in conformitate cu prevederile prezentei
legi, ale altor acte normative si ale tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte.

(2) In scopul asigurdirii necesititilor economiei nationale cu forti de
muncd, Guvernul, in baza Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova,
aproba si actualizeaza, anual sau la necesitate, Lista ocupatiilor prioritare.

(3) Pe teritoriul Republicii Moldova strainii pot desfasura activititi de
muncd in baza dreptului de aflare sau a dreptului de sedere provizorie in scop de
muncd si a permisului de sedere provizorie in scop de muncd, eliberat de
autoritatea competentd pentru striini la solicitarea beneficiarului solicitant.

(4) Autoritatea competentd pentru strdini asigurd controlul asupra
contracararii muncii ilegale a strdinilor pe teritoriul Republicii Moldova.

(5) Pina la sosirea strdinului in Republica Moldova, dupa caz, beneficiarul
solicitant depune la Ghiseul unic de documentare a striinilor din cadrul
autorititii competente pentru strdini actele previzute de prezenta lege in vederea
acordarii dreptului de sedere provizorie in scop de munca.

(6) In cazul in care striinul se afla deja in tard, beneficiarul solicitant
poate cere autoritatii competente pentru strdini acordarea dreptului de sedere in
scop de munci in conditiile prezentei legi: 7

a) pentru striinii aflati in Republica Moldova in baza unei vize de scurti
sedere sau fird vizi, cu conditia depunerii demersului cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea termenului permis strdinului pentru aflare in Republica
.Moldova;

b) pentru stréinii aflati in Republica Moldova in scop de muncé, cu permis
de sedere valabil, in cazul in care cu acestia a fost reziliat inainte de termen
contractul individual de munca precedent;

¢) pentru strdinii cu drept de sedere provizorie 1n alte scopuri in Republica
Moldova.

(7) Beneficiarul solicitant poate cere acordarea dreptului de sedere
provizorie in scop de munca prin asumarea angajamentelor pe propria rispundere
ca: '

a) a indeplinit procedurile nationale de anuntare si de inregistrare a
locurilor de munca vacante;

b) calificarea strdinului corespunde specificului functiei, profesiei, locului
pentru care urmeaza a fi angajat;
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c)va asigura respectarea angajamentelor contractuale salariale si
efectuarea transferurilor sociale si medicale pentru strainul respectiv;

d) strdinul detine asigurare medicald valabild pe teritoriul Republicii
Moldova.

(8) Urmatoarele categorii de strdini pot sd presteze munca pe teritoriul
Republicii Moldova in baza vizei, dreptului de aflare sau a dreptului de sedere
provizorie, dupa caz, fird obtinerea in prealabil a dreptului de sedere provizorie
in scop de munca si a unui permis de sedere provizorie in scop de munca:

a) personalul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, al organizatiilor
internagionale acreditate in Republica Moldova gi membrii familiilor lor;

b) jurnalistii striini acreditati in Republica Moldova;

¢) oamenii de creatie si lucratorii din culturd, sosifi pentru o perioada de
pind la 90 de zile, precum si personalul colectivelor artistice, inclusiv cel
administrativ si de deservire, sosit in turneu;

d) cadrele stiintifico-didactice universitare si cercetdtorii stiintifici aflati in
mobilitate academicd, in baza acordurilor interinstitutionale, cu dreptul de a tine
cursuri sau de a efectua studii de cercetare pentru o perioadd de scurti durati
(pini la 90 de zile);

e) profesionistii independenti;

f) persoanele aflate in vizite de afaceri;

g) persoanele transferate temporar de catre persoana juridici straind;

h) persoanele trimise in deplasare (delegate) in Republici Moldova in
interes de serviciu;

i) strdinii sositi pentru activitdti de cercetare stiintificdi in cadrul
proiectelor europene sau internationale, cu exceptia celor sositi la muncé in baza
contractului individual de munci;

j) personalul navigant si echipajul navelor maritime si fluviale;

k) persoanele sosite la studii, inclusiv in cadrul schimbului de elevi,
precum gi pentru formare profesionald neremunerati sau pentru perfectionare;

1) stréinii titulari ai dreptului de sedere permanenta pe teritoriul Republicii
Moldova sau cu domiciliu permanent in Republica Moldova;

m) apatrizii al cdror statut a fost recunoscut de catre Republica
Moldova;

n) strdinii cu drept de sedere provizorie pentru reintregirea familiei;

o) deserventii si salariatii cultelor religioase;

p)persoanele pentru care, conform tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte, este stabilit un alt mod de angajare;

q) strdinii care sint asociati, actionari si membri ai consiliului de
administrare a beneficiarului solicitant cu investitii striine §i nu defin functii
remunerate in cadrul acestora pentru o perioada care nu va depési 90 de zile
calendaristice in decursul oricirei perioade de 180 de zile calendaristice;

r) strainul care este administrator al beneficiarului solicitant si care se afla
in Republica Moldova pentru o perioadd care nu va depasi 90 de zile
calendaristice in decursul oricdrei perioade de 180 de zile calendaristice.
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(9) Strdinii cu drept de sedere provizorie pentru studii pot desfisura
activitafi de munca pe teritoriul Republicii Moldova, in conformitate cu legislatia
muncii, pentru o perioada ce nu va depasi 10 ore pe sdptimind sau echivalentul
in zile intr-un an.

(10) Strainii tolerati pe perioada in care li s-a acordat tolerarea riminerii
pe teritoriul Republicii Moldova pot desfagura activitati de munca pe teritoriul
Republicii Moldova, in conformitate cu legislatia muncii, fari obtinerea
dreptului de gedere provizorie in scop de muncd si a unui permis de sedere
provizorie in scop de munca.

(11) Evidenta lucratorilor imigranti este {inuti de autoritatea competenti
pentru straini care asigurd notificarea trimestriald a autoritdtii competente pentru
ocuparea fortei de munca prin intermediul Sistemului informational automatizat

,Migratie si Azil”.

Articolul 432 Depunerea actelor pentru acordarea si prelungirea dreptului
de sedere provizorie in scop de munca si emiterea deciziei

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd se acordi si se
prelungeste de cétre autoritatea competentd pentru striini in baza demersului
tipizat al beneficiarului solicitant.

(2) Pentru acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munci,
beneficiarul solicitant depune la Ghiseul unic:

a) demersul tipizat privind acordarea dreptului de sedere provizorie in
scop de munci;

b)copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
striinului;

c) dovada spatiului de locuit;

d) certificatul de cazier judiciar tradus si legalizat sau apostilat de
autoritdtile statului a cirui cetitenie strdinul o detine, cu exceptia striinilor
titulari ai unui permis de sedere valabil;

e) proiectul contractului individual de munci;

f) actele care justifica scopul pentru care se solicitd dreptul de gedere.

(3) In cazul in care striinul are o sedere legald de cel putin 2 ani intr-o alt
tard decit tara a cdrei cetitenie o detine, acesta urmeazi si prezinte cazierul
judiciar eliberat de autoritatile statului de resedintd, tradus si legalizat/apostilat,
precum si documentul ce confirma dreptul de sedere.

(4) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munci,
beneficiarul solicitant, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de expirarea
termenului de valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munci a
strdinului, depune la Ghigeul unic demersul tipizat privind prelungirea dreptului
de sedere provizorie in scop de munca, insotit de copia contractului individual de
munci si de actele previzute in alineatul (2) al prezentului articol, cu exceptia
cazierului judiciar.,

(5) Demersul privind acordarea sau prelungirea dreptului de gedere
provizorie in scop de muncd cu actele necesare se depune la Ghiseul unic, in
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cadrul autoritifii competente pentru strdini, personal sau prin intermediul
serviciilor web.

(6) Forma si continutul demersului tipizat privind acordarea sau
prelungirea dreptului de gedere provizorie se aprobd prin ordin al autoritéfii
competente pentru striini si se publica pe pagina web oficiald a autoritatii.

(7) Beneficiarul solicitant poartd raspundere 1n conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare pentru corectitudinea si autenticitatea datelor
prezentate in demersul tipizat.

(8) Decizia privind acordarea sau prelungirea dreptului de gsedere
provizorie in scop de munca se emite in termen de cel mult 15 zile calendaristice
de la data depunerii actelor la Ghigeul unic.

(9) Perfectarea permisului de sedere provizorie in scop de muncd se
efectueazd de catre Agentia Servicii Publice in termen de pind la 7 zile
calendaristice de la data depunerii cererii.

Articolul 43°. Refuzul acorddrii sau prelungirii dreptului de sedere
provizorie in scop de munca

(1) Decizia privind refuzul acordérii sau prelungirii dreptului de sedere
provizorie in scop de muncé se emite in cazul in care:

a) strdinul nu Intruneste conditiile de intrare in Republica Moldova,
prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a), e), f) si g);

b) strdinul nu intruneste conditiile prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b)-1);

¢) In urma examindrii documentelor prezentate s-a constatat cd acestea au
fost perfectate cu abateri de la normele stabilite sau contin date neautentice;

d) beneficiarul solicitant a intrat oficial in procedura de insolvabilitate sau
de lichidare;

e) beneficiarul solicitant nu are activitate economica pe parcursul anului de
gestiune;

f) beneficiarul solicitant nu a efectuat transferul contributiilor de asigurari
sociale de stat si medicale in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, in
cazul prelungirii dreptului de sedere provizorie;

g) beneficiarul solicitant nu a achitat taxele de stat pentru acordarea sau
prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca.

(2) Autoritatea competentd pentru strdini comunicd beneficiarului
solicitant in scris, in termen de 3 zile lucritoare de la data emiterii, decizia de
respingere a cererii de acordare sau de prelungire a dreptului de sedere provizorie
in Republica Moldova, precum si motivele care au stat la baza deciziei.

(3) Decizia de respingere a cererii de acordare sau de prelungire a
dreptului de sedere provizorie in Republica Moldova poate fi contestatd in
instantd de contencios administrativ.

Articolul 43*. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie

lucritorului migrant
(1) Dreptul de sedere provizorie se acordd lucrdtorului migrant in baza

urmitoarelor acte:
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a) demersul tipizat;

b) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
striinului;

c) dovada spatiului de locuit;

d) certificatul de cazier judiciar tradus si legalizat sau apostilat;

e) proiectul contractului individual de munca cu indicarea salariului lunar
al strdinului, stabilit in mirime nu mai micd decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

f) o fotografie (3cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie In scop de muncid se acordd pentru o
perioadd de pind la un an, cu posibilitatea de a fi prelungitd pentru un nou
termen. o

(3) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munci
strdinului, specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat; '

b) copia de pe contractul individual de muncd, cu indicarea salariului lunar
al strdinului, stabilit In mirime nu mai micd decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

c) copia de pe pagina cu date de identificare a pagaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3cm x 4 cm).

Articolul 43°. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in
scop de munca strdinilor a cdror calificare este inclusd in Lista ocupatiilor
prioritare

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd se acorda lucritorului
migrant a carui calificare este inclusd in Lista ocupatiilor prioritare in baza
urmdtoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) proiectul contractului individual de munci, cu indicarea salariului lunar
al strdinului, stabilit in marime nu mai micd decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

¢) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) copia de pe actul de studii sau de pe alt act ce confirmé pregétirea
profesionala a strainului invitat la munca,

e) certificatul de cazier judiciar al strdinului tradus si legalizat sau
apostilat;

f) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

g) o fotografie (3cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd se acordd pentru o
perioadd de doi ani, cu posibilitatea de a fi prelungitd pentru un nou termen.

(3) in vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munca
strainului, specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmatoarele acte:
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a) demersul tipizat;

b) copia de pe contractul individual de munci, cu indicarea salariului lunar
al strainului, stabilit in marime nu mai micd decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

¢) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3cm x 4 cm).

Articolul 43°%. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in
scop de muncé pentru persoanele cu functii de conducere

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda strainilor care
detin functii de conducere si gestioneazd personalul angajat din subordine in
cadrul unui beneficiar solicitant in care in ultimii 3 ani de gestiune s-au efectuat
investitii In conformitate cu prevederile Legii nr. 81/2004 cu privire la investitiile
in activitatea de intreprinzitor sau au fost create locuri de munci, in baza
urmétoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) proiectul contractului individual de munci, cu indicarea remunerdrii
lunare al strainului, stabilite in méarime nu mai micé decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune, si a atributiilor acestuia.
Administratorul, conform actului de constituire, poate prezenta contractul de
management sau contractul de mandat;

c) copia de pe pagina cu date de identificare a pagaportului national al
strainului; '

d) certificatul de cazier judiciar al strdinului tradus si legalizat sau
apostilat;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) confirmarea investitiilor de cétre auditorul acreditat, care si confirme
efectuarea investitiei, sau darea de seama privind retinerea impozitului pe venit,
a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald gi a contributiilor de
asigurdri sociale de stat obligatorii calculate, care si confirme crearea locurilor
de munci in cadrul beneficiarului solicitant;

g) o fotografie (3cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd pentru persoanele cu
functii de conducere se acorda pentru o perioada stabilitd in conditiile prevazute
la art. 36" alin. (3).

(3) In cazul in care beneficiarul solicitant nu intruneste conditiile
previzute la art. 36' alin. (3), persoana cu funtii de conducere poate obtine drept
sedere provizorie in scop de munci in conformitate cu prevederile art. 43°,

(4) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munci
al strdinului, specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmaitoarele
acte:

a) demersul tipizat;
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b) copia de pe contractul individual de munci, contractul de
management/contractul de mandat, cu indicarea remuneririi lunare al striinului,
stabilite Tn mdrime nu mai micd decit salariul mediu lunar pe economie
prognozat pentru anul de gestiune, si a atributiilor acestuia;

c) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) documentele prevdzute la alin. (2) lit. f) din prezentul articol, care
confirmd efectuarea investitiei sau crearea locurilor de muncid in cadrul
beneficiarului solicitant respectiv;

f) o fotografie (3cm x 4 cm).

Articolul 437, Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in
scop de muncd pentru strdinii angajati In proiecte investitionale de
important{d nationald

(1) Pentru intreprinderile incluse de citre Consiliul pentru promovarea
proiectelor investifionale de importantd nationald in lista proiectelor
investitionale de important3 nationald se permite angajarea striinilor in cazul in
care acordul cu privire la implementarea proiectelor investitionale contine
prevederi conform cérora numarul angajatilor strdini se va diminua in favoarea
angajatilor autohtoni, astfel incit dupa 5 ani de la demararea implementarii
proiectelor numarul angajatilor straini si nu depidgeascid 50% din numirul total
de angajati.

. (2) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd pentru striinii angajati
in proiecte investitionale de importantd nationald se acorda in baza urmitoarelor
acte:

a) demersul tipizat;

b) proiectul contractului individual de munci, cu indicarea salariului lunar
al strdinului, stabilit in méarime nu mai micd decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

c) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) certificatul de cazier judiciar al strdinului tradus si legalizat sau
apostilat;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) o fotografie (3cm x 4 cm).

(3) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncé pentru striinii angajati
in proiecte investifionale de importanta nationald se acorda pentru o perioada de
pind la doi ani, cu posibilitatea prelungirii pentru un nou termen, dar nu mai mult
decit perioada de derulare a proiectului investitional.

(4) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munci
al strdinului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant prezintd dinamica
angajarii lucritorilor autohtoni si depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat;
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b) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului; _

¢) copia de pe contractul individual de munc3, cu indicarea salariului lunar
al striinului, stabilit in mirime nu mai micd decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3cm x 4 cm).

Articolul 43% Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in
scop de munca pentru striinii angajati in cadrul proiectelor de asistenta externa

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru strdinul angajat
in cadrul proiectelor de asistentd externd se acorda in baza urmaétoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) demersul autorititii administratiei publice/institutiei/organizatiei
beneficiar sau implementatorului de proiect;

c) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strdinului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de munci pentru striinii angajati
in cadrul proiectelor de asistentd externd se acorda pentru perioada implementarii
proiectului, dar nu mai mare decit perioada solicitatd in demersul autoritatii
administratiei publice/institutiei/organizatiei beneficiar sau implementatorului de
proiect.

(3) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munci
al striinului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmaétoarele
acte:

a) demersul tipizat;

b) demersul autorititii administratiei publice/institutiei/organizatiei
beneficiar sau implementator de proiect;

c) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3cm x 4 cm).

Articolul 43’ Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in
scop de munci pentru lucratorii Tnalt calificati

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munci se acorda stréinilor care
sint lucratori inalt calificati cu urmaétoarele conditii:

a) beneficiarul solicitant intentioneaza sd angajeze un strdin pe un loc de
munci corespunzitor, in baza unui contract individual de muncd, pe o durati
determinaté cu o duratd normali a timpului de munca si sa ii achite un salariu in
mirime de cel putin 5 salarii medii lunare pe economie prognozate pentru anul
de gestiune;
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b) strdinul indeplineste conditiile de pregitire profesionald, experientd in
activitate sau competente specifice in domeniul pentru care este angajat.

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd pentru strainul
specificat la alin. (1) se acorda in baza urmatoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) proiectul contractului individual de muncd, cu indicarea salariului lunar
al strainului, stabilit in marime de cel putin 5 salarii medii lunare pe economie
prognozate pentru anul de gestiune;

c) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) certificatul de cazier judiciar al striinului tradus i legalizat sau
apostilat;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) o fotografie (3cm x 4 cm).

(3) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru lucratorii inalt
calificati se acordd pentru o perioada de pina la trei ani, cu posibilitatea de a fi
prelungitid pentru un nou termen, dar care nu va depési perioada contractului
individual de munca, intr-o perioada de cinci ani.

(4) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munca
al strdinului specificat la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmétoarele
acte:

a) demersul tipizat;

b) copia de pe contractul individual de munci;

c) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3cm x 4 cm).

Articolul 43'°, Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in
scop de munca pentru lucratorii detasati

(1) Pentru striinii detagati pentru o perioadi cumulativi mai mare de 90 de
zile calendaristice in decursul unui an calendaristic, se va solicita acordarea
dreptului de sedere provizorie in scop de muncé in baza urmatoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) copia de pe actul de detasare emis de citre intreprinderea care detageazi
strainul, contrasemnat de beneficiarul solicitant si copia contractului de prestare
a serviciilor si/sau de executare a lucrarilor;

¢) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) certificatul de cazier judiciar al striinului tradus si legalizat/apostilat;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) o fotografie (3cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd pentru lucrétorii
detagati se acordd pentru o perioadd de un an, cu posibilitatea de a fi prelungit
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pentru o perioada cumulativa de pina la 3 ani, dar care si nu depéseasci termenul
contractului de prestare a serviciilor si/sau de executare a lucrérilor.

(3) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munca
strdinului prevazut la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmétoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) copia de pe actul de detasare emis de cétre intreprinderea care detaseaza
strdinul, contrasemnat de beneficiarul solicitant §i copia contractului de prestare
a serviciilor gi/sau de executare a lucrérilor;

c) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strdinului;

d) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3cm x 4 cm).

Articolul 43", Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in
scop de muncd strdinilor care desfigoard activitdti didactice, activitdfi in
domeniul culturii, sinététii, sportului

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda striinilor care
desfdgoard activitati didactice, activitati iIn domeniul culturii, sinititii sau alte
categorii de activitd{i specifice cu caracter temporar in institutiile de profil din
Republica Moldova, cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) beneficiarii solicitanti din domeniul culturii, s#natitii, educatiei,
sportului si stiintific sint atestati in conditiile legii; '

b) existd acorduri bilaterale interinstitutionale sau internationale de primire
in raport cu striinul invitat.

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd pentru striinul
specificat la alin. (1) se acorda in baza urmatoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) proiectul contractului individual de munci; :

c) avizul emis de autoritatea competentd in domeniul culturii, sinitatii,
educatiei, sportului i stiintific;

d) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

e) certificatul de cazier judiciar al strdinului tradus si legalizat/apostilat;

f) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

g) o fotografie (3cm x 4 cm).

(3) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca a striinului specificat la
alin. (1) se acordd pentru o perioadd de pind la un an, cu posibilitatea de a fi
prelungit pentru un nou termen.

(4) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munca
strdinului prevazut la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) copia de pe contractul individual de muncs;

c) avizul emis de autoritatea competentd in domeniul culturii, sdnatatii,

educatiei, sportului si stiintific;

\\172.17.20.4\operatori\00NANUL 201 \HOTARARIN 5581\15581-redactat-ro.docx



17

d) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) o fotografie (3cm x 4 cm).

Articolul 43'%, Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in
scop de muncd persoanelor cu functii de conducere din cadrul unui beneficiar
solicitant cu activitdti in domeniul tehnologiei informatiei §i specialistilor in
domeniul tehnologiei informatiei

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncé se acordad pentru striinii
cu functii de conducere in cadrul unei persoane juridice cu activititi in domeniul
tehnologiei informatiei, in baza urmatoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) avizul emis de autoritatea competentid in domeniul tehnologiei
informatiei;

c) proiectul contractului individual de muncd, cu indicarea remunerarii
lunare al strainului, stabilite in mdrime nu mai mica decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune, si a atributiilor acestuia.
Administratorul, conform actului de constituire, poate prezenta contractul de
management sau contractul de mandat;

d) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) certificatul de cazier judiciar al strdinului tradus si legalizat sau
apostilat;

g) o fotografie (3cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru striinul indicat la
alin. (1) se acordd pentru o perioadd cumulativd de pina la 4 ani, cu drept de
prelungire, dupa caz, cu o noui perioada de 4 ani.

(3) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munci
strainului prevazut la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmatoarele acte:

a) demersul tipizat;
b) copia de pe -contractul individual de muncd/contractul de

management/contractul de mandat, cu indicarea salariului lunar al striinului,
stabilit In mérime nu mai mici decit salariul mediu lunar pe economie prognozat
pentru anul de gestiune, si a atributiilor acestuia;

c) copia de pe pagina cu date de identificare a pagaportului national al
strainului;

d) dovada - spatiului de locuit in Republica Moldova;

e) o fotografie (3cm x 4 cm).

(4) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru striini specialisti
in domeniul tehnologiei informatiei se acorda in baza urmatoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) avizul emis de autoritatea competentd in domeniul tehnologiei

informatiei;
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¢) proiectul contractului individual de munci, cu indicarea salariului lunar
al stridinului, stabilit in marime nu mai mica decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

d) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului; :

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) certificatul de cazier judiciar al strdinului tradus gi legalizat sau
apostilat;

g) o fotografie (3cm x 4 cm).

(5) Dreptul de sedere provizorie pentru strdinul mentionat la alin. (4) se
acordd pentru o perioadd cumulativd de pind la 2 ani, cu drept de prelungire,
dupd caz, cu o noud perioadd pind la 2 ani, dar care nu va depdsi perioada
indicatd in contract.

(6) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munca
pentru strainul mentionat la alin. (4), beneficiarul solicitant depune urmaitoarele

acte:
a) demersul tipizat;
b) copia de pe contractul individual de munc4, cu indicarea salariului lunar

al strdinului, stabilit Tn marime nu mai micd decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

c) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

d) dovada spatiului de locuit;

e) o fotografie (3cm x 4 cm).

Articolul 43", Acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca
strainilor angajati ai rezidentilor Zonelor economice libere

(1)Dreptul de sedere provizorie 1n scop de munca pentru strdinii angajati ai
rezidentilor Zonelor economice libere se acordd in baza urmatoarelor acte:

a) demersul tipizat;

b) demersul administratorului principal al Zonei economice libere;

c) proiectul contractului individual de munca, cu indicarea salariului lunar
al strdinului, stabilit in mérime nu mai micd decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

d) copia de pe pagina cu date de identificare a pagaportului national al
strdinului;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova;

f) certificatul de cazier judiciar al strdinului tradus si legalizat sau
apostilat.

g) o fotografie (3cm x 4 cm).

(2) Dreptul de sedere provizorie in scop de muncd pentru striinul
specificat la alin. (1) se acordd pentru o perioadd de un an sau pentru o perioada
stabilita in contractul individual de muncd, cu posibilitatea de a fi prelungit
pentru o perioadd cumulativa de pind la S ani.
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(3) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munci
strdinului previzut la alin. (1), beneficiarul solicitant depune urmétoarele acte:

a) demersul tipizat;

b) demersul administratorului principal al Zonei economice libere;

c) copia de pe contractul individual de munca, cu indicarea salariului lunar
al striinului, stabilit in marime nu mai micd decit salariul mediu lunar pe
economie prognozat pentru anul de gestiune;

d) copia de pe pagina cu date de identificare a pasaportului national al
strainului;

e) dovada spatiului de locuit in Republica Moldova.

Articolul 43", Dreptul de aflare temporard pe teritoriul Republicii
Moldova si evidenta lucratorilor sezonieri in munci agricole si a lucritorilor
frontalieri

(1) Lucratorii sezonieri In munci agricole §i lucritorii frontalieri pot
desfasura activitate de munca pe teritoriul Republicii Moldova fard obtinerea in
prealabil de citre beneficiarul solicitant a dreptului de sedere provizorie in scop
de munca.

(2) Lucritorii sezonieri in munci agricole si lucratorii frontalieri pot
desfdsura activitate de munca pentru o perioadd de pind la 9 luni calculate
cumulativ pe parcursul oricirei perioade de 12 luni, in baza confirmirii dreptului
de aflare temporara pe teritoriul Republicii Moldova.

(3) Beneficiarul solicitant, intr-un termen de pini la 5 zile lucritoare de la
data Inceperii activititii de munci, va prezenta autorititii competente pentru
strdini o declaratie pe propria raspundere privind scopul si durata afldrii in tard a
lucrdtorului respectiv, la care va anexa copiile de pe pasaportul national al
strainului, de pe contractul individual de munci si de pe viza de scurti sedere,
dupa caz, §i doud fotografii (3cm x 4 cm).

(4) In temeiul declaratiei depuse conform alin. (3), autoritatea competent3
pentru striini va emite, in termen de 10 zile lucritoare, confirmarea dreptului de

“aflare temporara pe teritoriul Republicii Moldova a lucratorului respectiv.

(5) Forma si continutul declaratiei previdzute la alin. (3) se aprobd prin
ordin al autoritafii competente pentru striini si se publici pe pagina web oficiala
a autoritafii.

(6) Autoritatea competentd pentru striini poate prelungi pentru un nou
termen dreptul de aflare in Republica Moldova al acestor categorii de strdini, in
conditiile alin. (3).

(7) Decizia privind refuzul acorddrii confirmdrii dreptului de aflare

temporari se emite in conditiile previzute de art. 43°,
(8) Decizia privind refuzul acordérii confirmarii dreptului de aflare
temporard se comunicd in scris solicitantului beneficiar in termen de 3 zile

lucratoare de la data emiterii.
(9) Decizia privind refuzul acordarii dreptului de aflare poate fi contestata

in instantd de contencios administrativ.
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Articolul 43". Dreptul de aflare temporar3 pe teritoriul Republicii
Moldova al specialistilor in domeniul tehnologiei informatiei :

(1) Specialistul in domeniul tehnologiei informatiei isi poate desfisura
activitatea de muncd pe teritoriul Republicii Moldova pe o perioadi de pini la 90
de zile calculate cumulativ pe parcursul oricirei perioade de 6 luni, in baza
notificérii autoritatii competente pentru striini de citre beneficiarul solicitant.

(2) Beneficiarul solicitant, in termen de 5 zile lucritoare de la data intririi
in tard a strdinului, va prezenta autoritatii competente pentru striini o declaratie
pe propria raspundere privind scopul §i durata afldrii in tari a strdinului
respectiv, la care va anexa avizul emis de autoritatea competentid in domeniul
tehnologiei informatiei, a copiilor de pe pagaportul national al str3inului, de pe
contractul de prestiri servicii i de pe viza de scurtd sedere, dupi caz, si doui
fotografii (3cm x 4 cm).

Articolul 43", Inregistrarea temporara si evidenta lucrétorilor detasati pe
o perioada de pind la 90 de zile

(1) Lucrétorii detagati pentru o perioadd cumulativd de cel mult 90 de
zile calendaristice in decursul unui an calendaristic pot desfisura activitate de
muncd pe teritoriul Republicii Moldova fard a obtine in prealabil de citre
beneficiarul solicitant a dreptului de sedere provizorie in scop de munci.

(2) Beneficiarul solicitant va prezenta autorititii competente pentru
strdini o declaratie pe propria rdspundere privind scopul si durata detasirii
strdinului, cu cel mult 5 zile calendaristice de la data inceperii activitatii
strdinului detasat in cadrul beneficiarului solicitant. Orice modificare a
elementelor previzute in declaratie se comunicd autorititii competente pentru
strdini in cel mult 5 zile lucritoare de la data producerii acestora.

(3) Declaratia prevazuta la alin. (2) va fi insotitd de:

a) copia de pe actul de detasare emis de cétre intreprinderea nerezidenti si
contrasemnati de beneficiarul solicitant;

b) copia de pe pagina cu date de identificare a pagaportului national al
strainului;

¢) o fotografie (3cm x 4 cm).”

15. Articolul 45:

la alineatul (1), litera e) va avea urmitorul cuprins:

»e) detine certificat care atestd nivelul mediu de cunoagtere a limbii de stat
sau copia actului de studii al institufiei de invatdmint cu predare in limba roména3,
cu exceptia pensionarilor pentru limita de virst3”;

la alineatul (6), dupd cuvintele ,specialigtii In domeniul tehnologiei
informatiei” se introduce textul ,, , lucrdtorii detasati, striinii angajati in proiecte
investitionale de importantd nationald, lucratorii rezidenti ai Zonelor economice
libere, striinii angajati in cadrul proiectelor de asistentd externa, striini antrenati
in activitati umanitare si de voluntariat.”
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16. La articolul 72, alineatul (3) se completeazid cu o frazi cu urmétorul
cuprins: ,,Categoriile de striini prevdzuti in capitolul IV' urmeaza sise
prezinte, in termen de 5 zile calendaristice de la data eliberdrii dreptului de
sedere 1n scop de munci sau, dupd caz, de la data intririi in fara, la autoritatea
competentd pentru striini pentru perfectarea permisului de sedere.”

Art. IIL. — Legea nr. 180/2008 cu privire la migratia de munca (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 162-164, art. 598) se modificd dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 1, notiunile ,migratia de munca ”, ,lucrdtor imigrant”,
oHucritor detagat”, ,lucriator sezonier”, ,lucritor frontalier”, ,beneficiar
solicitant” si ,,lucrator inalt calificat” se exclud.

2. La articolul 2, textul ,,desfdgurarea activitatilor de muncé provizorii ale
lucratorilor imigranti, conditiile de acordare, prelungire si revocare a dreptului la
muncd si a dreptului de sedere provizorie in scop de muncd, precum s§i” se
exclude.

3. Articolul 3:

la alineatul (1), textul ,,asupra strdinilor sositi pe teritoriul Republicii
Moldova in scopul desfasuririi unor activitdti provizorii de munci, asupra
persoanelor fizice si persoanelor juridice, indiferent de forma juridicd de
organizare si tipul de proprietate, asupra autoritatilor administratiei publice,” se
exclude;

alineatul (2) se abroga.

4. Capitolul II ,,se abrog3.

5. La articolul 24 alineatul (2), litera a) se abroga.

Art. IV. — La articolul 4 din Legea nr. 273/1994 privind actele de
identitate din sistemul national de pasapoarte (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1995, nr. 9, art. 89) se completeazi cu alineatul (1'°) cu urmitorul
cuprins:

»(1'®) Termenul de examinare a cererilor pentru eliberarea permiselor de
sedere in scop de munci este 7 de zile calendaristice cu tarif obisnuit, iar in cazul
in care existd motive intemeiate pentru o examinare suplimentard, autoritatea
competenta il prelungeste cu cel mult 7 zile calendaristice.”

Art. V. — Guvernul in termen de 3 luni de la data publicérii prezentei legi
va aduce actele sale normative in concordantéd cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Lege privind modificarea
si abrogarea unor acte legislative
(Legea nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migratia de muncd, Legea nr. 200 din 16 iulie
2010 privind regimul strdinilor in Republica Moldova, Legea taxei de stat nr. 1216-XII din 3
decembrie 1992, Legea nr. 273-XIII din 09.11.1994 privind actele de identitate din sistemul
national de pasapoarte)

1. Denumirea autorului si, dupad caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Autorul proiectului este Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova. La
elaborarea proiectului au participat membrii grupului de lucru instituit la initiativa
MAI in baza dispozitiei 40/84 din 14.03.2018.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalitatile urmarite

in conformitate cu obiectivul 10 al Planului de actiuni pentru anii 2016-2020
privind implementarea Strategiei nationale in domeniul migratiei si azilului (2011-
2020), aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 736 din 10 iunie 2016, Ministerul
Afacerilor Interne urmeazi si amendeze legislatia in vederea facilitarii admiterii si
sederii pe teritoriul Republicii Moldovel a investitorilor strdini, precum si a
persoanelor care gestioneazi investitiile striine.

La fel, atragerea si mentinerea investitiilor strdine, precum si promovarea
mediului de afaceri, sunt obiective de bazd ale Strategiei nationale de
dezvoltare ,,Moldova 20207, ale Programului de activitate al Guvernului Republicii
Moldova 2016-2018, cit si ale Strategiei nationale de atragere a investitiilor si
promovare a exporturilor pentru anii 2016-2020.

Ultimele modificari ale cadrului legal in domeniul migratiei de munca au avut
loc in vara anului 2017 (Legea pentru modificarea si completarea unor acte
legislative, nr.165 din 20.07.2017, in vigoare din - luna octombrie 2017). Totodati,
analiza si evaluarea legislatiei in vigoare la capitolul dat, a constatat deficiente
practice in aplicare, precum si lipsa unor prevederi clare pentru anumite categorii de
strdini (spre exemplu, administratorii strdini ai companiilor nou create sau care nu au
investit incd 60 salarii medii pe economie sau administratorii companiilor
necomerciale etc.). '

In scopul asiguririi actiunilor mentionate supra, precum si in vederea optimizirii
in continuare a procedurilor de intrare si sedere a investitorilor strdini si lucratorilor
imigranti iIn Moldova, Ministerul Afacerilor Interne a elaborat proiectul de lege
privind modificarea si abrogarea unor acte legislative.

Proiectul in cauza propune introducerea unor prevederi legale, care si elimine
dificultatile la obtinerea permiselor de sedere prin optimizarea procedurii de obtinere
a acestora, precum i sistematizarea prevederilor legale intr-o singur lege, ca, intr-un
scop final, Republica Moldova sd devind un stat mult mai atrigitor din punct de
vedere al investitiilor strdine.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Prezentul proiect nu presupune transpunerea legislatiei UE in domeniu.




4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele amendamente propuse prin prezentul proiect de lege pot fi grupate
in urmétoarele seturi de modificéri:
1. Legea nr. 200 din 16.07.2010 privind regimul striinilor in Republica

Moldova

a) Includerea unor noi notiuni, precum si revizuirea celor existente. Astfel, spre
exemplu, a fost extinsd notiunea de ,Beneficiar solicitant” si s-au oferit posibilititi
egale pentru demararea procedurii de obtinere a dreptului de sedere in scop de munca
pentru reprezentantele persoanelor juridice striine, precum si pentru persoanele fizice
care desfisoard activitate de intreprinzitor. Actualmente aceste categorii de
beneficiari nu sunt previdzuti ca subiecti ce pot depune demersuri intru obtinerea
permiselor de sedere In scop de munca pentru angajatii striini.

b) Extinderea dreptului facilitar de aflare §i sedere provizorie pe teritoriul
Republicii Moldova si asupra persoanelor fizice aflate in vizitd de afaceri din statele
membre ale Organizatiei Mondiale a Comertului (164 state membre, Republica
Moldova membré din 26 iulie 2001).

c) Extinderea termenului de aflare pentru vinzatorul profesionist de la 90 de zile
la 6 luni calculate cumulativ pe parcursul unui an de zile.

d)Eliminarea obligativitatii beneficiarului solicitant de a finstiinta imediat
autoritatea competentd pentru strdini despre intrarea in tard a vinzitorului
profesionist, a prestatorului de servicii contractuale sau a profesionistului
independent. Obligatia In cauzi se va aplica doar cind persoanele enumerate se vor
afla pe teritoriul Republicii Moldova pe un termen mai mare de 90 de zile.

e) Acordarea posibilititii pentru investitori gi lucrdtorii migranti de a solicita
acordarea dreptului de sedere provizorie in baza vizei de scurtd sedere de tip ,,C” fara
a iesi din tard si a solicita de la misiunii diplomatice ale RM de peste hotare a vizei
de lungi sedere de tip ,,D”.

f) Oferirea posibilitatii pentru lucratorii migranti care activeazi in Republica
Moldova si schimbd angajatorul in baza unui contract de munca nou si prelungeasci
dreptul de sedere provizorie fard obligarea acestuia ca mai intii s3 iasd din tari si s3
intre repetat cu prezentarea unui pachet nou de acte.

g) Acordarea posibilititii depunerii de cétre beneficiarul solicitant a demersului
privind acordarea sau prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca
prin intermediul serviciilor web.

h) Reducerea termenului de examinare a cererii de acordare sau prelungirea
dreptului de sedere provizorie in scop de munci de la 25 la 15 zile calendaristice.

i) Completarea prevederilor Legii nr. 200 privind regimul striinilor cu un nou
capitol (capitolul IV' ), care va reglementa modul de acordare a dreptului de sedere
pentru fiecare categorie de lucrdtori imigranti (13 categorii).

j) Enumerarea expresd, pentru fiecare categorie de lucritor migrant, a
documentelor ce urmeazd a fi depuse la autoritatea competentid pentru striini. Si
reducerea numarului de acte necesare a fi depuse de beneficiarul-solicitant de la 10 la
6.

k) Extinderea perioadei de acordare a dreptului de sedere pentru anumite
categorii de strdini si anume pentru, striinii a céror calificare este inclusd in Lista




ocupatiilor prioritare, strdinii angajafi In proiecte investitionale de importanta
nationald, lucratorii inalt calificati de la un an la doi ani sau trei ani.

1) Sporirea gradului de responsabilitate a angajatorului pentru strdinul invitat si
semnarea de citre angajator a declaratiei pe propria rdspundere cd strdinul corespunde
cerintelor profesiei de care are nevoie angajatorul, obligativitatea de a efectua
transferurile sociale si medicale, precum si informarea ANOFM despre locurile
vacante.

m) Simplificarea procedurii de incadrare in scop de muncd pe teritoriul
Republicii Moldova a lucratorilor sezonieri in munci agricole si a celor frontalieri
(acestia vor putea desfasura activititi de munca doar in baza dreptului de aflare pe
teritoriul RM).

n) Excluderea Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca a Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale din procedura de examinare, avizare,
coordonare si verificare a dosarelor depuse de strdini, in scopul acordarii dreptului la
munca si a dreptului de sedere pentru lucrétorii imigranti. ‘

0) Asigurarea schimbului de date si informatii intre Agentia Nationald de
Ocupare a Fortei de Munca a Ministerului Sanatétii, Muncii si Protectiei Sociale si
Biroul migratie si azil al Ministerului Afacerilor Interne doar prin notificarea
ANOFM privind forta de muncd admisd in tard, prin intermediul sistemelor
informationale etc. ,

2. Legea nr. 273-XIII din 09.11.1994 privind actele de identitate din
sistemul national de pasapoarte

a) Micsorarea termenului de perfectare de citre Agentia Servicii Publice a
permisului de sedere pentru lucritorii migranti (a fost expus expres termenul de 7 zile
calendaristice).

3. Legea nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migratia de munca

a) Drept rezultat al comasérii prevederilor Legii nr. 180-XVI din 10 iulie 2008
cu privire la migratia de munca cu Legea nr.200 s-a propus abrogarea Capitolului II.
,,Jmigrarea in Republica Moldova in scop de munci a strainilor” din Legea nr.180.

4. Legea taxei de stat nr. 1216-XII din 3 decembrie 1992

‘a) Urmare a modificirilor propuse la Legea nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu
privire la migratia de muncd si la Legea nr.200 din 16.07.2010 privind regimul
strainilor in Republica Moldova, s-a propus ajustarea prevederilor Legii taxei de stat
la amendamentele

5. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea acestui proiect de lege nu va necesita cheltuieli financiare
suplimentare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Implementarea prevederilor proiectului nu necesiti elaborarea altor acte
normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Proiectul a fost avizat de catre Ministerul Economiei si Infrastructurii, Ministerul
Finantelor, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Afacerilor




[ Externe si Integrarii Europene, Serviciul de Informatii si Securitate, Agentia Servicii
Publice, Compania Nationald de Asigurdri in Medicina, Centrul de Armonizare a
Legislatiei al Ministerului Justitiei.

Propunerile si obiectiile receptionate au fost luate in considerare la definitivarea
proiectului §i se regésesc in sinteza anexatd la proiect.

La fel, in scopul respectérii prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008
privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind inifierea procesului de
elaborare a proiectul hotdririi Guvernului pentru aprobarea proiectului de lege pentru

modificarea si completarea unor acte legislative, a fost plasat pe pagina oficiald a
Ministerului ~ Afacerilor Interne, 1in  directoriul ,, Transparenta/Consultéri
publice/Organizarea consultarii publice”.

Reiesind din complexitatea problematicii abordate in proiect acesta a fost avizat
de catre Consiliului Economic al Prim-ministrului, precum si de mediul de afaceri.

8.Constatirile expertizei anticoruptie

in raportul de expertizi anticoruptie nr. ELO18/5182 din 04.07.2018 se
mentioneaza urmatoarele:
- scopul real al proiectului coincide cu scopul anuntat de cétre autor;
- proiectul respecti cerintele de transparenta in promovarea proiectului;
- prevederile proiectului promoveazid interesele persoanelor juridice striine gi a
cetdtenilor striini care desfisoard activitate de antreprenoriat, munci agricole sau sunt
lucratori frontalieri etc., de a beneficia de reglementdri facile privind obtinerea
dreptului de sedere provizorie in scop de munci;
- textul proiectului corespunde tehnicii legislative si normative, regulilor limbajului si
expresiei juridice;
- prevederile proiectului nu aduc atingere drepturilor fundamentale ale omului
consacrate de Constitufia Republicii Moldova, Declaratia Universalda a Drepturilor
Omului si Conventia Europeana a Drepturilor Omului;
- in cadrul expertizei proiectului au fost identificate riscuri de coruptie manifestate
prin concurenta normelor de drept, precum si promovarea intereselor cetétenilor
strdini $i apatrizi in detrimentul interesului public de prevenire a riscurilor
migrationale si de asigurare a securitatii statului si cetédtenilor.

Respectiv proiectul de lege a fost revizuit si ajustat In conformitate cu
recomanddrile inaintate de Centrul National Anticoruptie.

9.Constatarea expertizei juridice

Proiectul a fost supus expertizei juridice, efectuatd de citre Ministerul Justitiei.
Respectiv proiectul de lege a fost definitivat in corespundere cu propunerile si

obiectiile comunicate in aviz.

Ministru Alexandru JIZDAN
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SINTEZA
obiectiilor si propunerilor (recomandairilor)

la proiectul de lege privind modificarea si abrogarea unor acte legislative

(Legea nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migratia de muncd, Legea nr. 200 din 16 iulie 2010 privind regimul strdinilor in Republica
Moldova, Legea taxei de stat nr. 1216-XII din 3 decembrie 1992, Legea nr. 273-XIII din 09.11.1994 privind actele de identitate din sistemul national

de pasapoarte)
Participantul la Argumentarea
Nr. . P Continutul obiectiei/ £ .
avizare /consultare s . e autorului
d/o . . propunerii (recomandarii) ] )
publica proiectului
1. | Ministerul Afacerilor | Lipsa de obiectii si propuneri Se accepta.
Externe si Integririi
Europene
(Nr. DI/3/041-6594 din
06.06.2018)
2. | Ministerul Economiei | Potrivit tehnicii legislative orice modificare a unei pérti structurale a unui act | Nu se accepta.
si Infrastructurii legislativ fie normativ, cade sub incidenta notiunii de ,,modificare”. In context, din
. titlul proiectului de lege urmeazi a fi exclus cuvintul ,,abrogare™.
(Nr. 06/1-6115 din :
13.06.2018) La Art.IL, pct.11, in spetd ,,Articolul 43/7, alin.(1)” cuvintul ,,Guvern” se substituie cu
sintagma ,,Consiliul pentru promovarea proiectelor investitionale de importan{a | g accepta.
nationald”, potrivit prevederilor pct.4 al Hotaririi Guvernului nr.585 din 12.05.2016
cu privire la Consiliul pentru promovarea proiectelor investitionale de importanta
nationald.
3. | Ministerul Finantelor | La punctul 120 din proiectul de lege ce fine de modificarea art.36/1 alin. (2) din | Se accepti.




(Nr.07/4-04/348
12.06.18)

din

Legea nr.200 din 16.07.2010 si punctul 11 din proiectul de lege aferent modificarii
art.43/6 alin.(l) lit.f), sintagma ,formularul de raportare fiscald ,,JPC18™ se
substituie cu sintagma ,.Darea de seamd privind refinerea impozitului pe venit, a
primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala si a contributiilor de asiguriri
sociale de stat obligatorii calculate”.

Or, potrivit art.93 alin.(2) din Codul fiscal nr.1163-XIII din 24.04.1997, darile de
seamd privind impozitul pe venit, privind primele de asigurare obligatorie de
asistenfd medicald retinute §i contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii
calculate se prezintd de cétre plititorii veniturilor Serviciului Fiscal de Stat pina la
data de 25 a lunii urmétoare lunii in care au fost efectuate platile, cu exceptia darii de
seami indicate la alin. (3), pentru care este prevazut alt termen de prezentare.

Serviciul de Informatii
si Securitate

(Nr.18/557 din 7 iunie
2018)

La ArtII:

1) Pct.l urmeazd a fi exclus, intrucit prin completarea propusd se echivaleaza
facilitdtile acordate cetatenilor din statele membre ale Uniunii Europene cu cetétenii
strdini din statele membre ale Organizatiei Mondiale a Comertului (164 state
membre, printre care §i state cu risc migrational sporit cum ar fi: Iran, Irak, Libia,
Afganistan, Congo, etc. In acest context, cetdtenii straini din statele membre OMC ar
fi scutiti de obligativitatea detinerii vizei de tranzit aeroportuar, precum si de la
procedura eliberérii invitagiei, etc., modificari ce ar prezenta riscuri din perspectiva
securitatii nationale.

Se acceptd partial.
Prevederile  proiectului
dat nu presupun careva
facilitati de intrare in tard
pentru strdinii care sunt
originari din statele cu
risc migrational sporit,
dar vine doar sa le
faciliteze, intr-un mod
mai putin  birocratic,
desfasurarea unor
activitdti pe teritoriul
RM.

Totodatd, in vederea
elimindrii interpretérilor
eronate ale prevederilor
proiectului dat, precum si




2) Lapct.2:

Desi initial se propune substituirea notiunii de ,,persoane cu functii de conducere” cu
sintagma ,,persoane cu functii de conducere transferate”, in continuare la enumerarea
notiunilor din art.3 din Lege, proiectul defineste totusi notiunea de persoane cu funtii
de conducere”. Propunem eliminarea acestei erori de reglementare si totodatid
revizuirea definifiei propuse pentru notiunea de ,,persoane cu functii de conducere”.

Notiunea de ,,drept de aflare”, propunem a fi expusi in urmitoarea redactie:

»drept de aflare temporard-drept conferit striinului prin exceptie, in conditiile
prezentei legi, prin care i se permite aflarea temporari pe teritoriul Republicii
Moldova fard detinerea permisului de sedere.”;

3) Lapct.10:

excluderii céror va riscuri
din perspectiva securitatii
nationale, proiectul a fost
completat cu prevederi ce
ar reitera suplimentar
necesitatea detinerii unei
vize pentru strdinii care
sunt originari din statele
cu risc migrational sporit
(pct.3,4, 5 din proiect).

Nu se acceptd, dat fiind
faptul ca notiunea de
mspersoane cu functii de
conducere” este diferita
de notiunea de ,,persoane
cu functii de conducere
transferate”. Respectiv,
in lege vor fi definite
ambele notiuni.

Se acceptd. Notiunea a
fost reformulata.




Considerdim inoportund modificarea prevederilor art.36' alin. ( 1) lit. a) prin
substituirea cifrei ,,60” cu ,,30”. In acest context, din informatiile detinute, se atesti
faptul c& fenomenul legalizarii in Republica Moldova a originarilor din statele de risc
migrational prin intermediul societdtilor comerciale fictive consti in infiintarea
societdtilor economice pentru cetiteni strdini, care ulterior nu desfisoard activititi
economice, iar fondatorii/administratorii pseudo-afacerilor obfin permise de sedere,
fapt ce pericliteaza interesele de securitate nationala si regionald. in acest context,
scaderea pragului minim de la 60 salarii medii lunare la 30, ar stimula fenomenul sus
mentionat. Este de mentionat faptul ci, drept rezultat al modificarilor operate in anul
2017la Legea nr.200 din 16.07.2010, fiind mirit cuantumul minim al valorii societatii
comerciale detinute de investitorii strdini la 60 salarii medii lunare pe economie
pentru obtinerea dreptului de intrare in tari, fenomenul legalizirii originarilor din
tarile de risc prin intermediul agentilor economici fictivi, practic a disparut;

Totodatd, in contextul condifiilor ce au impus elaborarea proiectului si finalitatilor
urmarite, se considerd oportund modificarea diferentei la plafonul de investitii
reglementat in redactia propusa la art.36' alin. ( 1) lit. b), prin impunerea unei cerinte
de investitii mai mari pentru striinii care au dreptul de a obtine dreptul de sedere pe
un termen de 2 ani ( de la 80 de salarii medii lunare pe economie prognozate).

4) Pct.11, la redactia art.43/1 alin. (5):

Propunem urmaétorul cuprins al lit. a) :

Se accepta.
Prevederile proiectului
au fost modificate.

Nu se accepti. Scopul
proiectului constd in
debirocratizarea

procedurii de acordare a
dreptului  de  sedere
provizorie in scop de




»a)pentru striinii aflati in Republica Moldova in baza unei vize de scurtd sedere
eliberatd in scop de afaceri, cu cel putin 30 de zile inainte de expirara termenului de
aflare pe teritoriul Republicii Moldova.

Lit.c) considerdm oportun a fi exclusa.

Propunerile date rezida din faptul ca versiunea propusa in proiect extinde nejustificat
temeiurile de acordare a dreptului la munca.

a) La alin.(7), lit.j) si n) propunem a fi excluse. Propunerea se bazeazi pe faptul ci
una din formele frecvent utilizate pentru organizarea intririi/legalizarii in Republica
Moldova a originarilor din statele de risc migrational este manifestati prin incadrarea
la studii la cursurile de pregatire lingvisticd in cadrul institutiilor de invifimint
superior din tard. Astfel,, s-ar oferi conditii prielnice pentru intrarea striinilor in scop
real de muncd, dar sub paravanul studiilor. Totodat3, institutia toleririi nu poate fi
utilizatd pentru acordarea dreptului la munci a striinului, ci pentru a crea conditiile
necesare returndrii acestuia.

muncéd pentru lucritorii

migranti. Respectiv
proiectul presupune
acordarea dreptului
beneficiarului  solicitant

de a solicita acordarea
dreptului de sedere si
perfectarea permisul de
sedere in baza vizei de
scurtd sedere fird a
specifica tipul acesteia.

Nu se acceptd. La
moment legislatia in
vigoare acorda
studentilor, precum si

strdinilor tolerati dreptul
de a desfigura activitate
de muncid pe teritoriul
Republicii Moldova fara
a detine un permis de
muncd 1In acest sens
(art.3, alin. (2) Legea
nr.180). Respectiv,
proiectul
reitereze

dat vine sa
acest  drept




conferit categoriilor date
de stréini.

Ministerul Sanataitii,
Muncii si Protectiei
Sociale

(Nr.4095 din 05.06.18)

Cu referire la simplificarea procedurii de acordare a dreptului de sedere in scop de
muncd pentru cetdfenii strdini din cadrul Organizatiei Mondiale a Comertului,
mentiondm c4, tirile membre sunt din categoria celor care pot prezenta pericol pentru
securitatea nationald a statului (statele precum Iran, Irak, Etiopia, Libia, Liban,
Sudan, Tongo). Totodatd, solicitim revizuirea normei date, intrucit poate fi
consideratd drept discriminatorie pentru alte state care nu sunt membre ale Uniunii
Europene sau Organizatiei Mondiale a Comertului. In acelasi timp, initiativa privind
simplificarea procedurii de acordare a dreptului de sedere in scop de munci pentru
stréinii, cetdtenii ai {arilor membre a Organizafiei Mondiale a Comertului, necesiti a
fi argumentati economic, din perspectiva impactului asupra economiei nationale.

Consideram necesar revizuirea notiunii de “persoane cu functii de conducere”,

Se acceptd partial.
Prevederile  proiectului
dat nu presupun careva
facilitati de intrare in tara
pentru strainii care sunt
originari din statele cu
risc migrational sporit,
dar vine doar si le
faciliteze, intr-un mod
mai putin birocratic,
desfasurarea unor
activitdfi pe teritoriul
RM.

Totodatad, in vederea
elimindrii interpretérilor
eronate ale prevederilor
proiectului dat, precum si
excluderii unor riscuri
din perspectiva securitatii
nationale proiectul a fost
completat cu prevederi ce
ar reitera suplimentar
necesitatea detinerii unei
vize pentru strdinii care
sunt originari din statele
cu risc migrational sporit
(pct.3,4, 5 din proiect).

Se accepta. Cuvintul




intrucit este neclard intentia autorului de a include in prezenta categorie de striini a
tuturor celor care defin o ocupatie conform grupelor minore 112-142 din
Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova. in acest sens, autorul va elucida
optiunea sa privind extinderea notiunii de “persoane cu functii de conducere”.
Totodatd, considerim judicios substituirea cuvintului “subgrupele” cu cuvintul
”grupele” , intrucit Clasificatorul include doar grupe minore.

Totodatd, solicitim argumentarea micsorarii marimii investitiei pentru asociati si
actionari ai persoanelor juridice cu investitii striine inregistrate in Republica
Moldova, la art. 36/1, alin. 1, lit.a) din proiectul legii.

La art.43/1, alin. 5 din proiect, sintagma “dreptului la muncd” se va substitui cu
“dreptului de sedere in scop de muncd”, intrucit alin.2 al aceluiasi articol stabileste ca
“pe teritoriul Republicii Moldova, strdinii pot desflsura activitdti de muncd in baza
dreptului de sedere provizorie in scop de muncd.” Totodata, se va exclude abrevierea
”RM?” si se va expune in urmétoarea redactie "Republica Moldova”.

La art.43/1, alin.(6) din proiect, considerdim neclard prevederea lit. b), care pune in
sarcina angajatorului confirmarea calificarii strainului, or angajatorul nu poate si-si
asume responsabilitatea cu privire la stabilirea calificirii unui potential angajat in
lipsa actelor de studii sau unui certificat doveditor al experientei de munci.

“subgrupele” a fost
substituit cu cuvintul
“grupele”.

Se accepta. Proiectul a
fost revézut.

Se accepta.

Nu se acceptd. Nu este
clar argumentul autorului
precum cé angajatorul nu

poate sa-si asume
responsabilitatea cu
privire la  stabilirea

calificérii unui potential
angajat  deoarece 1n
procesul recrutdrii acesta
solicitd acte doveditoare
privind calificarea
acestora, inclusiv si actul




La art.43/2, alin. (2) din proiect, sintagma dupd caz” este ambigua astfel, norma este
neclara si interpretabild. Astfel, nu se specificd temeiurile in baza cdrora autoritatea
competentd pentru strdini poate solicita actele care justifici scopul pentru care se
solicitd aprobarea sederii. Totodatd, expresia “actele care justificd scopul pentru care
se solicitd aprobarea gsederii” urmeazd a fi reformulatd, intrucit autoritatea
competentd pentru strdini urmeaza sd acorde dreptul de sedere in scop de munci si sd
elibereze permisul respectiv in baza actelor care justifici scopul, aceasta fiind o
condifie initiala.

In acelasi timp, la alin.(6) al aceluiasi articol, cuvintul “responsabilitate” se va
substitui cu “rdspundere ”,

La art.43/4 -43/13 din proiect, urmeaza a fi completat cu obligativitatea prezentrii,
inclusiv si a dovezii privind asigurarea medicala de tip international.

de studii.

Nu se accepta.
Prevederile de la art.43/2,
alin. (2) sunt de ordin
general. Totodatd, in
articolele  propuse in
capitolul IV' din proiect
sunt specificate actele
care urmeazd a fi
prezentate pentru fiecare
categoric de strdini in
parte.

Se accepta.

Se  acceptd  partial.
Prevederea datd a fost
reflectati in art. 43, alin.
(6) lit.b) din proiect prin
care s-a pus in sarcina
benefeciarului  solicitant
de a verifica lucrul dat.




La art.43/5, alin.(1) din proiect, solicitim includerea obligativitifii de a prezenta
“copia de pe actul de studii sau de pe alt act ce confirmd pregdtirea profesionald a
strdinului”, intrucit conform articolului vizat, potentialii angajati striini urmeazi sa
corespundi calificirii incluse in Lista ocupatiilor prioritare. Totodats, propunerea se
va referi, inclusiv si la lucrétorii inalt calificafi care conform art.43/9, alin. (1), lit. (b)
din proiect, urmeazid “sd indeplineascd condifiile de pregdtire profesionald,
experientd in activitate sau competente specifice in domeniul in care este angajat,,. in
acest sens, alin. (2) se va completa corespunzitor.

La art.43/11, alin.(2) din proiect, consideram judicios de a completa cu o noua litera
care va avea urmétorul continut “avizul emis de autoritatea competentd in domeniul
culturii, sandtdfii, educatiei, sportului si stiingific.” in conditiile alin.(1), lit. a) al
prezentului articol, este ambiguu cine va verifica “atestarea” acestor specialigti. in
acest context, doar autoritifile competente se pot expune asupra competentei
lucrétorilor striini de a desfasura o activitate de muncé in domeniile vizate.

La art.43/12 alin.(1), lit. ¢), alin. 4, lit. ¢); art.43/13 alin. (1) din proiect, se va revizui
sintagma “copia de pe contractul individual de muncd’. In acest caz, se va
uniformiza notiunile si utiliza in caz de acordare a dreptului de sedere in scop de
munci sintagma “proiectul contractului individual de muncad”.

Se accepta  partial.
Prevederea datd a fost
reflectatd doar la art.43/5,
alin(l). In  cazul
lucrétorilor inalt calificati
angajatorul nu poate
benefeciarul  solicitant
urmeazd sa-§i  asume
responsabilitatea cu
privire la  stabilirea
calificdrii unui potential
angajat deoarece in
procesul recrutirii acesta
solicitd acte doveditoare
privind calificarea
acestora, inclusiv si actul
de studii.

Se accepta.

Se accepta.




Se recomandi completarea proiectului de lege cu procedura de prelungire a dreptului
de sedere in scop de muncé pentru categoria de striini reglementati la arr.43/13 din
proiect. Or, autorul doreste si excludi posibilitatea prelungirii acestui drept pentru
categoria de striini vizata.

La art.43/14 alin.(3) din proiect, se considera ambigui formularea “dupa caz” fiind
interpretabild. In acest sens, nefiind clare circumstantele in care beneficiarul solicitant
urmeazé sé depuni un set de documente completat cu fotografiile strainului.

La art.43/15, alin.(I) din proiect, se va completa dupa cuvintul “activitate” cu
sintagma “de muncd”. ‘

in contextul prevederilor art.43/1, alin. (9) din proiect, solicitim acordarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca a accesului la Sistemul Informational
”Migratie si Azil”.

Se accepta.

Nu se acceptd. Sintagma
”dupd caz” se referd la
necesitatea  prezentarii
copiei de pe vizd a
strdiinului i nu a
fotografiei acestuia.

Se accepta.

Se accepta.

Agentia Servicii
Publice
(nr.01/3589 din
12.06.2018)

1. Art. I (referitor la completarea Legii taxei de stat nr. 1216-XII din 03.12.1992)
de completat cu un punct nou cu urmétorul cuprins:

»» La art. 2 alin. (1) pct. 3) cuvintele ,,dreptului la muncd” de substituit cu cuvintele
»dreptului de sedere provizorie in scop de muncd; pentru examinarea cererii de
acordare sau prelungire a dreptului de aflare”.

2. Art. II (referitor la modificarea §i completarea Legii privind regimul
strdinilor in Republica Moldova nr.200 din 16.07.2010):
La pct. 11 ce se refera la completarea cu Capitolul IV':
1) pe tot textul Capitolului:
a) cuvintele ,,dovada spatiului de locuit in Republica Moldova” si ,,dovada spatiului
de locuit” de substituit cu cuvintele ,,documentele ce atestd dreptul de proprietate sau

Se accepta.

Nu se acceptd. Nu toti
stréinii vor detine
documentele ce atestd
dreptul de proprietate sau
de  folosintdi  asupra
locuintei in contextul in




de folosintd asupra locuintei”, potrivit prevederilor Legii cu privire la locuinte nr. 75
din 30.04.2015 ; '

a) cuvintele ,,cazierul judiciar al strainului” de substituit cu cuvintele ,,certificatul de
cazier judiciar”. De asemenea, considerim relevant de precizat din ce stat se prezinta
certificatul de cazier judiciar (din tara (fdrile) al cdrei cetdtean este strdinul si/sau
din fara de domiciliere sau emigrare a acestuia in Republica Moldova).

2) art. 43% alin. (8) de exclus, deoarece norma respectivd se contine in
proiectul propus spre avizare la Art. IV ce se referd la Legea privind actele de
identitate din sistemul national de pasapoarte nr. 273-XIII din 09.11.1994, care este
obiectul reglementdrii eliberdrii actelor de identitate din sistemul national de
pasapoarte.

3) art. 43* alin.(2) si la art. 43° alin.(2) consideram oportun de completat aceste
alineate cu prevederi ce vizeaza termenul limitd de prelungire a dreptului de sedere

care sederea lor va fi
pentru o perioadd mai
scurtd acestia vor putea
sa se cazeze si in hotel.

Se acceptd.

Nu se accepta.
Prevederea datd este una
de ordin general si vine
sd stipuleze atributiile
fiecarei autoritati in
procesul de acordare a
dreptului de  sedere
provizorie pentru
lucratorii migranti.

Nu se acceptd. Nu este
necesara completarea
alineatelor  date  cu




provizorie.

3. La Art.IV (referitor la completarea art.4 din Legea nr. 273-XIII din 09.11.1994
privind actele de identitate din sistemul national de pag;apoarte) completarea art. 4 cu
un nou alin. (1 ) contrazice prevederilor alin.(1%) si alin.(1”) din acelasi articol,
precum §i pct.12 din Hotérirea Guvernului nr.314/2017 privind constituirea Agentiei
Servicii Publice.

Astfel, alin.(1%) prevede expres in lege cid , Tarifele la serviciile prestate in
domeniul perfectdrii §i eliberdrii actelor de identitate si metodologia de calculare a
acestora sint stabilite de cdtre Guvern”, fapt regisit si in pct.12 al
Hotaririi Guvernului nr.314 din 22.05.2017, care prevede necesitatea aprobirii de
cdtre Guvern a Metodologiei de calculare a tarifelor la serviciile prestate de ASP,
precum si a Nomenclatorulm serviciilor prestate si tarifele acestora.

Totodata, alin.(1 ) stabileste expres ca ,, Termenul de examinare a cererilor pentru
eliberarea actelor de identitate este de pind la 30 de zile calendaristice” — norma,
sub incidenta cdreia cad toate actele de identitate (alin.(1) din art.l), inclusiv si
permisul de sedere.

Reiesind din cele expuse, completarea art4 cu un nou alin.(1'®) nu poate fi
acceptatd sau necesitd o reformulare.

4. In nota informativd la aspectul economico-financiar se specificd cid pentru
implementarea proiectului de lege vizat nu vor fi necesare cheltuieli financiare

prevederi ce vizeazi
termenul  limita  de
prelungire a dreptului de
sedere provizorie, dat
fiind faptul c3d pentru
categoriile date de striini
se aplicad regula generala
de sedere pe teritoriul
RM previzutid de Legea
nr.200.

Nu se accepta. Termenul
de perfectare a actelor de
identitate prevdzut la
art.4 alin.(1%) este unul
de ordin general, pe cind
alineatul nou propus in
proiect (1'%  vine si
instituie un alt termenn |
pentru eliberarea
permiselor de sedere in
scop de munca.

Nu se acceptd. Nu este




suplimentare, insd nu a fost evaluat impactul amendamentelor ce tin de eliberarea
permisului de sedere in scop de munca in termen de 7 zile cu tariful obisnuit, stabilit
pentru eliberarea actului de identitate respectiv in termen de 30 de zile calendaristice
si nici nu au fost identificate sursele necesare pentru acoperirea acestor cheltuieli.

clar argumentul autorului
cu privire la impactul
financiar, dat fiind faptul
cd perfectarea permisului
de sedere in termen de 7

sau 30 de zile nu
presupune careva
diferente 1n procesul

tehnologic de producere
al acestuia.

Centrul de
Armonizare a
Legislatiei al
Ministerului Justitiei
(0r.62/04 din
22.06.2018)

Cu referire la scrisoarea nr. 40/193 din 14 iunie 2018 privind examinarea
proiectului Legii privind modificarea, completarea si abrogarea unor acte
legislative, inclus in pct. 215 din Planul National de Actiuni pentru Implementarea
Acordului de Asociere Republica Moldova — Uniunea Europeand in perioada
2017-2019 (PNAAA 2017-2019), aprobat prin Hotéarirea Guvernului nr. 1472 din
30.12.2016, Centrul de Armonizare a Legislatiei comunica urmatoarele.

Din punct de vedere al dreptului UE, prin prisma obiectului de reglementare,
prezentul proiect se circumscrie reglementarilor statuate la nivelul UE, subsumate
Politicii europene in domeniul migratiei si azilului, avind, totodata, interferente cu
Politica UE in domeniul pietei interne, pe segmentul legislativ al libertatii de
stabilire gi libertatii de prestare a serviciilor, dar nu implica transpunerea unui act
juridic european.

Proiectul Legii privind modificarea, completarea si abrogarea unor acte legislative
a fost elaborat in vederea realizérii obiectivului nr. 10 din Planul de actiuni pentru
anii 2016-2020 privind implementarea Strategiei nationale in domeniul migratiei
si azilului, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 736 din 10 iunie 2016 si vine si
modifice $i sd completeze prevederile Legii nr. 200 din 16 iulie 2010 privind
regimul strdinilor, Legii nr. 273-XIII din 19 noiembrie 1994 privind actele de
identitate din sistemul national de pasapoarte, Legea taxei de stat nr. 1216 din 3

Se accepta.




decembrie 1992, precum si si abroge unele dispozitii din Legea nr. 180-XVI din
10 iulie 2008 cu privire la migratia in munca.

Modificérile si completirile propuse prin proiectul national au drept obiectiv
principal facilitarea admiterii §i gederii pe teritoriul Republicii Moldova a
investitorilor striini, precum si a persoanelor care gestioneazi investitiile striine.
Proiectul national vine si elimine dificultdfile la obtinerea permiselor de sedere,
prin optimizarea procedurii de obtinere a acestora, precum si sistematizarea
prevederilor legale si Incorporarea lor intr-un singur act normativ. Astfel,
proiectul national a comasat prevederile Capitolului IT ,Imigrarea in Republica
Moldova in scop de muncd a striinilor” din Legea nr. 180/2008 cu privire la
migratia de muncd prin Incorporarea acestora in cuprinsul Legii nr. 200/2010
privind regimul strainilor.

De asemenea, necesitatea modificarii cadrului normativ national in domeniu,
derivd din obligatiile asumate prin Acordul de Asociere RM-UE in domeniul
dreptului de stabilire, in special in ceea ce priveste implementarea dispozitiilor
acestuia in partea ce fine de prezenta temporara a persoanelor fizice aflate in vizita
de afaceri — Titlul V ,,Comert si aspecte legate de comert”, Capitolul VI ,,Dreptul
de stabilire, comerful cu servcii si comertul electronic”, Sectiunea 4 ,Prezenta
temporara a persoanelor fizice aflate in vizita de afaceri”, art. 214-218.

In acest context, remarcim ci actul normativ principal, supus modificarilor si
completarilor Legea nr. 200/2010 privind regimul strdinilor in Republica
Moldova, cu toate modificarile si completarile pind la momentul actual, a asigurat
transpunerea partiald la nivel national a prevederilor urmétoarelor acte UE:

- Regulamentul (CE) nr. 562/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din
15 martie 2006 de instituire a unui Cod comunitar privind regimul de trecere a
frontierelor de catre persoane, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
105 din 13 aprilie 2006, abrogat prin Regulamentul (UE) 2016/399 al
Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016 cu privire la Codul




Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de citre persoane (Codul

Frontierelor Schengen), publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 77 din
23 martie 2016;

- Regulamentul (CE) nr. 810/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din
13 iulie 2009 privind instituirea unui Cod comunitar de vize (Codul de vize),
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 243 din 15 septembrie 2009;

- Regulamentul (CE) nr. 539/2001 al Consiliului din 15 martie 2001 de stabilire a
listei tarilor terfe ai caror resortisanti trebuie sd detind vizd pentru trecerea
frontierelor externe si a listei tarilor terte ai caror resortisanti sunt exonerati de
aceastd obligatie, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 81 din 21
martie 2001;

- Directiva 2003/86/CE a Consiliului din 22 septembrie 2003 privind dreptul la
reintregirea familiei, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 251 din 3
octombrie 2003;

- Directiva 2008/115/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16
decembrie 2008 privind standardele si procedurile comune aplicabile in statele
membre pentru returnarea resortisantilor tirilor terte aflati in situatie de sedere
ilegald, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 348 din 24 decembrie
2008;

- Directiva 2004/114/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 privind conditiile
de admisie a resortisantilor tarilor terfe pentru studii, schimb de elevi, formare
profesionald neremuneratd sau servicii de voluntariat, publicatd in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene L 375 din 23 decembrie 2004, abrogatd prin Directiva (UE)
2016/801 a Parlamentului European si a Consiliului din 11 mai 2016 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionald, servicii de voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii




Europene L 132 din 21 mai 2016;

- Directiva 2003/109/CE a Consiliului din 25 noiembrie 2003 privind statutul
resortisantilor tdrilor terfe care sunt rezidenti pe termen lung, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 16 din 23 ianuarie 2004;

- Directiva 2004/81/CE a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind permisul de
sedere eliberat resortisantilor tdrilor terfe care sunt victime ale traficului de
persoane sau care au facut obiectul unei facilitdri a imigrafiei ilegale si care
coopereazd cu autoritifile competente, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 261 din 6 august 2004.

Mentiondm cd, actele UE mentionate supra, nu constituie obligatii de
implementare potrivit Acordului de Asociere RM-UE, implementarea
prevederilor acestora in legislatia nationald fiind determinatd de realizarea
conditionalitdtilor Planului de Actiuni privind liberalizarea regimului de vize
oferit Republicii Moldova la 24 ianuarie 2011, in cadrul Dialogului RM-UE
privind liberalizarea regimului de vize, ceea ce a dus, intr-un final, la liberalizarea
regimului de vize pentru cetitenii RM, incepind cu 28 aprilie 2014.

Avind in vedere cele mentionate, concluziondm c& proiectul Legii privind
modificarea, completarea si abrogarea unor acte legislative, desi, nu reprezinti un
exercitiu de transpunere a normelor UE, si-a atins finalitatea propusa, asigurind
realizarea obligatiilor ce deriva din Acordul de Asociere in domeniul dreptului de
stabilire, in special in ceea ce priveste facilitarea admiterii si sederii pe teritoriul
Republicii Moldova a investitorilor strdini, precum si a persoanelor care
gestioneazi investitiile strdine.

Totodata, remarcdm necesitatea completdrii Notei informative a proiectului

ooooo

proiectului cu legislatia UE” in care se va specifica expres cé proiectul national nu
reprezintd un exercitiu de transpunere a legislatiei UE in domeniu.




Facem mentiunea cd analiza Centrului de Armonizare a Legislatiei nu are in
vedere elementele de oportunitate ale solufiilor juridice incluse in proiectul de act
normativ, ci se referd la corespunderea acestora cu obiectul si scopul ceringelor
legislatiei nationale primare armonizate.

Compania Nationali
de Asigurariin
Medicina
(nr.06-10/289/963 din
22.06.2018)

In conformitate cu prevederile alin. (1) art. 9 din Legea cu privire la
asigurarea obligatorie de asistentd medicald, nr. 1585 din 27.02.1998, striinii
specificati la art. 2 alin. (1) lit. a) — f) din Legea nr. 274 din 27.12.2011 privind
integrarea stréinilor in Republica Moldova, incadrati in munci in Republica Moldova
in baza unui contract individual de muncd, au aceleasi drepturi si obligatii in
domeniul asigurérii obligatorii de asistentd medicala (in continuarea — AOAM) ca si
cetditenii Republicii Moldova.

Totodatd, conform art. 10 alin. (1) din Legea cu privire la marimea, modul si
termenele de achitare a priinelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald, nr.
1593 din 26.12.2002, primele de AOAM pentru strdinii specificati la art. 2 alin. (1)
lit. a) — f) din Legea nr. 274 din 27.12.2011, incadrafi in muncd in Republica
Moldova in baza unui contract individual de munci, se calculeazi in modul previzut
pentru categoriile corespunzitoare de cetiteni ai Republicii Moldova, dacé tratatele
internationale nu prevad altfel.

Mentiondm ci, angajatii entitatilor se atribuie la categoriile de platitori ai primelor de
AOAM in forma de contributii procentuale la salariu si la alte recompense, stabilite
in anexa nr. 1 la Legea nr. 1593 din 26.12.2002.

Conform prevederilor pct. 86 din Mecanismul de includere a striinilor in
activitdti de integrare, aprobat prin Ordinul comun al Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale §i Familiei, Ministerul Culturii, Ministerul
Educatiei, Ministerul Sanititii, Casei Nationale de Asigurdri Sociale si CNAM nr.
42/26/46/128/61/28-A/107-A din 16.02.2016 (MO nr. 184-192/01.07.2016), strainii
angajafi in cimpul muncii in baza unui contract de muncéd au aceleasi drepturi si

Nu se accepta.

Proiectul de lege prevede
direct c& benefeciarul
solicitant va  efectua
transferurile sociale i
cele medicale pentru
strdinii venifi in scop de
munci ( art.43/1 alin (6)
lit. ¢)). Respectiv munca
poate fi prestatd doar in
baza contract
individual de munca ceea
ce presupune cd stréinul
urmeazd sd incheie un
astfel de contract cu
angajatorul, iar acesta la
rindul sdu are obligatia
de platd a contributiilor
de asigurdri sociale si
medicale conform
legislatiei in vigoare.

unui




obligatii in domeniul AOAM ca §i cetifenii Republicii Moldova, in conformitate cu
legislatia in vigoare, daci tratatele internationale nu prevad altfel si achita primele de
AOAM 1in cota procentuald din salariu si alte recompense, beneficiind de polita de
asigurare eliberatd de catre agentia teritoriald, prin intermediul angajatorului.

in acest context, CNAM propune delimitarea expresa a categoriilor de stréini
cu drept de sedere in scop de munca, angajati prin contract individual de munci
conform Codului Muncii §i categoriilor de strdini cu drept de sedere in scop de
muncéi ce presteazi servicii. '

CNAM insistd asupra mentinerii obligatiei pentru strdinii angajati in cimpul
muncii in baza unui contract individual de munca privind achitarea primei de AOAM
in cota procentuald din salariu si alte recompense, iar pentru striinii care presteazi
servicii propune sé fie pastratd modalitatea de asigurare medicald facultativa sau
asigurarea medicald internationald valabila pe teritoriul Republicii Moldova.

Totodatd, propunem completarea proiectului de lege la art. II, pct. 2 cu o
definitie noud persoand angajatd — salariat incadrat de angajator prin contract
individual de muncd, conform Codului Muncii, indiferent de termenul de angajare si
forma de retribuire a muncii si suplinirea definitiei de beneficiar solicitant cu toate
formele organizatorice de activitate din Republica Moldova (persoane care desfésoard
activitate profesionald in sectorul justitiei, etc.).

Nu se accepta.
Notiunea dati este
definitd de Codul
Muncii.

Centrul National
Anticoruptie
(nr.ELO18/5182 din
04.07.2018)

RAPORT DE EXPERTIZA ANTICORUPTIE

la proiectul de lege pentru modificarea, completarea si abrogarea unor acte
legislative (Legea taxei de stat nr.1216/1992; Legea nr.200/2010 privind regimul
strainilor in Republica Moldova; Legea nr.180/2008 cu privire la migratia de
munci; Legea nr.273/1994 privind actele de identitate din sistemul national de
pasapoarte)

Nr. ELO18/5182 din 04.07.2018

1. Analiza riscurilor de corupere a procesului de promovare a proiectului




L1. Pertinenta autorului, categoriei propuse a actului si a procedurii de
promovare a proiectului

Autor al inifiativei legislative este Guvernul RM, iar autor nemijlocit este Ministerul
Afacerilor Interne, ceea ce corespunde art.73 din Constitutia Republicii Moldova si
art.47 alin.(3) din Regulamentul Parlamentului, aprobat prin Legea nr.797/1996.
Categoria actului legislativ propus este Lege organica, ceea ce corespunde art.72 din
Constitutie i art.6-11 din Legea nr.780/2001 privind actele legislative.

I1.2. Respectarea rigorilor de transparenta in procesul decizional la promovarea
proiectului

Conform art.8 al Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional
"etapele asigurarii transparentei procesului de elaborare a deciziilor sunt:

a) informarea publicului referitor la initierea elaborarii deciziei;

b) punerea la dispozitia pértilor interesate a proiectului de decizie si a materialelor
aferente acestuia;

c) consultarea cetifenilor, asociatiilor constituite in corespundere cu legea, altor parti
interesate;

d) examinarea recomandarilor cetétenilor, asociatiilor constituite in corespundere cu
legea, altor pérti

interesate in procesul de elaborare a proiectelor de decizii;

e) informarea publicului referitor la deciziile adoptate."

Anuntul privind initierea, proiectul supus expertizei si nota informativa la acesta au
fost plasate pe pagina web a Ministerului Afacerilor Interne www.mai.gov.md,
precum si pe portalul informative guvernamental www.particip.gov.md la data de
30.05.2018, fiind asigurat accesul partilor interesate la proiectul prenotat si deci fiind
respectate cerinfele de transparentd in promovarea proiectului.

1.3. Scopul anuntat si scopul real al proiectului

In cadrul notei informative autorul stabileste: ,,Ultimele modificari ale cadrului legal

Se accepta.




in domeniul migrafiei de muncé, au avut loc in vara anului 2017 (Legea pentru
modificarea §i completarea unor acte legislative, nr.165 din 20.07.2017, in vigoare
din luna octombrie 2017). Totodatd, analiza §i evaluarea legislatiei in vigoare, la
capitolul dat, a constatat deficienfe practice in aplicare, precum si lipsa unor
prevederi clare pentru anumite categorii de strdini (spre exemplu, administratorii
strdini ai companiilor nou create sau care nu au investit incd 60 salarii medii pe
economie sau administratorii companiilor comerciale etc.).

in scopul asigurarii actiunilor mentionate supra, precum §i in vederea optimizarii in
continuare a procedurilor de intrare §i gsedere a investitorilor striini si lucritorilor
imigranti in Moldova, Ministerul Afacerilor Interne a elaborat proiectul de lege
privind modificarea, completarea si abrogarea unor acte legislative. Proiectul in cauzi
propune introducerea unor prevederi legale, care sa elimine dificultitile la obtinerea
permiselor de sedere, prin optimizarea procedurii de obtinere a acestora, precum si
sistematizarea prevederilor legale intr-o singuri lege, ca intr-un scop final, Republica
Moldova si devind un stat mult mai atréigitor din punct de vedere al investitiilor
stréine.".

In urma examindrii prevederilor proiectului se constati ca scopul real coincide cu
scopul anuntat de citre autor.

L.4. Interesul public si interesele private promovate prin proiect

Prevederile proiectului promoveazi interesele persoanelor juridice striine si a
cetétenilor stréini care desfagoard activitate de antreprenoriat, munci agricole sau sunt
lucritori frontalieri etc., de a beneficia de reglementdri facile privind obfinerea
dreptului de sedere provizorie in scop de munca.

Desi autorul se axeazd pe ideea avantajelor obfinute in urma atragerii investitiilor
strdine, sunt neglijate riscurile pentru securitatea nationala si a cetdtenilor Republicii
Moldova, generate in rezultatul implementarii unor prevederi ale proiectului. Astfel,
se constati promovarea intereselor cetdfenilor strdini si apatrizilor in detrimentul
interesului legal firesc al cetifenilor Republicii Moldova.

Nu se accepti.

Prezentul proiect nu vine
sd promoveze interesele
cetdtenilor  strdini  si
apatrizilor in detrimentul
interesului legal firesc al
cetatenilor Republicii
Moldova deoarece nu
confine careva prevederi
legale in acest sens.
Totodata, atragerea




L5. Justificarea solutiilor proiectului

L.5.1. Suficienta argumentarii din nota informativa.

in conformitate cu art.20 al Legii nr.780/2001 privind actele legislative, proiectele de
acte legislative sunt insotite de "nota informativdi care include:

a) condifiile ce au impus elaborarea proiectului, inclusiv necesitatea armonizarii
actului legislativ cu reglementarile legislatiei comunitare, finalititile urmdrite prin
implementarea noilor reglementéri;

b) principalele prevederi, locul actului in sistemul legislatiei, evidentierea elementelor
noi, efectul social, economic si de altd natura al realizirii lui;

c) referinfele la reglementirile corespondente ale legislatiei comunitare si nivelul

compatibilitatii proiectului de act legislativ cu reglementdrile in cauzi."

Se constatd insuficienta argumentarii proiectului in ceea ce priveste diminuarea
limitei minime de la 60 la 30 salarii medii lunare pe economie, pentru investitii in
economie.

Scéderea acestui prag va amplifica fenomenul legalizdrii in Republica Moldova a
originarilor din statele membre ale Organizatiei Mondiale a Comertului prin
intermediul societailor comerciale fictive.

Aceasta stare de lucruri genereazi nu doar un risc migrational sporit, dar si riscuri la
adresa securitatii cetdtenilor si a statului.

investitiilor ~ presupune
crearea de noi locuri de
munca ceea ce vine de

fapt si  promoveze
interesul legal al
cetatenilor Republicii
Moldova.

Se accepta.

Prevederile proiectului au
fost modificate.




LS. Justificarea solutiilor proiectului

L5.2. Argumentarea economici-financiari.

Conform art.20 lit.d) al Legii nr.780/2001 privind actele legislative, nota informativa
trebuie si confind "d) jfundamentarea economico-financiard in cazul in care
realizarea noilor reglementdri necesitd cheltuieli financiare §i de altd naturd".

Implementarea prevederilor proiectului de lege nu presupune cheltuieli financiare
suplimentare din bugetul de stat, si autorul stabileste expres aceasta in cadrul notei
informative.

IL. Analiza generali a factorilor de risc ale proiectului

II.1. Limbajul proiectului

Potrivit art.19 al Legii nr.780/2001 privind actele legislative "textul proiectului de act
legislativ se elaboreazd [...] cu respectarea urmdtoarelor reguli: [...]

c) se utilizeaza termeni adecvati [...] si de o larga circulatie; [...]

e) terminologia utilizata in actul elaborat este constanta si uniforma ca si in celelalte
acte legislative si in reglementdrile legislatiei comunitare; se va utiliza unul si acelasi
termen dacé este corect, iar folosirea lui repetatd exclude confuzia; [...]

g) se evitd folosirea [...] cuvintelor si expresiilor [...] neutilizabile si/sau cu sens
ambiguu;

h) se evitd tautologiile juridice; [...]"

Textul proiectului corespunde tehnicii legislative si normative, regulilor limbajului si

expresiei juridice.

11.2. Coerenta legislativi a proiectului
Prevederile propuse in proiect genereaza un conflict de norme (pentru detalii a se
vedea compartimentul III al raportului).

IL3. Activitatea agentilor publici si a entititilor publice reglementati in proiect

Se accepta.

Se accepta.

Se accepta.




Prevederile proiectului nu reglementeaza direct activitatea agentilor publici si a
entitatilor publice.

in cadrul procesului de implementare a prevederilor proiectului, sunt vizati angajatii
autoriti{ii competente pentru strdini (Biroul Migratie §i Azil, in continuare BMA),
care vor asigura notificarea trimestriald a autoritdtii competente pentru ocuparea
fortei de munca (Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, in continuare
ANOFM) prin intermediul Sistemului informational

automatizat ,,Migratie si Azil".

IL.4. Atingeri ale drepturilor omului care pot fi cauzate la aplicarea proiectului
Prevederile proiectului nu aduc atingere drepturilor fundamentale ale omului
consacrate de Constitutia Republicii Moldova, Declaratia Universala a Drepturilor
Omului si Conventia Europeani a Drepturilor Omului.

IIL. Analiza detaliati a factorilor de risc si a riscurilor de coruptie ale
proiectului
Art.II, pct.12, art.36! alin.(3) lit.a)

Art.IL.- Legea nr.200 din 16.07.2010 privind regimul striinilor in Republica Moldova
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, 179-181. art.610), cu modificarile si
completérile ulterioare, se modifica si se completeazi dupa cum urmeazi:

12. La articolul 36*:

(3) Stréinilor care efectueaza investitii sau au creat locuri de munca li se acorda drept
de sedere dupa cum urmeazi:

a) pentru investitii in valoare echivalenti cu 30-60 salarii medii lunare pe economie
prognozate

sau pentru cel putin 2 locuri de muncé cu salariu mediu lunar pe economie prognozat
- pe un

termen de 1 an;

Obiectii:

Se constati reglementdri care promoveazi interese contrar interesului public.

Dupé cum am stabilit la pct.I.5.1. din raportul de expertiza, se constati insuficienta
argumentirii proiectului in ceea ce priveste diminuarea limitei minime de la 60 la 30

Se accepta.

Se accepta.

Se accepta.
Proiectul a fost revizut.




salarii medii lunare pe economie, pentru investitiile in economie.

Reiterdm ideea ca scdderea acestui prag va amplifica fenomenul legalizarii in
Republica Moldova a originarilor din statele membre ale Organizatiei Mondiale a
Comertului prin intermediul societatilor comerciale fictive. Aceastd stare de lucruri
genereazd nu doar un risc migrational sporit, dar si riscuri la adresa securitatii
cetdtenilor si a statului.

Autorii trebuie sa congtientizeze cd diminuarea nejustificati a pragului de investitii in
economie nu aduce plus-valoare economiei nafionale §i nu ajuti cu nimic acel
»proces de selectare valoricid" a persoanelor striine care doresc si se legalizeze in
Republica Moldova, initial prin obtinerea unui drept de sedere pentru o perioadi
indelungaté de timp.

Desi autorul se axeazid pe ideea avantajelor obtinute in urma atragerii investitiilor
strdine, sunt neglijate riscurile pentru securitatea nationald si a cetétenilor Republicii
Moldova, generate in rezultatul implementarii normei din proiect. Astfel, se constatd
promovarea intereselor cetdtenilor striini si apatrizilor in detrimentul interesului legal
firesc al cetdtenilor Republicii Moldova.

Recomandairi:
Excluderea reglementarii.

Factori de rise:
e Promovarea intereselor contrar interesului public

Riscuri de coruptie:
e Generale

Art.I1, pet.13, art.43! alin.(7) lit.n)

Art.I.- Legea nr.200 din 16.07.2010 privind regimul striinilor in Republica Moldova
(Monitorul

Oficial al Republicii Moldova, 2010, 179-181. art.610), cu modificarile si
completarile ulterioare, se modificd i se completeazad dupd cum urmeaza:

Articolul 43'. Conditiile de imigrare in scop de muncé in Republica Moldova

Se accepta partial.
In vederea inlaturarii




(7) Urmdtoarele categorii de striini pot si presteze munca pe teritoriul Republicii
Moldova in baza vizei, dreptului de aflare, sau a dreptului de sedere provizorie, dupi
caz, fara oblinerea in prealabil a dreptului de sedere provizorie in scop de munci si a
unui permis de sedere provizorie in scop de munci:

n) strdinii tolerati, pe perioada in care li s-a acordat tolerarea rimaénerii pe teritoriul
Republicii Moldova;

Obiectii:

Atentiondm asupra unei reglementdri incoerente, care contravine spiritului legii,
promoveazi interese contrar interesului public de asigurare a securititii cetitenilor
Republicii Moldova si genereazi un conflict intern de norme.

Conform art.67 din Legea nr.200/2010 privind regimul strinilor in Republica
Moldova, ,tolerarea este permisiunea acordatd de autoritatea competentd pentru
strdini, de a rdmdne pe teritoriul drii strdinilor care nu au drept de sedere §i care,
din motive obiective, nu pot pdrdsi teritoriul Republicii Moldova".

in primul rand, este evident conflictul de norme generat: alin.(7) al art.43' al Legii
nr.200/2010 acorda dreptul de a presta munca pe teritoriul Republicii Moldova
persoanelor care au vizi, drept de aflare sau drept de sedere provizorie, persoanelor
tolerate - doar cd art.67 din aceiasi Lege 200/2010, stabileste expres ci persoanele
tolerate nu au drept de sedere.

in al doilea rand, acordarea dreptului de muncd In regim ,automat" persoanelor
tolerate este in detrimentul interesului public de sigura dreptul la siguranti consacrat
de art.25 din Constitufia Republicii Moldova, cu expunerea cetitenilor Republicii
Moldova unui risc nejustificat, rezultat din afluxul sporit de striini.

Tolerarea rimaénerii pe teritoriul Republicii Moldova se acordi striinilor care nu au

nici un drept si raménd pe teritoriul Republicii Moldova, dar care din motive

independente de vointa strdinului, imprevizibile, care nu pot fi inliturate (art.67
alin.(2) din Legea nr.200/2010) nu poate fi deocamdati returnat/expulzat.

Ralierea la practica statelor europene in problema gestionarii fluxurilor migrationale
o considerdm nepotrivitd. Lipsa de fermitate/imperativitate a legislatiei statelor
membre UE referitor la persoanele cirora li s-a respins cererea de acordare a unei
forme de protectie, dar care sunt tolerate pe teritoriul acestora, genereaza in mod
continuu pericole la adresa securitatii statului si cetitenilor.

conflictului de norme de
la alin.(7) al art.43!,
prevederile proiectului au
fost ajustate. Statutul
acestor persoane a fost
descris intr-un alineat
aparte si anume alin.(9)
al art.43!.

Totodatd, mentionam ca
la moment legislatia in
vigoare acorda strinilor
tolerati dreptul de a
desfasura activitate de
munca pe teritoriul
Republicii Moldova fara
a detine un permis de
munca in acest sens
(art.3, alin. (2) Legea
nr.180). Respectiv,
proiectul dat vine si
reitereze acest drept
conferit categoriilor date
de stréini.




Norma propusa promoveaz interesele persoanelor tolerate, in detrimentul interesului
public — in detrimentul interesului general al societitii, de asigurare a securitatii
statului si cetateanului.

Recomandiiri:

La Art.Il, pct.13, art.43!, din alin.(7) a se exclude lit.n), cu renumerotare.

Factori de risc:

¢ Concurenta normelor de drept

¢ Promovarea intereselor contrar interesului public

Riscuri de coruptie:

e Generale

IV. Concluzia expertizei

Proiectul a fost elaborat de catre Ministerul Afacerilor Interne, cu scopul
perfectiondrii legislatiei nationale care reglementeazi obtinerea dreptului de sedere
provizorie in scop de munci, ceea ce este conform interesului public.

Prevederile proiectului modifica Legea taxei de stat nr.1216/1992; Legea nr.200/2010
privind regimul strainilor in Republica Moldova; Legea nr.180/2008 cu privire la
migratia de muncd; Legea nr.273/1994 privind actele de identitate din sistemul
national de pasapoarte si autorul a respectat cerintele de transparentd stabilite de
Legea nr.238/2008 privind transparenta in procesul decizional.

in urma examinarii se constati lipsa de argumentare valabild si pertinent3 privind:

- acordarea dreptului de munca pe teritoriul Republicii Moldova pentru persoanele
tolerate — care conform art.67 din Legea nr.200/2010 privind regimul striinilor in
Republica Moldova, nu au drept de sedere;

- diminuarea limitei minime de la 60 la 30 salarii medii lunare pe economie, pentru
investitiile in economie, care oferd strainilor drept de sedere pentru un an.

in cadrul expertizei proiectului au fost identificate riscuri de coruptie manifestate prin
concurenta normelor de drept, precum §i promovarea intereselor cetatenilor striini si
apatrizi in detrimentul interesului public de prevenire a riscurilor migrationale si de
asigurare a securititii statului si cetitenilor.

Se accepta.
Proiectul a fost revazut.




Autorul urmeazi si revadd continutul proiectul prin prisma recomandarilor inaintate
in raportul de expertiza anticoruptie.

Ministerul Justitiei
(Nr. 04/8494 din
16.07.2018)

Ministerul Justifiei a examinat proiectul legii privind modificarea,
completarea si abrogarea unor acte legislative, si comunica urmétoarele.

La proiectul hotdrdrii Guvernului:

1. In titlul si dispozitia proiectului se vor exclude cuvantul ,,completarea”,
in contextul art. 62 alin. (1) din Legea nr. 100 din 22 decembrie 2017 cu

privire la actele normative, potrivit caruia, modificarea actului normativ consta
in schimbarea oficiald a textului actului, inclusiv a dispozitiilor finale sau
tranzitorii, realizatd prin modificéri, excluderi sau completéri ale unor pérti din
text (obiectie valabild gi pentru restul referintelor la completiri din proiectul
legii).

2. in lista contrasemnatarilor se va include ministrul sanatatii, muncii si
protectiei sociale, intrucit conform art. 36 alin. (2) din Legea nr. 136 din 7
iulie 2017 cu privire la Guvern, acesta este responsabil de domeniul de
activitate al obiectului de reglementare al actului contrasemnat.

La proiectul legii:

3. Laart. I (modificarea Legii taxei de stat nr. 1216-XII din 3 decembrie

1992): »

La pct. 2 cuvantul ,,noud” se va exclude. Totodata, se va tine cont ci,
»sintagma” reprezintd o unitate sintactici stabild, formatd din mai multe
cuvinte intre care existd un raport de subordonare, constituind o parte a unei
propozitii sau a unei fraze. La schimbarea unor cuvinte din continutul textului
unui act normativ, pentru exprimarea corecti, se mentioneazi despre
substituirea ,,cuvintelor” respective, iar la schimbarea unor cifre, semne si
cuvinte din confinutul textului unui act normativ, pentru exprimarea corects,
se mentioneazd despre substituirea ,textului” respectiv (obiectie valabili si
pentru restul cazuri similare din proiect).

4. La art. II (modificarea Legii nr. 200 din 16 iulie 2010 privind regimul
strdinilor in Republica Moldova):

4.1 La pct. 2 (art. 3 din lege) cuvéntul ,notiunea” se va substitui cu

Se accepta.

Se acceptd.

Se va accepta.




cuvantul ,,cuvintele”.

La notiunea de ,,drept de aflare” si in alte situatii similare din proiect,
propunem excluderea cuvantului ,,calendaristice”, aceasta fiind regula generala
de calculare a termenului. In caz contrar se poate interpreta per a contrario ci
in celelalte cazuri in are nu s-a specificat ci zilele sunt calendaristice, este de
fapt vorba despre zile lucritoare.

Se va revedea notiunea de ,,persoane cu functii de conducere”, intrucat
nu este clard intentia de a introduce in respectiva categorie de strdini a tuturor
persoanelor care detin o ocupatie conform grupelor minore 112-142 din
Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova.

Concomitent, mentiondm despre necesitatea de a revizui lista
definitiilor, unele definitii din acestea urméand a fi excluse, deoarece nu
definesc un continut specific al notiunilor (spre exemplu: notiunea lucrator
inalt calificat, nu atribuie termenului dat o altd semnificatie decat cea comuna
sau uzuald sau un alt exemplu decizie de acordare a dreptului de sedere
provizorie sau permanentd care nu este o definitie, fiind definita cu aceleasi
cuvinte din notiune). De tinut cont c&, actul normativ nu este un dictionar, fapt
pentru care nu este justificatd definirea nofiunilor decit in cazul in care la
momentul adoptdrii actului se stie cu certitudine c&, un termen este pasibil de
mai multe interpretéri i se opteazi pentru o anumita interpretare.

4.2 La pct. 3 (art. 6 din lege) cuvintele ,,in mod satisfacator” nu respecta
conditia calitdtii normei juridice si necesitd a fi revizuite in scopul atribuirii
unei precizii si clarititi prevederii propuse.

Pentru a corespunde celor trei criterii de calitate - accesibilitate,
previzibilitate si claritate - norma de drept trebuie sé fie formulata cu suficientd
precizie, astfel incat sd permitd persoanei si decidd asupra conduitei sale si sd
prevadd, in mod rezonabil, in functie de circumstantele cauzei, consecintele
acestei conduite. In caz contrar, cu toate ci legea contine o norma de drept care
aparent descrie conduita persoanei in situatia datd, persoana poate pretinde ca
nu-si cunoaste drepturile si obligatiile. Intr-o astfel de interpretare, norma ce
nu_corespunde criteriilor claritatii este contrard art. 23 din Constitutie.

Se accepta.

Nu se accepta.

Se acceptd. Punctul a fost
reformulat.
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[Hotarérea Curtii Constitutionale nr. 26 din 23 noiembrie 2010 (incetarea
calittii de banuit), §10]

4.3 La pct. 4 (art. 18 din lege) alin. (2) lit. d) se va revedea completarea
propusd in contextul cuvintelor ,,pentru contracte ori tratative” din dispozitia
acestei norme, in scopul excluderii dublarii prevederilor.

Lit. h) si i) propuse spre completare se vor revizui sub aspectul
incorpordrii acestora la lit. g) din acelasi articol, care stabileste acordarea vizei
de scurtd sedere pentru alte activitdi care nu contravin legislatiei Republicii
Moldova.

44 La pct. 5 (art. 19 alin. (2) din lege) pentru corectitudinea
numerotdrii, se vor revedea indicii structurali cu care se completeazi norma
respectiva.

45 La pct. 7 (art. 30° din lege) nu este judicioasd eliminarea
obligativitafii beneficiarului solicitant de a instiinta autoritatea competenta
pentru stréini despre intrarea in {ard a vinzéitorului profesionist, a prestatorului
de servicii contractuale sau a profesionistului independent, in termen de 3 zile
lucrétoare de la data intréarii in {ara acestora.

4.6 La pct. 8 (art. 30° din lege) se va tine cont de faptul ci, pentru
exprimarea normativi a intentiei de scoatere din vigoare a unor prevederi, se
utilizeazi cuvintele ,,se abrogi” si nu ,,se exclude”. Cuvintele ,,se exclude” se
utilizeazd doar in cazul excluderii unor cuvinte, sintagme, propozitii (obiectie
valabila si pentru restul cazurilor similare din proiect).

4.7 La pct. 9 (art. 31 alin. (1) din lege) al doilea alineat se va expune in
modul urmtor: ,textul ,, si 422 se substituie cu textul ,,42? si Capitolul IV'*.

4.8 La pet. 13 (art. 36 din lege) amendamentul pentru alin. (1) lit. a) se
va specifica cé: cifrele ,,60” se substituie cu cifrele ,,30”.

La alin. (3) la indicarea valorii investitiilor cuantificate in salarii medii
lunare pe economie, se va specifica pentru care an (precedent sau de gestiune)

Se acceptd, prevederea a
fost reformulata.

Se accepta. Prevederile
date au fost incorporate

la litera g).

Se accepta.

Nu se accepta. Totodata,
propunerea autorului nu
este argumentata.

Se accepta.

Se accepta.

Se acceptd.
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acestea trebuie sa fie prognozate.

4.9 Lapct. 14

La art. 43! alin. (9) se va tine cont de regimul tolerdrii stabilit la art. 69
din Legea nr. 200 din 16 iulie 2010.

La art. 43% alin. (2) pentru claritatea expunerii §i structurdrii corecte a
normei, documentele necesare a fi prezentate de citre beneficiarul solicitant, se
vor diviza in litere, insemnate succesiv cu litere latine mici, urmate de o
paranteza.

La art. 43% alin. (4) cuvintele »Spre aprobare” se vor exclude, deoarece
autoritatea competentd pentru strdini examineazi demersul beneficiarului
solicitant in vederea acorddrii, prelungirii sau refuzului dreptului de sedere
provizorie in scop de munci, dar nu a aprobarii acestuia.

La alin. (5) al aceluiasi articol, se va concretiza ca, atat demersul tipizat
pentru acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munci, cét si cel de
prelungire a dreptului respectiv sunt aprobate de autoritatea competentd pentru
strdini.

La alin. (6) din art. 43? atentiondm cd, masura in care nu este stabilitd
raspunderea contravenfionald pentru corectitudinea §i autenticitatea actelor
depuse la ghiseul unic de cétre beneficiarul solicitant in Codul contraventional,
norma respectiva risci sd poarte un caracter declarativ.

La art. 43° alin. (2) se va specifica de la care datd incepe a curge
termenul de 3 zile lucritoare in care autoritatea competentd comunica
beneficiarului solicitant decizia de respingere a cererii de acordare sau de
prelungire a dreptului de sedere provizorie. _

La art. 43 * alin. (1) se vor reexamina cuvintele ,,lucratorului imigrant”
prin prisma notiunii de ,lucridtor migrant” specificatd la art. 3 din Legea nr.
200 din 16 iulie 2010 (obiectie valabila si pentru restul referintelor la lucrédtor
imigrant din proiect).

La art. 43° alin. (1) se va revedea numerotarea literelor in vederea

Se acceptd.

Se accepta.

Se accepta.

Se accepta.

Se accepta. Alineatul dat

a fost reformulat.

Se accepta.

Se accepta.




expunerii acestora in consecutivitate. Se accepti.

La art. 43° alin. (1) se va reanaliza in contextul notiunii de persoane cu
functii de raspundere din art. 3 din Legea nr. 200 din 16 iulie 2010. Se accepta.

La art. 43% alin. (3) se va revedea textul ,, si, dupd caz, membrilor de
familie ai acestuia” masura in care, alin. (1) din acelasi articol prevede
posibilitatea obtinerii dreptului de sedere provizoriu in scop de munca doar | g accepta.
pentru strainul angajat in cadrul proiectelor de asistenta externa.

5. La art. III (modificarea Legii nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu
privire la imigratia de munca)

5.1. Luénd in consideratie faptul cé, in Legea nr. 200 din 16 iulie 2010
privind regimul strdinilor in Republica Moldova, sunt propuse de a fi statuate
reglementéri ce se referd la acordarea, prelungirea si refuzarea dreptului de
sedere provizorie in scop de munca lucratorilor migranti, Legea nr. 180-XVI
din 10 iulie 2008 se va revizui sub aspectul obiectului de reglementare,
notiunilor principale si sferei de aplicare.

Se acceptd.

6. La art. IV (modificarea Legii nr. 273-XIII din 9 noiembrie 1994
privind actele de identitate din sistemul national de pasapoarte) Se accepta.

6.1 Luna adoptérii actului normativ se va indica cu litere, iar sursa
publicdrii acestuia se va expune dupi formula ,,Publicat in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, anul republicdrii, numirul Monitorului, numarul
articolului”. Totodata, se va specifica ci, ,art. 4 se completeazi cu alin. (1 : 0)
cu urmétorul cuprins:”

Subsidiar, mentiondm despre necesitatea imbundtitirii proiectului sub
aspect redactional pentru respectarea stricti a regulilor gramaticale, de
ortografie si de punctuatie.

Ministru Alexandru JIZDAN




TABEL COMPARATIV

la proiectul de lege privind modificarea si abrogarea unor acte legislative
(Legea nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migratia de muncd, Legea nr. 200 din 16
iulie 2010 privind regimul strdinilor in Republica Moldova, Legea taxei de stat nr. 1216-XI1
din 3 decembrie 1992, Legea nr. 273-X11I din 09.11.1994 privind actele de identitate din
sistemul national de pasapoarte)

Prevederi vechi I

Prevederi noi

Legea taxei de stat nr. 121

6-XII din 3 decembrie 1992

articolul 2 alineatul (1) punctul. 3)

Articolul 2. Obiectele de incasare a taxei de stat
3) pentru eliberarea citre cetitenii
Republicii Moldova a pagapoartelor sau a
documentelor inlocuitoare in schimbul celor
pierdute, a foilor suplimentare la pasaportul
cetdteanului Republicii Moldova care pleaci
si domicilieze 1in strdindtate; pentru
examinarea cererii de acordare a cetiteniei
Republicii Moldova sau de renuntare la ea;
pentru eliberarea invitatiei in Republica
Moldova; pentru eliberarea sau prelungirea
vizelor, pentru examinarea cererii de
acordare sau de prelungire a dreptului de
sedere provizorie; pentru examinarea cererii
de acordare a dreptului de sedere
permanentd; pentru acordarea sau prelungirea
dreptului la munca; pentru eliberarea
confirmdrii de repatriere; pentru eliberarea
permisului  de sedere provizorie sau
permanentd; pentru eliberarea buletinului de
identitate pentru apatrizi; pentru eliberarea
documentului de cilitorie pentru apatrizi;
pentru examenul de stabilire a nivelului de
cunoagstere a limbii de stat;
1. La articolul 3 alineatul 3)
Articolul 3. Cuantumurile tarifare ale
taxei de stat
3) pentru efectuarea altor actiuni:
a) pentru eliberarea cétre cetétenii
Republicii Moldova a pasapoartelor sau a
documentelor inlocuitoare in schimbul celor
pierdute, a foilor suplimentare la pagaportul
cetiteanului Republicii Moldova care pleaci
sa domicilieze in striinatate
100%
b) pentru examinarea cererii de acordare a
cetiteniei Republicii  Moldova sau de
renuntare la ea 180 lei

Articolul 2. Obiectele de incasare a taxei de
stat

3) pentru eliberarea citre cetdtenii Republicii
Moldova a pagapoartelor sau a documentelor
inlocuitoare in schimbul celor pierdute, a foilor
suplimentare la  pasaportul  cetiteanului
Republicii Moldova care pleaca si domicilieze
in striindtate; pentru examinarea cererii de
acordare a cetiteniei Republicii Moldova sau de
renuntare la ea; pentru eliberarea invitatiei' in
Republica Moldova; pentru eliberarea sau
prelungirea vizelor; pentru examinarea cererii
de acordare sau de prelungire a dreptului de
sedere provizorie; pentru examinarea cererii de
acordare a dreptului de gedere permanenti;
pentru acordarea sau prelungirea dreptului de
sedere provizorie in scop de munci; pentru
examinarea cererii de acordare sau
prelungire a dreptului de aflare; pentru
eliberarea confirmérii de repatriere; pentru
‘eliberarea permisului de sedere provizorie sau
permanentd; pentru eliberarea buletinului de
identitate pentru apatrizi; pentru eliberarea
documentului de cildtorie pentru apatrizi;
pentru examenul de stabilire a nivelului de
cunoagtere a limbii de stat;

Articolul 3. Cuantumurile tarifare ale taxei
de stat
3) pentru efectuarea  altor  actiuni:
a) pentru eliberarea catre cetitenii Republicii
Moldova a pasapoartelor sau a documentelor
inlocuitoare in schimbul celor pierdute, a foilor
suplimentare la pasaportul cetdteanului
Republicii Moldova care pleacd si domicilieze
in striinatate : 100%
b) pentru examinarea cererii de acordare a
cetdteniei Republicii Moldova sau de renuntare
la ea 180 lei




¢) pentru eliberarea invitatiei in Republica

Moldova 100%
d) pentru eliberarea sau prelungirea
vizelor 100 %

d" in situatii de exceptie, pentru eliberarea
vizei de citre Politia de Frontier3 la punctele
de trecere a frontierei de stat, in conditiile
legii conform tarifelor stabilite in anexa nr. 2
la Legea nr. 242 din 24 septembrie 2010 cu
privire la taxele consulare (se achitd in lei)

€) pentru examinarea cererii de acordare
sau pe prelungire a dreptului de sedere

provizorie 180 lei
f) pentru examinarea cererii de acordare a
dreptului  de sedere  permanenti

200 lei

g) pentru acordarea dreptului la munci
1440 lei
h) pentru prelungirea dreptului la munca
720 lei
. 1) pentru eliberarea confirmarii de
repatriere 100%

J) pentru eliberarea permisului de sedere
provizorie sau permanenti
50 lei
k) pentru eliberarea buletinului de
identitate pentru apatrizi 100%
) pentru eliberarea documentului de
cilatorie pentru  apatrizi 100%
m) pentru examenul de stabilire a nivelului
de cunoastere a limbii de stat 100 lei

c) pentru eliberarea invitatiei in Republica

Moldova 100%
d) pentru eliberarea sau prelungirea
vizelor 100 %

d") in situatii de exceptie, pentru eliberarea
vizei de cétre Politia de Frontiera la punctele de
trecere a frontierei de stat, in conditiile legii
conform tarifelor stabilite inanexa nr. 2 la
Legea nr. 242 din 24 septembrie 2010 cu privire
la taxele consulare (se achiti in lei)

d?) pentru examinarea cererii de acordare
sau de prelungire a dreptului de aflare
25 lei

e) pentru examinarea cererii de acordare sau
pe prelungire a dreptului de sedere provizorie

180 lei

f) pentru examinarea cererii de acordare a

dreptului  de sedere  permanentd
200 lei

g) pentru acordarea dreptului de sedere

provizorie in scop de munci
1440 lei

h) pentru prelungirea dreptului de sedere
provizorie in scop de munci 720 lei

i) pentru eliberarea confirmirii de repatriere

100%

j) pentru eliberarea permisului de sedere

provizorie sau permanenti
50  lei

k) pentru eliberarea buletinului de identitate

pentru apatrizi 100%
) pentru eliberarea documentului de
cilitorie  pentru  apatrizi 100%

m) pentru examenul de stabilire a nivelului

de cunoagtere a limbii de stat 100 lei

Legea nr. 200 din 16.07.2010 privind regimul striinilor
in Republica Moldova

1. Laarticolul 3
Articolul 3. Notiuni principale

Dbersoane cu functii de conducere — persoane
fizice, cetdteni ai Uniunii Europene, care detin
o functie superioard in cadrul unei persoane
juridice strdine cu sediul in unul din statele
membre ale Uniunii Europene, care se ocupi
in primul rind de gestionarea entitatii juridice
in cauzd sub supravegherea generald sau
indrumarea consiliului de administratie, a
actionarilor persoanei juridice sau a
persoanelor cu functii echivalente si care:

a) asigurd conducerea persoanei juridice

1. La articolul 3
Articolul 3. Notiuni principale

persoane cu functii de conducere transferate
persoane fizice, cetdfeni ai Uniunii
Europene, care detin o functie superioard in
cadrul unei persoane juridice striine cu sediul
in unul din statele membre ale Uniunii
Europene, care se ocupd in primul rind de
gestionarea entititii juridice in cauzi sub
supravegherea generald sau indrumarea
consiliului de administratie, a actionarilor
persoanei juridice sau a persoanelor cu functii

echivalente si care:




sau a unui departament ori a unei subdiviziuni
a acesteia;

b) supravegheazi si controleazi activitatea
celorlalti membri ai personalului care exercita
functii de supervizare, specializate sau de
conducere;

¢) au autoritatea de a se ocupa personal de
angajarea si concedierea personalului, de a
face recomanddri privind angajarea si
concedierea personalului sau iau alte masuri
privind personalul;

Articolul 6 se completeazi cu alineatul (4')
Articolul 6. Conditiile de intrare a striinilor
pe
teritoriul Republicii Moldova
(1) Intrarea pe teritoriul Republicii Moldova
este permisd striinilor care intrunesc
urmétoarele conditii:
a) posedd un document valabil de trecere a
frontierei de stat, recunoscut sau acceptat de
Republica Moldova, dacd prin tratatele
internationale la care Republica Moldova este
parte nu se prevede altfel;
b) posedd vizd acordati in conditiile
prezentei legi sau, dupa caz, permis de sedere
valabil ori buletin de identitate pentru
refugiati sau pentru beneficiarii de protectie
umanitard, daca prin tratatele internationale la
care Republica Moldova este parte nu s-a
stabilit altfel;
¢) prezintd documente care justificd scopul
intrdrii i fac dovada existentei unor mijloace
corespunzatoare atit pentru intretinere pe
perioada sederii, cit si pentru intoarcere in fara
de origine sau pentru tranzit citre un alt stat in
care existd siguranta ci li se va permite
intrarea;
d) prezintd garantii ca li se va permite
intrarea pe teritoriul statului de destinatie sau
cd vor pardsi teritoriul Republicii Moldova, in

cazul  strdinilor aflafi in  tranzit;
e) nu sint inclusi In categoria strdinilor
fmpotriva cérora s-a instituit mdisura

interdictiei de intrare in Republica Moldova
conform art. 9 sau care au fost declarafi
indezirabili conform art. 55;
f) nu prezintd pericol pentru securitatea
nafionald, ordinea §i s3ndtatea publicy;
g) nu a fost instituit un consemn nominal de

a) asigurd conducerea persoanei juridice sau
a unui departament ori a unei subdiviziuni a
acesteia;

b) supravegheazi §i controleazi activitatea
celorlalti membri ai personalului care exercitd
functii de supervizare, specializate sau de
conducere;

¢) au autoritatea de a se ocupa personal de
angajarea si concedierea personalului, de a
face recomanddri privind angajarea si
concedierea personalului sau iau alte masuri
privind personalul,;

Articolul 6 se completeazi cu alineatul (4")
Articolul 6. Conditiile de intrare a strdinilor
pe

teritoriul Republicii Moldova
(1) Intrarea pe teritoriul Republicii Moldova
este  permisd strdinilor care intrunesc
urmitoarele conditii:

a) posedd un document valabil de trecere a
frontierei de stat, recunoscut sau acceptat de
Republica Moldova, daci prin tratatele
internationale la care Republica Moldova este
parte nu se prevede altfel;

b) posedd vizi acordatd in conditiile
prezentei legi sau, dupd caz, permis de sedere
valabil ori buletin de identitate pentru refugiati
sau pentru beneficiarii de protectie umanitara,
dacd prin tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte nu s-a stabilit
altfel;

c) prezintd documente care justifici scopul
intrdrii §i fac dovada existentei unor mijloace
corespunzitoare atit pentru intrefinere pe
perioada sederii, cit i pentru intoarcere in tara
de origine sau pentru tranzit citre un alt stat in
care existd siguranta ci li se va permite
intrarea;

d) prezintd garantii ci li se va permite
intrarea pe teritoriul statului de destinatie sau
ca vor pdrasi teritoriul Republicii Moldova, in

cazul strdinilor aflati in tranzit;
e) nu sint inclusi in categoria strainilor
impotriva cdrora s-a  instituit misura

interdictiei de intrare in Republica Moldova
conform art. 9sau care au fost declarati
indezirabili conform art. 55;
f) nu prezintd pericol pentru securitatea
nationald, ordinea §i s#@nitatea publici;
g) nu a fost instituit un consemn nominal de




nepermitere a intrédrii in Republica Moldova.

(2) Intrarea strainilor pe teritoriul
Republicii Moldova se poate face prin orice
punct de trecere a frontierei de stat deschis
traficului international.

(3) Trecerea frontierei de stat a Republicii
Moldova de catre striini se poate face §i prin
alte locuri, in conditiile stabilite prin tratatele
internationale la care Republica Moldova este
parte.

(4) Strainii care staioneazi in zonele de
tranzit international ale aeroporturilor, in
zonele de tranzit de la frontiera de stat sau in
centre de cazare cu regim de zond de tranzit
ori pe ambarcatiuni ancorate in porturi
fluviale nu cad sub incidenta prevederilor
prezentei legi referitoare la condifiile de
intrare i de sedere a strdinilor pe teritoriul
Republicii Moldova.

(5) Strainii care domiciliazd legal in
Republica Moldova si care parasesc temporar
teritoriul ei au dreptul de a reintra in taré, fara
vizdi de intrare-iesire, pe toatd durata
valabilititii permisului de sedere.

La articolul 18 alineatul (2)

Articolul 18. Viza de scurta sedere

(2) Viza de scurtd sedere se acordd in

urméatoarele scopuri:
a) misiune - strdinilor care Indeplinesc

nepermitere a intrdrii in Republica Moldova.

(2) Intrarea strainilor pe teritoriul Republicii
Moldova se poate face prin orice punct de
trecere a frontierei de stat deschis traficului
international.

(3) Trecerea frontierei de stat a Republicii
Moldova de cétre straini se poate face §i prin
alte locuri, In conditiile stabilite prin tratatele
internationale la care Republica Moldova este
parte.

(4) Striinii care stationeazd in zonele de

tranzit internafional ale aeroporturilor, in
zonele de tranzit de la frontiera de stat sau in
centre de cazare cu regim de zona de tranzit ori
pe ambarcatiuni ancorate in porturi fluviale nu
cad sub incidenta prevederilor prezentei legi
referitoare la conditiile de intrare si de sedere a
striinilor pe teritoriul Republicii Moldova.
(4") Striinilor care fac parte din personalul
navigant si echipajul navelor maritime si
fluviale, si care calitoresc pentru a se
imbarca pe navi, li se permite intrarea,
sederea si tranzitarea teritoriului Republicii
Moldova, in misura necesaria imbarcirii pe
navi, faria a indeplini celelalte conditii de
intrare previzute de prezenta lege, in cazul
in care se demonstreazi ci nava, pe care
urmeazi si se imbarce striinul, se afli in
escali intr-un port din Republica Moldova,
sau va fi in escald atunci cind striinul va
ajunge in portul respectiv, si ci striinul are
un angajament de fmbarcare pe navi in
calitate de personal navigant sau membru al
echipajului acesteia. Permisiunea de intrare
va fi acordati cu conditia c¢i striinul
define de pasaportul national si act de
identitate pentru personalul navigant,
valabile.

(5) Striinii care domiciliazd legal in
Republica Moldova si care pardsesc temporar
teritoriul ei au dreptul de a reintra 1n tara, farad
vizd de intrare-iegire, pe toatd durata
valabilititii permisului de sedere.

Articolul 18. Viza de scurta sedere
(2) Viza de scurtd sedere se acordd in
urmaitoarele scopuri:
a) misiune - striinilor care indeplinesc
functii in cadrul guvernelor, administratiilor




functii in cadrul guvernelor, administratiilor
publice sau organizatiilor internationale,
precum si celor care, prin scopul sederii lor in
Republica Moldova, prezintd interes pentru
relagiile dintre ea si statul de apartenenta.
Acest tip de vizi se poate elibera $i membrilor
de familie care ii insotesc;

b) turism - strdinilor care urmeazi si
calatoreascd in Republica Moldova pentru
motive turistice;

c) vizita - stréinilor care intenfioneaza si se
deplaseze in Republica Moldova in vizitd la
cetiteni moldoveni sau la cetiteni striini
titulari de permise de sedere valabile;

d) afaceri - stréinilor care intentioneazi sa
calatoreascd in Republica Moldova in scopuri
economice sau comerciale, pentru contracte
ori tratative, pentru verificarea folosirii §i
functiondrii bunurilor achizitionate ori vindute
in cadrul contractelor comerciale i de
cooperare industriald, precum si striinilor care
sint sau care urmeazi si devinid asociati ori
actionari ai unei societdfi comerciale din
Republica Moldova;

e) transport - strainilor care urmeazi si
cildtoreascd in perioade scurte, in scopul
desfasurarii unor activitifi profesionale legate
de transportul de mérfuri sau de transportul de
persoane;

f) activitidfi sportive - strdinilor care
urmeazi si intre in Republica Moldova pe o
durati limitatdi in vederea participarii la
competitii sportive;

g) activitdti culturale, stiintifice, umanitare,
religioase, tratament medical de scurtd durata,
alte activititi care nu contravin legislatiei
Republicii Moldova - in conditiile justificarii
prezentei in Republica Moldova.

Articolul 19 alineatul (2) se completeazi cu
literele h') si i)

Articolul 19. Viza de lunga sedere

(2) Viza de lungad sedere se acordd in

urmatoarele scopuri:
a) desfdasurarea activitdagii de
intreprinzdtor - strdinilor care efectueaza

publice sau organizatiilor internationale,
precum si celor care, prin scopul sederii lor in
Republica Moldova, prezintd interes pentru
relatiile dintre ea §i statul de apartenenta.
Acest tip de viza se poate elibera si membrilor
de familie care ii insotesc;

b) turism - strdinilor care urmeazi si
cildtoreascd in Republica Moldova pentru
motive turistice;

¢) vizitd - striinilor care intentioneazi si se
deplaseze in Republica Moldova in vizita la
cetiteni moldoveni sau la cetiteni strdini
titulari de permise de sedere valabile;

d) afaceri - strainilor care intentioneaza si
célatoreasca in Republica Moldova in scopuri
economice sau  comerciale,  pentru
infiintarea unei societiti comerciale,
reprezentante sau filiale, pentru negociere
si vinzare de servicii sau de marfuri sau
incheierea contractelor de vinzare a
serviciilor sau méarfurilor, pentru verificarea
folosirii i functiondrii bunurilor achizitionate
ori vindute in cadrul contractelor comerciale
si de cooperare industriald, precum si
strédinilor care sint sau care urmeaza sa devina
asociafi ori actionari ai unei societdti
comerciale din  Republica  Moldova;

e) transport - strdinilor care urmeazi si
caldtoreascd in perioade scurte, in scopul
desfédsurdrii unor activititi profesionale legate
de transportul de maérfuri sau de transportul de
persoane;

f) activitdti sportive - strdinilor care
urmeazi si intre in Republica Moldova pe o
durati limitatd in vederea participdrii la
competitii sportive;

g) activitdfi culturale, stiintifice, umanitare,
religioase, tratament medical de scurtd durata,
pentru a presta servicii contractuale,
pentru a desfisura activititi independente
alte activititi care nu contravin legislatiei
Republicii Moldova - in conditiile justificarii
prezentei in Republica Moldova.

Articolul 19. Viza de lungi sedere

(2) Viza de lungd sedere se acordd in

urmatoarele scopuri:
a) desfdsurarea activitdtii de intreprinzdtor -

strdinilor care efectueazd investifii 1In

economia nationald, care sint sau care urmeaza




investitii in economia nationala, care sint sau
care urmeaza si devind actionari sau asociafi
cu atribugii de conducere si de administrare a
unor societdfi comerciale din Republica
Moldova;

b) angajare in muncd - strdinilor care
urmeazid si intre in Republica Moldova in
vederea incadrarii in munci, strainilor detasati
temporar de- cidtre companiile striine,
lucritorilor stagiari sau sezonieri. In astfel de
scop se eclibereazd vize si sportivilor care
urmeazd si evolueze in cadrul unor cluburi
sau echipe din Republica Moldova, in baza
unui contract individual de munci;

c) studii - stréinilor care urmeaza sa intre in
Republica Moldova pentru a studia in
invatdmintul preuniversitar, universitar sau
postuniversitar;

d) reintregirea familiei - striinilor care
urmeazi si intre in Republica Moldova pentru
. reintregirea familiei si pastrarea integritatii ei.
Familia poate sd includa: sotia/sotul, copiii
minori, copiii majori, périnii aflati la
intretinerea titularului dreptului de sedere sau
a sotului/sotiei acestuia, persoanele asupra
cdrora este instituiti tutela sau curatela,
precum si partenerul cu care au copii comuni,
in cazul cetitenilor Republicii Moldova.
Solicitarea de vizd va fi insotitd de avizul
pentru reintregirea familiei

€) activitdti umanitare sau religioase -
stréinilor care urmeazi si intre in Republica
Moldova pentru a desfigura activitift in scop
umanitar sau in domeniul cultelor recunoscute
pe teritoriul Republicii Moldova;

f) activitdti diplomatice §i de serviciu—
strdinilor titulari de pasaport diplomatic sau de
serviciu, care urmeaza si indeplineasca functii
oficiale ca membri ai unei misiuni diplomatice
sau ai unui oficiu consular in Republica
Moldova al statului de apartenentd. Aceste
tipuri de vize se elibereazd titularilor de
pasapoarte diplomatice, respectiv de serviciu
sau asimilate acestora, la solicitarea organului
abilitat al statului trimititor sau a misiunii lui
diplomatice ori oficiului sdu consular, precum
si membrilor de familie impreund cu care
locuiegte titularul, si sint valabile pe perioada

sd devind actionari sau asociati cu atributii de
conducere si de administrare a unor societati
comerciale  din  Republica = Moldova;

b) angajare in muncd - striinilor care
urmeazd sd intre In Republica Moldova in
vederea incadrarii in munci, strainilor detasati
temporar de citre companiile striine,
lucratorilor stagiari sau sezonieri. in astfel de
scop se elibereazd vize i sportivilor care
urmeaza si evolueze in cadrul unor cluburi sau
echipe din Republica Moldova, in baza unui
contract individual de munci;

c) studii - strainilor care urmeaza si intre in
Republica Moldova pentru a studia in
invitdmintul preuniversitar, universitar sau
postuniversitar;

d) reintregirea familiei - strainilor care
urmeazi sé intre in Republica Moldova pentru
reintregirea familiei §i péstrarea integritatii ei.
Familia poate sd includi: sotia/sotul, copiii
minori, copiii majori, pirintii aflafi la
intretinerea titularului dreptului de sedere sau a
sofului/sofiei acestuia, persoanele asupra
cirora este instituitd tutela sau curatela,
precum si partenerul cu care au copii comuni,
in cazul cetitenilor Republicii Moldova.
Solicitarea de vizd va fi insotitd de avizul
pentru reintregirea familiei

€) activitafi umanitare sau religioase -
strdinilor care urmeazi si intre in Republica
Moldova pentru a desfisura activitifi in scop
umanitar sau in domeniul cultelor recunoscute
pe teritoriul Republicii Moldova;

f) activitdti diplomatice §i de serviciu—
strdinilor titulari de pasaport diplomatic sau de
serviciu, care urmeazi si indeplineascd functii
oficiale ca membri ai unei misiuni diplomatice
sau ai unui oficiu consular in Republica
Moldova al statului de apartenenti. Aceste
tipuri de vize se elibereazd titularilor de
pasapoarte diplomatice, respectiv de serviciu
sau asimilate acestora, la solicitarea organului
abilitat al statului trimititor sau a misiunii lui
diplomatice ori oficiului sdu consular, precum
si membrilor de familie mpreuni cu care
locuieste titularul, si sint valabile pe perioada
misiunii sau in conformitate cu tratatele
bilaterale la care Republica Moldova este

misiunii sau in conformitate cu tratatele | parte;
bilaterale la care Republica Moldova este g) tratament — strdinilor care urmeazi
arte; tratament medical de lungd duratj,




g) tratament — strainilor care urmeazi
tratament medical de lungd durat3,
balneosanatorial si de recuperare;

h) activitati  in  domeniul  tehnologiei
informatiei — strainilor care urmeazi si intre
in Republica Moldova pentru desfisurarea
activititii de manager sau a uneia dintre
activititile prevazute la art. 8 din Legea nr.
77/2016 cu privire la parcurile pentru
tehnologia informatiei la o persoana juridica
rezident al unui parc pentru tehnologia
informatiei.

La articolul 30'

Articolul 30", Dreptul de aflare temporara pe
teritoriul Republicii Moldova al vinzi torilor
profesionisti,al  prestatorilor de servicii
contractuale si al profesionigtilor independenti

(1) Vinzitorii profesionisti, prestatorii de
servicii  contractuale si  profesionistii
independenti dintr-un stat membru al Uniunii
Europene pot desfasura activititi pe teritoriul
Republicii Moldova fird a avea un permis de
sedere provizorie.

(2) Vinzitorii profesionigti pot desfigura
activitdfi de negociere sau de incheiere a
contractelor de vinzare a serviciilor ori
mirfurilor in baza copiei de pe pasaportul
national, a documentului ce confirmi ci sint
imputerniciti de citre o persoand juridica
dintr-un stat membru al Uniunii Europene si
negocieze vinzarea de servicii sau de marfuri
ori si incheie contractul de vinzare a
servicillor sau mérfurilor in Republica
Moldova pentru o perioadd de 90 de zile pe
parcursul oricdrei perioade de 12 luni.

(3) Prestatorii de servicii contractuale isi
pot desfdsura activitatea pe un termen ce nu
depigeste 6 luni calculate cumulativ in cursul
unei perioade de 12 luni, in baza copiei de pe

balneosanatorial s de recuperare;
h) activitdti  in  domeniul  tehnologiei
informatiei — strainilor care urmeazi si intre in
Republica Moldova pentru desfdsurarea
activitafii de manager sau a uneia dintre
activitdfile prevdzute la art. 8 din Legea nr.
77/2016 cu privire la parcurile pentru
tehnologia informatiei la o persoand juridici
rezident al unui parc pentru tehnologia
informatiei.
h') pentru persoana transferatid temporar in
cadrul aceleiasi persoane juridice -
striinilor care urmeazi si intre in
Republica Moldova pentru desfigurarea
unei activititi in calitate de persoani cu
functie de conducere sau specialist;
i) pentru activitifi de stagiere — striinilor
transferati temporar in cadrul aceleiasi
persoane juridice, care urmeazi si intre in
Republica Moldova in scopul dezvoltirii
profesionale sau formirii tehnice.

Articolul 30, Dreptul de aflare temporara pe
teritoriul Republicii Moldova al vinzi torilor
profesionisti,al  prestatorilor de servicii
contractuale si al profesionistilor independenti

(1) Vinzdtorii profesionisti, prestatorii de
servicii ~ contractuale §i  profesionistii
independenti dintr-un stat membru al Uniunii
Europene pot desfasura activititi pe teritoriul
Republicii Moldova fard a avea un permis de
sedere provizorie.

(2) Vinzitorii profesionisti pot desfagura
activitifi de negociere sau de fincheiere a
contractelor de vinzare a serviciilor ori
miérfurilor In baza copiei de pe pasaportul
national, a vizei, dupi caz, a documentului ce
confirmd cid sint imputerniciti de citre o
persoand juridicd dintr-un stat membru al
Uniunii Europene si negocieze vinzarea de
servicii sau de marfuri ori si incheie contractul
de vinzare a serviciilor sau mirfurilor in
Republica Moldova pentru o perioadi de pani
la 6 luni calculate cumulativ pe parcursul
oricérei perioade de 12 luni.

(3) Prestatorii de servicii contractuale isi
pot desfdsura activitatea pe un termen ce nu
depéseste 6 luni calculate cumulativ in cursul




pasaportul national, a documentului ce
confirmd obtinerea unui contract de prestare
de servicii pentru cel mult 12 luni pentru o
persoand juridicd dintr-un stat membru al
Uniunii Europene, a documentului ce
confirma prestarea unui serviciu temporar in
calitate de angajat al persoanei juridice cel
putin pe parcursul anului anterior datei la care
a fost prezentatdi cererea de intrare pe
teritoriul Republicii Moldova, a documentului
care si confirme imputernicirea datd de
persoana  juridici  angajatoare  privind
prestarea temporard a unor tipuri de servicii in
interesul acesteia, a actelor de studii sau de
calificare si de confirmare a experientei
profesionale de cel pufin 3 ani in domeniu si,
dupd caz, in baza altor acte previdzute de
legislatia Republicii Moldova pentru prestarea
de  servicii in  anumite  domenii.

(4) Profesionistii independenti 1isi pot
desfésura activitatea pe o perioada de pind la 6
luni calculate cumulativ in cursul unei
perioade de 12 luni, iIn baza copiei de pe
pasaportul national, a contractului de prestare
de servicii Incheiat pe o perioadd de cel mult
12 luni, a actelor de studii sau de calificare §i
de confirmare a experientei profesionale in
domeniu de cel putin 6 ani si, dupd caz, in
baza altor acte previzute de legislatia
Republicii  Moldova pentru prestarea de
servicii in anumite domenii.

La articolul 30 alineatul (1) se expune fin
redactie nouia
Articolul 30% Evidenta aflarii temporare pe
teritoriul Republicii Moldova a vinzitorilor
profesionisti, a  prestatorilor de servicii
contractuale si a profesionistilor independenti
(1) Persoana juridicd beneficiard din
Republica Moldova, intr-un termen de 3 zile
lucritoare de la data intrdrii in tard a
vinzitorului profesionist, a prestatorului de
servicii contractuale sau a profesionistului
independent, dupd caz, va prezenta la
autoritatea competentd pentru strdini o
declaratie pe propria rispundere privind
scopul si durata aflarii strdinului in tard, cu
anexarea actelor mentionate la art. 30' alin.

(2,3 si 4.

unei perioade de 12 luni, in baza copiei de pe
pasaportul national, a vizei, dupd caz, a
documentului ce confirmd obtinerea unui
contract de prestare de servicii pentru cel mult
12 luni pentru o persoand juridica dintr-un stat
membru al Uniunii Europene, a documentului
ce confirmd prestarea unui serviciu temporar in
calitate de angajat al persoanei juridice cel
putin pe parcursul anului anterior datei la care
a fost prezentata cererea de intrare pe teritoriul
Republicii Moldova, a documentului care si
confirme imputernicirea datd de persoana
juridicd  angajatoare  privind  prestarea
temporard a unor tipuri de servicii in interesul
acesteia, a actelor de studii sau de calificare si
de confirmare a experientei profesionale de cel
putin 3 ani in domeniu si, dupa caz, in baza
altor acte prevazute de legislatia Republicii
Moldova pentru prestarea de servicii In
anumite domenii.

(4) Profesionistii independenti 1si pot
desfésura activitatea pe o perioadd de pini la 6
luni calculate cumulativ in cursul unei
perioade de 12 luni, in baza copiei de pe
pasaportul national, a vizei, dupa caz, a
contractului de prestare de servicii incheiat pe
o perioadd de cel mult 12 luni, a actelor de
studii sau de calificare i de confirmare a
experientei profesionale in domeniu de cel
putin 6 ani si, dupd caz, in baza altor acte
previzute de legislatia Republicii Moldova
pentru prestarea de servicii in anumite
domenii.

Articolul 30%. Evidenta aflirii temporare pe
teritoriul

Republicii Moldova a vinzitorilor
profesionisti, a prestatorilor de servicii
contractuale si a profesionistilor independenti
(1) Beneficiarul solicitant din Republica
Moldova, in cazul necesititii afliirii in tard a
vinzitorului profesionist, a prestatorului de
servicii contractuale sau a profesionistului
independent pe o perioadd mai mare de 90
de zile, prezintd autorititii competente
pentru strdini cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de expirare a
termenului de aflare legalid a strainului, o
declaratie pe propria rispundere privind
scopul si durata afldrii striinului in tard, cu
anexarea actelor mentionate la art.30"




Articolul 30°. Dreptul de aflare temporari pe

teritoriul

Republicii Moldova al
in

specialigtilor
tehnologiei

domeniul
informatiei
(1) Specialistul in domeniul tehnologiei
informatiei isi poate desfigura activitatea pe
teritoriul Republicii Moldova pe o perioadd de
pind la 90 de zile calculate cumulativ pe
parcursul unei perioade de 6 luni, in baza unui
demers al persoanei juridice beneficiare din
Republica Moldova si a avizului emis de
autoritatea ~ competentd in  domeniul
tehnologiei informatiei, a copiilor de pe
pasaportul national al striinului, de pe
contractul de prestiri servicii, de pe actele de
studii si/sau calificare si de pe viza de scurtid
sedere, dupa caz.
(2) Persoana juridicd beneficiard din
Republica Moldova, intr-un termen de 3 zile
lucritoare de la data intrdrii In tard a
strdinului, va prezenta autorititii competente
pentru strdini o declaraiie pe propria
raspundere privind scopul si durata aflérii in
tard a strdinului respectiv, la care va anexa
actele mentionate la alin. (1).

La articolul 31 alineatul (1)

cifra 35 se exclude;

textul ,,si 42?7 se substituie cu textul ,,422 si
Capitolul IV*”,

Articolul privind
acordarea

31. Conditii  generale
dreptului de sedere provizorie
(1) Strainul poate solicita autoritatii
competente pentru strdini acordarea dreptului
de sedere provizorie in Republica Moldova in
baza unei vize de lungd sedere in scopul
pentru care a fost eliberatd, cu exceptia
cazurilor previzute la art. 35, 36', 42' si 422,

Articolul 32 alineatul (3)

Articolul 32. Acordarea dreptului de sedere
provizorie

(3) In termen de pind la 30 de zile

alin.(2), (3) si (4)

Se abroga. (articol transferat in noul Capitol
VY

Articolul generale  privind

acordarea

31. Conditii

dreptului de sedere provizorie
(1) Strdinul poate solicita autoritafii
competente pentru strdini acordarea dreptului
de sedere provizorie in Republica Moldova in
baza unei vize de lungi sedere in scopul pentru
care a fost eliberatd, cu exceptia cazurilor
previzute la art. 36', 42'si 42% si Capitolul
v

Articolul 32. Acordarea dreptului de sedere
provizorie
(3) In termen de pind la 30 de zile




calendaristice de la data depunerii cererii,
autoritatea competenta pentru strdini va emite
o decizie privind acordarea sau refuzul
acordarii dreptului de sedere provizorie
striinilor, cu exceptia categoriilor de
solicitanti prevazuti de Legea nr. 180/2008 cu
privire la migratia de munca. Decizia va fi
consemnatd in Sistemul informational integrat
automatizat ,,Migratie si azil.” In cazul in care
termenul de aflare pe teritoriul Republicii
Moldova expird inainte de emiterea deciziei,
autoritatea competentd pentru striini va
elibera strdinului un certificat ce confirmi
statutul lui (certificat de confirmare).

Articolul 34 alineatul (1)
Articolul 34. Solicitarea
dreptului

prelungirii

de sedere provizorie
(1) Solicitantul prelungirii dreptului de sedere
provizorie, cu exceptia categoriilor de
solicitanti previdzuti de Legea nr. 180/2008
cu privire la migratia de munci, trebuie si
depund la autoritatea competentd pentru
strdini o cerere in acest sens cu cel pufin 30
de zile calendaristice inainte de expirarea
termenului pentru care i s-a aprobat sederea.

Articolele 35, 36 si 36 se abroga

La articolul 36'

Articolul 36", Acordarea si prelungirea
dreptuluide  sedere  provizorie  pentru
asociatii

sau actionarii persoanelor juridice cu investitii
strii  inregistratein Republica Moldova

(1) Dreptul de sedere provizorie se acordi
strdinului care a efectuat investitii in
conformitate cu prevederile Legii nr. 81/2004
cu privire la investifiile in activitatea de
intreprinzitor §i este asociat sau actionar al
unor persoane juridice din Republica
Moldova, dacd a indeplinit una dintre
conditiile ' generale:

a) detine, direct sau indirect, una sau mai
multe parti sociale si/sau actiuni in cadrul
persoanelor juridice din Republica Moldova,
in valoare totald echivalentid cu cel pufin o
cotd-parte in cadrul persoanei juridice
echivalentd cu cel pufin 60 de salarii medii

calendaristice de la data depunerii cererii,
autoritatea competentd pentru strdini va emite
o decizie privind acordarea sau refuzul
acordarii dreptului de sedere provizorie
strdinilor, cu exceptia categoriilor de solicitanti
prevdzuti de Capitolul IV Decizia va fi
consemnatd in Sistemul informational integrat
automatizat ,,Migratie si azil.” In cazul in care
termenul de aflare pe teritoriul Republicii
Moldova expird inainte de emiterea deciziei,
autoritatea competenta pentru striini va elibera
strdinului un certificat ce confirma statutul lui
(certificat de confirmare).

Articolul 34. Solicitarea prelungirii dreptului
de sedere provizorie
(1) Solicitantul prelungirii dreptului de sedere
provizorie, cu exceptia categoriilor de
salicitanti prevazuti de Capitolul IV?, trebuie
sd depund la autoritatea competenti pentru
strdini o cerere 1n acest sens cu cel putin 30 de
zile calendaristice 1Inainte de expirarea
termenului pentru care i s-a aprobat sederea.

Articolul 36'. Acordarea si prelungirea
dreptului de  sedere  provizorie  pentru
asociatii sau actionarii persoanelor juridice cu
investitii  strdi  Inregistrate in  Republica
Moldova

(1) Dreptul de sedere provizorie se acordi
strdinului care a efectuat investifii In
conformitate cu prevederile Legii nr. 81/2004
cu privire la investitiile in activitatea de
intreprinzitor §i este asociat sau actionar al
unor persoane juridice din Republica Moldova,
dacid a indeplinit una dintre conditiile generale:

a) detine, direct sau indirect, una sau mai
multe pérti sociale si/sau actiuni in cadrul
persoanelor juridice din Republica Moldova, in
valoare totald echivalentd cu cel pufin o cot3-
parte in cadrul persoanei juridice echivalentd
cu cel pufin 60 de salarii medii lunare pe
economie prognozate. in cazul fn care,
valoarea totali a investitiilor efectuate de




lunare pe economie prognozate;

b) persoana juridica, al cirei asociat sau
actionar este, a creat cel putin 4 locuri de
muncd cu regim de lucru cu duratd normala si
cu un salariu echivalent cu salariul mediu
lunar pe economie prognozat pentru anul de
gestiune.

(2) Cererea privind acordarea dreptului de
sedere provizorie va fi insotiti de actele
previzute la art. 32 alin. (2), cu exceptia
dovezii mijloacelor de intretinere, precum si
de copia de pe extrasul din Registrul de stat al
unitdtilor de drept sau, dupid caz, de pe
extrasul din Registrul actionarilor, de copiile
de pe formularele statistice ,,Cu privire la
investitii” si ,,Mobilitatea salariatilor si
locurile de muncid”, care si confirme
efectuarea investitiei sau deschiderea
locurilor de munci in cadrul beneficiarului
solicitant.

(3) Strainilor care, pe parcursul unui an,
au efectuat investitii sau au creat locuri de
muncia corespunzitoare celor indicate la
art. 8 alin. (4) din Legea nr. 180/2008 cu
privire la migratia de munci li se va acorda
sau prelungi dreptul de sedere provizorie
pentru termenele indicate in articolul vizat.

(4) In cazul persoanelor juridice cu 2 sau
mai mulfi asociafi sau actionari, conditiile
prevézute la alin. (1) vor fi analizate pentru
fiecare solicitant in mod separat, iar valoarea
investitiei care a fost realizatd sau numdrul
locurilor de munca care au fost create se vor
majora in mod corespunzitor, in functie de
numdarul solicitantilor.

(5) Dreptul de gedere provizorie acordat
anterior nu poate fi prelungit sau, dupd caz,
poate fi anulat sau revocat dacid se constati
neindeplinirea conditiilor previzute la alin. (1)
ale prezentului articol gi la art. 33 sau daci in
privinfa strdinului a fost emisd o hotéirire
judecdtoreascd definitivd pentru comiterea

unei infracfiuni economice.
(6) Autoritatea competentd pentru strdini va
emite decizia privind acordarea sau

prelungirea dreptului de sedere provizorie in
termen de 15 zile calendaristice de la data
depunerii cererii.

strdin, nu atinge cuantumul mentionat al
investitiilor, dar impreuna cu ceilalti
investitori striiini, asociati in aceeasi
persoani juridici, depisesc acest cuantum
si, niciunul din ceilalti asociati sau actionari
straini nu solicita sau nu au solicitat dreptul
de sedere in Republica Moldova in calitate
de investitor, atunci se consideri ci acesta a
indeplinit cerinta privind cuantumul
investitiilor;

b) persoana juridicd, al cdrei asociat sau
actionar este, a creat cel puiin 4 locuri de
munci cu regim de lucru cu duratd normali gi
cu un salariu echivalent cu salariul mediu lunar
pe economie prognozat pentru anul de
gestiune.

(2) Cererea privind acordarea dreptului de
sedere provizorie va fi insofita de actele
previzute la art. 32 alin. (2), cu exceptia
dovezii mijloacelor de intretinere, precum si de
copia de pe extrasul din Registrul de stat al
unitdfilor de drept sau, dupd caz, de
confirmarea investitiilor de citre auditorul
acreditat, inregistrat in Registrul de stat al
auditorilor, care si confirme efectuarea
investifiei sau darea de seami privind
retinerea impozitului pe venit, a primelor de
asigurare obligatorie de asistentd medicald
si a contributiilor de asigurari sociale de stat

obligatorii calculate, care si confirme
crearea locurilor de munci in cadrul
beneficiarului solicitant.

(3) Striinilor care efectueazi investitii sau
au creat locuri de muncii li se acordi drept
de sedere dupi cum urmeazi:

a) pentru investitii in valoare
echivalenti cu 60-200 de salarii medii
lunare pe economie prognozate sau pentru
cel putin 4 locuri de munci cu salariu mediu
lunar pe economie prognozat pentru anul de
gestiune — pe un termen de 2 ani;

b) pentru investitii in valoare
echivalenti cu 200-600 de salarii medii
lunare pe economie prognozate sau pentru
cel putin 8 locuri de munci cu salariu mediu
lunar pe economie prognozat pentru anul de
gestiune — pe un termen de 3 ani;

¢) pentru investitii in valoare
echivalenti cu 600-2000 de salarii medii
lunare pe economie prognozate sau pentru
cel putin 15 locuri de munci cu salariu




Legea se completeazi cu capitolul Capitolul
w

La articolul 45

Articolul 45. Acordarea si incetarea dreptului
de
sedere permanentd
(1) Dreptul de sedere permanentd in
Republica Moldova poate fi acordat strainului
titular al dreptului de sedere provizorie daci
intruneste cumulativ urmétoarele conditii:
a) are drept de sedere provizorie legald si
continud pe teritoriul Republicii Moldova de

mediu lunar pe economie prognozat pentru
anul de gestiune — pe un termen de 4 ani;

d) pentru investitii in valoare
echivalenta cu 2000-4000 de salarii medii
lunare pe economie prognozate sau pentru
cel putin 25 de locuri de munci cu salariu
mediu lunar pe economie prognozat pentru
anul de gestiune — pe un termen de 5 ani;

e) pentru investitii in valoare
echivalentd cu peste 4000 de salarii medii
lunare pe economie prognozate sau pentru
cel putin 50 de locuri de munci cu salariu
mediu lunar pe economie prognozat pentru
anul de gestiune - pe un termen de 8 ani.

(4) In cazul persoanelor juridice cu 2 sau
mai mulfi asociati sau actionari, conditiile
previzute la alin. (1) vor fi analizate pentru
fiecare solicitant in mod separat, iar valoarea
investiiei care a fost realizati sau numdirul
locurilor de munca care au fost create se vor
majora in mod corespunzitor, in functie de
numarul solicitantilor.

(5) Dreptul de sedere provizorie acordat
anterior nu poate fi prelungit sau, dupi caz,
poate fi anulat sau revocat dacd se constatd
neindeplinirea conditiilor previazute la alin. (1)
ale prezentului articol si la art. 33 sau daci in
privinta strdinului a fost emisi o hotarire
judecétoreascad definitivd pentru comiterea unei
infractiuni economice.

(6) Autoritatea competenti pentru strdini va
emite decizia privind acordarea sau prelungirea
dreptului de sedere provizorie in termen de 15
zile calendaristice de la data depunerii cererii.

Articolul 45. Acordarea si incetarea dreptului
de
sedere permanentd
(1) Dreptul de sedere permanentd in
Republica Moldova poate fi acordat striinului
titular al dreptului de gedere provizorie daca
intruneste cumulativ urmatoarele conditii:
a) are drept de sedere provizorie legalad si
continud pe teritoriul Republicii Moldova de
cel putin 3 ani - in cazul strdinului césétorit cu
un cetdfean al Republicii  Moldova;
b) are drept de sedere provizorie legald si
continud pe teritoriul Republicii Moldova de




cel putin 3 ani - in cazul strainului casitorit cu
un cetitean al Republicii  Moldova;

b) are drept de sedere provizorie legala si
continud pe teritoriul Republicii Moldova de
cel putin 5 ani - in cazul strdinului din alte
categorii;

c) face dovada faptului cd detine mijloace
suficiente de Intrefinere; exceptie fac striinii
césdtoriti cu cetdfeni ai Republicii Moldova;
d) dispune de spatiu de locuit;

e) vorbeste limba de stat la un nivel
satisfacitor;

f) indeplineste in continuare conditiile de
intrare in Republica Moldova previazute la art.
6 alin. (1) lit. a), ¢), e), ) si g);

g) nu a intervenit, in perioada sederii in
Republica Moldova, nici unul dintre motivele
de nepermitere a intrdrii pe teritoriul
Republicii Moldova previzute la art. 8 alin.
(1) lit. b), ¢), d), e), g), h), 1), j), k) 5i 1);

h) nu a avut in ultimii 3 ani antecedente
penale.

(6) Sint exceptati de la prevederile prezentului
articol strdinii Tnmatriculati la studii,
persoanele cu functii de conducere din cadrul
unei persoane juridice cu activititi 1n
domeniul tehnologiei informatiei si specialistii
in domeniul tehnologiei informatiei.

articolul 72 alineatul (3)
Articolul 72. Eliberarea actelor de identitate

pentru strdini

(3) Cererea de eliberare a actelor de identitate
pentru strdini se depune la Ghiseul Unic,
instituit in cadrul autoritdfii competente pentru
straini.

cel putin 5 ani - in cazul strainului din alte
categorii;

c) face dovada faptului ci detine mijloace
suficiente de intrefinere; exceptie fac striinii
casdtoriti cu cetiteni ai Republicii Moldova;

d) dispune de spatiu de locuit;

e) detine certificat care atesti nivelul mediu
de cunoastere a limbii de stat sau copia
actului de studii a institutiei de invitimant
cu predare in limba romini, cu exceptie
pensionarilor pentru limiti de varsti.;

f) indeplineste in continuare conditiile de
intrare In Republica Moldova previzute la art.
6 alin. (1) lit. a), ¢), e), f) si g);

g) nu a intervenit, in perioada sederii in
Republica Moldova, nici unul dintre motivele
de nepermitere a intrdrii pe teritoriul
Republicii Moldova prevazute la art. 8 alin. (1)
lit. b), ¢), d), e), g), h), i), j), k) 51 I);

h) nu a avut in ultimii 3 ani antecedente

penale. .
(6) Sint exceptati de la prevederile prezentului
articol strdinii Inmatriculati la  studii,

persoanele cu functii de conducere din cadrul
unei persoane juridice cu activititi in domeniul
tehnologiei informatiei si  specialistti in
domeniul tehnologiei informatiei, lucritorii
detasati, strainii angajati in proiecte
investitionale de importanti nationali,
lucritorii rezidenti ai Zonelor economice
libere, striinii angajati in cadrul proiectelor
de asistentdi externi, striini antrenati in
activititi umanitare si de voluntariat.

Articolul 72. Eliberarea actelor de identitate
pentru striini

(3) Cererea de eliberare a actelor de identitate
pentru strdini se depune la Ghiseul Unic,
instituit in cadrul autorita{ii competente pentru
striini. Categoriile de striini previzuti in
Capitolul IV' al prezentei legi, urmeazi
sise prezinte,in termen de 5 zile
calendaristice de la data eliberirii dreptului
de sedere in scop de munci sau, dupi caz,
de la data intrarii in tard, la autoritatea
competenta pentru striini pentru
perfectarea permisului de sedere.




Legea nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migratia de munca

La articolul 1 notiunile ,,migratia de muncé ,

»lucrdtor imigrant”, ,lucrdtor detagat”,
Hlucrdtor sezonier”, ,lucrator frontalier”,
,beneficiar  solicitant”,  ,lucrdtor  1inalt
calificat”, se abroga.

Articolul 2

Articolul 2. Obiectul de reglementare

Prezenta lege reglementeazd desfasurarea

activititilor de muncd provizorii ale
lucratorilor  imigranti, conditiile de
acordare, prelungire si revocare a

dreptului la munci si a dreptului de sedere
provizorie in scop de munci, precum si
conditiile de angajare provizorie in munci a
cetitenilor Republicii Moldova in strainétate.

Articolul 3
Articolul 3. Sfera de aplicare a prezentei legi
(1) Prevederile prezentei legi se extind
asupra stréinilor sositi pe teritoriul Republicii
Moldova in scopul desfisurarii unor activititi
provizorii de munci, asupra persoanelor fizice
si persoanelor juridice, indiferent de forma
juridicd de organizare si tipul de proprietate,
asupra autoritdtilor administratiei publice,
asupra cetitenilor Republicii Moldova care
emigreazi provizoriu in striinatate in scopul

angajarii in munca.
(2) Nu cad sub incidenta prezentei legi
urmitoarele  categorii de  persoane:

a) personalul misiunilor diplomatice si

oficiillor  consulare, al  organizatiilor
internationale  acreditate in  Republica
Moldova §i membrii familiilor lor;

b) jurnalistii strdini acreditati in Republica
Moldova; '

c) oamenii de creafie si lucritorii din
culturd, sositi pentru o perioadi de scurti
duratd (pind la 90 zile), precum si personalul
colectivelor artistice, inclusiv cel
administrativ §i de deservire, plecat/sosit in
turneu;

c') cadrele stiintifico-didactice universitare
si cercetdtorii stiintifici aflati in mobilitate
academica, in baza acordurilor
interinstitutionale, cu dreptul de a tine cursuri
sau a efectua studii de cercetare pentru o

Articolul 2. Obiectul de reglementare

Prezenta lege reglementeazd conditiile de
angajare provizorie in munci a cetifenilor
Republicii Moldova in striinatate.

Articolul 3. Sfera de aplicare a prezentei legi

(1) Prevederile prezentei legi se extind
asupra stréinilor sositi pe teritoriul Republicii
Moldova in scopul desfasurdrii unor activitati
provizorii de munc3, asupra persoanelor fizice
si persoanelor juridice, indiferent de forma
juridicd de organizare si tipul de proprietate,
asupra autoritdtilor administratiei publice,
asupra cetitenilor Republicii Moldova care
emigreazd provizoriu in striinitate in scopul
angajirii in munci.




perioadi de scurtd durata (pina la 90 de zile)
d) lucratorii liber-profesionisti
(persoanele care exercitd profesii libere);
d") striinii sosifi pentru activitifi de
cercetare stiintificdi in cadrul proiectelor
europene sau internationale, cu exceptia celor
sosifi la munca in baza contractului individual
de munca;
e) marinarii;
f) persoanele sosite/plecate la studii,
inclusiv in cadrul schimbului de elevi, precum
si pentru formare profesionald neremunerati
sau pentru perfectionare;
£ studentii antrenati in perioada vacantelor
in diferite programe educational-culturale in
straindtate;
g) strdinii cu domiciliul permanent in
Republica Moldova;
h) cetitenii Republicii Moldova cu
domiciliul ~ permanent in  striinatate;
h') stridinii titulari ai dreptului de sedere
permanenta pe teritoriul Republicii Moldova;
h?) striinii cu drept de sedere provizorie
pentru reintregirea familiei;
h®) strainii tolerafi, pe perioada in care li s-a
acordat tolerarea raminerii pe teritoriul

Republicii Moldova;
i) deserventii si salariatii cultelor
religioase;

J) persoanele pentru care, conform tratatelor
internationale la care Republica Moldova este
parte, este stabilit un alt mod de angajare;

k) persoanele aflate in vizite de afaceri,
persoanele transferate temporar de citre o
persoand juridica strdind dintr-un stat membru
al Uniunii Europene, stagiarii absolventi de
studii superioare, vinzitorii profesionisti,
prestatorii.  de  servicii contractuale,
profesionistii independenti, definiti la art. 3
din Legea nr. 200/2010 privind regimul
strdinilor in Republica Moldova;

1) persoanele cu functii de conducere din
cadrul unei persoane juridice cu activititi in
domeniul tehnologiei informatiei si specialistii
din  domeniul  tehnologiei informatiei;

m) stréinii care sint asociafi sau actionari
al persoanelor juridice cu investitii striine
Inregistrate In Republica Moldova si nu detin
functii remunerate in cadrul acestora.




Capitolul II. Imigrarea in Republica
Moldova in scop de munci a striinilor se
abroga.

Articolul 24, alineatul (2), litera a) se
abroga

Articolul 24. Supravegherea si controlul de
stat

(1) Supravegherea si controlul de stat
asupra respectdrii legislatiei in domeniul
migratiei de munci sint efectuate, in limita
competentelor, de cétre autoritatea
competentd pentru ocuparea fortei de munca,
Organul de licentiere, Inspectia Muncii si
autoritatea competentd pentru  striini.

2) In vederea aplicarii prevederilor
prezentei legi, autoritdtile indicate la alin. (1)
au urmdtoarele atributii specifice:

a) autoritatea competentd pentru striini
asigurd controlul asupra contracaririi muncii
ilegale a strdinilor pe teritoriul Republicii
Moldova;

b) Inspectia Muncii asigurd controlul
privind respectarea clauzelor contractului
individual de munca al lucratorilor imigranti;

¢) Organul de licentiere, in comun cu
autoritatea competentd pentru ocuparea fortei
de muncd, asigurda controlul privind
respectarea  conditilor de  licentiere.

Articolul 24. Supravegherea si controlul de
stat

(1) Supravegherea si controlul de stat asupra
respectérii legislatiei in domeniul migratiei de
muncé sint efectuate, in limita competentelor,
de cdtre autoritatea competentdi pentru
ocuparea forfei de muncd, Organul de
licentiere, Inspectia Muncii si autoritatea
competentd pentru stréini.

2) In vederea aplicarii prevederilor prezentei
legi, autoritdtile indicate la alin. (1) au
urmitoarele atributii specifice:

b) Inspectia Muncii asiguri controlul privind
respectarea clauzelor contractului individual de
munca al lucritorilor imigranti;

¢) Organul de licentiere, In comun cu
autoritatea competentd pentru ocuparea fortei
de muncd, asigurd controlul privind
respectarea conditiilor de licentiere.

Legea nr. 273-XIII din 9 noiembrie 1994 privind actele de identitate din
sistemul national de pasapoarte

Articolul 4, alin (1)

Atrticolul 4. Modul de eliberare a actelor de
identitate

(1) Modul de eliberare si modelele actelor de
identitate se  aproba de  Guvern.
(1") Eliberarea actelor de identitate se asigurd
de Agentia Servicii Publice, cu exceptia
cazurilor previazute de legislatia in vigoare.
(1% Tarifele la serviciile prestate in
domeniul eliberdrii actelor de identitate gi
metodologia de calculare a acestora sint
stabilite de citre Guvern.
(13) Actele de identitate se elibereazd in
temeiul cererii depuse de citre solicitant la
autoritatea competentd in modul stabilit.
Depunerea cererii de cétre alte persoane se

Articolul 4. Modul de eliberare a actelor de
identitate

(1) Modul de eliberare i modelele actelor de
identitate se aprobd  de Guvern.
(1') Eliberarea actelor de identitate se asigurd
de Agentia Servicii Publice, cu exceptia
cazurilor previdzute de legislatia in vigoare.
(1% Tarifele la serviciile prestate in
domeniul eliberdrii actelor de identitate si
metodologia de calculare a acestora sint
stabilite de catre Guvern.
(1) Actele de identitate se elibereazi in
temeiul cererii depuse de cétre solicitant la
autoritatea competentd in modul stabilit.
Depunerea cererii de cétre alte persoane se
admite in urmétoarele situatii speciale:




admite in urmitoarele situatii speciale:

a) in cazul minorului, inclusiv al celuia
asupra cdruia este instituitd tutela sau curatela,
in calitate de solicitant actioneaza
reprezentantul legal al acestuia (unul dintre
parinti, tutorele, curatorul), cu prezenta
obligatorie a persoanei reprezentate. In
notiunea de minor nu se incadreazi persoanecle
care au dobindit capacitatea deplind de
exercitiu pind la implinirea virstei de 18 ani in
conditiile art. 20 alin. (2) si (3) din Codul civil
al Republicii Moldova;

b) in cazul copilului separat de parinti
asupra cidruia nu este instituitd tutela sau
curatela, cererea se depune de cétre autoritatea
tutelard, cu prezenta obligatoric a persoanei
reprezentate;

c) in cazul copilului separat de parinti
asupra ciruia nu este instituiti sau a fost
revocatd tutela sau curatela in conditiile
prevederilor legale si care este plasat in
serviciul de plasament de tip familial ori de tip
rezidential sau in institutia de asistenti sociald
publicd, de educatie, de Invitamint, de
tratament, sau intr-o altd institutie similara,
cererea se depune de citre administratia
institutiei respective, cu prezenta obligatorie a
persoanei reprezentate;

d) in cazul persoanei supuse mdsurii de
ocrotire judiciara sub forma tutelei, in calitate
de solicitant actioneaza reprezentantul legal al
acesteia (tutore), cu prezenta obligatorie a
persoanei reprezentate;

e) in cazul persoanei imobilizate, al
persoanei aflate la tratament prin constringere,
al persoanei aflate in arest preventiv sau in
detentie, cererea pentru eliberarea buletinului
de identitate sau a permisului de sedere poate
fi depusé prin reprezentant imputernicit prin
procurd autentificatd de notar sau de alte
persoane abilitate prin lege cu astfel de
functie;

f) In cazul persoanei imobilizate si pentru
care prelevarea amprentelor digitale nu este
obligatorie sau este imposibild, cererea pentru
eliberarea pasaportului sau a documentului de
calatorie poate fi depusd prin reprezentant
imputernicit prin procurd autentificatd de
notar sau de alte persoane abilitate prin lege
cu astfel de functie;

g) in cazul persoanei care este internati

a) in cazul minorului, inclusiv al celuia
asupra céruia este instituita tutela sau curatela,
in calitate de solicitant actioneazi
reprezentantul legal al acestuia (unul dintre
parinti, tutorele, curatorul), cu prezenta
obligatorie a persoanei reprezentate. In
notiunea de minor nu se incadreazi persoanele
care au dobindit capacitatea deplind de
exercitiu pind la implinirea virstei de 18 ani in
conditiile art. 20 alin. (2) si (3) din Codul civil
al Republicii Moldova;

b) in cazul copilului separat de parinti
asupra cdruia nu este instituitd tutela sau
curatela, cererea se depune de cétre autoritatea
tutelard, cu prezenta obligatorie a persoanei
reprezentate,

¢) in cazul copilului separat de parinti
asupra céruia nu este instituitd sau a fost
revocatd tutela sau curatela in conditiile
prevederilor legale si care este plasat in
serviciul de plasament de tip familial ori de tip
rezidential sau in institutia de asistentd sociald
publicd, de educatie, de invitimint, de
tratament, sau intr-o altd institutie similara,
cererea s¢ depune de cdtre administratia
institutiei respective, cu prezenta obligatorie a
persoanei reprezentate;

d) in cazul persoanei supuse mdsurii de
ocrotire judiciard sub forma tutelei, in calitate
de solicitant actioneaz reprezentantul legal al
acesteia (tutore), cu prezenta obligatorie a
persoanei reprezentate;

e) in cazul persoanei imobilizate, al
persoanei aflate la tratament prin constringere,
al persoanei aflate in arest preventiv sau in
detentie, cererea pentru eliberarea buletinului
de identitate sau a permisului de sedere poate
fi depusd prin reprezentant mputernicit prin
procurd autentificati de notar sau de alte
persoane abilitate prin lege cu astfel de functie;

f) in cazul persoanei imobilizate si pentru
care prelevarea amprentelor digitale nu este
obligatorie sau este imposibild, cererea pentru
eliberarea pasaportului sau a documentului de
cdlitorie poate fi depusd prin reprezentant
imputernicit prin procurd autentificatd de notar
sau de alte persoane abilitate prin lege cu astfel
de functie;

g) in cazul persoanei care este internatd intr-
o institutie medicald si se afld in stare gravid
(incongtientd, In comd), cererea se depune de




-

intr-o institufie medicald si se afld in stare
gravd (inconstientd, in comd), cererea se
depune de catre persoana care actioneazi in
interesul acesteia (membru de familie, ruda),
iar in lipsa unei astfel de persoane, actul de
identitate se elibereazd in urma demersului
institutiei medicale in cauzi sau al autoritatii
administratiei publice locale, dacd persoana
internatd beneficiazd de asistentd sociali;
h) in cazul persoanei cu boli mintale sau
deficiente fizice, mintale sau psihologice,
aflatd la intretinere in institutia de tratament
sau in institutia sociald, asupra cireia nu este
instituitd méisura de ocrotire sub nicio formai,
actul de identitate se elibereazi in urma
demersului institutiei respective.
(1* in cazul in care se solicitd buletinul de
identitate ce contine mijloacele semniturii
electronice si certificatele cheilor publice nu
se admite  depunerea  cererii = prin
reprezentant.», iar ghilimele din fata
alineatului (1°) se omit. '
(1%) Cererea pentru eliberarea actului de
identitate se respinge in cazul in care
solicitantul a prezentat informatii frauduloase
sau documentele prezentate sint insuficiente,
confin divergente, sint nevalabile ori se
constati ci nu sint autentice. in sensul
prezentului alineat, notiunea de document
nevalabil nu se risfringe asupra actelor de
identitate care urmeazi a fi schimbate.
(15) Cererea pentru eliberarea pagaportului
sau a documentului de célitorie se respinge si
in cazurile in care solicitantului i se suspendi
dreptul la libera circulatie in striinitate, si

anume in cazul in care:
a) solicitantul prezintd pericol pentru
securitatea nationald;

b) solicitantul executd o pedeapsd penali
privativd de libertate in temeiul unei hotariri a
instantei de judecati a Republicii Moldova;

¢) In cadrul unui proces de urmirire penald
sau de judecare a cauzei penale pe teritoriul
Republicii Moldova, solicitantul este anuntat
in cadutare de cdtre organul abilitat sau are
aplicatd una din masurile preventive conform
Codului de procedurd penald, dupi cum
urmeaza.

— obligarea de a nu pardsi localitatea;

— obligarea de a nu pardsi fara;
— transmiterea sub supraveghere a

citre persoana care actioneaza in interesul
acesteia (membru de familie, ruda), iar in lipsa
unei astfel de persoane, actul de identitate se
elibereazd in urma demersului institutiei
medicale in cauzd sau al autoritatii
administratiei publice locale, dacd persoana
internatd beneficiazd de asistentd sociala;
h) in cazul persoanei cu boli mintale sau
deficiente fizice, mintale sau psihologice,
aflatd la intrefinere in institutia de tratament
sau in institutia sociald, asupra cireia nu este
instituitd misura de ocrotire sub nicio forma,
actul de identitate se elibereazi in urma
demersului institutiei respective.
(1*) In cazul in care se solicita buletinul de
identitate ce confine mijloacele semniturii
electronice si certificatele cheilor publice nu se
admite depunerea cererii prin reprezentant.»,
iar ghilimele din fata alineatului (1°) se omit.
(1%) Cererea pentru eliberarea actului de
identitate se respinge in cazul in care
solicitantul a prezentat informatii frauduloase
sau documentele prezentate sint insuficiente,
contin divergente, sint nevalabile ori se
constatdi ci nu sint autentice.In sensul
prezentului alineat, notiunea de document
nevalabil nu se risfringe asupra actelor de
identitate care urmeazi a fi schimbate.
(1%) Cererea pentru eliberarea pasaportului
sau a documentului de cilatorie se respinge si
in cazurile in care solicitantului i se suspenda
dreptul la libera circulatie in striindtate, si

anume - in cazul in care:
a) solicitantul prezintd pericol pentru
securitatea nationald;

b) solicitantul executd o pedeapsd penald
privativa de libertate in temeiul unei hotariri a
instantei de judecati a Republicii Moldova;

¢) in cadrul unui proces de urmarire penali
sau de judecare a cauzei penale pe teritoriul
Republicii Moldova, solicitantul este anungat
in cautare de citre organul abilitat sau are
aplicatd una din mdsurile preventive conform
Codului de procedurd penald, dupd cum
urmeaza.

~ obligarea de a nu pardsi localitatea;

— obligarea de a nu pardsi {ara;

— transmiterea sub supraveghere a
militarului;

— transmiterea sub supraveghere a
minorului;




militarului;
— transmiterea sub supraveghere a
minorului;
- arestul la domiciliu;
- arestul preventiv;

— liberarea provizorie sub control judiciar
sau pe caugiune, cu obligatia de a nu parasi
localitatea;

d) solicitantului i-au fost aplicate masuri de
constringere cu caracter medical, in conditiile
legii penale;

e) solicitantul are interdictie de a parési tara
in temeiul unei incheieri a instantei de
judecatd, conform Codului de executare.

(1) Pentru a pune in executare masurile
previzute la alin.(1%), autoritafile care au
dispus aplicarea lor au obligatia de a le
comunica autoritdfii emitente a actelor de
identitate.

(1*) Respingerea neintemeiatd a cererii
pentru eliberarea actului de identitate poate fi

| contestatdi Tn modul stabilit de Legea
contenciosului administrativ nr.793-XIV din
10 februarie 2000.

(1%) Termenul de examinare a cererilor
pentru eliberarea actelor de identitate este de
pind la 30 de zile calendaristice, iar in cazul in
care existd motive intemeiate pentru o
examinare suplimentar, autoritatea
competenti il prelungeste cu cel mult o luni.

- arestul la domiciliu;
- arestul preventiv;

— liberarea provizorie sub control judiciar
sau pe cautiune, cu obligatia de a nu parasi
localitatea;

d) solicitantului i-au fost aplicate mésuri de
constringere cu caracter medical, in conditiile
legii penale;

e) solicitantul are interdictie de a parasi tara
in temeiul unei incheieri a instantei de
judecatd, conform Codului de executare.

(1") Pentru a pune in executare maisurile
previzute la alin(1%), autorititile care au
dispus aplicarea lor au obligatia de a le
comunica autoritifii emitente a actelor de
identitate.

(1% Respingerea neintemeiata a cererii pentru
eliberarea actului de identitate poate fi
contestatd in modul stabilit de Legea
contenciosului administrativ nr.793-XIV din
10 februarie . 2000.

(1°) Termenul de examinare a cererilor
pentru eliberarea actelor de identitate este de
pind la 30 de zile calendaristice, iar in cazul in
care existdi motive intemeiate pentru o
examinare suplimentara, autoritatea
competenti il prelungeste cu cel mult o luna.
(1'% Termenul de examinare a cererilor
pentru eliberarea permiselor de sedere in
scop de munci este 7 de zile calendaristice
cu tarif obisnuit, iar in cazul In care existi
motive intemeiate pentru o examinare
suplimentari, autoritatea competenta fl
prelungeste cu cel mult 7 zile calendaristice.
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