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In temeiul art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si art. 47 din
Regulamentul Parlamentului, se inainteaza spre examinare Parlamentului, cu tithu
de initiativa legislativd, proiectul de lege pentru modificarca Codului muncii al

Republicii Moldova.
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Proiect

Lege pentru modificarea
Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003

Art. I. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art. 648), cu
modific#rile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 76 se completeazi cu litera d*) cu urmétorul cuprins:

dY) suspendare temporarf a procesului educational, in conditiile
art.80%;

2, Se completeazi cu articolul 802 cu urmétorul cuprins:

JArticolul 802. Suspendarea temporara a raporturilor de
muncé in cazul suspendirii temporare a procesului educational

(1) in cazul conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii
extreme ce au ca efect suspendarea temporard a procesului educational in
cadrul institutiilor de inviitimant, odaté cu dispunerea de cétre autoritétile
abilitate a unor méisuri speciale privind asigurarea securitdtii, protectiei
vietii si sindtitii populatiei, se acorda zile libere unuia dintre périnti pentru
supravegherea copiilor, pe toata durata suspendérii temporare a procesului
educational.

(2) Prevederile alin. (1) se aplici:

a) parintilor ai ciror copii au varsta de pand la 12 ani, Inregistrati in
cadrul unei unititi de invatamant;

b) parintilor copiilor cu dizabilit#ti inregistrati in cadrul unei unitati
de Invatamant.

(3) Persoanele previzute la alin. (2) au dreptul la zile libere plitite
pe toatd perioada suspendirii procesului educational in cadrul institutiilor
de Invatdmant.

(4) Zilele libere se acordi la cererea unuia dintre périnti, respectiv a
tutorelui, in cazul familiilor monoparentale.

(5) Zilele libere se acordd pe baza unei declaratii pe proprie
riispundere, semnatd de cdtre ambii périnti, cu exceptia familiilor
monoparentale, depusi la angajator de citre pdrintele care va supraveghea
copilul in perioada mentionata.

(6) in cazul familiilor monoparentale, declaratia pe proprie
rispundere se semneazi doar de ctre tutorele copilului.

(7) in cazul in care in urma unor verificiri se constatd c¢i ambii
pirinti au solicitat simultan zile libere, va fi anulatd definitiv posibilitatea
ulterioarii de a mai beneficia de indemnizatia acordatd in conditiile stabilite

de prezentul articol.
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(8) In cazul familiilor cu mai multi copii, care se incadreazi in
prevederile prezentului articol, zilele libere se acorda unuia dintre parinti,
respectiv tutorelui, in cazul familiilor monoparentale.

(9) Indemnizatia pentru fiecare zi liberad se plateste din capitolul
aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al
angajatorului si este egala cu salariul corespunzitor unei zile lucratoare.

Art. IT — (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicirii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova si se aplica tuturor angajatilor din
sectorul public.

(2) In termen de o luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
Guvernul va aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA
la proiectul legii pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003

Scopul proiectului.

Proiectul de lege a fost elaborat in scopul reglementirii procedurii
de acordare a zilelor libere unuia dintre périnti pentru supravegherea
copiilor, pe toatd durata suspenddrii, in mod fortat, a procesului
educational in cazul conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor
situatii extreme ce au ca efect suspendarea procesului educational in cadrul
institutiilor de invd{dmant, odati cu dispunerea de c#tre autoritiitile
abilitate a unor misuri speciale privind asigurarea securitétii, protectiei
vietii gi séndtatii populatiei.

Astfel, la moment, legislatia muncii nu reglementeazi o astfel de
institutie, iar in legatura cu mdsurile profilactice si de contracarare a
raspandirii epidemiei virusului COVID-19, in baza Hotdrarii Comisiei
nationale extraordinare de sinétate publicd, s-a dispus suspendarea
procesului de invi{dmant.

Principalele prevederi si elemente noi ale proiectului.

Proiectul inaintat stabileste cd in cazul conditiilor meteorologice
nefavorabile sau a altor situatii extreme ce au ca efect suspendarea
procesului educational in cadrul institutiilor de invatimant, odati cu
dispunerea de citre autoritdtile abilitate a unor méasuri speciale privind
asigurarea securitdtii, protectiei vietil i sandtdtii populatiei, se acorda zile
libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, pe toatd durata
suspenddrii, in mod fortat, a procesului educational.

Astfel, dispozitiile enuntate se vor aplica périntilor ai caror copii au
vérsta de panad la 12 ani, inregistrati in cadrul unei unitéti de invitaméant gi
parintilor copiilor cu dizabilitdti inregistrati in cadrul unei unititi de
Invatdmant.

De asemenea, persoanele indicate vor avea dreptul la zile libere
plitite, pe toatd perioada in care autorititile competente suspendd procesul
educational in cadrul institutiilor de invatdmant, iar zilele libere se acordi
la cererea unuia dintre périnti, respectiv a tutorelui, in cazul familiilor
monoparentale.

In acelasi context, zilele libere se acordi pe baza unei declaratii pe
proprie rispundere, semnatd de cdtre ambii périnti, cu exceptia familiilor
monoparentale, depus la angajator de citre pdrintele care va supraveghea
copilul in perioada mentionatd, iar In cazul familillor monoparentale,
declaratia pe proprie riaspundere se semneazd doar de cdtre tutorele

copilului.



Proiectul reglementeaza faptul ca in cazul familiilor cu mai multi
copii, care se incadreazi in prevederile mentionate, zilele libere se acorda
unuia dintre péarinti, respectiv tutorelui, in cazul familiilor monoparentale.

Cu titlu de sanctiune si ca modalitate de contracarare a eventualelor
abuzuri, este statuat ¢i in situatia in care in urma unor verificari se constata
cd ambii parinti au solicitat simultan zile libere, va fi anulatd definitiv
posibilitatea ulterioard de a mai beneficia indemnizatia acordati in
conditiile stabilite de reglementirile propuse. articol.

in partea punerii in aplicare, prin proiectul inaintat se propune ca
acesta si fie aplicabil incepand cu 11 martie 2020 si anume odatd cu
dispunerea masurilor profilactice si de contracarare a rispandirii epidemiei
virusului COVID-19, conform Hotdrarii Comisiel nationale extraordinare
de sinédtate publici si Ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova.

Impactul proiectului de lege.

Adoptarea proiectului de lege este o solutie pe fondul problemelor
pentru unii parinti cauzate de inchiderea totala a scolilor si gradinitelor in
perioada incepand cu 11 martie 2020 pentru a preveni raspandirea corona
virusului si mentinerea, in paralel, a unei surse de existenta pentru
angajatii din sectorul public.

Astfel, unii périnti nu au solutii rapide pentru a-si ldsa copii in
ingrijire, mai ales ci solutia de a-i plasa temporar la bunici e una riscanti
din cauza vulnerabilititii persoanelor in varsta la noul virus, din care motiv
se propune examinare si adoptarea prezentului proiect in regim de urgenta.
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