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AMENDAMENT

la proiectul legii pentru modificarea unor acte normative

(nr. 182 din 17.05.2022)

In conformitate cu prevederile art.65 din Regulamentul Parlamentului,
aprobat prin Legea nr.797-XIII din 02.04.1996, prezint urmétorul
amendament pe marginea proiectului de lege sus-mentionat:

1. La pct. 3 din Art. I (Articolul 100: Formule flexibile de munci se
expune in urmatoarea redactie:

»(1) Formule flexibile de muncd se instituie prin acordul dintre
salariat si angajator, la solicitarea salariatului, sau a
angagjatorului, atat la momentul angajdrii, cat si dupd incheierea
contractului individual de muncd, pe o duratd determinatd sau
nedeterminatd.

(2) Formule flexibile de muncd se stabilesc in contractul individual de
munca sau in acordul suplimentar la contractul individual de muncd.

(8) Activitatea in conditiile formulelor flexibile de muncd nu limiteazd
drepturile si garantiile salariatului privind calcularea vechimii in muncd,
durata concediului de odihnd anual sau a altor drepturi aferente
raporturilor de muncd, prevdzute de prezentul Cod.

(4) Un salariat poate solicita cel mult o datd la 6 luni, ajustarea
rezonabild a programului de muncd in scris printr-o cerere care va
include urmdtoarele informatii: data depunerii  cererii,
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aranjamentul de muncd pe care il doreste si cand ar dori ca
modificarea programului de muncd sd intre in vigoare, impactul
sau motivul acestor modificdri in programul de muncd.

(5) In termen de 30 de zile de la receptionarea solicitarii de ajustare

rezonabild a programului de muncd, angajatorul va oferi rdspuns,
cu prezentarea justificarilor aferente deciziei.

(6) In procesul de examinare a solicitdrii de ajustare rezonabild,
angajatorul poate considera urmdtorii factori pentru a determina
posibilitatea sau imposibilitatea acomoddrii locului de muncd la
programele flexibile:

a) costuri suplimentare;

b) incapacitatea de reorganizare a muncii printre personalul
existent;

¢) incapacitate de a recruta personal suplimentar;

d) impact ddundator asupra calitdtii;

e) impact ddundator asupra performantei salariatului;

J) are efect ddundtor asupra capacittii de a satisface cererea clientilor;

(7) In caz de delegare a salariatului cu SJormule flexibile de muncd in
deplasare in interes de serviciu asupra lui se extinde regimul de muncda
stabilit la unitatea la care acesta este delegat.

(8) Formule flexibile de muncd se aplicd fird a duce atingere prevederilor
art. 100 din prezentul Cod.”,

2. Lap. 6 din Art. I (Articolul 124, alin (3) )se expune in urmitoarea
redactie:

»(3) Concediul partial pldtit pentru ingrijirea copilului poate fi
folosit de ambii pdrinti alternativ, in fractiuni, conform
disponibilititii fiecdruia, cu conditia sd nu sd se suprapund
Sfractiunile.”.

3.  Lap.2din Art. IT (Articolul 18:) se propune a fi completat cu alin. (5)

»(5) Indemnizatia paternald se acordd pentru o perioadd de 14 zile
calendaristice.”.
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