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Biroul permanent
al Parlamentului
Republicii Moldova

in conformitate cu prevederile art. 73 din Cohstitu;ia Republicii Moldova si
art. 47 din Regulamentul Parlamentului, se prezintd spre examinare proiectul de
lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative.

Anexd: proiectul de lege §i nota informativa.

Deputati in Parlament: a0




proiect

LEGE
pentru modificarea si completarea unor acte legislative
Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art.I. Articolul 6 din Legea nr. 48 din 22 martie 2012 privind sistemul de
salarizare a functionarilor publici(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr.63, art. 213), cu modificarile ulterioare, se completeazi cu aliniatul 13) dupa
cum urmeaza:

»13) Pentru personalul Curtii de Conturi se stabileste spor lunar pentru controlul
asupra formarii, administrdrii §i intrebuintirii resurselor financiare publice si
administrérii patrimoniului public:

a) pentru personalul cu atributii de audit public si personalul de specialitate —
in mérime de pini la 1,5 salariu mediu pe economie;

b) pentru personal tehnic — in mérime de pind la 0,8 salariu mediu pe
economie.”

Art.IL Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006,
nr.35-38, art.148), cu modificérile ulterioare, se modificd i se completeazd dupa
cum urmeaza:

1.Titlul capitolului III se completeazi la final cu textul ,, ,a conducerii Curtii
de Conturi’’.

2. Se completeazi cu articolul 8’ cu urmatorul cuprins:

,Art.8’. - Salariile presedintelui, vicepresedintelui si membrilor Curtii de
Conturi cuprind salariul functiei, conform anexei nr.15.”’

3. La anexa nr.3, compartimentul ,,Curtea de Conturi’’ se exclude.

4. Legea se completeaza cu anexa nr.15 cu urmétorul cuprins:



,, Anexanr. 15

Salariile functiei pentru presedintele,
vicepresedintele si membrii Curtii de Conturi

Presedinte 4,5 salarii medii pe economie
Vicepresedinte 4,3 salarii medii pe economie
Membrii 4,2 salarii medii pe economie”

Art.JIL - Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi, va
aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Nota informativa
la proiectul de lege pentru modificarea si completarea
unor acte legislative

Rolul si responsabilititile Curtii de Conturi, in calitate de institutie suprema
de audit (ISA), sint consfintite in art.133 din Constitutia Republicii Moldova care
specifica ca ,,Curtea de Conturi exercitd controlul asupra modului de formare,
de administrare §i de intrebuintare a resurselor financiare publice, iar modul de
organizare si functionare a acesteia sint stabilite prin legea sa organica”.

In acest sens, legea cadru de organizare si functionare a Curfii de Conturi
(nr.261-XVI din 05.12.2008), conferd Curtii independentd organizatorica,
functionala, operationald si financiari.

Activitatea de audit desfasurati de Curtea de Conturi are ca obiective:
formarea gi utilizarea corectd si eficace a resurselor financiare ale statului si ale
sectorului public, evaluarea modului de implementare a bugetului aprobat,
consolidarea bunei gestiuni financiare, executarea corespunzitoare a activititilor
administrative, promovarea responsabilititii, a corectitudinii §i a celor mai bune
practici in gestionarea performanti a resurselor publice, prin consolidarea
managementului financiar.

Conform rigorilor auditului public extern, Curtea de Conturi aplica
standardele auditului financiar, auditului de conformitate gi celui de performanta,
reprezentind un element fundamental in asigurarea standardelor avansate in
materie de management financiar — garantia bunei guverndri, creind premise pentru
o dezvoltare economici durabila si o bundstare satisficatoare pentru cetéfeni.

Curtea de Conturi joacd un rol primordial in identificarea abaterilor si
neregulilor, precum si slibiciunilor institutionale de sistem — generatoare de
utilizare necorespunzitoare i risipd a resurselor financiare i fondurilor
patrimoniale. Spre deosebire de controlul financiar, auditul public extern nu se
limiteazi numai la constatiri §i sanctiuni, ci formuleazid solutii aferente de
remediere/redresare a situatiilor precare.

In aceastd ordine de idei, un rol important il constituie resursele umane -
personalul de auditori si experti in cadrul ISA, abilitdtile si dedicatia cirora aduce
plusvaloare activitdtilor aferente auditului public extern. Astfel, pe parcursul
anilor 2011-2015, de catre auditorii Curtii au fost efectuate: 244 misiuni de audit;
auditate 1920 entitéti; respectiv, fiind inaintate 6172 de recomandiri; constatate
nereguli de circa 46,2 mird.lei (circa 290 mil. lei/ per angajat), dintre care - abateri
si erori constatate in procesul bugetar se estimeazi la circa 1,1 mird.lei, abateri de
ordin legislativ-normativ peste 16 mird.lei, nereguli in managementul financiar-
contabil sub 27 mird.lei.

in acelasi timp, auditul public poate fi considerat util si eficient numai daca
are capacitatea de prevenire si/sau redresarea (inliturare) a deficientelor
identificate. Prin urmare, in rezultatul actiunilor intreprinse, pe parcursul
misiunilor de audit au fost remediate o parte din deficientele constatate, cuantumul



cérora constituind 4,3 mlrd.lei dintre care: patrimoniul inregistrat in evidenta
contabila — 1,8 mird.lei; erori contabile corectate — 2,3 mlird.lei; patrimoniu
inregistrat la Oficiile Cadastrale — 0,2 mird.lei; mijloacele publice restituite la
bugetul public national depésind cifra de cc 11 mil.lei.

Cifrele in cauzi indicd asupra unor vidite riscuri la care este supus personalul
Curtii de Conturi, inclusiv gi sub aspecte de coruptibilitate, acestia demonstrind pe
parcursul anilor spirit de integritate si eruditie profesionala.

De mentionat, tendinfa pronuntatd asupra unei evolutii nepotrivite in privinta
gradului sporit de fluctuatie cronica a cadrelor in ultimii ani, la origine fiind
factori ce fin de remunerarea neadecvatd, respectiv, de motivarea acestora in
comparatie cu alte sfere, in special in raport cu institutiile de investigatii si cele
judecatoresti. Astfel, rata medie de disponibilizare constituie 15-17 la sutd In
perioada 2010-2016, per ansamblu au fost disponibilizati - 133 angajati sau 83,1
la suta din numarul total scriptic de personal.

in acesta situatie, absolut nefavorabil, solutia pentru recrutarea §i motivarea
cadrelor de o pregitire profesionald inaltd inclusiv din alte domenii si
comportament ireprogabil, o constituie ajustarea cadrului legal aferent majorérii
remunerdrii salariale ale functionarilor calificafi in audit public, dat fiind si faptul
ca plusvaloarea adusa de acestia este incomparabila cu sursele suplimentare
necesare, care se estimeazi la circa 12 mil.lei.

In sustinerea celor expuse, prezenta initiativi legislativi pentru modificarea si
completarea cadrul Legislativ in materie de salarizare a functionarilor publici, se
inainteaza in sensul sporirii atractivitétii, respectiv, motivarii personalului Curtii de
Conturi.
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