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Proiect

LEGE

pentru modificarea punctului 11 din Note la tabelul 2 din anexa
nr. 3 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare

Parlamentul adopti prezenta lege organica.

Art. I. - Anexa nr. 3, In Note la tabelul 2 din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 441-447 art. 715), cu modificirile ulterioare, punctul 11 va avea urmatorul
cuprins:

»11. Clasele de salarizare pentru urmétoarele functii publice din cadrul
Comisiei Electorale Centrale se majoreazi fatd de cele stabilite in tabel, dupi
cumn urmeaza:

— cu 5 clase succesive — pentru functiile publice de conducere;

— cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de executie.”

Art. II. — Prin derogare de la prevederile art.56 alin.(1) din Legea
nr.100/2017 cu privire la actele normative, prezenta lege intra in vigoare la
data publicirii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova $1 se pune in
aplicare incepind cu 1 ianuarie 2023.
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Nota informativa
la proiectul de lege pentiru modificarea punctului 11 din
Note la tabelul 2 din anexa nr. 3 la Legea nr. 270/2018
srivind sistemul unitar de salarizare

Prezentul proiect de lege este elaborat de cdtre un grup de deputati

din Parlamentul Republicii Moldova

In vederea sporirii sustinerii financiare precum si prevenirii riscului
fluctuatiilor de personal in sistemul bugetar, inclusiv in privinia
functionarilor din cadrul Aparatului Comisiei Electorale Centrale,
Parlamentul a adoptat Legea nr. 272/2022 pentru modificarea Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare In sectorul bugetar gi Legea
nr. 336/2022 pentru modificarea unor acte normative.

Prin aceste acte normative, clasele de salarizare pentru urmétoarele
functii publice din cadrul Comisiei Electorale Centrale au fost majorate fatd
de cele stabilite in tabel, dupd cum urmeazi: - cu 5 clase succesive - pentru
functiile publice de conducere; - cu 10 clase succesive - pentru functiile
publice de executie.

Ulterior, a fost adoptatd Legea nr. 356/2022 pentru modificarea unor
acte normative, in vigoare din 1 ianuarie 2023, prin care s-a intervenit
inclusiv in Legea nr. 270/2018 si anume pct. 11 din Note a fost expus intr-o
noud redactie, dupi cum urmeaza: :

,11. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si
functiile publice de executie ,specialist principal”, ,specialist superior”,
,specialist” din cadrul Comisiei Electorale Centrale se majoreazd cu 5 clase
de salarizare succesive fati de cele previzute in tabel pentru aceste functii.”

Astfel, prin ultima modificare, s-au exclus, de fapt, functiile de
,consultant principal”, ,consultant superior” si ,consultant”, cirora anterior
li s-au majorat clasele de salarizare.

Ca rezultat, reducerea cuantumului retribuirii muncii In conditiile
economice actuale descurajeazi functionarii publici vizati, prin
incertitudinea unei salariziri corespunzitoare si echitabile, in consecinta
fiind viciat principiul previzibilitdtii raporturilor juridice.

Or, prin reducerea salarizirii din 1 ianuarie 2023, se afecteazd
interesele a 50 la sutd din functionarii publici din cadrul Aparatului
Comisiei Electorale Centrale, iar recrutarea de personal pentru cele 10
functii vacante in momentul de fati, pentru care concursul se desfdgoard
repetat este un exercifiu care nu atinge scopul scontat de fortificare a
capacititilor Comisiei previzute in Planul strategic al institutiei.




Proiectul de lege prevede c# clasele de salarizare pentru urmétoarele
functii publice din cadrul Comisiei Electorale Centrale se majoreazd fatd de
cele stabilite in tabel, dupa cum urmeaza:

— cu 5 clase succesive — pentru functiile publice de conducere;

— cu 10 clase succesive — pentru functiile publice de executie.”

Proiectul de lege nu necesiti cheltuieli bugetare suplimentare,
mijloacele financiare sunt previzute in Legea bugetului de stat pentru anul
2023 pentru Comisia Electorald Central3

Adoptarea proiectului de lege propus nu va crea necesitatea amendarii
altor acte normative sau reglementéri

roiectul de lege urmeaza a pus avizdrii si consultarii publice in

conformitate cu prevederile cadrului legal in vigoare.
in contextul celor expuse, propun Parlamentului Republicii Moldova

examinarea si adoptare llu

Proiectul de lege a fost remis citre Centrul National Anticorupfie
‘pentru a fi supus expertizei anticorupiie.
S _ !
Proiectul de lege nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale
cu legislatia Uniunii Europene si nu urmeazd a fi supus expertizei de
tibilitat

juridice de cétre Ministerul




Avind In vedere ci proiectul de lege nu are impact economic sau
asupra bugetului public, proiectul nu este supus expertizei economice si
expertizei financiare.
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