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Proiect

LEGE
cu privire Ia tichetele de masa
Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul de reglementare

Prezenta lege reglementeazi procedura de emitere, acordare, acceptare si rambursare a
valorii tichetelor de masa, statutul operatorilor, precum si raporturile dintre operatori, angajatori
si societdtile de alimentatie publica.

Articolul 2. Notiunile de baza

In sensul prezentei legi, notiunile de mai jos se definesc dupé cum urmeaza:

Tichet de masd — bon de valoare (inclusiv pe suport electronic) emis de operator in
conditiile prezentei legi, acordat de cétre angajator salariatilor, pentru a fi folosit in scopul
obtinerii de produse alimentare in societitile de alimentatie publicd care au incheiat un contract
de prestéri servicii cu operatorul;

Operator — persoand juridici care detine licentd pentru desfisurarea activittii de emitere
si rambursare a valorii tichetelor de mas3;

Angajator — persoand fizicd sau juridicd (inclusiv intreprinderile de stat, autoritatile
publice centrale si locale) care angajeazi salariatii in baza contractului individual de munci;

Societate de alimentatie publicd — persoani juridicd care presteaza servicii de alimentatie
publici si/sau care vinde produse alimentare si care a incheiat un contract de prestiri servicii cu
operatorul licentiat in conditiile prezentei legi.

Articolul 3. Acordarea tichetelor de masa

(1)  Angajatorii sunt in drept sd acorde salariatilor o alocatie individuald de hrani, sub
forma tichetelor de masa, achitind integral operatorului valoarea nominala a acestora, precum si
remuneratia pentru imprimare si alte servicii previzute de contractele negociate intre operator si
angajator.

(2)  In cazul cumulului de functii, tichetele de masa pot fi acordate numai de citre
angajatorii unde salariatii in cauzi isi au locul de muncé de baza.

(3) Acordarea tichetelor de masa de cétre angajatori este facultativa, iar in cazul utilizarii
altor mecanisme deja existente in legislatia nationald, este alternativa.

(4) Angajatorii sunt obligati sd tina evidenta tichetelor de masa acordate salariatilor.

(5) Conditiile de acordare a tichetelor de mas# de cétre angajatori - unitdti bugetare, se
stabilesc de Guvern.

Articolul 4. Valoarea nominali a tichetelor de masi
(1) Valoarea nominald a unui tichet de masa pentru o zi lucritoare, constituie 45 lei.

(2) Valoarea nominald a unui tichet de masa, prevazuti la alin. (1), se indexeazi anual,
dacd este cazul, proportional cu rata inflatiei stabilitd pe tard pentru lunile ianuarie-decembrie din
- anul precedent.




Articolul 5. Numarul tichetelor de masi

(1) Numarul total al tichetelor de masa acordate salariatului intr-o luna trebuie s fie egal
cu numirul de zile lucrate efectiv de acesta pe parcursul lunii precedente.

(2) in sensul alin. (1), nu se considera zile lucrate efectiv perioadele in care:

a) salariatul se afld in concediu de odihna anual sau in alte concedii plitite sau neplatite;

b) salariatul se afld in concediu medical,;

¢) salariatu] este trimis in deplasare de serviciu si primeste diurna;

d) contractul individual de munca este suspendat.

Articolul 6. Utilizarea tichetelor de masa

(1) Tichetele de masi pot fi utilizate doar la societétile de alimentatie publica care au
incheiat contract de prestéri servicii cu operatorul care le-a emis.

(2) Tichetele de masi pot fi utilizate doar de salariat, la prezentarea actului de identitate
sau, dupa caz, a legitimatiei de serviciu, vizatd la zi.

(3) Este interzisa folosirea tichetele de masa pentru:

a) procurarea altor produse, decat cele alimentare;

b) procurarea articolelor din tutun si a bauturilor alcoolice, inclusiv vinul si berea;

¢) schimb contra mijloacelor banesti.

Articolul 7. Regimul fiscal si cel aferent altor pliti obligatorii la bugetul public
national in cadrul raporturilor dintre operatori, angajatori si societiti de alimentatie
publici

(1) In cadrul procesului de emitere, acordare, acceptare si rambursare a tichetelor de
masd, potrivit prezentei legi, controlul asupra respectérii legislatiei fiscale, precum si a legislatiei
cu privire la contributiile de asiguriri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistentd medical3, il exercitd Serviciul Fiscal de Stat.

(2) Valoarea nominald a tichetelor de maséd acordate de cétre angajator salariatilor, in
conformitate cu prezenta lege, reprezintd un venit din care nu se calculeazi contribufii de
asigurdri sociale de stat obligatorii, prime de asigurare obligatorie de asistentd medicald si
impozit pe venit din salariu.

(3) Valoarea nominali totald a tichetelor de masa achitata operatorului de cétre angajatori
nu reprezintd obiect impozabil cu T.V.A. Obligatia privind T.V.A. va fi calculati, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru remunerarea pentru imprimarea
tichetelor de masé (cu exceptia valorii nominale), precum si pentru remuneratia pentru serviciile
operatorului, conform contractelor incheiate cu angajatorii i societatile de alimentatie publica.

(4) Cheltuielile aferente acordarii tichetelor de masa salariatilor suportate de citre
angajator, remuneratia pentru imprimare, conform legii, sunt deductibile in scopurile impozitului
pe venit din activitatea de intreprinzétor.

Capitolul 11
EMITEREA TICHETELOR DE MASA

Articolul 8. Operatorul

(1)  Activitatea de emitere i rambursare a valorii tichetelor de masi poate fi
desfasuratd exclusiv de cétre operatorii constituiti sub forma de societate pe actiuni sau societate
cu rispundere limitatd, inclusiv cu investitii striine, care detin licentd de activitate eliberati in
conformitate cu prezenta lege si Legea nr. 451-XV din 30 iulie 2001 privind reglementarea prin
licentiere a activitdtii de intreprinzitor.

(2)  Capitalul social varsat de citre operatori este de cel putin 10.000.000 lei.



(3)  Nu poate fi fondator, actionar (asociat), administrator al operatorului persoana cu
antecedente penale nestinse pentru infractiuni savérsite cu intentie, infractiuni economice sau
impotriva proprietatii.

Articolul 9. Licentierea operatorului

(1) Activitatea de emitere si rambursare a valorii tichetelor de masa poate fi desfasurata
numai de operatorii care au obtinut licentd de activitate in conditiile Legii privind reglementarea
prin licentiere a activititii de intreprinzitor, precum si in conditiile prezentei legi.

(2) Activitatea de emitere si rambursare a tichetelor de masa nu poate fi desfasurati de
cétre societdfi comerciale aflate in procedura de insolvabilitate, precum si cele care la momentul
depunerii cererii de eliberare a licentei se afla in procedura de reorganizare sau lichidare.

(3) Pentru obtinerea licentei, operatorul prezints, suplimentar la actele previzute in Legea
privind reglementarea prin licentiere a activititii de intreprinzator, urmatoarele documente si
informatii:

a) specimen al tichetului de mas4, in conformitate cu art. 10;

b) actul de proprietate sau contractul de locatiune a imobilului, unde se va desfasura
activitatea licentiata.

¢) adeverinta emisd de cétre bancd, din care sd rezulte ci operatorul a deschis un
cont sau un sub-cont bancar distinct prin care se vor derula incasdrile si plétile
aferente valorilor nominale ale tichetelor de masi;

d) angajamentul operatorului ca prin contul sau subcontul bancar distinct prin care se
vor derula incasdrile si plitile aferente valorilor nominale ale tichetelor de mass,
nu vor fi utilizate alte instrumente financiare, cu exceptia viramentului bancar;

(4) Societdtile comerciale nu pot fi licentiate in situatia in care inregistreazi restante la
bugetul public national mai mari de 1.000 de lei.

(5) Societitile comerciale care solicitd licentd pentru activitatea de emitere si rambursare
a valorii tichetelor de masa trebuie si faca dovada faptului ci dispun de un ansamblu de mésuri
de securitate care sd garanteze buna functionare a sistemului tichetelor de mas3, si anume:

a) asigurarea cu personal, angajat de cétre operator si/sau de furnizorii acestuia, si
dotarea cu software si echipament hardware, precum si alte instrumente detinute sau utilizate de
cétre operator si/sau de cétre furnizorii acestuia, necesare emiterii tichetelor de masa pe suport
hértie;

b) utilizarea de suport tehnic special (hartie pentru imprimat) cu particularitisi
distincte care si nu permita falsificarea tichetelor de masa pe suport de hartie (cel putin cerneald
fluorescenti care isi schimba culoarea in cazul in care tichetul de masi este fotocopiat, microlinii
care nu se disting la fotocopiere, bandi cu reflexe variabile, codul de bare al operatorului, ce
contine cel putin urmitoarele elemente: seria tichetului, data emiterii §i valoarea nominald a
acestuia);

¢) existenta spatiilor separate necesare producerii, depozitirii, ambalérii, rambursérii
si distrugerii tichetelor de masa pe suport hartie, in conditiile in care activitatea

d) este desfisuratid la sediul operatorului. Activitatea in aceste spatii trebuie sa se
desfasoare in conditiile de sigurantd (cel putin mijloace tehnice de supraveghere a spatiilor de
productie si de depozitare, mijloace tehnice de siguranta, sisteme de alarmad);

e) conducerea evidentei tehnico-operative si contabile a tichetelor de masa pe suport
hartie distinct de a celorlalte valori materiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
aplicabile formularelor tipizate cu regim special;

f) mijloacele tehnice necesare (retea de calculatoare) care sd permitd urmdrirea
informatizata a fiecirui tichet de masi pe suport hértie pe tot circuitul sdu (executie/producere,
pastrare, eliberare si utilizare), inclusiv a celor ce urmeazi si fie distruse, astfel incét si se poata
evita sustragerea si utilizarea frauduloasi a acestora.



g) mijloacele de transport speciale, detinute de cétre operator si/sau de citre
furnizorii acestuia, utilizate pentru transportul tichetelor de masid §i asigurarea protectiei
transportului tichetelor de masa pe suport hértie;

h) asigurarea transportului tichetelor de mas# pe suport hértie neutilizate, in conditii
de securitate, de catre operator si/sau de cétre furnizorii acestuia.

Articolul 10. Tichetul de masi

(1) Tichetul de masd pe suport hértie emis de operator trebuie sé contind urmétoarele
elemente obligatorii:

a) seria numericd intr-o ordine crescitoare, corespunzitoare numarului de tichete de masa
comandat de cétre angajator in baza contractului de achizitionare a tichetelor de mass;

b) denumirea, sediul si codul fiscal al angajatorului:

¢) valoarea nominald a tichetului de masa, in cifre i in litere;

d) perioada de valabilitate a tichetului de mass;

¢) numele si prenumele, precum si codul numeric personal al salariatului beneficiar;

f) interdictia de a fi utilizat pentru achizifionarea de produse nealimentare, inclusiv {igéri
si produse alcoolice;

g) denumirea si sediul operatorului;

h) spatiul destinat pentru semnul distinctiv, conform contractului negociat intre societatea
de alimentatie publicd si operator, prin care societatea de alimentatie publica confirmé utilizarea
tichetului de masa.

(2) Tichetul de masa pe suport electronic emis de operator trebuie si contind urmétoarele
elemente obligatorii:

a) denumirea si codul fiscal al angajatorului

b) numele si prenumele salariatului beneficiar al tichetelor de masa;

¢) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de produse nealimentare, inclusiv tigéri
si produse alcoolice, imprimatd pe versoul suportului electronic;

d) denumirea operatorului;

¢) numérul de identificare, unic la nivel de operator, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de sigurantd a suportului electronic (PIN, CIP);

h) cuvintele "TICHET DE MASA ELECTRONIC", cu litere majuscule pe rectoul
suportului electronic.

(3) Tichetul de mas# este valabil in anul calendaristic in care a fost emis, cu exceptia
tichetului emis in perioada 1 noiembrie — 31 decembrie, care poate fi utilizat pani la data de 31
decembrie a anului urmaétor.

(4) Un tichet de masa poate fi utilizat §i acceptat doar in cadrul termenului de valabilitate
al acestuia. La expirarea termenului de valabilitate, tichetul de masa se considerd nevalabil §i nu
poate fi utilizat.

(5) In cazul in care pretul produselor alimentare solicitate este mai mic decét valoarea
nominald a tichetului de masa pe suport hértie, utilizarea acestuia este consideratd integrali.
Societitilor de alimentatie publica li se interzice acordarea unui rest de bani la tichetul de masi.

(6) Tichetele de masé pe suport electronic pot fi utilizate in mod exclusiv pentru achitarea
mesei sau pentru achizitionarea de produse alimentare si nu trebuie sd permitd efectuarea de
operatiuni de retrageri de numerar, de depunere si/sau de alimentare (altele decit cele cu
valoarea nominald a tichetelor de mas#) ori de transfer de fonduri citre alte conturi ale
salariatilor si/sau ale angajatorului si/ori ale tertilor.

(7) Sistemul tichetelor de masd pe suport electronic organizat de cétre operator in
colaborare cu angajatorul trebuie si permité beneficiarilor tichetelor de masa pe suport electronic
accesul la informatiile privind utilizarea §i soldul valorii nominale a tichetelor de masd
transferate salariatilor.



Capitolul ITI
PROCURAREA SI ACORDAREA TICHETELOR DE MASA

Articolul 11. Procurarea tichetelor de masi

(1) Angajatorii procurd tichete de masd de la operator, selectat de comun acord cu
organizatia sindicald sau, in lipsa acesteia, cu reprezentantii salariatilor, in baza contractului
incheiat cu acesta.

(2) Operatorii sunt obligati si transmitd angajatorilor lista societdtilor de alimentatie
publici la care pot fi utilizate tichetele de masa.

(3) Tichetele de masa sunt livrate de cétre operator angajatorului in termen de cel mult 10
zile lucrdtoare de la data primirii de cétre operator a valorii nominale a tichetelor de mas3,
remunerafiei pentru imprimare, precum si serviciilor aferente achitate de citre angajator,
conform contractului incheiat intre operator si angajator. Remuneratia pentru imprimare nu poate
fi mai micd decdt cuantumul cheltuielilor de imprimare a tichetelor de masd suportate de
operator.

(4) Operatorul este in drept sd nu livreze tichete de masa péna la achitarea deplini de
citre angajator a valorii nominale a tichetelor de masé, remuneratiei pentru imprimare, precum §i
serviciilor aferente achitate de catre angajator, conform contractului incheiat intre operator si
angajator.

(5) Achitarea de citre angajatori a valorii nominale a tichetelor de mas3, remuneratiei
pentru imprimare, precum si serviciilor aferente achitate de cétre angajator, conform contractului
incheiat intre operator si angajator se efectueaza numai prin transfer bancar.

(6) In termen de 30 zile calendaristice de la data expirarii termenului de valabilitate a
tichetelor de masa, angajatorul este in drept si solicite operatorului schimbarea tichetelor
neutilizate sau deteriorate cu altele noi, in limita valorii nominale, sau restituirea valorii
nominale ale acestora. La emiterea tichetelor, in caz de schimbare a acestora, angajatorul achiti
operatorului remuneratia pentru imprimare.

Capitolul IV
ACCEPTAREA SI RAMBURSAREA VALORII TICHETELOR DE MASA

Articolul 13. Societitile de alimentatie publica

(1) Operatorul este obligat s incheie contracte de prestari de servicii numai cu societatile
de alimentatie publici definite de prezenta lege.

(2) Societatile de alimentatie publica trebuie si respecte prevederile legislatiei in vigoare
cu privire la prestarea serviciilor de alimentatie publicd (regulile si normativele sanitaro-
epidemiologice de stat, ceriniele profesionale fata de personalul angajat) sau, dupa caz, cu privire
la vanzarea produselor alimentare. In caz de incilcare de citre societatea de ahmentatle publici a
acestor obligatii, operatorul este in drept si rezilieze contractul de prestiri servicii cu aceasta.

(3) Operatorul nu poarti raspundere pentru calitatea serviciilor prestate si a produselor
vandute de societdtile de alimentatie publica.

Articolul 14. Contractul intre operator si societatea de alimentatie publici

In contractul de prestari servicii, operatorul si societatile de alimentatie publici stabilesc
conditiile si termenele de acceptare si rambursare a valorii tichetelor de masd, precum si
remuneratia pentru serviciile aferente prestate de cétre operator, conform contractului negociat
intre operator §i societatea de alimentatie publica.



Articolul 15. Acceptarea tichetelor de masa

Societitile de alimentatie publicd sunt obligate s accepte tichetele de masd emise de
operatorii cu care au incheiat contractele de prestdri servicii conform art. 14, precum §i si
execute urmétoarele obligatii:

a) sd respecte interdictiile stabilite la art. 6 din prezenta lege;

b) s& solicite actul de identitate a salariatului sau, dupi caz, legitimatia de serviciu vizatd
la zi;

c). si elibereze salariatilor produse alimentare, in limita valorii nominale a tichetului de
masd prezentat, in baza preturilor de vanzare afisate, fara a aplica la acestea vreun adaos sau a
diminua valoarea nominald a tichetului cu eventualele sumele datorate operatorului;

d) s& nu dea rest de bani la tichetul de masd, in cazul in care pretul produselor alimentare
solicitate este mai mic decét valoarea nominald a tichetului de masi;

e) si aplice un semn distinctiv pe tichetul de masi ce ar confirma faptul c3 a fost utilizat;

f) si implementeze sisteme si procese organizationale care si permitd verificarea
eligibilitétii produselor alimentare achizitionate de salariati;

f) alte obligatii stabilite de legislatie si contractul incheiat cu operatorul.

Articolul 16. Rambursarea valorii tichetelor de masi

(1) Societdtile de alimentatie publicd prezintd operatorului tichetele de masa acceptate in
vederea rambursdrii valorii lor, nu mai tarziu de 2 luni de la expirarea perioadei de valabilitate a
acestora.

(2) Operatorul este obligat si ramburseze valoarea nominald a tichetelor de masd in
conformitate cu prevederile contractuale, dar nu mai mult de 30 zile de la data receptionarii
tichetelor de masd prezentate de citre societitile de alimentatie publici spre rambursare.
Operatorul ramburseazi societdtilor de alimentatie publicd valoarea nominal3 totala a tichetelor
de mas# acceptate de operator, refinand din aceasta valoarea serviciilor prestate societatilor de
alimentatie publicd, potrivit contractului incheiat intre acestia.

(3) Operatorul este obligat si ramburseze societdtilor de alimentatie publicd valoarea
nominald a tuturor tichetelor de masi emise de acesta care sunt valabile la data acceptirii lor de
citre societdtile de alimentatie publicid. Operatorul nu este obligat si ramburseze valoarea
nominald a tichetelor receptionate de la societétile de alimentatie publicd dupd expirarea a doud
luni de la data expirdrii perioadei lor de valabilitate i nici a tichetelor de maséd deteriorate.
Criteriile conform cérora tichetele de masd se considerd deteriorate sunt reglementate de
contractul incheiat Intre operator si societdtile de alimentatie publica.

(4) Rambursarea de cétre operatori a valorii nominale a tichetelor de masé, cu retinerea
valorii serviciilor prestate societétilor de alimentatie publica, se efectueazi numai prin transfer
bancar.

Articolul 17, Evidenta si piistrarea tichetelor de masi

(1) Operatorii sunt obligati sd tind evidenta tichetelor de masd emise, cu inregistrarea
numerelor de serie a acestora.

(2) Din motive de sigurants, tichetele de masa acceptate de societdtile de alimentatie
publicd si a ciror valoare a fost rambursati de operator vor fi inregistrate ca fiind primite de cétre
operator si vor fi distruse, dupéd expirarea a 6 luni dupd primirea acestora de la societatea de
alimentatie publica.

(3) Evidenta tranzactiilor cu tichete de masa pe suport electronic se realizeaza de citre
operatori prin intermediul unui sistem informatic care si permitd stocarea corespunzitoare a
datelor in conditii de protectie si sigurantd pentru o perioada de cel putin 5 ani.



Capitolul V
CONTROLUL ASUPRA ACTIVITATII OPERATORILOR

Articolul 18. Utilizarea mijloacelor obtinute de operator

Soldul conturilor bancare ale operatorului trebuie si fie cel putin egal cu valoarea
nominali a tichetelor de masi aflate in circulatie. Tichetele de masa in circulatie sunt acele emise
de operator si nerambursate de acesta.

Articolul 19. Auditul extern

Rapoartele financiare anuale ale operatorului sunt supuse unui audit anual extern efectuat
de citre o societate de audit sau de citre un auditor intreprinzitor individual, care detine licenti
pentru activitate de audit.

Articolul 20. Sistarea temporari si retragerea licentei operatorului

(1) Sistarea temporard a licentei se efectueazi in conformitate cu Legea privind
reglementarea prin licentiere a activititii de intreprinzitor. Licenta poate fi sistatd temporar si in
cazul in care operatorul nu respecté prevederile art. 18.

(2) Sistarea temporari a licentei are drept efect interzicerea emiterii unor noi tichete de
masd. Operatorul este obligat si ramburseze societdtilor de alimentatie publicd valoarea
nominali a tichetelor de masé emise anterior.

(3) Retragerea licentei se efectueazi in conformitate cu Legea privind reglementarea prin
licentiere a activititii de intreprinzator. Licenta poate fi retrasd §i in cazul in care instanfa de
judecatd a emis o hotirire de intentare a procesului de insolvabilitate sau de incetare a activitatii
operatorului.

Articolul 21. Consecintele retragerii licentei operatorului
_ (D fn caz de retragere a licentei, operatorul este obligat sa instiinteze in scris angajatorii
si societdtile de alimentatie publicd despre acest fapt, in termen de 10 zile de la data rimanerii
irevocabile a hotararii judecatoresti privind retragerea licentei. De la data primirii instiintarii
angajatorii nu sunt in drept sa acorde salariatilor, iar societdtile de alimentatie publicd si accepte
tichetele de masi emise de operator.

(2) Operatorul este obligat sd ramburseze societétilor de alimentatie publicd valoarea
nominald a tichetelor de masad emise, acceptate de societitile de alimentatie publicd pani la
primirea instiintérii conform alin. (1).

(3) Operatorul este obligat si restituie angajatorilor valoarea nominald a tichetelor de
masd emise si neutilizate la data primirii de citre angajatori a ingtiintarii conform alin. (1).

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 22.
(1)  Este interzis angajatorilor, la oferirea tichetelor de masa, si reducid salariul
angajatilor beneficiari de tichete de masa.
(2) Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicérii prezentei legi:
a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in
concordantd cu prezenta lege;
b) va aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege;
c) va elabora si va aproba normele metodologice de aplicare a prezentei legi;



d) va stabili anual valoarea nominald maxima a unui tichet de masa, proporfional cu
rata inflatiei din anul precedent.

(e) va elabora legislatia conexd cu privire la sanctiunile aplicabile la incilcarea
prezentei legi.

Articolul 23.
Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Noti informativa

la proiectul de lege privind tichetele de masi

Tichetele de masa sunt instrumente de politica sociala folosite de catre companii pentru a
oferi beneficii extra salariale angajatilor lor.

Sistemul tichetelor de masi este practicat la nivel international in state ca Belgia, Cehia,
Elvetia, Italia, Polonia, Spania etc. de peste 50 de ani i s-a dovedit a fi foarte eficient datoriti
tratamentului fiscal favorabil si a avantajelor sociale si economice de care se bucuri toate pirtile
implicate: angajatorii, salariatii, operatorii si statul.

Utilizarea lor este asociati cu o madrire a productivititii, 1mbunat511rea sanatatii
salariatilor, precum i cu un consum mai ridicat la nivel de gospodarie i colectare suplimentari
de TVA la nivel macroeconomic. Statul trebuie sa sustini acordarea de tichete de mas3 pentru ci
acestea contribuie la descurajarea muncii nedeclarate, sprijind activitatea economica, mentinerea
$i crearea de noi locuri de munca. '

Tichetele de masi sunt un instrument valoros pentru motivarea angajatilor si sprijinirea
mediului afacerilor.

In cazul angajatorilor, tichetele de masa sunt un mecanism de micsorare a taxelor plitite
la stat, o metodd de manifestare a responsabilititii sociale si un instrument motivational, in timp
ce pentru angajati, tichetele de mas3 reprezintd o crestere a puterii de cumpdrare, un mijloc de
motivatie i un mijloc de imbunitatire a calitatii vietii si sanatatii.

Valoarea nominali a unui tichet de masa constituie 45 lei, fiind subiect al indexarii
anuale, proportional cu rata inflatiei stabilitd pe tard pentru lunile ianuarie-decembrie din anul
precedent.

Formula prin care a fost stabilitd valoarea unui tichet de mas3 rezida din valoarea cogului
minim de consum, care conform datelor statistice reprezintd pentru 2015 1734 lei, din care
ponderea cosului alimentar (cheltuieli pentru achizitionarea produselor alimentare) reprezinta 49
% (849, 66 lei). Conform Hotéririi de Guvern nr 426 din 26.04.2004, numairul mediu de zile
lucritoare reprezintd 21.1 zile, astfel raportate, plus rata inflatiei conform Béncii Nationale a
Moldovei ( 6,3 %) obtinem 45 lei.

Printre cele mai importante caracteristici ale tichetelor de masi este faptul cd numairul
tichetelor transmise salariatului este acelasi cu numarul zilelor lucrate efectiv luna anterioard. De
asemenea, tichetele de masa nu sunt transmisibile, dreptul de a le utiliza fiind detinut exclusiv de
salariat. Aceste tichete pot fi utilizate doar cu scopul de a cumpdra produse alimentare,
excluzédnd bauturile alcoolice si articolele de tutun.Este important de mentionat ci se interzice
schimbul tichetelor de masi contra mijloacelor binesti.

Tichetul de masd este valabil in anul calendaristic in care a fost emis, cu exceptia
tichetului emis in perioada 1 noiembrie — 31 decembrie, care poate fi utilizat pani la data de 31
decembrie a anului urmétor. In cazul in care pretul produselor alimentare solicitate este mai mic
decéit valoarea nominald a tichetului de masa, utilizarea acestuia este consideratid integrali.
Societitilor de alimentatie publicd li se interzice acordarea unui rest de bani la tichetul de masa.



Tichetele de masa pot fi utilizate in societitile de alimentatie publici (cantind, restaurant,
bufet etc.), super/hypermarket-uri si alte asemenea entititi care sunt in raporturi contractuale cu
operatorii, doar pentru a cumpdra produse alimentare.

In conditiile in care 49% din cosul minim de consum in Republica Moldova sunt
directionate spre achizitionarea produselor alimentare, tichetele de masi au un rol deosebit de
important pentru beneficiari, intrucét contribuie la cresterea puterii de cumpérare a acestora
pentru una dintre cele mai importante categorii de cheltuieli.

Din punct de vedere al avantajelor financiare percepute de cétre angajatori,
deductibilitatea cheltuielilor, scutirile de taxe si optimizarea costurilor sunt considerate drept
beneficii considerabile pentru dezvoltarea afacerilor.

De asemenea, tichetele de masé sunt considerate de companii un instrument remarcabil
pentru a motiva salariaii §i o modalitate de a creste veniturile §i puterea de cumpirare a
angajatilor. Alte avantaje includ cresterea standardului de viafd, imbundtitirea performantelor si
incurajarea adoptérii unor obiceiuri alimentare mai sdndtoase.

Considerdm cé introducerea tichetelor de masad vor aduce mari beneficii si dezvoltirii
economiei nationale, prin cresterea puterii de cumpérare a angajatilor, mérirea veniturile la
bugetul de stat din colectarea TVA, reducerea muncii la negru, dezvoltarea sectorului comertului
cu alimente, precum si reducerea economiei subterane . -

Deputat in Parlament




