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CORAPORT
la proiectul de lege pentru completarea unor acte legislative

(nr. 358 din 26.08.2016)

Comisia drepturile omului si relatii interetnice a examinat proiectul nominalizat,
inaintat cu titlu de initiativa legislativd de Guvernul Republicii Moldova, si constati
urmétoarele.

Se propune modificarea mai multor acte legislative in vigoare pentru a le aduce
in concordantd cu aquis-ul comunitar in domeniul asigurdrii egalitdtii de sanse si de
tratament pentru femei si barbati.

Scopul proiectului constd in armonizarea legislatiei nationale in contextul
asigurdrii egalitdtii de sanse §i de tratament intre femei si barbati, si excluderea
discriminarii directe si indirecte in diferite domenii.

Astfel, proiectul stabileste garantii juridice pentru a asigura egalitatea de sanse
si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, accesului la bunuri si servicii, si
furnizarea de bunuri si servicii;

- asigurdrii conditiilor egale pentru ocuparea functiei publice, promovarea in
functia publica si la procesul de dezvoltare profesionald continug;

- interzice stabilirea diferentiatd pe criteriul de sex a primelor, tarifelor si
beneficiilor ce rezultd din contractele de asigurare.

La momentul examinarii in Comisie, au parvenit avizele pozitive ale Comisiei
juridice, numiri si imunitdti, Comisiei politicd externa si integrare europeani si a
Comisiei culturd, educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media.

Comisia agricultura si industria alimentard nu a luat o decizie asupra proiectului
de lege.

in urma dezbaterilor, deputatul Eduard Smirnov a propus excluderea
preambulului din proiectul de lege, care este de prisos.

in concluzie, cu votul unanim a membrilor Comisiei, se propune examinarea si
adoptarea acestuia in plenul Parlamentului, cu luarea in consideratie a
amendamentului nominalizat.
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