LEGE

pentru modificarea si completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege asigura transpunerea Directivei 98/59/CE a Consiliului din
20 wulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la
concedierile colective, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene L.225
din 12 august 1998.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 421

la alineatul (2) litera c), cuvintele ,,reducerea in masa a locurilor de munca”
se substituie cu cuvintele ,,concedierile colective”™;

la alineatul (5), textul ,,Pentru reducerea in masa a locurilor de munca se vor
aplica conditiile de informare si consultare prevazute la art. 88 alin. (1) lit. 1).” se
exclude.

2. La articolul 88 alineatul (1), litera i) se abroga.
3. Codul se completeaza cu articolul 185! cu urmatorul cuprins:

LArticolul 1851, Garantii in caz de concedieri colective

(1) Concedierile colective sint concedierile efectuate de angajator din unul
sau din mai multe motive neimputabile salariatului, daca, intr-o perioada de 30 de
zile, numarul concedierilor constituie:



a) cel putin 10 in unitatile in care sint incadrati intre 20 si 99 de salariati;

b) cel putin 10% din numarul salariatilor in unitatile in care sint incadrati intre
100 si 299 de salariati;

c) cel putin 30 in unitatile in care sint incadrati 300 si mai multi salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit
alin. (1), se 1au in calcul s1 acei salariati carora le-au incetat contractele individuale
de munca la initiativa angajatorului din unul sau mai multe motive neimputabile
salariatului (prevazute la art. 86 alin. (1) lit. z)), cu conditia existentei a cel putin
5 concedieri.

(3) In cazul in care la unitate sint preconizate masuri care presupun concedieri
colective, cu cel putin 3 luni inainte (incluzind perioada de preavizare prevazuta la
alin. (7)), angajatorul este obligat sa notifice despre acest lucru reprezentantii
salariatilor din unitate si agentia pentru ocuparea fortei de munca si sd inifieze
consultari cu reprezentantii salariatilor in vederea incheierii unui acord.

(4) Pentru a permite reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri
constructive, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de a initia consultarile, angajatorul
este obligat sa le furnizeze acestora, in SCris, toate informatiile utile disponibile cu
privire la:

a) motivele concedierilor preconizate;

b) numarul si categoriile de salariati care vor fi concediati;

c¢) numarul si categoriile de salariati incadrati la unitate;

d) perioada in care vor avea loc concedierile;

e) criteriile de selectare a salariatilor care urmeaza a fi concediati, prevazute
de lege, de conventiile colective sau contractele colective de munca;

f) metoda de calcul al oricaror indemnizatii aferente concedierii, prevazute in
contractul colectiv de munca sau in actele normative la nivel de unitate, cu exceptia
celor prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Consultarile dureaza pina la incheierea unui acord, dar in orice caz nu mai
mult de 30 de zile calendaristice din momentul informarii reprezentantilor
salariatilor despre concedierile colective preconizate.

(6) In cazul in care nu se ajunge la un acord si decizia unilaterald a
angajatorului este de a continua procesul de concediere colectiva, aceastd decizie
este comunicatd, prin notificare, reprezentantilor salariatilor si agentiei pentru
ocuparea fortei de munca. Notificarea agentiei pentru ocuparea fortei de munca va
contine cel putin elementele prevazute la alin. (4) lit. a)—e), precum si orice
informatii utile cu privire la concedierile preconizate si la consultarile cu
reprezentantii  salariatilor. Obligatia notificarii vizeaza fiecare concediere
preconizatd in cadrul concedierilor colective.



(7) Preavizarea, sub semnaturd, a salariatilor cu privire la concedierile
colective se realizeaza cu 2 luni inainte de concediere, respectindu-se procedurile de
concediere stabilite la art. 88.

(8) Agentia pentru ocupareca fortei de munca utilizeaza perioada
premergatoare concedierilor pentru a cauta solutii la problemele ridicate de acestea
si pentru a acorda, impreuna cu angajatorul si reprezentantii salariatilor, asistenta in
vederea incadrarii In cimpul muncii a salariatilor ce urmeaza a fi concediati,
prezentindu-le oportunitatile de angajare si de recalificare.”
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