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RAPORT
asupra proiectului de lege pentru modificarea si
completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28 martie 2003

(nr. 187 din 09.06.2017)

Comisia protectie sociald, sanatate si familie a examinat proiectul de lege
pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154-XV din 28 martie 2003, prezentat de citre Guvern (nr. 187 din 09.06.2017,
lectura I).

Proiectul sus-mentionat a fost avizat pozitiv de catre Comisia politicd
externd si integrare europeand, Comisia juridicd, numiri i imunititi, Comisia
administrare publici, dezvoltare regionald, mediu §i schimbdri climatice, Comisia
agriculturd si industrie alimentara.

Comisia drepturile omului si relatii interetnice a propus respingerea
proiectului, iar Comisia culturd, educatie, cercetare, tineret, sport §i mass-media nu
a intrunit numarul necesar de voturi.

Un amendament a fost propus de cétre deputatul Valeriu Ghilegchi, care
impreund cu obiectiile si propunerile de ordin redactional ale Directiei generale
juridice ale Secretariatului Parlamentului se regidsesc in Sinteza propunerilor si
obiectiilor la acest proiect, care este parte integrantd a Raportului.

Urmare a dezbaterilor si a votérii pe marginea proiectului, cu votul unanim
al membrilor sdi prezenti in sedinta (8 membri au votat “pentru”), Comisia
propune examinarea $i adoptarea proiectului nr. 187 din 09.06.2017 in sedinta de

plen a Parlamentului in lectura II. M

Oxana DOMENTI
Presedintele Comisiei



Anex3 la Raportul
Comisiei protectie sociala, sanitate si familie

Sinteza
propunerilor si obiectiilor pe marginea proiectului de lege pentru modificarea
si completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003

(nr. 187 din 09.06.2017, lectura II)

*Textul partii constitutive a
actului legislativ in vigoare | Textul pértii
o Autorul
care se propune a fi| constitutivea amendamentul Rezultatul
Nr. | modificat, completat sau | actului legislativ la u Continutul amendamentului, examinarii de Note
crt. | abrogat care se propun . propunerii, obiectiei cétre comisia
propunerii, . s
amendamente, S sesizati in fond
e e . obiectiei
propuneri, obiectii
1 2 3 4 5 6 7
Articolul 86. Sugerdm péstrarea intactd a Nu se accepta.
Concedierea la pct.9, textului in vigoare a art.86 alin. Modificarea propusd la
(1) Concedierea ~—| La  articolul 86 (1) lit. g), care prevede | litera g) din alineatul (1) al
desfacerea din initiativa | alineatul (1), litera g) va concedierea  salariatului  din | articolului 86:
angajatorului a contractului | avea urmatorul cuprins: { Directia inifiativa angajatorului la “g) - are drept scop
individual de muncd pe| ,g) incélcarea | generald incdlcarea repetatd, pe parcursul | imbunatifirea  confinutului
1. durata nedeterminati, | repetatd, pe parcursul | Juridica a | unui an, a obligatiilor de muncd, | normativ al normei juridice
precum si a celui pe duratd | unui an, a obligatiilor | Secretariatului | dacd anterior au fost aplicate | vizate si excluderea diferitor
determinati -~ se admite { de munci, daci anterior | Parlamentului | sancfiuni  disciplinare;”.  Or, | interpretdri in procesul de
pentru urmitoarele motive: | salariatul a fost examinat in raport cu textul nou | aplicare a temeiului respectiv
g) incélcarea repetats, | sanctionat disciplinar;”. propus pentru acest articol, se|de concediere (actualmente
pe parcursul unui an, a constati cd acesta nu aduce solutii | unii angajatori §i salariati
obligatiilor de munci, daci mai  precise  decdt  textul | considerd ca motivul




anterior au fost aplicate
sanctiuni disciplinare;

dispozitiei In vigoare a acestei
prevederi;

respectiv de concediere nu
poate fi aplicat la a doua
abatere  disciplinard  pe
parcursul unui an, ci doar la
a reia, ceea ce esle
conceptual gresit),

- constituie obiectul unui
compromis dintre partenerii
sociali, fiind sustinutd atit de
Confederatia Nationald a
Patronatului din Republica

Moldova, cit side
Confederaia Nationald a
Sindicatelor din Moldova.
Articolul 118. la pet. 11, Directia Considerim necesar de a Nu se accepti.
Acordarea anuala a|La articolul 118, | generala modifica alin.(2) al acestui articol, Modificarea propusid la
concediului de odihni. | alineatul (3) va avea | Juridica a | prin substituirea frazei "in alte | alineatul (3) din articolul 118
Cazurile exceptionale de | urmatorul cuprins: Secretariatului | cazuri previzute de lege” din| are drept scop aducerea
aminare a acestuia »(3) In  cazuri | Parlamentului | cuprinsul acestuia, cu textul | Codului muncii in
(2) Concediul de | exceptionale, dacd "aminarea in anul wurmdtor a|concordanti cu prevederile
odihna anual poate fi aminat | acordarea integrald a concediului anual de odihnd | art.2 paragraful 3) (Dreptul la

sau prelungit in cazul aflarii
salariatului  in  concediu
medical, indeplinirii de cétre
acesta a unei indatoriri de
stat sau in alte cazuri
previzute de lege.

(3) In cazuri exceptionale,

concediului de odihna
anual salariatului in
anul de muncd curent
poate si se risfringd
negativ asupra bunei
functiondri a unititii, o
parte din concediu, cu
consimtamintul scris al

poate fi permisd numai in cazurile
expres prevdzute de lege sau in
cazurile prevdzute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

In acelasi timp, pentru
asigurarea salariatilor cu
posibilitatea de a contesta, in
modul stabilit de lege, actiunile

conditii de muncd echitabile)
din Partea a Il-a a Cartei
sociale europene revizuite;

Cit priveste modificarea
propusd la alineatul (2) al
articolului 118, mentiondm ca
aceasta nu poate fi acceptati,
intrucit:

cind acordarea concediului | salariatului  §i  cu abuzive ale angajatorului, in cazul | - textul propus de autor nu se
de odihnd anual salariatului | acordul scris al refuzului de a acorda concediul { incadreazi in  conginutul
in _anul de muncd curent | reprezentantilor anual de odihni sau a unei parti | alineatului (2);




poate s se rasfringd negativ
asupra bunei functioniri a
unitdtii, concediul, cu
consimtdmintul scris al
salariatului si cu acordul
scris al  reprezentantilor
salariatilor, poate fi amfinat
pe anul de muncd urmétor.
In acest caz, in anul urmétor
salariatul va beneficia de 2
concedii, care pot fi
cumulate sau divizate in
baza cererii scrise.

salariatilor, poate fi
aminatd pe anul de
muncd urmitor. in
asemenea cazuri, 1In
anul de munca curent
salariatului i se vor
acorda cel putin 14 zile
calendaristice din
contul concediului de
odihnd anual, partea
rdmasd urmeazd a-1 fi
acordata pind la sfirgitul
anului urmaétor.”

din acesta, recomandim o
imbunitatire  redactionald a
textului propus pentru art.118
alin.(3), dupa urmatorul model:
"(3) In cazuri exceptionale,
cdnd acordarea concediului de
odihnd anual salariatului in anul
de muncd curent poate sd se
rdsfranga negativ asupra bunei
functiondri a unitdtii, angajatorul
este obligat sa dispund motivat
prin ordin (dispozitia, decizia.,
hotdrirea), situatiile de serviciu
neprevdzute care fac imposibild
acordarea integrald a concediului
de odihnd anual. In aceste
situatii, angajatorul cu
consimgamantul scris al
salariatilor §i reprezentantilor
salariatilor este obligat sd
dispund acordarea unei pdrti din
concediul anual de odihnei, care
nu poate fi mai micd de 14 zile
calendaristice. Urmdtoarea parte
a concediului de odihnd la care
aveau dreptul salariatii se acordd
obligatoriu, pdnd la sfirgitul

1",

anului urmdtor. "

- cuvintele ”in alte cazuri
previzute de lege” i
cuvintele ”in cazurile expres
prevazute de lege” au acelasi
sens normativ;

- stabilirea cazurilor de
aminare a concediului de
odihnd pe anul de munca
urmétor in contractul colectiv
de munci la nivel de unitate
inrdutiteste situatia
salariatilor in comparatie cu
redactia actualdi a normei
vizate i poate avea ca efect
abuzuri din partea
angajatorilor.

Articolul 330.
Obligatia angajatorului de a
repara prejudiciul cauzat

la pct.18,
La articolul
alineatul (2),

330
textul

Directia
generald
Juridica

a

Atentiondm referitor la solutia
legislativd propusd din proiect, or
Titlul IX (Securitatea gi sdndtatea

Nu se accepti.
Modificirile propuse la

alineatul (2) din articolul 330




persoanei ca rezultat al |,,227 lit. j)” se exclude, | Secretariatului | in muncd) din Codul muncii, #n | au drept scop:
privarii ilegale de | textul ,,228 alin.(8)” se | Parlamentului | vigoare din a februarie 2012, in| - aducerea prevederilor
posibilitatea de a munci substituie cu textul redactia Legii nr.254/2011, este | Codului muncii in
(2) In caz de retinere, | ,,225 alin.(8)”, iar cifra format din doud capitole cuprinse | concordanta intre ele,
din vina angajatorului, a|,0,1”-cucifra inart. 222-225. deoarece articolele 227 si 228
salariulut (art.142), al03” In aceste conditii, pct.18 | au fost abrogate anterior, iar
indemnizatiei de concediu urmeazd a fi exclus din textul | prevederile cuprinse anterior
(art.117), a platilor in caz de prezentului proiect de lege; in art.228 alin.(8) se confin
eliberare (art.143) sau a actualmente  in  art.225
altor plati (art.123, 124, alin.(8);
127, 139, 186, 227 lit.j), - responsabilizarea
228 alin.(8) etc.) cuvenite angajatorilor §i neadmiterea
salariatului, acestuia i se refinerii, din vina acestora, a
plitesc suplimentar, pentru pldtilor cuvenite salariatului.
fiecare zi de intirziere, 0,1 la Actuala compensatie pentru
sutd din suma neplititd in refinerea, din vina
termen. angajatorului, a  plétilor
cuvenite salariatului nu este
in misurdi s3i descurajeze
angajatorii  in  refinerea
platilor cuvenite salariatului;
Cu titlu de informare si Nu se accepti.
recomandare, semnalam Substituirea cuvintului
Directia necesitatea substituirii cuvantului | “femeie” cu cuvintul
generala "femeie" cu cuvantul "salariatd”, | "salariatd” in tot textul
Juridica a | In tot textul prezentului proiect de | proiectului de Lege nu este
Secretariatului | lege, or, potrivit legislatiei | posibild, intrucit proiectul de
Parlamentului | nationale in materie de muncs, in | Lege opereazd cu notiunile

special, a Codului muncii, orice
persoand fizicd (barbat sau
femeie) care presteazi o muncé

utilizate actualmente in Codul
muncii.
Cit priveste propunerea de




conform unei anumite specialititi,
calificiri sau Iintr-o anumitd
functie, in schimbul unui salariu.
in baza contractului individual de
muncd, este definitd ca "salariat”.
( a se vedea art. 1 din Codul
muncii).

Concomitent, sugeram
instituirea unei prevederi in textul
actualului proiect delege,
consacratd substituirii cuvantului
"femeie" cu cuvantul "salariat”, in
tot textul actual al Codulu
muncii, acolo unde este cazul.

a substitui cuvintul “femeie”
cu cuvintul “salariat” in tot
cuprinsul Codului muncii,
mentiondm c& propunerea
vizatd poate constitui obiectul
unor negocieri  colective
ulterioare si in caz de
acceptare de citre partenerii
sociali va putea fi inclusi
intr-un nou proiect de Lege
pentru modificarea si
completarea Codului muncii.

Articolul 178.
Garantii §i  compensatii
acordate salariatilor care
imbind munca cu studiile in
institutiile de invatamint
superior si mediu de
specialitate

(1) Salariatilor trimisi
la studii de cétre angajator
sau care s-au inmatriculat
din proprie initiativd in
institutiile de Invaimint
superior = sau mediu de
specialitate acreditate in
conditiile legii, la sectiile
serale si fard frecventd si
care invatd cu succes li se

Articolul 178,

se completeazd cu
alineatul ah cu
urmdétorul cuprins:

"(1')  Salariatilor
care s-au Inmatriculat
din proprie initiativd in
institutiile de
invatdmint superior sau
mediu de specialitate
acreditate In conditiile
legii, la sectiile serale si
fard frecventd si care
invatd cu succes li se
pot acorda anumite
garantii si compensatii
in modul previazut de

Deputatul

Valeriu
GHILETCHI

Expresia ”li se pot acorda anumite
garanfii §i compensatii” se
inlocuieste cu expresia ”li se vor
acorda garantii §i compensatii”.

Argument: Formularea actuala
lasda la discrefia directorului
posibilitatea de a decide dacd
garantiile §i compensatiile se
acordd chiar dacd acestea sunt
prevazute in contractul colectiv
sau individual. Prin excluderea
cuvintului “pot” va fi redusd
posibilitatea unui abuz din partea
conducédtorului §i se va oferi
previzibilitate angajatilor care
doresc sd se inmatriculeze in

Se accepta.

Articolul 178 alin.(1') va avea
urmétorul cuprins:

»Articolul 178,

se completeazi cu
alineatul (ll) cu urmdétorul
cuprins:

*(1') Salariatilor care s-au
inmatriculat din  proprie
initiativd In institutiile de
invitdimint  superior  sau
mediu de specialitate
acreditate in conditiile legii,
la sectiile serale i fira
frecventd si care invajd cu
succes li se pot acorda
anumite garantii si




stabileste durata redusa a
timpului de muncd, li se
acordd concedii
suplimentare cu mentinerea,
integrald sau partiald, a
salariului mediu i alte
inlesniri, In modul stabilit
de Guvern.

2) In contractul
colectiv. de muncd si in
conventiile colective pentru
salariafii mentionati la
alin(l) pot fi previazute
inlesniri suplimentare din
contul mijloacelor unitatii.

contractul colectiv sau
de cel individual de

=

munca.

institutiile de Invatimint superior
si garantii prevazute de contractul
colectiv sau cel individual de
muncd.

compensatii in  modul
prevazut de
colectiv sau de cel individual
de munca.””

contractul

0

Presedintele Comisiei
Oxana Domenti




