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PROIECT

LEGE
pentru modificarea anexei nr. 7 la Legea nr.270/2018 privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Anexa nr. 7, pet. 17, aliniatul al treilea din Legea nr. 270 din 23.11.2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 441—447, art. 715), va avea urmatorul cuprins:
,Prin derogare de la art. 24 alin. (3), se permite conducétorilor institutiilor-de
invatdmint si cadrelor didactice cu functii de conducere din institutiile
indicate sd desfasoare activitate didactici In limita la 0,5 din norma

didactica”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA

la proiectul de lege pentru modificarea anexei nr, 7
la Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in

sectorul bugetar

I. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului

normativ si finalitatile urmarite

Necesitatea elaboririi acestui proiect de lege este conditionati de
consecintele aprobarii Legii nr. 270/2018 care a creat dezechilibre in sistemul
de salarizare in Invatamantul general si nu a avut rezultatele scontate, in
special sub aspectul majoriarii salariilor directorilor si directorilor adjuncti din

institutiile de invatamant general.

Prin adoptarea Legii nr. 270/2018 Parlamentul Republicii Moeldova a
urmadrit s& implementeze un sistem unic de salarizare in sectorul bugetar si sa
asigure o majorare semnificativd a salariilor, inclusiv ale angajatilor din
domeniul educational. Acest obiectiv a fost atins doar partial, finind cont de
faptul cad majoritatea directorilor si directorilor adjuncti au venituri mai mici
ca urmare a reformei, veniturile ratate fiind compensate prin plata diferentei
de salariu. Mai mult decét atat, anumite probleme specifice in cazul salarizarii

cadrelor didactice nu au fost rezolvate.

Principalele probleme identificate in raport cu directorii si

directorii adjuncti:

e Reducerea veniturilor directorilor si directorilor adjuncti si compensarea
acestora prin plata diferentei de salariu;

e Reducerea atractivitdtii functiei de director si director adjunct prin
reducerea sau dupa caz eliminarea diferentelor salariile dintre aceste

functii si functia de cadru didactic;



e Compromiterea idei de salarizare unica a bugetarilor prin stabilirea valorii
de referintd diferite pentru directori, comparativ cu valoarea de referinti
pentru directorii adjuncti si cadrele didactice;

e Stabilirea numarului maxim de ore pe care il poate preda un director sau
director adjunct la 4.5 ore, ingradindu-le astfel posibilitatea de a profesa,
tindnd cont de faptul ca planul cadru prevede, pentru anumite discipline,

un numar mai mare de ore saptdmanale decat numarul maxim stabilit.

Modificarea propusa este una de urgenta care vine si rezolve problema
imediatd care s-a creat in institutiile noastre de invatiméant - directorii
adjuncti renuntd la functii si opteaza s revinai la activitatea didacticd deplina.
Totodata, initiativa vine la solicitarea expres a sindicatelor de ramura care au

sesizat deja in mod repetat toate institutiile responsabile.

Scopul prezentei initiative constd in stabilirea numarului
maxim de ore pe care il poate preda un director sau director

adjunct la 0.5 din norma didactica.

La moment, punctul 17, aliniatul al treilea din Anexa 7 a legii nr.
270/2018 prevede ci directorii si directorii adjuncti pot sd desfisoare
activitate didacticii doar in limita a 0.25 din norma didactics. In practici acest
lucru Inseamna ed managerii care predau la discipline de studiu pentru care
planul cadru prevede un numar mai mare de ore saptimanale decit 4.5, vor
trebui sd lucreze gratuit sau sa renunte sa predea. Planul cadru prevede, de
exemplu, un numar maxim de 6 ore de limba si literaturd romana in clasele a
V-IX-a, respectiv un director specializat in limba romani, daci este
responsabil de materia datd la o clasi de gimnaziu va preda pani la 6 ore pe

luna gratuit.



Prezenta norma reprezinta multiple si diverse lacune:

o Ingridirea dreptul specialistului in domeniu de a promova ore in cazul
in care acesta de’gine'func’gii de conducere. Aceasti modificare adusi
prin Legea 270/2018 nu este argumentatd ori competentele cadrului
didactic in cauzd, intr-o specialitate concretd, nu sunt luate in
considerare.

e Legalitatea promovarii orelor suplimentare (gratuite), provoaci semne
de Intrebare cu privire la raportarea acestora in continutul darilor de

seami, registre, orar, precum si in alte documente aferente;

If. Fundamentarea economico-financiara

Costurile totale urmeaza a fi stabilite de catre Ministerul Finantelor.
Sustinerea prealabild a acestui proiect si de citre Ministerul Finantelor si de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii a fost obtinute. Este un proiect

imperios necesar a fi adoptat de urgenta.



