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asupra proiectului de lege pentru modificarea
si completarea Codului muncii al Republicii Moldova

(nr.253 din 17.06.2015, lectura I)

Comisia protectie sociald, sinatate si familie a examinat proiectul de lege
pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova (nr.253
din17.06.2015, lectura I).

Scopul prezentului proiect de lege este armonizarea legislatiei muncii cu
stadiul actual al relatiilor de muncéd aferente economiei de piatd in vederea
respectarii intereselor legitime atit a salariatilor, cit si a angajatorilor.

In cadrul dezbaterii proiectului de citre membrii Comisiei, suplimentar la
audierea autorilor au fost solicitate pozitiile reprezentantilor Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova si a Confederatiei Nationale a Patronatului
~din Republica Moldova care si-au manifestat acordul cu prevederile proiectului.

Printre cele mai semnificative modificari si completari propuse pot fi
mentionate urmatoarele:

1) Anularea obligativitatii inregistrarii conventiilor colective de nivel
ramural si teritorial pe motivul lipsei utilitatii acestei proceduri (punctul 4);

2) Majorarea termenului de la un an la doi ani in cadrul clauzei de
confidentialitate (punctul 6); ’

3) Extinderea numdrului de cazuri atribuite la executarea lucrdrilor cu
caracter temporar, in care pot fi incheiate contracte individuale de munca (punctul
8);

: 4) Completarea cazurilor de suspendare a contractului individual de munca
la initiativa uneia dintre parti - pentru neachitarea sau achitarea partiald, cel putin
doud luni consecutive, a salariului sau altor pldti obligatorii (punctul 13);

5) Completarea temeiurilor de Incetare a contractului individual de munca
cu unul nou — prin acordul scris al pértilor (punctele 14 si 16);

6) Completarea cazurilor de Incetare a contractului individual de muncd in
circumstante ce nu depind de vointa pértilor - restabilirea la locul de munca,
conform hotaririi instantei de judecatd, a persoanei care a indeplinit anterior munca



respectivd, dacd permutarea sau transferul salariatului la o alti muncid conform
prezentului cod nu sunt posibile (punctul 15);

7) Excluderea obligativititii de instiintare in scris de cétre angajator a
salariatului cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de incetarea contractului
individual de munca pe duratd determinata 1n legatura cu expirarea termenului sau
(punctul 17);

8) Reducerea termenului de la 14 la 7 zile calendaristice in care salariatul
are dreptul sd-gi retraga cererea de demisie (punctul 18);

9) Completarea motivului de concediere — absenfa fdrd motive intemeiate
de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de muncd cu o precizare —
(féra a tine cont de pauza de masa) (punctul 19);

10) Punerea in seama instantei de judecatd a obligatiei de solicitare
acordului sau opiniei consultative a organului sindical privind concedierea
salariatului respectiv in cazul contestirii de cétre salariatul membru de sindicat a
ordinului de concediere (punctul 23);

11) Majorarea duratei concediului neplétit care poate fi acordat salariatului
de la 60 pina la 120 de zile calendaristice (punctul 27);

12) Substituirea acordului reprezentantilor salariatilor cu opinia lor
consultativa in cazurile ce tin de unele competente ale angajatorului (punctele 24,
31, 37).

Cu votul unanim al membrilor sdi, Comisia protectie sociald, sdnatate si
familie propune examinarea si adoptarea proiectului de lege cu nr. 253 din 17
iunie 2015 1n sedinta de plen a Parlamentului in lectura I. (
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