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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
cu privire la promovarea ocupării forţei de muncă

CAPITOLUL I
DISPOZIŢII GENERALE

Articolul 1. Scopul legii 
Prezenta lege are ca scop prevenirea și reducerea şomajului și a efectelor sociale ale acestuia, reducerea riscului de șomaj şi asigurarea unui nivel ridicat al ocupării şi adaptării forţei de muncă la cerinţele pieţei muncii. 

Articolul 2. Obiectul şi sfera de reglementare 
(1) Prevederile prezentei legi reglementează politica de promovare a ocupării forței de muncă, piața muncii, sistemul instituțional de ocupare a forței de muncă, măsurile de ocupare a forței de muncă, raporturile juridice care apar la implementarea măsurilor de ocupare a forței de muncă. 
(2) Prevederile prezentei legi se aplică cetăţenilor Republicii Moldova, persoanelor fizice şi juridice care îşi desfăşoară activitatea în Republica Moldova sau peste hotare, precum şi categoriilor de străini specificate la art. 2 alin. (1) 
lit. a), d)-g) din Legea nr. 274 din 27 decembrie 2011 privind integrarea străinilor în Republica Moldova. 
(3) Prezenta lege nu se aplică lucrătorilor imigranți, cu excepţia prevăzută la art. 45 alin. (3).
(4) La aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice orice discriminare pe criterii de rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă, religie, convingeri, sex, vîrstă, dizabilitate, opinie, apartenență politică, avere, origine socială sau orice alt criteriu.

Articolul 3. Noțiuni principale
În sensul prezentei legi, se definesc următoarele noţiuni principale: 
piaţa muncii – spaţiu economic în care se întîlnesc, se confruntă şi se negociază liber cererea de muncă, exprimată de către deţinătorii de capital în calitate de cumpărători, şi oferta de muncă, reprezentată de posesorii forţei de muncă, în calitate de ofertanţi;
cererea de muncă – nevoia reală de muncă salariată care se formează la un moment dat într-o economie de piaţă și se exprimă prin numărul locurilor de muncă vacante oferite de angajatori într-o anumită perioadă, la un anumit nivel al salariului;
oferta de muncă – munca pe care o pot depune membrii societății în condiții salariale și se exprimă prin numărul celor apți de muncă sau populația aptă disponibilă într-o perioadă, din care se scade numărul celor care nu doresc să se angajeze în nicio activitate, întrucît au resurse pentru existență sau au alte preocupări; 
persoană aflată în căutarea unui loc de muncă – persoana care întreprinde acțiuni concrete pentru a-şi găsi un loc de muncă, prin mijloace proprii sau prin înregistrare la Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă ori la un alt furnizor de servicii de ocupare a forţei de muncă;
măsuri de ocupare a forței de muncă – măsuri pentru reducerea dezechilibrului dintre cererea și oferta de muncă, care includ măsuri de promovare a ocupării forței de muncă și măsuri pasive de ocupare a forței de muncă (asigurarea de șomaj);
măsuri de promovare a ocupării forței de muncă – măsuri orientate spre creşterea şanselor de ocupare a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, precum și spre stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă a şomerilor şi crearea de noi locuri de muncă, care includ servicii de ocupare a forței de muncă și măsuri active de ocupare a forței de muncă;
asigurare de șomaj – măsură pasivă de ocupare a forței de muncă care are rolul de a asigura, în caz de șomaj, o persoană asigurată în sistemul public de asigurări sociale, aptă de muncă, dar care, din motive prevăzute de lege, nu poate presta o muncă potrivit pregătirii sale, și se realizează prin punerea la dispoziţia acesteia, pentru o perioadă determinată, a ajutorului de șomaj;
loc de muncă corespunzător – locul de muncă, inclusiv locul de muncă pe perioada determinată, care întrunește cumulativ următoarele condiții:
a) corespunde pregătirii sau experienţei profesionale a persoanei;
b) corespunde stării de sănătate a persoanei;
c) este situat în localitatea în care persoana își are domiciliul sau în afară ei la o distanţă accesibilă. Criteriile pentru identificarea distanţei accesibile şi distanţa considerată ca fiind accesibilă se stabilesc de Guvern;
adaptare locului de muncă – totalitatea acțiunilor întreprinse de angajator pentru a facilita exercitarea dreptului la muncă și creșterea randamentului la locul de muncă a persoanei cu dizabilități prin utilarea cu echipamente, dispozitive și tehnologii asistive, ţinînd cont de necesitățile individuale ale persoanei cu dizabilități;
angajare asistată – metodă de intervenție care sprijină persoanele specificate la art.23 alin. (3), în vederea obținerii și menținerii unui loc de muncă remunerat pe piața muncii;
emigrarea în scop de muncă – deplasare benevolă a cetăţenilor Republicii Moldova peste hotare în scopul desfăşurării unor activităţi provizorii de muncă;
lucrător emigrant – cetăţean al Republicii Moldova, cu domiciliul permanent pe teritoriul ţării, care s-a deplasat în mod voluntar în altă ţară cu scopul de a desfăşura o activitate provizorie de muncă;
agenție privată de ocupare a forței de muncă (în continuare – agenție privată) – furnizor privat de servicii de ocupare a forţei de muncă, care desfăşoară activitate de recrutare şi plasare în cîmpul muncii, în ţară şi/sau peste hotarele ţării, prin prestarea serviciilor de intermediere a muncii;
intermediar străin – persoană juridică, indiferent de forma juridică de organizare şi tipul de proprietate, învestită cu dreptul de intermediere şi recrutare a lucrătorilor străini;

Articolul 4. Piaţa muncii
(1) În Republica Moldova, fiecărei persoane îi este garantat dreptul de a-şi alege liber profesia şi locul de muncă, precum şi dreptul la asigurare de şomaj.
(2) Piaţa muncii, în Republica Moldova, este liberă şi constituie cadrul de afirmare a drepturilor la muncă şi la protecţie socială ale persoanelor apte de muncă.
(3) La nivel naţional şi teritorial, situaţiile şi evoluţiile de pe piaţa muncii sînt monitorizate cu ajutorul unui sistem de indicatori statistici privind:
a) populația în vîrstă de muncă; 
b) forța de muncă; 
c) populația ocupată; 
d) persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă;
e) șomerii; 
f) locurile de muncă vacante; 
g) ajutorul de șomaj; 
h) populația ieșită din șomaj prin ocupare, precum și prin părăsirea pieței muncii; 
i) rata șomajului.
(4) Sistemul de indicatori statistici şi metodologia de calcul al acestora se stabilesc de către Biroul Naţional de Statistică, în comun cu Ministerul Sănătății, Muncii și Protecţiei Sociale.
(5) Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă (în continuare – Agenţia Naţională) ține statistici în baza indicatorilor proprii.
(6) Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă creează şi administrează sistemul informaţional al pieţei forţei de muncă, care include documente primare şi baze de date proprii, informaţii ale participanţilor pe piaţa muncii.

Articolul 5. Clasificatorul ocupaţiilor din Republica Moldova
(1) Clasificatorul ocupaţiilor din Republica Moldova (în continuare – Clasificatorul ocupațiilor) este un sistem de identificare, ierarhizare, codificare a ocupaţiilor din economie, care se elaborează de către Ministerul Sănătății, Muncii și Protecţiei Sociale, în baza Clasificatorului Standard Internațional al Ocupațiilor (BIM, ISCO-08) în colaborare cu alte ministere, autorităţi administrative centrale şi instituţii interesate.
(2) Structura Clasificatorului ocupațiilor se aprobă de Guvern.
(3) Conținutul Clasificatorului ocupaţiilor și orice actualizare la acesta se aprobă prin ordinul ministrului sănătății, muncii și protecției sociale, la solicitarea celor interesaţi sau în temeiul legii, şi se publică în Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 
(4) Regulile de ținere și modificare a Clasificatorului ocupațiilor se aprobă de ministrul sănătății, muncii și protecției sociale.
(5) Utilizarea Clasificatorului ocupaţiilor din Republica Moldova este obligatorie la completarea documentelor oficiale.


Capitolul II
ELABORAREA, COORDONAREA, IMPLEMENTAREA ȘI CONTROLUL POLITICII ÎN DOMENIUL PROMOVĂRII OCUPĂRII FORȚEI DE MUNCĂ

Articolul 6. Politica în domeniul promovării ocupării forței de muncă 
(1) Statul asigură promovarea, adoptarea și implementarea strategiilor și altor documente de politici, a actelor normative de toate categoriile în vederea protecţiei persoanelor în risc de şomaj, asigurării unui nivel ridicat al ocupării şi adaptării forţei de muncă la cerinţele pieţei muncii. 
(2) Scopul politicii de promovare a ocupării forței de muncă este creșterea nivelului de ocupare a forței de muncă și reducerea excluziunii sociale pe piața muncii.
(3) Politicile în domeniul promovării ocupării forței de muncă au următoarele sarcini:
a) corelarea cererii și ofertei de muncă;
b) sporirea posibilităților de ocupare a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă;
c) sprijinirea creării locurilor de muncă.
(4) Politicile în domeniul promovării ocupării forței de muncă au ca scop realizarea următoarelor obiective: 
a) prevenirea şomajului şi combaterea efectelor sociale ale acestuia; 
b) încadrarea sau reîncadrarea în muncă a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă;
c) sprijinirea ocupării persoanelor care aparțin unor categorii ale populaţiei, care necesită suport suplimentar pe piața muncii;
d) asigurarea egalităţii şanselor pe piaţa muncii; 
e) stimularea şomerilor în vederea ocupării unui loc de muncă; 
f) încurajarea angajatorilor pentru încadrarea persoanelor în căutarea unui loc de muncă; 
g) îmbunătăţirea structurii ocupării pe ramuri economice şi zone geografice; 
h) creşterea mobilităţii forţei de muncă în corespundere cu schimbările structurale ale economiei naționale și cerințele pieței muncii; 
i) protecţia persoanelor prin intermediul asigurării de șomaj. 



Articolul 7. Sistemul instituțional de promovare a ocupării forței de muncă
(1) Instituţiile implicate, conform competenţelor, în elaborarea, coordonarea, aprobarea și controlul realizării politicii în domeniul promovării ocupării forţei de muncă sînt:
a) Guvernul Republicii Moldova;
b) Ministerul Sănătății, Muncii și Protecţiei Sociale.
(2) Instituțiile implicate în implementarea politicii în domeniul promovării ocupării forței de muncă sînt:
a) Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă;
b)  alte autorităţi administrative din subordinea ministerelor.
(3) Alți subiecți implicați în implementarea politicii în domeniul promovării ocupării forței de muncă sînt:
a) autoritățile publice locale;
b) partenerii sociali;
c) organizațiile necomerciale;
d) angajatorii.

Articolul 8. Guvernul Republicii Moldova
În domeniul promovării ocupării forței de muncă, Guvernul are următoarele atribuții specifice:
a) asigură promovarea ocupării forței de muncă prin elaborarea, aprobarea, în limitele competențelor, prin punerea în aplicare și controlul implementării politicilor și acțiunilor aprobate în domeniu;
b) integrează necesităţile pieței muncii în politica social-economică de dezvoltare a statului;
c) coordonează activitatea ministerelor și altor autorități ale administrației publice privind promovarea ocupării forței de muncă;
d) asigură finanţarea necesară pentru implementarea politicilor de stat în domeniul promovării ocupării forței de muncă.

Articolul 9. Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 
(1) În domeniul promovării ocupării forței de muncă, Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale are următoarele atribuții de bază:
a) elaborează și promovează acte normative şi politici în domeniul promovării ocupării forței de muncă;
b) coordonează, analizează și evaluează politicile în domeniul promovării ocupării forței de muncă;
c) în colaborare cu alte autorități ale administrației publice centrale, instituții și alte entități specializate în domeniul cercetării, dezvoltă mecanisme de analiză și prognoză continuă a nevoilor pieței muncii, evoluției cererii și ofertei de muncă;
d) planifică și asigură gestionarea/repartizarea mijloacelor financiare alocate pentru implementarea politicii în domeniul promovării ocupării forței de muncă;
e) stabilește obiective anuale de activitate privind ocuparea forței de muncă;
f) coordonează, monitorizează şi controlează activitatea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă.
(2) Ministerele, autoritățile administrative din subordinea ministerelor, în limitele competențelor atribuite acestora de actele normative în vigoare, participă la elaborarea și realizarea politicii în domeniul promovării ocupării forței de muncă.

Articolul 10. Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 
(1) Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă este autoritate administrativă, subordonată Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, cu statut de persoană juridică, responsabilă de implementarea politicii în domeniul promovării ocupării forței de muncă. 
(2) Regulamentul de activitate, precum și structura și efectivul-limită ale Agenţiei Naţionale se aprobă de către Guvern.  
(3) Agenția Națională își desfășoară activitatea în teritoriu prin intermediul subdiviziunilor teritoriale pentru ocupare a forţei de muncă (în continuare – subdiviziuni teritoriale).  
(4) Subdiviziunile teritoriale sînt structuri fără personalitate juridică, care funcţionează sub conducerea şi controlul Agenţiei Naţionale. Regulamentele de organizare şi funcţionare a subdiviziunilor teritoriale se aprobă de Agenția Naţională. 
(5) Agenția Națională are următoarele atribuții de bază:
a) participă la elaborarea politicilor în domeniul promovării ocupării forţei de muncă;
b) asigură implementarea măsurilor de ocupare a forței de muncă, conform prevederilor prezentei legi;
c) organizează, coordonează și controlează activitatea subdiviziunilor teritoriale;
d) asigură utilizarea adecvată a mijloacelor financiare acordate pentru implementarea măsurilor de ocupare a forței de muncă;
e) monitorizează piața muncii și prognozează schimbările acesteia la nivel național;
f) dezvoltă și administrează sistemul informațional al pieței muncii;
g) evaluează impactul măsurilor de ocupare a forței de muncă;
h) aprobă planul anual al măsurilor de ocupare a forței de muncă, implementate de subdiviziunile teritoriale, monitorizează şi controlează realizarea acestuia; 
i) formulează propuneri de măsuri orientate spre reducerea șomajului și de creștere a nivelului de ocupare a forței de muncă, pe care le prezintă Ministerului Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale pentru aprobare și promovare;
j) asigură publicarea pe pagina web oficială a Agenţiei Naţionale a informațiilor, registrelor, documentelor, conform prevederilor prezentei legi;
k)  elaborează şi prezintă Ministerului Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale propuneri de buget. 
(6) Agenția Națională are acces la sistemele informaționale ale instituțiilor publice relevante pentru realizarea atribuțiilor sale, în baza acordurilor instituţionale, cu respectarea Legii nr.133 din 8 iulie 2011 privind protecția datelor cu caracter personal. 
(7) La nivel local, subdiviziunile teritoriale au următoarele atribuții:
a) implementează măsuri de ocupare a forței de muncă prin furnizarea de servicii pe piața muncii, realizarea măsurilor active, stabilirea și acordarea ajutorului de șomaj, conform prezentei legi;
b) înregistrează persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă și locurile de muncă vacante;
c) cooperează cu angajatorii în vederea identificării locurilor de muncă vacante, implementării măsurilor de promovare a ocupării forţei de muncă;
d) monitorizează menținerea în activitate a persoanelor angajate în urma implementării măsurilor active de ocupare a forței de muncă;
e) monitorizează șomerii aflați în evidență;
f) elaborează și propun Agenţiei Naţionale spre aprobare planul anual al măsurilor de ocupare a forței de muncă;
g) înregistrează informațiile privind disponibilizarea salariaților, prezentate de către angajatori;
h) raportează Agenţiei Naţionale cu privire la rezultatele implementării măsurilor de promovare a ocupării forței de muncă şi execută indicaţiile acesteia în limitele competenţelor;
i) colaborează cu autorităţile publice locale, organizaţiile necomerciale, partenerii sociali, instituţiile, organizaţiile internaţionale în realizarea măsurilor de ocupare a forței de muncă;
j) monitorizează piața muncii.

Articolul 11. Autoritățile administrației publice locale 
În domeniul promovării ocupării forţei de muncă, autoritățile administrației publice locale au următoarele atribuții:
a) participă la elaborarea planurilor de acțiuni ale subdiviziunilor teritoriale pentru ocupare a forței de muncă;
b) colaborează cu subdiviziunile teritoriale în vederea sprijinirii lor la realizarea măsurilor de ocupare a forței de muncă;
c) monitorizează evoluțiile de pe piața muncii la nivel teritorial.

Articolul 12. Parteneriatul social pe piața muncii
(1) Elaborarea și implementarea politicilor în domeniul promovării ocupării forței de muncă se efectuează cu participarea sindicatelor, patronatelor în cadrul consiliilor tripartite. 
(2) Consiliile tripartite se constituite pe lîngă Agenția Națională şi fiecare subdiviziune teritorială, pe baza principiului parității, cu rol consultativ. 
(3) Componenţa consiliului tripartit pe lîngă Agenția Națională se aprobă de ministrul sănătății, muncii și protecției sociale și activează în baza regulamentului, aprobat de ministrul sănătății, muncii și protecției sociale. 
(4) Componenţa consiliului tripartit pe lîngă subdiviziunile teritoriale se aprobă de directorul Agenției Naționale și activează în baza regulamentului aprobat de  directorul Agenției Naționale.  
(5) Agenția Națională colaborează cu Comitetele sectoriale pentru formare profesională în probleme ce vizează funcționarea pieței muncii.

Articolul 13. Competențele organizațiilor necomerciale 
(1) Reprezentanții organizațiilor necomerciale, altor organizații ce reprezintă interesele persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă pot participa, cu rol consultativ, în activitățile consiliilor tripartite.
(2) Organizațiile necomerciale sînt în drept să formuleze propuneri de îmbunătățire a politicilor în domeniul ocupării forței de muncă şi să participe la implementarea acestora. 
(3) Agenţia Naţională poate contracta organizații necomerciale sau alte entităţi specializate pentru implementarea măsurilor de ocupare a forţei de muncă, finanțate din bugetul de stat sau din alte mijloace financiare conform actelor normative în vigoare. 
(4) Procedura de contractare și principiile de selectare a organizațiilor necomerciale cu scopul prevăzut la alin. (3) se stabilește de Guvern.

Articolul 14. Participarea angajatorilor la realizarea politicilor în domeniul promovării ocupării  forței de muncă 
(1) Angajatorii contribuie la realizarea politicilor privind ocuparea forţei de muncă prin:
a) crearea de condiţii pentru calificarea, recalificarea şi perfecţionarea salariaţilor;
b) informarea, în scris, prin telefon/fax, prin poşta electronică a subdiviziunii teritoriale în a cărei rază îşi are adresa juridică sau în a cărei rază este adresa locului de muncă, despre toate locurile de muncă devenite vacante, în termen de 5 zile lucrătoare de la data la care au devenit vacante;
c) informarea în scris, obligatoriu, în termen de 3 zile, a subdiviziunii teritoriale asupra angajării şomerilor la locurile de muncă vacante despre care a fost informată în condiţiile lit. b).
(2) Ofertele şi anunţurile privind locurile de muncă nu includ elemente discriminatorii bazate pe criterii de rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă, religie, convingeri, sex, vîrstă, dizabilitate, opinie, apartenență politică, avere, origine socială sau orice alt criteriu.





Capitolul III
MONITORIZAREA PIEȚEI MUNCII

Articolul 15. Monitorizarea pieței muncii
(1) Agenția Națională monitorizează piața muncii în scopul colectării de informații actualizate privind cererea și oferta de muncă, care vor servi și ca instrumente de avertizare timpurie pentru blocajele și dezechilibrele de pe piața muncii. 
(2) Monitorizarea pieței muncii se realizează prin:
a) evidența persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, a șomerilor, locurilor de muncă vacante;
b) analiza și prognoza pieței muncii;
c) evaluarea impactului măsurilor de ocupare a forței de muncă.
(3) Procedura de monitorizare a pieței muncii se stabilește de către ministrul sănătății, muncii și protecției sociale.

Articolul 16. Evidența persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, șomerilor, locurilor de muncă vacante
(1) Agenția Națională păstrează evidența persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, șomerilor, locurilor de muncă vacante prin deținerea și actualizarea registrelor de evidență.
(2) Accesul la registrele de evidență a locurilor de muncă vacante și a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, inclusiv a șomerilor, se face cu respectarea prevederilor Legii nr.133 din 8 iulie 2011 privind protecția datelor cu caracter personal.
(3) Registrul de evidență a locurilor de muncă este public, se plasează pe pagina web oficială a Agenției Naționale, cu acces gratuit. Agenția Națională asigură actualizarea zilnică a informațiilor din registru.
(4) Structura, modul de ținere, regimul informațiilor din acesta și modalitatea de acces se aprobă de către ministrul sănătăți, muncii și protecției sociale.

Articolul 17. Analiza și prognoza pieței muncii
(1) Agenția Națională realizează analiza și prognoza pieței muncii în baza:
a) datelor statistice deținute cu privire la persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, șomeri și locurile de muncă vacante;
b) rezultatelor chestionării angajatorilor privind piața muncii;
c) analizelor situației în economia națională și prognozelor economice existente;
d) rezultatelor evaluării impactului măsurilor de ocupare a forței de muncă, în special a măsurilor de promovare a ocupării forței de muncă;
e) prognozelor cererii privind calificările și competențele forței de muncă;
f) datelor statistice cu privire la piața muncii, colectate de Biroul Național de Statistică;
g) rezultatelor cercetărilor științifice.
(2) Agenţia Naţională realizează anual analiza privind ocuparea forței de muncă și situația pe piaţa muncii din Republica Moldova. În raportul de analiză se expun cele mai recente tendințe referitoare la ocuparea forței de muncă și situația pe piaţa muncii naţionale, precum și prezintă viitoarele necesităţi şi obiective.  
(3) În colaborare cu Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Agenția Națională realizează şi alte analize și cercetări cu privire la situația și evoluția pieței muncii, care se publică pe pagina web oficială a Agenţiei Naţionale. Pentru realizarea cercetărilor, Agenția Națională poate contracta furnizori de servicii specializați în domeniu.
(4) Procedura de contractare a serviciilor prevăzute în alin. (3) se stabilește de Guvern.

Articolul 18. Evaluarea impactului măsurilor de ocupare a forței de muncă 
(1) Agenția Națională evaluează impactul măsurilor de ocupare a forței de muncă, conform metodologiei aprobate de către ministrul sănătății, muncii și protecției sociale.
(2) Rezultatele evaluării impactului măsurilor de ocupare a forței de muncă se publică pe pagina web oficială a Agenției Naționale.

Articolul 19. Utilizarea rezultatelor monitorizării pieței muncii 
Rezultatele monitorizării pieței muncii se utilizează pentru:
a) elaborarea politicii de promovare a ocupării forței de muncă, formării profesionale, social-economice și dezvoltării regionale;
b) elaborarea obiectivelor privind implementarea politicii de promovare a ocupării forței de muncă;
c) identificarea măsurilor de ocupare a forței de muncă, necesare în vederea realizării obiectivelor politicii de promovare a ocupării forței de muncă și estimarea necesarului de mijloace financiare pentru realizarea lor;
d) identificarea, elaborarea și promovarea programelor în domeniul promovării ocupării forței de muncă;
e) evaluarea activității Agenției Naționale.

Capitolul IV
STATUTUL ȘOMERULUI

Articolul 20. Statutul șomerului
(1) Șomer este considerată persoana aflată în căutarea unui loc de muncă, care întrunește cumulativ următoarele condiţii: 
a) are vîrsta cuprinsă între 16 ani și vîrsta stabilită pentru obținerea dreptului la pensie pentru limită de vîrstă sau la o altă categorie de pensie, conform legislației în vigoare, cu excepția persoanelor care exercită dreptul la pensie de urmaș și la pensie de dizabilitate, cărora li se recomandă încadrarea în cîmpul muncii în baza programului individual de reabilitare şi incluziune socială;
b) este aptă pentru prestarea unei munci;
c) nu are un loc de muncă;
d) nu studiază la o formă de învăţămînt cu frecvență; 
e) caută activ un loc de muncă atît de sine stătător, cît și prin intermediul subdiviziunii teritoriale și este disponibilă să înceapă activitatea de muncă;
f) este înregistrată cu statut de șomer la subdiviziunea teritorială.
(2) Persoana care nu şi-a găsit un loc de muncă în primele 12 luni de la înregistrarea statutului de șomer se consideră șomer de lungă durată și beneficiază de suport pentru identificarea și ocuparea unui loc de muncă, conform prevederilor prezentei legi. 
(3) Șomerii au dreptul să beneficieze, în condițiile prezentei legi, de toate măsurile de ocupare a forței de muncă. 
(4) Persoana înregistrată cu statut de şomer, sub riscul pierderii acestui statut, este obligată să respecte următoarele:
a) să se prezinte lunar, conform programării, la subdiviziunea teritorială la care este înregistrată, precum și la solicitarea acesteia, pentru a primi sprijin în vederea încadrării în muncă;
b) să participe la interviuri cu angajatorii în legătură cu perspectivele de angajare, organizate de subdiviziunea teritorială sau din propria iniţiativă;
c) să participe la măsurile active de ocupare a forţei de muncă;
d) să accepte locul de muncă corespunzător; 
e) să informeze subdiviziunea teritorială la care este înregistrată despre orice schimbare a condițiilor ce au determinat acordarea statutului de şomer, în termen de 3 zile lucrătoare de la apariţia schimbării.
(5) Înregistrarea în calitate de şomer se face în baza cererii persoanei de către subdiviziunea teritorială în a cărei rază aceasta îşi are domiciliul sau, după caz, reședința. 
(6) Statutul de șomer încetează pe perioada antrenării șomerului în măsuri active de ocupare a forței de muncă, conform prezentei legi.
(7) Cetăţenii Republicii Moldova care corespund condiţiilor de la alin. (1) lit. a)-e) care au domiciliul în localităţile din partea stîngă a Nistrului şi în municipiul Bender pot fi înregistraţi cu statut de şomer în cazul adresării la una dintre subdiviziunile teritoriale aflate pe teritoriul efectiv controlat de Republica Moldova. 

Articolul 21. Scoaterea din evidență a șomerului
(1) Persoanele înregistrate cu statut de șomer sînt scoase din evidenţă, pierzîndu-şi statutul de şomer, în cazul: 
a) neîntrunirii condițiilor stabilite în art. 20 alin. (1);
b) stabilirii pensiei pentru limită de vîrstă sau altei categorii de pensie, cu excepția pensiei de urmaș și pensiei de dizabilitate; 
c) constatării pierderii totale a capacității de muncă;
d) aplicării arestării preventive sau arestării la domiciliu;
e) executării hotărîrii judecătoreşti de condamnare la pedeapsa cu închisoare sau de aplicare a măsurilor de constrîngere cu caracter medical;
f) dobîndirii sau încercării de a obţine statutul de şomer sau ajutorul de șomaj prin înşelăciune; 
g) neprezentării neîntemeiate la subdiviziunea teritorială, la care este înregistrat, mai mult de 60 de zile calendaristice de la data ultimei vizite;
h) decesului;
i) începerii concediului de maternitate;
j) începerii îndeplinirii obligației militare;
k) confirmării de către şomer a plecării peste hotare în scop de muncă; 
l) refuzului neîntemeiat a două locuri de muncă corespunzătoare, oferite de subdiviziunea teritorială la care este înregistrat; 
m) refuzului neîntemeiat de a participa la măsurile de promovare a ocupării forţei de muncă;
n) expirării permisului de ședere pe teritoriul Republicii Moldova;
o) înmatriculării la o formă de învăţămînt cu frecvenţă.
(2) Se consideră întemeiată neprezentarea la subdiviziunea teritorială mai mult de 60 de zile calendaristice, dacă aceasta a avut loc din următoarele motive: 
a) concediul medical, conform certificatului confirmativ; 
b) decesul rudelor de gradul I şi II;
c) situaţii de forţă majoră. 
(3) În cazul constatării motivelor menţionate la alin. (2), persoana scoasă din evidenţă se înregistrează repetat, la cerere, în conformitate cu prezenta lege și actele normative de punere în aplicare a prezentei legi. 
(4) Persoanele scoase din evidenţă din motivele prevăzute la alin. (1) lit. f), g), l) şi m) au dreptul să depună repetat cerere pentru înregistrare în calitate de şomer, doar după expirarea a 6 luni de la data scoaterii lor din evidenţă.  
(5) Persoanele scoase din evidenţă în temeiul alin. (1) lit. i) au dreptul să depună o cerere repetată pentru înregistrare în calitate de şomer după expirarea concediului de maternitate.
(6) Persoanele scoase din evidență din alte motive, decît cele specificate la alin. (4) și (5) se înregistrează repetat la depunerea unei noi cereri pentru înregistrare în calitate de şomer. 
(7) Procedura de înregistrare cu statut de șomer și de scoatere din evidență a șomerilor se stabilește de Guvern.

Capitolul V
MĂSURI DE OCUPARE A FORȚEI DE MUNCĂ

Articolul 22. Măsuri de ocupare a forței de muncă
(1) În scopul prevenirii şomajului, creşterii şanselor de ocupare a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, stimulării angajatorilor pentru încadrarea în muncă a şomerilor şi crearea de noi locuri de muncă, precum și în scopul realizării strategiilor şi politicilor elaborate în vederea protecţiei persoanelor în risc de şomaj, asigurării unui nivel ridicat al ocupării, adaptării forţei de muncă la cerinţele pieţei muncii, Agenția Națională implementează măsuri de ocupare a forței de muncă.
(2) Măsurile de ocupare a forței de muncă includ:
1) măsurile de promovare a ocupării forței de muncă:
a) servicii de ocupare a forței de muncă;
b) măsuri active de ocupare a forței de muncă;
2) programele de facilitare a ocupării forței de muncă; 
3) asigurarea de șomaj.
(3) Măsurile de ocupare a forței de muncă se asigură din contul mijloacelor bugetului de stat şi bugetul asigurărilor sociale de stat, precum și din alte surse financiare în conformitate cu actele normative în vigoare, și se acordă conform prevederilor prezentei legi.

Articolul 23. Beneficiarii măsurilor de ocupare a forței de muncă
(1) Măsurile de ocupare a forței de muncă se adresează atît persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă în vederea sprijinirii lor pentru a dobîndi statutul de persoană ocupată, cît şi angajatorilor, şi sînt furnizate de Agenția Națională prin intermediul subdiviziunilor teritoriale.
(2) Pentru facilitarea integrării în cîmpul muncii a unor categorii de șomeri, Agenția Națională implementează măsuri conform prezentei legi, în corespundere cu politicile aprobate de Guvern sau planurile anuale de activitate ale Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, pornind de la necesităţile şi priorităţile pieţei muncii.
(3) Șomerii care necesită suport suplimentar pe piața muncii, sînt:
a) tinerii cu vîrstă între 16-24 de ani;
b) persoanele care nu dețin o profesie/meserie;
c) persoanele cu dizabilități;
d) șomerii de lungă durată;
e) persoanele în vîrstă de 50 de ani și peste;
f) persoanele eliberate din locurile de detenție;
g) victimele traficului de ființe umane, după reabilitarea psihologică și socială;
h) persoanele care se luptă cu consumul de substanțe stupefiante ori psihotrope, după reabilitarea socială și psihologică;
i) victimele violenței în familie;
j) alte categorii supuse riscului de excluziune socială stabilite prin lege sau de Guvern. 

Secțiunea 1
Servicii de ocupare a forței de muncă

Articolul 24. Servicii de ocupare a forței de muncă 
(1) Serviciile de ocupare a forţei de muncă sînt servicii prin care se asigură conexiunea dintre cererea şi oferta de muncă, la nivel local și național, în scopul promovării și sprijinirii ocupării forței de muncă.  
(2) Agenția Națională prestează următoarele servicii de ocupare a forței de muncă:
a) informarea privind piaţa muncii; 
b) ghidarea în carieră;
c) intermedierea muncii; 
d) servicii de preconcediere;
e) reabilitarea profesională a persoanelor cu dizabilități.
(3) Accesul la serviciile de ocupare a forței de muncă este gratuit și necondiționat.

Articolul 25. Informarea privind piaţa muncii
(1) Subdiviziunile teritoriale oferă angajatorilor și persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă informații cu privire la:
a) cererea și oferta de muncă, înregistrate la Agenția Națională;
b) serviciile și măsurile în vederea plasării în cîmpul muncii;
c) condițiile de acces la serviciile și măsurile de ocupare a forței de muncă;
d) calificările și abilitățile persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă înregistrate la subdiviziunile teritoriale;
e) locurile de muncă vacante înregistrate la Agenția Națională și condițiile de ocupare a acestora;
f) metodele de căutare a unui loc de muncă;
g) situația și tendințele ocupaţionale pe piața muncii.
(2) Informarea privind piaţa muncii se realizează la solicitarea persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă și angajatorilor, precum și din oficiu. 
(3) Informarea profesională din oficiu se realizează prin plasarea informațiilor indicate la alin. (1) pe pagina web oficială a Agenției Naționale, prin realizarea campaniilor de informare, prin editarea și distribuirea de materiale informative.
(4) În scopul informării complete și complexe cu privire la informațiile indicate la alin. (1), subdiviziunile teritoriale înregistrează locurile de muncă vacante și condițiile de ocupare a acestora, precum și persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă.
(5) Procedura de înregistrare a locurilor de muncă vacante și a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă se aprobă de către directorul Agenției Naționale.

Articolul 26. Ghidarea în carieră
(1) Ghidarea în carieră are drept scop susținerea persoanei aflate în căutarea unui loc de muncă în identificarea oportunităților educaționale și profesionale.
(2) Ghidarea în carieră include:
a) informare cu privire la profesii și specificul pieței muncii;
b) autocunoaștere;
c) consultanță în elaborarea instrumentelor de marketing personal;
d) consultanță pentru decizia de carieră.
(3) Informarea cu privire la profesii și specificul pieței muncii urmăreşte sprijinirea persoanei în corelarea intereselor profesionale cu solicitările pieței muncii.
(4) Autocunoașterea constă în sprijinirea persoanei în evaluarea și autoevaluarea personalității în vederea corelării abilităților, aptitudinilor, studiilor şi a experienţei cu interesele profesionale.
(5) Consultanța în elaborarea instrumentelor de marketing personal include suport și informare în elaborarea curriculumului vitae, scrisorii de intenție, susținerii unui interviu pentru integrare în cîmpul muncii.
(6) Consultanța pentru decizia de carieră presupune sprijinirea persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, în vederea luării deciziei privind propria carieră. 
(7) Procedura de ghidare în carieră se stabilește de către directorul Agenției Naționale.

Articolul 27. Intermedierea muncii
(1) Intermedierea muncii constă în mijlocirea, de către subdiviziunile teritoriale, între eventualii angajați și angajatori în vederea satisfacerii cererilor ambelor părți și stabilirii unor raporturi de muncă.
(2) Intermedierea muncii se realizează prin:
a) oferirea de informații privind locurile de muncă vacante şi condiţiile de ocupare a acestora prin publicarea, afişarea, organizarea de tîrguri ale locurilor de muncă; 
b) preselecţia candidaţilor corespunzător cerinţelor locurilor de muncă oferite şi în concordanţă cu pregătirea, aptitudinile, experienţa şi cu interesele acestora;
c) acordarea suportului suplimentar persoanelor specificate la art. 23 alin. (3) în cadrul angajării asistate;
d) intermedierea electronică care are ca scop punerea automată în corespondenţă a cererilor şi ofertelor de locuri de muncă prin intermediul tehnologiilor informaţionale.
(3) Procedura de intermediere se stabilește de către directorul Agenției Naționale.

Articolul 28. Serviciile de preconcediere 
(1) Serviciile de preconcediere se acordă persoanelor preavizate în legătură cu lichidarea unităţii, reducerii numărului sau a statelor de personal și constau în:
1) punerea la dispoziție a informațiilor cu privire la: 
a) prevederile legale referitoare la asigurarea de şomaj, serviciile și măsurile active de ocupare a forței de muncă, precum și acordarea acestora;
b) locurile de muncă vacante înregistrate;
2) instruirea în modalitățile de căutare a unui loc de muncă;  
3) posibilitățile de formare profesională. 
(2) Pentru facilitarea procesului de desfășurare a serviciilor de preconcediere, angajatorul este obligat, în termenele stabilite de Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003, să informeze în scris subdiviziunea teritorială în a cărei circumscripție își are sediul unitatea despre posibila disponibilizare a fiecărui salariat în parte.
(3) În cazul unei decizii a instanței de judecată privind declararea stării de insolvență, angajatorul este obligat să informeze în scris, în maximum 5 zile de la data emiterii hotărîrii judecătorești, subdiviziunea teritorială în a cărei circumscripție își are sediul unitatea despre personalul ce urmează a fi concediat.
(4) Angajatorul este obligat să asigure condiții pentru furnizarea de către subdiviziunea teritorială a serviciilor de preconcediere conform procedurii stabilite.
(5) Serviciile de preconcediere se pot acorda, la cerere, şi altor persoane expuse riscului de șomaj.
(6) Procedura de acordare a serviciilor de preconcediere se stabilește de către directorul Agenției Naționale. 

Articolul 29. Reabilitarea profesională a persoanelor cu dizabilități
(1) Serviciile de reabilitare profesională sînt oferite persoanelor cu dizabilități în vederea restabilirii, recuperării sau compensării capacității de muncă a acestora.
(2) Reabilitarea profesională se prestează în cadrul instituțiilor și centrelor de reabilitare profesională specializate, la îndreptarea subdiviziunilor teritoriale, în conformitate cu recomandările conținute în Programul individual de reabilitare și incluziune socială, elaborat de Consiliul Național pentru Determinarea Dizabilității și Capacității de Muncă.
(3) Agenția Națională contractează servicii de reabilitare profesională de la furnizori de servicii specializate, în condițiile actelor normative în vigoare.
(4) Procedura de reabilitare profesională a persoanelor cu dizabilități se stabilește de Guvern.

Secțiunea a 2-a
Măsuri active de ocupare a forței de muncă

Articolul 30. Măsurile active de ocupare a forței de muncă
(1) Măsurile active de ocupare a forței de muncă se adresează șomerilor și angajatorilor și sînt acordate în scopul creșterii şanselor de ocupare a forței de muncă, fie prin crearea de noi locuri de muncă, fie prin înlesnirea accesului la locurile de muncă vacante. 
(2) Pentru realizarea scopului prevăzut la alin. (1), Agenția Națională, prin intermediul subdiviziunilor teritoriale, implementează următoarele măsuri active de ocupare a forței de muncă:
a) formarea profesională;
b) subvenționarea locurilor de muncă;
c) suportul pentru crearea sau adaptarea locului de muncă;
d) stimularea mobilității forței de muncă.
(3) Nu pot beneficia de măsuri active, conform prezentei legi, angajatorii care:
a) au activitatea suspendată, se află în proces de insolvabilitate sau lichidare;
b) au datorii față de bugetul public național;
c) au datorii față de salariați.

Articolul 31. Formarea profesională și formele acesteia
(1) Formarea profesională presupune calificarea, recalificarea, perfecționarea, specializarea sau, după caz, certificarea șomerilor în scopul reintegrării lor ulterioare în cîmpul muncii. 
(2) Formarea profesională a șomerilor se realizează de către furnizorii de servicii de formare profesională, publici sau privaţi, autorizaţi în condițiile legii sau de către angajatori.
(3) Formarea profesională se asigură prin:
a) cursuri de calificare, recalificare, perfecționare și specializare;
b) instruirea la locul de muncă în cadrul unității;
c) stagii profesionale.
d) certificarea cunoștințelor și competențelor dobîndite în contexte de educație nonformală și informală.
(4) Procedura de formare profesională a șomerilor se stabilește de Guvern.

Articolul 32. Formarea profesională a șomerilor prin cursuri de calificare, recalificare, perfecționare și specializare
(1) Subdiviziunea teritorială direcționează șomerii la cursuri de calificare, recalificare, perfecționare sau specializare (în continuare – cursuri de formare profesională) ca urmare a ghidării în carieră.
(2) Sînt direcționați la cursuri de formare profesională șomerii care nu pot fi încadrați în cîmpul muncii din lipsa locurilor de muncă corespunzătoare.
(3) Cursurile de formare profesională se efectuează în baza contractului de instruire, încheiat între Agenția Naţională și șomer. 
(4) Selectarea furnizorilor de cursuri de formare profesională se efectuează conform legislației în domeniul achizițiilor publice.
(5) Șomerii înmatriculați la cursuri de formare profesională beneficiază de o bursă lunară neimpozabilă, în cuantum de 15% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, care se acordă proporțional frecvenței la cursurile de formare profesională. 
(6) Șomerii pot beneficia gratuit de un singur curs de formare profesională, într-un interval de 24 de luni consecutive.
(7) Durata și curricumulurile cursurilor de formare profesională se stabilesc conform actelor normative în vigoare în domeniul educației.
(8) La formarea profesională a șomerilor prin cursuri de calificare, recalificare, perfecționare și specializare se acoperă, conform modului aprobat de Guvern, următoarele cheltuieli aferente formării profesionale a șomerilor:
a) de instruire;
b) de cazare, în proporţie de 20% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, pentru fiecare lună de închiriere;
c) de transport, în cazul direcționării șomerului la cursuri de formare profesională în altă localitate, decît cea în care își are domiciliul;
d) bursă.


Articolul 33. Instruirea la locul de muncă în cadrul unității 
(1) Instruirea la locul de muncă în cadrul unității se organizează pentru șomerii care nu au o profesie sau meserie, direcționați de către subdiviziunea teritorială, în baza contractului între angajator, furnizorul de formare profesională, șomer și Agenția Naţională.
(2) Contractul prevăzut la alin. (1) poate să conțină obligația șomerului de a activa în cadrul unității, după finalizarea instruirii.
(3) Programul de instruire la locul de muncă se elaborează de către furnizorul de formare profesională în comun cu angajatorul și se aprobă conform actelor normative în vigoare în domeniul educației.
(4) Șomerul antrenat în instruirea la locul de muncă (șomer-cursant) beneficiază de o bursă lunară neimpozabilă, conform prevederilor art. 32 alin.(5) şi i se acoperă corespunzător cheltuielile prevăzute la art. 32 alin. (8) lit. b) şi (c). 
(5) Bursa prevăzută la alin. (4) se acordă dacă șomerul-cursant nu primește salariu achitat conform contractului prevăzut la alin. (1).
(6) Angajatorul, la solicitarea depusă în formă scrisă la Agenția Națională, beneficiază pe toată durata instruirii de o subvenție egală cu 30% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent.
 (7) Instruirea la locul de muncă în cadrul unităţii se poate acorda o singură dată, pentru fiecare perioadă în care persoana este înregistrată cu statut de șomer.

Articolul 34. Stagiul profesional
(1) Stagiul profesional se organizează pentru șomerii fără vechime în muncă în profesia deținută, direcționați de către subdiviziunea teritorială, cu o durată de pînă la 4 luni, în scopul dobîndirii abilităților practice, în baza contractului între angajator,  șomer și Agenția Naţională.
(2) Contractul prevăzut la alin. (1) poate să conțină obligația șomerului de a activa în cadrul unității după finalizarea instruirii.
(3) Șomerul antrenat în stagiu profesional (șomer-stagiar) beneficiază de o bursă lunară neimpozabilă, conform prevederilor art. 32 alin.(5) şi i se acoperă corespunzător cheltuielile prevăzute la art. 32 alin. (8) lit. b) şi (c). 
(4) Bursa prevăzută la alin. (2) se acordă dacă șomerul-stagiar nu primește salariu achitat conform contractului prevăzut la alin. (1).
(5) Angajatorul, la solicitare depusă în formă scrisă la Agenția Națională, beneficiază pe toată durata instruirii de o subvenție egală cu 30% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent.
(6) Şomerii pot beneficia gratuit de stagiu profesional în profesia deținută o singură dată.
(7) Cu scopul dobîndirii abilităților practice, șomerii pot fi antrenați și în activități de voluntariat, conform Legii Voluntariatului nr.121 din 18 iunie 2010.

Articolul 35. Certificarea cunoștințelor și competențelor dobîndite în contexte de educație nonformală și informală
(1) Certificarea cunoștințelor și competențelor dobîndite în contexte de educație nonformală și informală se efectuează pentru șomerii care dețin astfel de competențe, identificate ca urmare a ghidării în carieră. 
(2) Certificarea cunoștințelor și competențelor dobîndite în contexte de educație nonformală și informală se realizează conform actelor normative în vigoare în domeniul educației. 
(3) Agenția Naţională asigură certificarea cunoștințelor și competențelor dobîndite în contexte de educație nonformală și informală, în baza contractelor încheiate cu șomerul și structura abilitată în acest sens, conform actelor normative în vigoare în domeniul educației.
(4) Șomerii pot beneficia gratuit de certificarea cunoștințelor și competențelor dobîndite în contexte de educație nonformală și informală o singură dată, pentru fiecare perioadă în care persoana este înregistrată cu statut de șomer.

Articolul 36. Subvenționarea locurilor de muncă
(1) Subvenționarea locurilor de muncă se organizează pentru șomerii care necesită suport suplimentar pe piața muncii, cu scopul facilitării integrării acestora în cîmpul muncii.
(2) Angajatorul care angajează pe o durată nedeterminată șomeri din categoriile celor menţionate la art. 23 alin. (3) lit. c), e)-j), direcţionați de subdiviziunea teritorială, primeşte subvenții lunare în sumă egală cu 30% din  salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, pe un termen de 6 luni, pentru fiecare șomer angajat. Subvenția se acordă în scopul compensării parțiale a salariului șomerului angajat.
(3) Angajatorul prevăzut la alin. (2) este obligat să menţină raporturile de muncă cu persoana angajată pe o perioada de cel puţin 12 luni de la data încheierii perioadei în care primeşte subvenția. 
(4) Angajatorul care desface, din iniţiativă proprie, contractul individual de muncă cu persoana angajată înainte de termenul prevăzut la alin. (3) este obligat să restituie subvențiile primite pentru aceasta, cu excepția cazului în care temei pentru desfacerea contractului individual de muncă l-a constituit încălcarea disciplinei de muncă, constatată conform actelor normative în vigoare. 
(5) Angajatorul are dreptul să primească subvenții pentru fiecare persoana angajată o singură dată într-o perioadă de 36 de luni consecutive.
(6) Procedura de acordare a subvențiilor se stabilește de Guvern.

Articolul 37. Suport pentru crearea și adaptarea locului de muncă
Angajatorii și șomerii care creează locuri de muncă sau adaptează locurile de muncă existente pot beneficia de suport din partea subdiviziunilor teritoriale prin: 
a) acordarea de subvenții pentru crearea sau adaptarea locurilor de muncă pentru persoanele cu dizabilități;
b) consultanța, asistența și sprijinirea inițierii unei afaceri; 
c) susținerea proiectelor de inițiative locale.

Articolul 38. Subvenții pentru crearea sau adaptarea locurilor de muncă pentru persoanele cu dizabilitați 
(1) Subvențiile pentru crearea sau adaptarea locurilor de muncă pentru persoanele cu dizabilități se acordă angajatorilor care creează locuri de muncă sau adaptează locurile de muncă existente și care angajează cu contract individual de muncă, pe un termen nedeterminat, șomerii cu dizabilități, conform prevederilor art. 34 din Legea nr. 60 din 30 martie 2012 privind incluziunea socială a persoanelor cu dizabilități. 
(2) Agenția Naţională compensează 50% din costurile necesare creării sau adaptării locului de muncă, suportate de către angajator, iar mărimea subvenției nu poate depăși cuantumul a 10 salarii medii lunare pe economie pentru anul precedent pentru fiecare loc de muncă creat sau adaptat.
(3) Angajatorul este obligat să păstreze locul de muncă creat sau adaptat cel puțin 36 de luni. 
(4) În cazul concedierii sau demisiei persoanei cu dizabilități înaintea expirării termenului prevăzut în alin. (3), angajatorul este obligat să angajeze, cel puțin pentru perioada restantă, alt șomer cu dizabilități, direcționat de subdiviziunea teritorială.
(5) În cazul lichidării înainte de termen a locului de muncă creat sau adaptat, angajatorul restituie:
a) 100% din subvenție, în cazul în care locul de muncă a fost lichidat în primele 12 luni din ziua creării sau adaptării acestuia;
b) 80% din subvenție, în cazul în care locul de muncă a fost lichidat în perioada de la 13 pînă la 24 de luni din ziua creării sau adaptării acestuia;
c) 50% din subvenție, în cazul în care locul de muncă a fost lichidat în perioada de la 25 pînă la 36 de luni din ziua creării sau adaptării acestuia.
(6) Controlul privind menţinerea locului de muncă se efectuează de către subdiviziunea teritorială.
(7) Decizia cu privire la restituirea subvenției se adoptă de către Agenția Națională în baza propunerii subdiviziunii teritoriale.
(8) Subdiviziunile teritoriale țin evidența locurilor de muncă create și a celor rezervate pentru persoanele cu dizabilități. 
(9) Procedura de acordare a subvențiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor de muncă pentru șomerii cu dizabilitați se stabilește de Guvern.


Articolul 39. Consultanța, asistența și sprijinirea inițierii unei afaceri
(1) Consultanța, asistența și sprijinirea inițierii unei  afaceri se acordă, la cerere, șomerilor care inițiază o activitate de antreprenoriat, prin care își creează  loc de muncă.
(2) Persoanele prevăzute la alin. (1) beneficiază de:
a) consultanță și asistență pentru inițierea unei afaceri; 
b) subvenționare pentru acoperirea cheltuielilor necesare inițierii unei afaceri, precum și pentru dotarea locului de muncă creat. 
(3) Consultanța și asistența pentru inițierea unei afaceri presupune acordarea de informații și consultanță privind condițiile de inițiere a unei activități de antreprenoriat; consultanță juridică, contabilă, financiară, de marketing, de management, în probleme privind vînzările; asistență în dialogul cu autoritățile publice locale și, după caz, centrale; cursuri de formare profesională privind bazele antreprenoriatului; asistenţă tehnică la elaborarea actului constitutiv, înregistrarea persoanei juridice sau persoanei fizice, legalizarea de acte, elaborarea planului de afaceri. 
(4) Subvenționarea se realizează prin compensarea, de către Agenția Naţională, a 50% din costurile specificate la alin. (2) lit. b), estimate de către șomer, dar nu mai mult de 10 salarii lunare medii pe economie pentru anul precedent. Lista cheltuielilor necesare iniţierii unei afaceri, care se subvenţionează de către Agenţia Naţională, se stabilește de Guvern.
(5) Subvenția se acordă în baza dosarului depus la subdiviziunea teritorială şi conține:
a) cerere de finanțare;
b) formularul de aplicare conform modelului aprobat de Guvern.
(6) Evaluarea dosarului se efectuează de către Agenția Națională în parteneriat cu ministerele competente şi partenerii sociali. 
(7) Beneficiarul subvenției este obligat să păstreze locul de muncă creat cel puțin 36 de luni. 
(8) În cazul lichidării locului de muncă creat înainte de expirarea termenului prevăzut la alin. (7), beneficiarul restituie:
a) 100% din subvenție, în cazul în care locul de muncă a fost lichidat în primele 12 luni din ziua creării;
b) 80% din subvenție, în cazul în care locul de muncă a fost lichidat în perioada de la 13 pînă la 24 de luni din ziua creării;
c) 50% din subvenție, în cazul în care locul de muncă a fost lichidat în perioada de la 25 pînă la 36 de luni din ziua creării.
(9) Consultanța, asistența şi subvenţia pentru inițierea unei afaceri se pot acorda o singură dată pentru fiecare perioadă în care persoana este înregistrată cu statut de șomer. 
(10) Procedura de acordare a subvențiilor, inclusiv mecanismul de evaluare a dosarului, se stabilește de Guvern.



Articolul 40. Susținerea proiectelor de inițiative locale 
(1) În scopul stimulării creării locurilor noi de muncă și reducerii șomajului în localitățile rurale, statul acordă subvenții pentru susținerea proiectelor de inițiative locale prin care se creează locuri de muncă.
(2) Subvenția se acordă întreprinderilor care creează locuri noi de muncă, care angajează șomeri înregistrați la subdiviziunea teritorială și activează în localitățile rurale.
(3) Subvenția se acordă în baza dosarului depus la subdiviziunea teritorială şi conține:
a) cerere de finanțare;
b) formularul de aplicare;
c) alte acte stabilite de Guvern.
(4) Subvenția se acordă în condițiile acoperirii de către întreprinderea beneficiară de subvenție a 35% din costul proiectului, iar cuantumul subvenției acordate nu poate depăși 65% din acesta, dar nu mai mult de 10 salarii medii lunare pe economie pentru anul precedent. 
(5) Evaluarea dosarului se efectuează de către Agenția Națională în parteneriat cu ministerele competente şi partenerii sociali.
(6) Proiectele de inițiative locale se implementează în localitățile rurale cu un nivel înalt al şomajului, stabilite de Ministerul Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale la propunerea Agenţiei Naţionale.
(7) Procedura de acordare a subvențiilor pentru susținerea proiectelor de inițiative locale şi modelul formularului de aplicare se stabilesc de  Guvern.

Articolul 41. Stimularea mobilităţii forţei de muncă 
(1) Şomerul care se angajează cu contract individual de muncă la un loc de muncă într-o altă localitate selectată de subdiviziunea teritorială, la o distanţă mai mare de 20 km de localitatea în care îşi are domiciliul, beneficiază de o indemnizaţie unică de încadrare, egală cu un salariu mediu lunar pe economie pentru anul precedent. 
(2) Şomerul care se angajează cu contract individual de muncă la un loc de muncă într-o localitate selectată de subdiviziunea teritorială, alta decît cea în care îşi are domiciliul, şi, ulterior angajării, îşi schimbă domiciliul în localitatea în care se află locul de muncă, primeşte o indemnizaţie unică de instalare egală cu 5 salarii medii lunare pe economie pentru anul precedent. 
(3) Indemnizaţiile prevăzute la alin. (1) şi (2) se pot acorda o singură dată pentru fiecare perioadă în care persoana este înregistrată cu statut de șomer. 
(4) Procedura de stimulare a mobilității forței de muncă se stabilește de Guvern.






Secțiunea a 3-a
Programe de facilitare a ocupării forței de muncă

Articolul 42. Programe de facilitare a ocupării forței de muncă
(1) Pentru facilitarea ocupării forței de muncă, Agenţia Naţională poate implementa programe speciale de ocupare a forței de muncă, printre care:
a) programe de prevenire a șomajului;
b) programe teritoriale de susținere a ocupării forței de muncă;
c) programe de facilitare a integrării în cîmpul muncii a migranților, minorităților naționale;
d) programe de facilitare a ocupării șomerilor indicați la art. 23 alin. (3);
e) alte programe.
(2) Programele de facilitare a ocupării forței de muncă prevăzute la alin. (1) se aprobă de Guvern.

Secțiunea a 4-a
Asigurare de șomaj

Articolul 43. Stabilirea ajutorului de șomaj
(1) Dreptul la ajutorul de șomaj se stabilește de către subdiviziunile teritoriale. 
(2) Ajutorul de șomaj se acordă în baza cererii de acordare a ajutorului de șomaj depusă de către șomer la subdiviziunea teritorială.
(3) Decizia privind acordarea ajutorului de șomaj se adoptă în termen de 
5 zile lucrătoare de la ziua înregistrării cererii de acordare a ajutorului de șomaj.
(4) Ajutorul de șomaj se stabilește șomerilor care întrunesc cumulativ următoarele condiții:
a) nu realizează venituri la momentul stabilirii ajutorului de şomaj;
b) au activat şi au realizat un stagiu de cotizare în sistemul public de asigurări sociale de stat de cel puţin 12 luni în ultimele 24 de luni calendaristice premergătoare datei înregistrării;
c) nu refuză un loc de muncă corespunzător sau participă la măsurile active oferite de subdiviziunea teritorială conform planului individual de angajare a șomerului. 
(5) Procedura de examinare a cererii de stabilire a dreptului de acordare a ajutorului de șomaj se stabilește de Guvern.

Articolul 44. Termenele și condițiile de stabilire a ajutorului de șomaj  
(1) Persoanele care au încetat activitatea de muncă ca urmare a lichidării unității și reducerii statelor de personal şi s-au înregistrat la subdiviziunea teritorială pînă la expirarea a 3 luni calendaristice de la data concedierii beneficiază de ajutorul de şomaj imediat după expirarea a 3 luni calendaristice de la data concedierii. 
(2) În cazul în care persoanele indicate la alin. (1) s-au înregistrat la subdiviziunea teritorială după expirarea a 3 luni calendaristice de la data concedierii, precum şi în cazul persoanelor care şi-au pierdut locul de muncă din alte motive decît cele indicate la alin. (1), ajutorul de șomaj se acordă începînd cu a 8-a zi de la data înregistrării la subdiviziunea teritorială cu statut de șomer.
(3) Șomerilor, beneficiari de indemnizație de îngrijire a copilului, stabilită anterior înregistrării la subdiviziunea teritorială, li se stabilește ajutorul de șomaj după expirarea perioadei în care beneficiază de indemnizaţia indicată. 

Articolul 45. Cuantumul ajutorului de șomaj
(1) Cuantumul ajutorului de șomaj se stabilește în funcţie de circumstanțele în care persoana a încetat activitatea de muncă, după cum urmează:
a) 50% din venitul mediu lunar asigurat al persoanei realizat în ultimele 
12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice premergătoare datei înregistrării, în cazul încetării activității de muncă ca urmare a lichidării sau încetării activității angajatorului, reducerii numărului sau a statelor de personal sau în cazul decesului, declarării decedat sau dispărut fără veste prin hotărîrea instanței de judecată, a angajatorului persoană fizică;
b) 40% din venitul mediu lunar asigurat al persoanei realizat în ultimele 
12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice premergătoare datei înregistrării, în cazul încetării activității de muncă în alte circumstanțe decît cele prevăzute la 
lit. a).
(2) Cuantumul lunar al ajutorului de șomaj nu poate depăși cuantumul salariului mediu lunar pe economie pentru anul precedent.
(3) Lucrătorul migrant asigurat, în cazul încetării activității de muncă, beneficiază de ajutor de șomaj conform acordurilor (convențiilor) în domeniul securității sociale și migrației forței de muncă la care Republica Moldova este parte. 
(4) Cuantumul ajutorului de șomaj pentru persoanele care s-au aflat în concediul pentru îngrijirea copilului se stabilește în baza venitului asigurat al persoanei realizat înaintea începerii concediului de maternitate.
(5) Stabilirea mărimii și plata lunară a ajutorului de șomaj se realizează de către subdiviziunea teritorială prin intermediul instituțiilor bancare.
(6) Începînd cu 1 ianuarie 2019, stabilirea mărimii și plata lunară a ajutorului de șomaj se realizează de către Casa Națională de Asigurări Sociale.
(7) Începînd cu 1 ianuarie 2019, Agenția Națională asigură transmiterea, prin sistemul informațional, a informației cu privire la schimbările în statutul șomerului către Casa Națională de Asigurări Sociale.

Articolul 46. Durata de plată a ajutorului de şomaj 
(1) Durata de plată a ajutorului de şomaj se stabileşte diferenţiat în funcţie de stagiul de cotizare, după cum urmează: 
a) 5 luni calendaristice, în cazul unui stagiu de cotizare cuprins între cel puțin 12 luni și pînă la 10 ani; 
b) 7 luni calendaristice, în cazul unui stagiu de cotizare cuprins între 10 şi 15 ani; 
c) 9 luni calendaristice, în cazul unui stagiu de cotizare de peste 15 ani. 

Articolul 47. Asigurarea socială în caz de şomaj 
(1) Șomerii beneficiari de ajutor de șomaj sînt asiguraţi în sistemul public de  asigurări sociale.
(2) Șomerii înregistrați la subdiviziunea teritorială sînt asigurați în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală. 
(3) Perioada în care șomerul primește ajutor de şomaj se include în stagiul de cotizare. 

Articolul 48. Suspendarea plăţii ajutorului de şomaj 
(1) Suspendarea plăţii ajutorului de şomaj are loc: 
a) pe perioada concediului medical;
b) pe perioada angajării temporare, pînă la 3 luni, a șomerilor beneficiari de ajutor de șomaj;
c) după expirarea a 3 zile calendaristice de la data în care beneficiarul nu și-a îndeplinit obligația prevăzută la art. 20 alin. (4) lit. a);
d) pe perioada antrenării în măsuri active de ocupare a forţei de muncă.
(2) Perioada de plată a ajutorului de șomaj se prelungește cu perioada suspendării, în cazul prevăzut la alin. (1) lit. b) și d), și cu perioada concediului medical neplătit, în cazul prevăzut la alin. (1) lit. a). 

Articolul 49. Încetarea plăţii ajutorului de şomaj 
Încetarea plății ajutorului de șomaj are loc în următoarele situații: 
a) la expirarea perioadei stabilite de lege pentru acordarea ajutorului de șomaj; 
b) la pierderea statutului de şomer; 
c) la începerea concediului de maternitate; 
d) la restabilirea în funcţia deţinută, în temeiul hotărîrii definitive a instanţei de judecată;
e) în cazul constatării uneia dintre circumstanțele care nu ar fi permis acordarea ajutorului de şomaj;
f) în cazul nerespectării obligațiilor prevăzute la art.20 alin. (4) lit. b), c) şi d);
g) în cazul încetării sau retragerii dreptului de şedere în Republica Moldova, încetării sau anulării statutului de apatrid sau a formei de protecţie, conform Legii nr.200 din 16 iulie 2010 privind regimul străinilor în Republica Moldova;
h) la încadrarea în cîmpul muncii, inclusiv de sine stătător, cu excepția cazului prevăzut la art. 48 alin. (1) lit. b);
i) în cazul constatării, în urma controlului de stat al activității de întreprinzător, că persoana realizează muncă nedeclarată;
j) în cazul decesului beneficiarului. 

Articolul 50. Restabilirea și acordarea repetată a ajutorului  de șomaj
(1) Restabilirea plăţii ajutorului de şomaj după suspendarea dispusă în condiţiile prevăzute la art. 48 se face la cerere, dar nu mai tîrziu de 30 de zile calendaristice de la data încetării situaţiei care a condus la suspendare. 
(2) Agenţia Naţională anunţă şomerul despre decizia privind încetarea sau suspendarea plăţii ajutorului de şomaj în termen de pînă la 5 zile lucrătoare de la data emiterii deciziei.
(3) Șomerii cărora li s-a suspendat plata ajutorului de șomaj în condițiile art. 48 alin. 1 lit. b) și d), după restabilirea plății beneficiază de ajutor de șomaj în cuantumul și durata stabilite inițial.
(4) Persoana poate beneficia din nou de ajutor de șomaj cu condiția că a realizat un stagiu de cotizare cel puțin 12 luni după încetarea plății ajutorului de șomaj în condițiile art. 49 lit a).

CAPITOLUL VI
FINANŢAREA MĂSURILOR DE OCUPARE A FORȚEI DE MUNCĂ

Articolul 51. Finanțarea măsurilor de ocupare a forței de muncă
(1) Măsurile de ocupare a forţei de muncă acordate de Agenţia Naţională se finanțează din bugetul de stat. 
(2) Cheltuielile aferente plății ajutorului de șomaj și a prestațiilor sociale pentru șomeri se acoperă din bugetul asigurărilor sociale de stat.

Articolul 52. Recuperarea sumelor plătite necuvenit 
(1) Conform prezentei legi, plățile acordate fără temei legal se recuperează de la persoanele beneficiare.
(2) Sumele nerecuperate de la beneficiarii decedaţi nu se mai urmăresc.
(3) Funcţionarii Agenției Naționale din a căror vină au fost stabilite şi acordate plăți cu încălcarea prevederilor legislaţiei în vigoare sînt obligaţi să le restituie.  
(4) Procedura de recuperare a sumelor plătite necuvenit se aprobă de ministrul sănătății, muncii și protecției sociale.

CAPITOLUL VII
EMIGRAREA ÎN SCOP DE MUNCĂ A CETĂȚENILOR 
REPUBLICII MOLDOVA
Articolul 53. Modul de angajare provizorie în muncă în străinătate a cetăţenilor Republicii Moldova 
Angajarea provizorie în muncă în străinătate a cetăţenilor Republicii Moldova se face: 
a) în mod individual, în baza unui contract individual de muncă încheiat cu beneficiarul solicitant înainte de ieşire din ţară; 
b) prin intermediul agenţiilor private; 
c) în conformitate cu prevederile tratatelor internaționale la care Republica Moldova este parte. 

Articolul 54. Condiţiile de angajare provizorie în muncă în străinătate a cetăţenilor Republicii Moldova în mod individual 
În cazul în care cetăţeanul Republicii Moldova se angajează provizoriu în muncă în străinătate în mod individual, în vederea asigurării protecţiei lui, acesta trebuie: 
a) să obţină un contract individual de muncă; 
b) să înregistreze contractul individual de muncă la Agenția Națională; 
c) să înregistreze contractul individual de muncă la Casa Naţională de Asigurări Sociale şi să achite contribuţiile de asigurări sociale; 
d) să prezinte la Agenția Națională, în modul stabilit de Guvern, documentul de confirmare emis de organul competent de protecţie a copiilor din raionul/sectorul de domiciliu al părinţilor, privind luarea la evidenţă a copiilor minori care rămîn în ţară. 

Articolul 55. Angajarea prin intermediul agențiilor private 
(1) Agențiile private îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentei legi, ale legislaţiei cu privire la antreprenoriat şi întreprinderi, la reglementarea activității de întreprinzător, migraţie şi cu normele internaţionale ce reglementează activitatea acestora. 
(2) Agenţia privată îşi poate desfăşura activitatea dacă dispune de licenţă pentru desfăşurarea activităţii de recrutare şi plasare a forţei de muncă în ţară şi/sau peste hotare. 
(3) Agenţia privată nu acordă servicii de intermediere a muncii marinarilor şi minorilor.
(4) Pentru prestarea serviciilor sale, agenţia privată nu are dreptul să încaseze de la persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, direct sau indirect, total sau parţial, nici un fel de onorarii sau alte plăţi.
(5) În interesul persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, după consultarea partenerilor sociali, Guvernul, la propunerea Ministerul Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale, poate autoriza agenţiile private să încaseze plăţi pentru unele categorii de persoane aflate în căutarea unui loc de muncă sau pentru unele tipuri de servicii prestate de acestea.
(6) În cazul prevăzut la alin. (5), Republica Moldova prezintă în rapoartele sale, expediate Organizaţiei Internaţionale a Muncii, informaţia privind aceste excepţii şi indică motivele lor. 

Articolul 56. Eliberarea licenţei pentru activitatea legată de plasare în cîmpul muncii a cetăţenilor în țară și/sau în străinătate  
(1) Licenţa pentru activitatea legată de plasare în cîmpul muncii a cetăţenilor în țară și/sau în străinătate se eliberează de către organul de licenţiere, dacă agentul economic întruneşte următoarele condiţii: 
a) directorul și colaboratorii agenției private sînt cetăţeni cu domiciliul permanent pe teritoriul Republicii Moldova și dispun de diplomă de studii superioare de licenţă/diplomă de studii profesionale sau experiență de muncă în domeniul managementului resurselor umane, plasării în cîmpul muncii, consultanței sau în alte domenii conexe; 
b) directorul și colaboratorii agenției private nu au antecedente penale nestinse sau neanulate în modul stabilit de lege;
c) dispune de spaţiu (încăperi cu destinaţie nelocativă) uşor accesibil pentru toate categoriile de cetăţeni, mobilat corespunzător şi dotat cu mijloace de telecomunicaţii (computer, telefon, fax);
d) a încheiat cu intermediarii/beneficiarii solicitanți, persoanele juridice sau fizice autorizate de organul competent din străinătate, acorduri de colaborare în care sînt stipulate oferte veridice de locuri de muncă şi a coordonat cu aceştia proiectul contractului individual de muncă, întocmit în conformitate cu legislaţia ţării de destinaţie şi legislaţia Republicii Moldova;
e) a coordonat cu autoritatea competentă pentru ocuparea forţei de muncă acordul de colaborare cu intermediarul/beneficiarul solicitant străin şi proiectul contractului individual de muncă; 
f) dispune de o bancă de date veridice privind ofertele şi solicitările de locuri de muncă în străinătate, condiţiile de ocupare a acestor locuri, nivelul de calificare a candidaţilor ce urmează a fi selectaţi pentru încadrarea în muncă.
(2) Sînt considerate veridice ofertele de locuri de muncă prezentate de angajatorul din străinătate şi cuprind următoarele elemente cu caracter minimal: 
a) condiţiile de angajare, de încetare a angajării sau de reangajare, durata şi natura angajării; 
b) funcţia sa, calificarea profesională, salariul, durata timpului de muncă şi de odihnă, achitarea orelor suplimentare de lucru, concediul de odihnă plătit, condiţiile de muncă, măsurile de protecţie şi securitate a muncii; 
c) acordarea de despăgubiri angajaţilor în cazul accidentelor de muncă şi al bolilor profesionale; 
d) condiţiile de trai şi de asigurare a hranei; 
e) asigurarea îndeplinirii formalităţilor, asumarea cheltuielilor de transport; 
f) fiscalitatea şi alte contribuţii care grevează veniturile angajaţilor. 
(3) Agenția Națională examinează acordurile de colaborare ale agenţiei private cu intermediarul/angajatorul din străinătate solicitant din străinătate, întocmite în conformitate cu cerinţele stipulate în anexa nr.2, şi proiectele contractelor individuale de muncă în termen de pînă la 15 zile lucrătoare.

Articolul 57. Sistarea temporară a licenţei pentru activitatea legată de plasare în cîmpul muncii a cetăţenilor în țară și/sau în străinătate 
(1) Licenţa pentru activitatea legată de plasare în cîmpul muncii a cetăţenilor în țară și/sau în străinătate este sistată temporar în condiţiile Legii nr.160 din 22 iulie 2011 privind reglementarea prin autorizarea a activităţii de întreprinzător, în cazul în care titularul: 
a) activează cu licenţă sau un alt document ce confirmă dreptul intermediarului/angajatorului din străinătate de intermediere sau angajare a străinilor avînd termenul de valabilitate expirat; 
b) în 6 luni de activitate nu a înregistrat contracte individuale de muncă la Agenția Națională, cu excepţia situaţiei în care se constată că agenţia privată nu a încheiat contracte; 
c) nu prezintă la timp Agenției Naționale dările de seamă statistice în forma stabilită; 
d) nu pune la dispoziţia cetăţenilor care solicită angajarea în muncă informaţii veridice şi autentice despre posibilitatea de angajare, despre condiţiile contractului individual de muncă, despre condiţiile de muncă şi de remunerare, despre condiţiile climaterice şi de trai din ţara de destinaţie; 
e) nu repară prejudiciile cauzate solicitantului locului de muncă ca urmare a încălcării procedurii de mediere a unui loc de muncă; 
f) în alte cazuri prevăzute de Legea nr.160 din 22 iulie 2011 privind reglementarea prin autorizare activităţii de întreprinzător. 
(2) Licenţa poate fi sistată temporar la dorinţa titularului în cazul în care acesta se află în imposibilitatea de a activa. 

Articolul 58. Retragerea licenţei pentru activitatea legată de plasare în cîmpul muncii a cetăţenilor în țară și/sau în străinătate 
(1) Licenţa pentru activitatea de plasare în cîmpul muncii a cetăţenilor în țară și/sau în străinătate se retrage în condiţiile Legii nr. 160 din 22 iulie 2011 privind reglementarea prin autorizare activităţii de întreprinzător, precum și în cazul în care:
 a) instanţa de judecată a stabilit că titularul de licenţă a fost implicat în traficul de fiinţe umane; 
b) titularul de licenţă prestează servicii de selectare şi plasare a forţei de muncă în străinătate în baza licenţei sau a acordului de colaborare cu un alt intermediar/angajator din străinătate care nu este indicat în licenţă; 
c) titularul de licenţă organizează angajarea în muncă în străinătate fără acorduri de colaborare cu intermediarul/angajatorul din străinătate; 
d) titularul de licenţă prestează servicii de angajare în cîmpul muncii în străinătate fără încheierea unor contracte individuale de muncă între lucrătorii emigranţi şi angajatorul din străinătate; 
e) titularul de licenţă face, direct sau indirect, publicitate falsă locurilor de muncă în străinătate; 
f) titularul de licenţă oferă servicii de mediere a muncii la o altă adresă decît cea indicată în licenţă; 
g) titularul de licenţă nu a intervenit pentru soluţionarea litigiilor apărute între angajatorul din străinătate şi cetăţeanul Republicii Moldova;
h) una dintre situaţiile prevăzute la art. 57 alin. (1) se repetă. 
(2) Titularul licenţei retrase are dreptul să solicite eliberarea unei noi licenţe pentru activitatea de plasare în cîmpul muncii în străinătate a cetăţenilor Republicii Moldova numai după expirarea termenului de 3 ani de la data retragerii, cu excepţia cazului prevăzut la alin. (1) lit. a). 
(3) Organul de licenţiere prezintă, în termen de 5 zile lucrătoare, Agenției Naționale informaţia privind licenţele reperfectate, cele sistate temporar şi cele retrase. 

Articolul 59. Controlul activității agenției private
(1) Controlul activităţii agenţiilor private se efectuează în conformitate cu Legea nr. 131 din 8 iunie 2012 privind controlul de stat asupra activităţii de întreprinzător.
(2) Agenția privată care nu dispune de licenţă, dar care desfăşoară activităţi de plasare în cîmpul muncii în țară și/sau în străinătate a cetăţenilor Republicii Moldova, inclusiv activităţi de creare a unei bănci de date, de publicare a anunţurilor, de difuzare a informaţiei cu privire la angajatorii şi intermediari străini, poartă răspundere conform legislaţiei în vigoare. 
Articolul 60. Evidenţa lucrătorilor emigranţi 
(1) Agenția Națională va înregistra contractele individuale de muncă încheiate între angajatorii din străinătate şi cetăţenii Republicii Moldova în cazul angajării individuale. 
(2) Agenţiile private vor înregistra la Agenția Națională contractele individuale de muncă încheiate între beneficiarii solicitanţi străini şi cetăţenii Republicii Moldova pînă la ieşirea din ţară a lucrătorilor emigranţi. 
(3) Înregistrarea datelor cetăţenilor care solicită un loc de muncă în străinătate, precum şi a contractelor individuale de muncă sau a altor date, nu impune achitarea unor taxe sau plăţi. 
(4) Datele personale ale lucrătorilor emigranţi nu pot fi utilizate în alte scopuri decît plasarea în cîmpul muncii în străinătate. Colectarea, selectarea, păstrarea, difuzarea sau orice altă utilizare a datelor cu privire la lucrătorii emigranţi este considerată confidenţială şi se protejează în modul stabilit de lege. 

Articolul 61. Drepturile şi obligaţiile agenţiei private 
(1) Agenţia privată care desfăşoară activitatea de plasare în cîmpul muncii în țară și/sau în străinătate a cetăţenilor Republicii Moldova are dreptul: 
a) să desfăşoare activitatea de plasare în cîmpul muncii în țară și/sau în străinătate a cetăţenilor Republicii Moldova conform legislaţiei în vigoare; 
b) să contribuie la încheierea contractelor individuale de muncă sau să încheie contracte individuale de muncă cu cetăţenii care solicită angajarea în muncă în străinătate în baza procurii angajatorului din străinătate, legalizată în modul stabilit; 
c) să presteze servicii de mediere a muncii prin coordonarea cererii cu oferta locurilor de muncă; 
d) să creeze şi să gestioneze propria bază de date privind oferta locurilor de muncă, calificarea solicitanţilor şi să publice informaţii privind locurile de muncă vacante şi condiţiile de ocupare a acestora; 
e) să creeze asociaţii profesionale conform legislaţiei în vigoare. 
(2) Agenţia privată care desfăşoară activitatea de plasare în cîmpul muncii în țară și/sau în străinătate a cetăţenilor Republicii Moldova este obligată: 
a) să obţină licenţă pentru activitatea legată de plasare în cîmpul muncii a cetăţenilor în țară și/sau în străinătate și să respecte condiţiile de licenţiere şi legislaţia în vigoare; 
b) să încheie acord de colaborare cu intermediarul/angajatorul din străinătate în baza licenţei sau a altui document ce confirmă dreptul de intermediere sau angajare, eliberate partenerului respectiv de către organele competente ale ţării de destinaţie; 
c) să ţină sub control îndeplinirea clauzelor contractului individual de muncă, încheiat între cetăţeanul Republicii Moldova şi angajatorul din străinătate, solicitant din ţara de destinaţie, şi să intervină pentru soluţionarea litigiilor apărute; 
d) să acorde gratuit persoanei aflate în căutarea unui loc de muncă în străinătate informaţia completă şi veridică privind posibilitatea de angajare în străinătate, condiţiile contractului individual de muncă, condiţiile climaterice şi de trai, cultura ţării de destinaţie; 
e) să încheie cu persoana aflată în căutarea unui loc de muncă un contract de prestare a serviciilor de intermediere a angajării în cîmpul muncii în străinătate; 
f) să înmîneze lucrătorului emigrant contractul individual de muncă întocmit în corespundere cu cerinţele stipulate în anexa nr.1 pînă la ieşirea acestuia de pe teritoriul ţării, dacă contractul respectiv este încheiat în Republica Moldova; 
g) să comunice lucrătorului emigrant datele intermediarului sau angajatorului străin; 
h) să înregistreze la Agenția Națională contractele individuale de muncă/proiectele contractelor individuale de muncă; 
i) să prezinte trimestrial Agenției Naționale dări de seamă privind persoanele intermediate şi angajate în străinătate, conform modelului stabilit; 
j) să prezinte organului de licenţiere noile acorduri de colaborare cu intermediarii/angajatorii din străinătate, însoţite de copiile licenţelor sau ale altor documente ce confirmă dreptul intermediarului/angajatorului din străinătate pentru activitatea de intermediere sau de angajare a străinilor, legalizate în modul stabilit de legislaţia Republicii Moldova şi a ţării de destinaţie, precum şi proiectele contractelor individuale de muncă; 
k) să creeze şi să gestioneze propria bază de date prin înregistrarea tuturor persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă în străinătate, a locurilor de muncă vacante, a lucrătorilor emigranţi angajaţi prin intermediul agenţiei private, precum şi a termenului de valabilitate a contractului individual de muncă. 

Articolul 62. Drepturile şi obligaţiile lucrătorului emigrant 
(1) Cetăţenii Republicii Moldova, aflați în căutarea unui loc de muncă provizoriu în străinătate, se bucură de drepturile consfinţite de Constituţia Republicii Moldova, legislaţia în vigoare şi tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte. 
(2) În condiţiile prezentei legi, lucrătorul emigrant are dreptul: 
a) să îşi stabilească locul provizoriu de muncă în afara hotarelor ţării, conform legislaţiei în vigoare a Republicii Moldova şi legislaţiei ţării de destinaţie; 
b) să fie informat adecvat despre natura locului de muncă, calificarea cerută, condiţiile de muncă şi de trai (inclusiv costul vieţii), salarizarea, securitatea socială, locuinţa, transferul economiilor, precum şi despre reţinerile din salariu pentru impozite şi alte plăţi; 
c) să îşi apere drepturile şi interesele în instanţele judecătoreşti ale ţării de destinaţie şi să fie protejat de stat prin intermediul misiunilor diplomatice şi oficiilor consulare ale Republicii Moldova; 
d) să aibă acces la informaţia privind oportunităţile de angajare în Republica Moldova; 
e) să beneficieze de alte drepturi prevăzute de legislaţia în vigoare. 
(3) În condiţiile prezentei legi, lucrătorul emigrant este obligat: 
a) să respecte legislaţia ţării de destinaţie şi regulamentul intern al angajatorului din străinătate; 
b) să respecte clauzele contractului individual de muncă; 
c) să nu depăşească termenul legal de şedere pe teritoriul ţării de destinaţie; 
d) să prezinte Agenției Naționale copia documentului de confirmare privind luarea la evidenţă a copiilor minori care rămîn în ţară, emis de organul competent de protecţie a copiilor din raionul/sectorul de domiciliu al părinţilor. 
  
Articolul 63. Restricţii privind emigrarea în scop de muncă 
(1) Cetăţenii Republicii Moldova au restricţii de emigrare în scop de muncă în următoarele situaţii: 
a) sînt traşi la răspundere penală sau se află sub urmărire penală, în baza unei hotărîri a instanţei judecătoreşti; 
b) au obligaţii patrimoniale faţă de stat sau faţă de unele persoane fizice şi/sau juridice, în baza unei hotărîri a instanţei judecătoreşti; 
c) nu au prezentat documentul de confirmare privind luarea la evidenţă a copiilor minori care rămîn în ţară, emis de organul competent de protecţie a copiilor din raionul/sectorul de domiciliu al părinţilor; 
d) în alte cazuri prevăzute de legislaţie. 
(2) Agenţia privată va anunţa solicitantul unui loc de muncă în străinătate cu privire la restricţiile prevăzute la alin.(1) pînă la negocierea în vederea încheierii contractului individual de muncă. 

CAPITOLUL VIII
DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII

Articolul 64. Dispoziţii finale 
(1) Prezenta lege intră în vigoare la 6 luni de la data publicării. 
(2) Guvernul, în termen de 6 luni de la data publicării prezentei legi: 
a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru a aduce legislaţia în corespundere cu prevederile prezentei legi; 
b) va aproba actele normative necesare punerii în aplicare a prezentei legi.
(3) Agenţia Naţională, în termen de 6 luni de la data publicării prezentei legi, aprobă componența consiliilor tripartite şi regulamentul-cadru cu privire la activitatea acestora.
(4) La data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă: 
a) Legea nr. 714-XV din 6 decembrie 2001 cu privire la Fondul de șomaj al Republicii Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 161, art.1307), cu modificările ulterioare;
b) Legea nr. 102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea forței de muncă și protecția socială a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003 nr. 70-72, art.312), cu modificările și completările ulterioare;
c) Capitolul III din Legea nr. 180-XVI din 10 iulie 2008 cu privire la migrația  de muncă (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.162-164, art.598), cu modificările și completările ulterioare

Articolul 65. Dispoziții tranzitorii
Măsurile de ocupare a forței de muncă aflate în desfășurare la data intrării în vigoare a prezentei legi continuă să se realizeze conform legislației în vigoare la data dispunerii lor.

Anexa nr. 1 
Clauze minime 
ale contractului individual de muncă 

1. În contractul individual de muncă vor fi stipulate următoarele date: 
a) data şi locul de încheiere a contractului individual de muncă, data de la care contractul urmează să îşi producă efectele; 
b) date referitoare la angajatorul din străinătate (denumirea şi adresa juridică a întreprinderii, numărul şi data înregistrării, denumirea organului de stat care a autorizat/a licenţiat beneficiarul solicitant, numele şi funcţia persoanei responsabile); 
c) date referitoare la lucrător (numele şi prenumele, data şi locul naşterii, cetăţenia şi domiciliul permanent, starea familială, numărul paşaportului, studiile, profesia pentru care se angajează, domeniul de activitate).
 
2. Compartimentul „Obligaţiile angajatorului din străinătate” va include: 
a) retribuţia lucrătorului şi echivalentul acesteia într-o valută convenţională; termenele şi modul de plată a salariului pentru munca prestată în orele de program (8 ore pe zi) şi, după caz, pentru munca prestată peste orele de program, pe timp de noapte sau în condiţii nefavorabile; compensaţia pentru munca prestată în zilele de odihnă şi de sărbătoare; 
b) concediul anual plătit, alte suplimente şi indemnizaţii prevăzute de legislaţie; 
c) modul de achitare a cheltuielilor de drum din ţara de origine în ţara de destinaţie; 
d) asigurarea cu locuinţă corespunzătoare normelor sanitare, condiţiile de alimentare; 
e) asigurarea medicală (durata, cine o achită şi pe teritoriul cărei ţări); 
f) asigurarea contra accidentelor de muncă, compensarea daunelor şi prejudiciilor cauzate ca urmare a accidentelor de muncă, transportul accidentatului sau al defunctului în ţara de origine, cercetarea accidentelor de muncă şi a cazurilor de îmbolnăvire profesională, întocmirea şi expedierea actelor corespunzătoare la misiunile diplomatice şi oficiile consulare acreditate ale ţării de origine. 

3. Compartimentul „Obligaţiile lucrătorului” va include: 
a) respectarea legislaţiei ţării de destinaţie; 
b) respectarea regulamentului de ordine interioară a muncii, a modului stabilit de păstrare a valorilor materiale şi a documentelor; 
c) respectarea disciplinei de muncă, a regulilor de protecţie a muncii şi a disciplinei tehnologice; 
d) îndeplinirea dispoziţiilor beneficiarului solicitant ce ţin de activitatea de muncă; 
e) păstrarea secretelor tehnologice şi comerciale în măsura prescrisă de legislaţia ţării de destinaţie; 
f) răspunderea materială pentru pagubele pricinuite beneficiarului solicitant. 

4. Compartimentul „Condiţii generale” va include: 
a) condiţiile de prelungire sau desfacere a contractului individual de muncă înainte de expirarea termenului lui de valabilitate; 
b) modalitatea de transfer al mijloacelor financiare cîştigate; 
c) responsabilitatea părţilor pentru nerespectarea clauzelor din contractul individual de muncă, modul de soluţionare a litigiilor; 
d) impozitarea şi mărimea reţinerilor din salariu; 
e) termenul de valabilitate a contractului individual de muncă, începutul şi încetarea raporturilor de muncă.
 
































Anexa nr. 2


Clauze minime ale acordului de colaborare
dintre intermediarul/beneficiarul solicitant străin şi agenţia privată de ocupare a forţei de muncă privind plasarea în cîmpul muncii 
în străinătate a cetăţenilor Republicii Moldova

Acordul de colaborare privind plasarea în cîmpul muncii în străinătate a cetăţenilor Republicii Moldova va conţine cel puţin următoarele:
1. Date generale:
a) data şi locul încheierii acordului de colaborare, data de la care acordul urmează să îşi producă efectele;
b) date referitoare la intermediarul/angajatorul din străinătate străin (denumirea şi adresa juridică a întreprinderii, numărul şi data înregistrării, denumirea organului de stat care a autorizat/licenţiat angajatorul din străinătate, numele şi funcţia persoanei responsabile);
c) date referitoare la agenţia privată de ocupare a forţei de muncă din Republica Moldova (denumirea şi adresa juridică a agentului economic, numărul şi data înregistrării, iar în cazul cînd acesta este titular de licenţă – numărul şi data eliberării licenţei, numele şi funcţia persoanei responsabile).

2. Obiectul acordului.

3. Oferta locurilor de muncă:
a) numărul estimativ al locurilor de muncă conform specialităţilor solicitate;
b) condiţiile de angajare, de încetare a activităţii de muncă, durata şi natura angajării;
c) funcţia, specialitatea sau profesia potrivit căreia va fi prestată munca, salariul, durata timpului de muncă şi de odihnă, concediul de odihnă plătit, condiţiile de muncă. 

4. Drepturile şi obligaţiile agenţiei private de ocupare a forţei de muncă (în contextul prezentei legi).

5. Obligaţiile intermediarului/angajatorului din străinătate, inclusiv:
a) respectarea cerinţelor de securitate şi de sănătate în muncă stabilite în ţara-gazdă pentru genul de muncă prestat, asigurarea medicală a lucrătorului emigrant (durata, modul de achitare);
b) procedura de compensare a daunelor survenite în urma traumelor, leziunilor corporale, bolilor profesionale sau a altor daune cauzate sănătăţii lucrătorului emigrant;
c) achitarea de către angajatorul din străinătatea a compensaţiilor prevăzute de legislaţia statului angajatorului din străinătate în cazul decesului lucrătorului emigrant din vina angajatorului din străinătate;
d) responsabilitatea angajatorului din străinătate în organizarea transportării lucrătorului emigrant decedat şi suportarea de către angajatorul din străinătatea a tuturor cheltuielilor legate de transportare;
e) informarea misiunii diplomatice sau a oficiului consular al Republicii Moldova despre decesul lucrătorului emigrant. 

6. Responsabilitatea părţilor pentru nerespectarea clauzelor acordului de colaborare, modul de soluţionare a litigiilor.

7. Termenul de valabilitate a acordului de colaborare, condiţiile de prelungire sau de desfacere înainte de termen a acestuia. 































О проекте закона 
о содействии занятости населения
-------------------------------------------------

Правительство ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Одобрить и представить Парламенту для рассмотрения проект закона о содействии занятости населения.
        

Премьер-министр					ПАВЕЛ ФИЛИП


Контрасигнуют:

Министр здравоохранения, 
труда и социальной защиты			Светлана Чеботарь

Министр финансов			Октавиан Армашу 

Министр юстиции			Виктория Ифтоди 


 



















Визирует:

Генеральный секретарь 
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Проект


ПАРЛАМЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

ЗАКОН
о содействии занятости населения


ГЛАВА I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Цель закона
Целью настоящего закона является предотвращение и сокращение безработицы и ее социальных последствий, снижение рисков безработицы и обеспечение высокого уровня занятости населения и его адаптации к требованиям рынка труда.

Статья 2. Предмет и сфера регулирования
(1) Положения настоящего закона регулируют политику содействия занятости населения, рынок труда, институциональную систему занятости населения, меры по трудоустройству, правовые отношения, которые устанавливаются при внедрении мер по трудоустройству. 
(2) Положения настоящего закона применяются по отношению к физическим и юридическим лицам из Республики Молдова, которые осуществляет свою деятельность в Республике Молдова или за ее пределами, а также к категориям иностранцев, указанных в  пунктах a), d) – g) части (1) статьи 2 Закона Nr. 274 от 27 декабря 2011 года об интеграции иностранцев в Республике Молдова. 
 (3) Настоящий закон не применяется к трудящимся - мигрантам, за исключением, предусмотренным частью (3) статьи 45. 
(4) При применении положений настоящего закона, запрещается любая дискриминация по признакам расы, национальности, этнического происхождения, языка, религии, убеждений, пола, возраста, ограниченных возможностей, взглядов, политической принадлежности, имущества, социального происхождения или любого другого признака.  

Статья 3. Основные понятия
Для целей настоящего закона используются следующие основные понятия:
рынок труда – экономическое пространство, в котором встречаются, сопоставляются и свободно реализуется спрос на рабочую силу обладателей капитала, выступающих в качестве покупателей, и предложение рабочей силы владельцами таковой, выступающими в качестве оферента; 
спрос на рабочую силу – представляет собой фактическую потребность в наемном труде, которая формируется в определенный момент в условиях рыночной экономики, и выражается в количестве свободных рабочих мест, предлагаемых работодателями в течение определенного периода времени, до определенного уровня заработной платы;
предложение рабочей силы – состоит из работы, которую могут выполнить члены общества, в условиях оплаты труда, и выражается количеством трудоспособных  людей или трудоспособного населения, незанятого в течение определенного периода времени, из которго вычитается число тех, кто не хочет заниматься какой-либо рабочей деятельностью, из-за присутствия средств существования или другой деятельности; 
лицо, находящееся в поиске работы - лицо, которое предпринимает конкретные действия, чтобы найти работу своими силами или зарегистрировавшись в Национальном агентстве занятости населения или в другом агентстве, поставщике услуг по трудоустройству;
меры по занятости населения –  меры по сокращению дисбаланса между спросом и предложением рабочей силы, включая меры по содействию занятости рабочей силы и пассивные меры занятости (страхование на случай безработицы); 
меры по содействию занятости населения – меры, направленные на расширение возможностей трудоустройства лиц, находящехся в поиске работы, а также стимулирование работодателей к трудоустройству безработных и создание новых рабочих мест, включащие услуги по трудоустройству и активные меры по  занятости населения; 
страхование на случай безработицы – пассивная мера занятости, предназначенная для страхования, в случае безработицы, застрахованного в системе общественного социального страхования, трудоспособного лица, но которое, по причинам, предусмотренным законом, не может выполнять работу, в соответствии со своей квалификацией, и реализуется посредством предоставления ему, в пределах определенного срока, пособия по безработице;
соответствующее рабочее место - является местом работы, включая место работы, занятое на определенный срок, которое в совокупности выполняет следующие условия:
a) соответствует профессиональной подготовке и опыту работы лица; 
b) соответствует состоянию здоровья человека;
c) находится в населенном пункте, где лицо проживает или за его пределами на доступном расстоянии. Правительство устанавливает показатели для определения доступного расстояния и расстояние, которое считается доступным; 
адаптация рабочего места – совокупность мер, предпринимаемых работодателем, для содействия осуществления права на труд и увеличение производительности труда на рабочем месте, лиц с ограниченными возможностями, на рабочем месте, с помощью оснащения оборудованием, устройствами и вспомогательными технологиями, с учетом индивидуальных потребностей лица с ограниченными возможностями.
помощь в трудоустройстве - метод реализации мер по  оказанию поддержки лиц, указанных в статье 23 части (3), для получения и поддержания оплачиваемого рабочего места на рынке труда;
эмиграция в целях трудоустройства - добровольное перемещение граждан Республики Молдова за рубеж, а целью осуществления временной трудовой деятельности;
трудящийся-эмигрант – гражданин Республики Молдова, который постоянно проживает на ее территории и добровольно выезжает в другую страну с целью осуществления временной трудовой деятельности;
частное агентство занятости (в дальнейшем - частное агентство) частный поставщик услуг по трудоустройству, осуществлющий деятельность по отбору и трудоустройству рабочей силы в стране и/или за рубежом путем оказания посреднических  услуг при трудоустройстве. 
иностранный посредник – юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы и вида собственности, наделенное правом посредничества и набора иностранных работников;

Статья 4. Рынок труда
(1) В Республике Молдова каждому человеку гарантируется право свободно выбирать профессию и место работы, а также право страхования на случай безработицы.
 (2) Рынок рабочей силы в Республике Молдова свободный и является средой, в которой реализуются права на труд и социальную защиту трудоспособных лиц.
 (3) На национальном и территориальном уровнях, ситуация и изменения на рынке труда контролируются при помощи системы статистических показателей, которые учитывают главным образом: 
а) трудовые ресурсы; 
b) активное население; 
c) занятое население; 
d) лица, находящиеся в поиске работы;
e) безработные; 
f) свободные рабочие места; 
g) страхование на случай безработицы; 
h) население, вышедшее из безработицы путем занятия рабочего места или покинув рынок труда; 
i) уровень безработицы.
 (4) Система статистических показателейи их методология расчета устанавливаются Национальным бюро статистики, совместно с Здравоохранения, труда и социальной Защиты.
(5) Национальное агентство занятости населения может вести статистику на основе собственных показателей.
(6) Национальное агентство занятости населения создает и управляет информационной системой рынка труда, которая содержит первичные документы и собственные базы данных, информацию участников рынка труда.  

Статья 5. Классификатор занятий Республики Молдова
(1) Классификатор занятий Республики Молдова (в дальнейшем -Классификатор занятий) представляет собой систему идентификации, иерархии, кодификации занятий в экономике, разработанную Министерством здравоохранения, труда и социальной защиты, в сотрудничестве с Национальным бюро статистики, другими министерствами, центральными административными органами и заинтересованными учреждениями.
 (2) Структура Классификатора занятий утверждается Правительством.
 (3) Содержание Классификатора занятий и любые его обновления утверждаются приказом министра здравоохранения, труда и социальной защиты, по просьбе заинтересованных лиц или согласно закону и публикуются в Официальном мониторе Республики Молдова. 
(4) Правила хранения и обновления Классификатора занятий утверждаются министром здравоохранения, труда и социальной защиты. 
(5) Использование Классификатора занятий в Республике Молдова является обязательным при заполнении официальных документов.
 
ГЛАВА II
РАЗРАБОТКА, КООРДИНАЦИЯ, ВНЕДРЕНИЕ И КОНТРОЛЬ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
Статья 6. Политика в области  содействия занятости населения
(1) Государство обеспечивает продвижение, принятие и внедрение стратегий и других документов политик, нормативных актов всех уровней в целях защиты лиц, подверженные риску безработицы, обеспечения высокого уровня занятости и адаптации рабочей силы к требованиям рынка труда.
 (2) Целью политики содействия занятости населенияявляется рост занятости рабочей силы и снижение социального исключения на рынке труда. 
(3) Политика в области содействия занятости населения ставит перед собой следующие задачи:
a) соответствие между спросом и предложением;
b) увеличение возможностей трудоустройства лиц, находящих я в поиске работы;
c) поддержка создания рабочих мест.
(4) Политика в области содействия занятости населения направлена на достижение следующих целей:  
a) предотвращение безработицы и борьба с ее социальными последствиями; 
b) первичное или повторное трудоустройство лиц, находящихся в поиске работы;
c) содействие занятости лиц, относящихся к слоям населения, нуждающимся в дополнительной поддержке на рынке труда;
d) обеспечение равенства шансов на рынке труда; 
e) стимулирование безработных к поиску рабочего места ; 
f) поощрение работодателей за трудоустройство лиц, находящихся в поиске работы; 
g) улучшение структуры занятости по отраслям экономики и географическим районам; 
h) повышение мобильности трудовых ресурсов в условиях происходящих в экономике структурных изменений и согласно требованиям рынка труда; 
i) защита лиц посредством страхования на случай безработицы. 

Статья 7. Институциональная система содействия занятости населения
(1) Учреждения, участвующие, в рамках компетенций, в разработке, координации и контроле за реализацией политики содействия занятости населения являются:
a) Правительство Республики Молдова;
b) Министерство здравоохранения, труда и социальной защиты.
(2) Учреждениями, участвующими в реализации политики содействия занятости населения, являются:
a) Национальное агентство занятости населения;
b) министерства и другие центральные административные органы.
(3) Иными субъектами, участвующими в реализации политик продвижения занятости рабочей силы, являются: 
a) местные органы власти;
b) социальные партнеры;
c) неправительственные организации;
d) работодатели.

Статья 8. Правительство Республики Молдова
В области содействия занятости населения, Правительство выполняет следующие конкретные задачи:
a) обеспечивает содействие занятости населенияпутем разработки, утверждения, в рамках компетенций, реализации и контроля за внедрениями политик и действий, одобренных на местах;
 b) интегрирует потребности рынка труда в политику социально-экономического развития государства;
c) координирует работу министерств и других органов государственного управления по содействиюзанятостинаселения. 
d) обеспечивает необходимое финансирование для реализации государственной политики в области занятости населения.

Статья 9. Министерство здравоохранения, труда и социальной защиты
(1) В области содействия занятости населения, Министерство здравоохранения, труда и социальной защиты выполняет следующие основные функции:
a) разрабатывает и продвигает политику в области содействия занятости населения;
b) координирует, анализирует и оценивает политику по содействию  занятости населения ;
c) в сотрудничестве с другими органами центрального публичного управления, учреждениями и другими исследовательскими организациями разрабатывает механизмы непрерывного анализа и прогнозирования потребностей рынка труда, развития предложения и спроса на рабочую силу ;
d) планирует и обеспечивает управление/распределение финансовых средств выделенных для внедрения политики по содействию  занятости населения;
e) устанавливает ежегодные задачи для деятельности в области занятости населения;
f) координирует, осуществляет мониторинг и контролирует работу Национального агентства занятости населения.
(2) Министерства и другие органы центрального публичного управления в пределах компетенций, назначенных им действующими нормативными актами, участвуют в разработке и осуществлении  политики в области содействия занятости населения.

Статья 10. Национальное агентство занятости населения  
(1) Национальное агентство занятости населения  (в дальнейшем - Национальное агентство) является административным органом, подведомственное Министерству здравоохранения, труда и социальной защиты, со статусом юридического лица, ответственного за осуществление политики в области содействия занятости населения.  
(2) Положения о деятельности, структура и предельная численность Национального агентства занятости населения утверждается Правительством.  
(3) Национальное агентство действует на территории через территориальные подразделения занятости  (в дальнейшем - территориальные подразделения). 
(4) Территориальные подразделения являются структурами, не имеющие статуса юридического лица, действующие под его руководством и контролем. Положение об организации и функционировании его территориальных подразделений утверждается Национальным агентством. 
(5) Основными задачами Национального агентства являются:
a) участие в разработке политики в области содействия занятости населения;
b) обеспечение и осуществления мер по трудоустройству в соответствии с положениями действующего закона;
c) организация, координация и контроль деятельности территориальных подразделений;
d) обеспечение надлежащего использования финансовых средств, предусмотренных для осуществления мер по занятости населения ;
e) осуществление мониторинга рынка труда и прогнозирование его изменений на национальном уровне ;
f) развитие и управление информационной системой рынка труда;
g) осуществление оценки влияние мер по занятости населения;
h) утверждение годового плана мерпо занятости населения, для последующего выполнения каждым территориальным подразделением, осуществление мониторинга и контроля за его осуществлением; 
i) внесение предложений о мерах, направленных на сокращение безработицы и повышение уровня занятости населения, которые Национальное агенство предоставляет Министерству здравоохранения, труда и социальной защиты для утверждения или продвижения;
j) обеспечение публикации, на ее официальной веб-странице, информаций, реестров, документов в соответствии с положениями данного закона;
k) разработка и предоставление Министерству здравоохранения, труда и социальной защиты предложений по бюджету. 
(6) Национальное агентство, для выполнения своих полномочий, имеет доступ к соответствующим информационным системам государственных учреждений, на основе институциональных соглашений, в соответствии с Законом № 133 от 8 июля 2011 о защите персональных данных. 
(7) Территориальные подразделения выполняют следующие функции:
a) на местном уровне, реализация мер по занятости путем предоставления услуг по трудоустройству, осуществление активных мер по занятости населения, установление и предоставление пособия по безработице в соответствии с действующим законом;
b) регистрация лиц, находящихся в поиске работы, а так же рабочие места;
c) сотрудничество с работодателями в целях выявления свободных рабочих мест, внедряют меры по содействию занятости населения;
d) осуществление мониторинга и сохранение в деятельности трудоустроенных лиц, в результате  осуществления активных мер по занятости населения;
e) осуществление мониторинга безработных лиц, находящихся на учете;
f) разработка и предложение Национальному агентству для утверждения, годового плана активных мер по занятости населения;
g) регистрация информации об высвобождении работников, которую предоставляют работодатели;
h) предоставление отчета Национальному агентству о результатах осуществления мер по содействию  занятости рабочей силы и выполняют указания агенства, в рамках компетенций;
i) сотрудничество с местными государственными органами, неправительственными организациями, социальными партнерами, учреждениями, международными организациями ввиду осуществлении мер в области содействия занятости населения ;
j) осуществляют мониторинг местного рынка труда.

Статья 11. Социальное партнерство на рынке труда 
(1) Разработка и внедрение политик в области содействия занятости населения  осуществляется с участием профсоюзов, патронатов в рамках трехсторонних советов. 
(2) Трехсторонние советы создаются при Национальном агенстве и при каждом территориальном подразделении, а так же, основываясь на принципе паритета и имея консультативную роль. 
(3) Состав трехстороннего советапри  Национального агентства утверждается министром здравоохранения, труда и социальной защиты и действует на основании положения, утвержденным министром здравоохранения, труда и социальной защиты. 
(4) Состав трехстороннего совета при территориальном подразделении утверждается директором Национального Агентства и действует на основании положения положения утвержденным директором  Национального агентства.  
((5) Национальное агентство сотрудничает с секторальными комитетами по профессиональному обучению по вопросам, связанным с функционированием рынка труда.


Статья 12. Органы местного публичного управления
В области содействия занятости населения, органы местного публичного управления выполняют следующие функции:
a) участие в разработке планов действий территориальных агентств занятости населения;
b) сотрудничество с территориальными подразделениями в оказании поддержки в осуществлении мер по занятости населения;
c) осуществление мониторинга развития рынка труда на территориальном уровне.

Статья 13. 	Правомочия неправительственных организаций  
(1) Представители неправительственных организаций, других организаций, представляющих интересы лиц, находящихся в поиске работы, могут участвовать с консультативной ролью в деятельность трехсторонних советов.
(2) Неправительственные организации имеют право вносить предложения по совершенствованию политики в области содействия занятости населения и участвовать в их осуществлении.   
(3) Национальное агентство может заключать контракты с неправительственными организациями или другими организациями, для реализации мер по занятости, финансируемых из государственного бюджета или из других финансовых средств, в соответствии с действующими нормативными актами.

Статья 14. Участие работодателей в реализации политики в области содействия занятости населения  
(1) Работодатели способствуют реализации политики в области содействия занятости населения, посредством:
а) создания условий для получения квалификации, для переквалификации и /повышение профессиональной подготовки работников;
b) уведомления в письменной форме, по телефону/факсу, по электронной почте территориального агентства по месту юридического адреса или в чьей юрисдикции находится адрес рабочего места, о всех свободных рабочих местах в течение 5 рабочих дней со дня их освобождения;
c) обязательного уведомления в письменной форме, в течение 3 дней, территориального подразделения о трудоустройстве безработных на свободные рабочие места, о чем оно было проинформировано в соответствии с положениями пкт. b).
(2) Предложения и объявления о работе не содержат дискриминационные элементы, основанные на критериях гражданства, этнического происхождения, языка, религии, убеждений, пола, возраста, ограниченных возможностей, взглядов, политической принадлежности, имущественного положения, социального происхождения или любого другого мотива  признака.  

Глава III
МОНИТОРИНГ РЫНКА ТРУДА

Статья 15. Мониторинг рынка труда
(1) Национальное Агентство следит за рынком труда с целью сбора обновленной информации о спросе и предложении на рабочую силу, информации, которая также будет служить инструментом раннего предупреждения блокирования и неравновесия на рынке труда.   
(2) Мониторинг рынка труда осуществляется посредством:
a) ведения учета лиц, находящихся в поиске работы, безработных, свободных рабочих мест; 
b) анализа и прогноза рынка труда;
c) оценки воздействия мер занятости населения. 
(3) Процедура мониторинга рынка труда устанавливается министром здравоохранения, труда и социальной защиты. 

Статья 16. Ведение учета лиц, находящихся в поиске работы, безработных, свободных рабочих мест.
(1) Национальное агентство ведет учет лиц, находящихся в поиске работы, безработных, свободных рабочих мест, посредством ведения и обновления учётных регистров.  
(2) Допуск к регистрам учёта свободных рабочих мест и лиц, находящихся в поиске работы, в том числе, безработных, осуществляется в соответствии с Законом № 133 от 8 июля 2011  о защите персональных данных.   
(3) Реестр учёта свободных рабочих мест является общедоступным, размещается на веб-сайте Национального агентства, и доступ к нему предоставляется бесплатно. Национальное агентство обеспечивает ежедневное обновление информации в реестре. 
(4) Структура, способ ведения, режим информации, которую он содержит и способ доступа к ней утверждаются Министром здравоохранения, труда и социальной защиты, 

Статья 17. Анализ и прогноз рынка труда 
(1) Национальное агентство проводит анализ и прогноз рынка труда на основе:
а) имеющихся статистических данных о лицах, находящихся в поиске работы,  о безработных и о наличии свободных рабочих мест;
b) результатов опроса работодателей о спросе на рабочую силу;
c) анализа ситуации в национальной экономике и существующих экономических прогнозов;
d) результатов оценки воздействия мер занятости населения, в частности мер по содействию занятости;
e) прогноза спроса трудовой квалификации и компетенции рабочей силы;
f) статистических данных о рынке труда, собранных Национальным бюро статистики;
g) результатов научных исследований;
(2) Национальное агентство ежегодно проводит анализ ситуации с занятостью рабочей силы и ситуации рынка труда Республики Молдова. В отчете по анализу сообщается о последних тенденциях в области занятости и ситуации на национальном рынке труда, а также представляется информация о будущих потребностях и задачах.
(3) В сотрудничестве с Министерством здравоохранения, труда и социальной защиты, Национальное агентство проводит ежегодно анализ и исследование ситуации и развития рынка труда, который публикуется на веб-странице Национального агентства. Для проведения исследований Национальное агентство может заключать контракты со специализированными поставщиками данных услуг. 
(4) Процедура контрактирования услуг предусмотренных в части (3) устанавливается Правительством. 

Статья 18. Оценка воздействия мер по содействию занятости населения. 
(1) Национальное агентство оценивает воздействие мер по содействию занятости населения в соответствии с методологией, утвержденной Министерством здравоохранения, труда и социальной защиты.
(2) Результаты оценки воздействия мер по трудоустройству публикуются на веб-странице Национального агентства. 

Статья 19. Использование результатов мониторинга рынка труда  
Результаты мониторинга рынка труда используются для:  
a) разработки политики в области содействия занятости населения, профессиональной подготовки, социально-экономического и регионального развития;
b) разработки целей по внедрению политики  по содействию занятости;
c) определения мер в области содействия занятости рабочей силы, необходимых для достижения целей политики содействия занятости, и определения потребности в финансовых средствах для достижения данных целей ;
c) определение, развитие и продвижение программ в области содействия занятости населения; 
d) оценка деятельности Национального агентства.
Глава IV
СТАТУС БЕЗРАБОТНОГО

Статья 20. Статус безработных
(1) Безработным считается лицо, находящиеся в поиске работы и которое совокупно отвечает следующим условиям: 
a) имеет возраст от 16 лет до возраста, установленного для получения права на пенсию по возрасту или другую категорию пенсии, в соответствии с действующим законодательством, за исключением тех лиц, которые имеют право на пенсию, назначенную по случаю потери кормильца, и пенсию по инвалидности, которым, согласноиндивидуальной программы реабилитации и социальной интеграции,  рекомендует им трудоустройство;
b) является трудоспособным;
c) не трудоустроено;
d) не учится на дневном отделении в учебном заведении; 
e) активно ищет работу как самостоятельно, так и через территориальное подразделение и готов приступить к работе;
f) зарегистрирован со статусом  безработного в территориальном подразделении;
(2) Лицо, не нашедшее работу в течение первых 12 месяцев со дня регистрации в качестве безработного, получает статус долговременного безработного и получаетподдержку при трудоустройстве , согласно данному закону. 
(3) Безработные имеют право пользоваться всеми мерам по занятости, в соответствии с  настоящим законом. 
(4) Лицо, зарегистрированное в качестве безработного, которое подвергается риску потерять этот статус, обязано соблюдать следующие обязательства:
a) ежемесячно посещать территориальное подразделение, в котором оно зарегистрировано, в соответствии с графиком, и, по просьбе агентства, для получаения поддержки по трудоустройству;
b) участвовать в собеседованиях с работодателями, организованных территориальным подразделением  или по собственной инициативе, для обсуждения перспектив трудоустройства;
c) учавствовать в активных мер по  занятости населения;
d) согласиться на занятие подходящего места работы; 
e) информировать территориальное подразделение, в котором оно зарегистрировано, о любых изменениях условий, которые привели к предоставлению статуса безработного,  в течение 3 рабочих дней с момента возникновения изменения.
(5) Регистрация в качестве безработного производится по просьбе лица, территориальным агентством, в радиусе которого он имеет место жительства или, в зависимости от обстоятельств, место нахождения.
(6) Статус безработного прекращается на период участия в активных мерах по  занятости населения согласно настоящему закону;
(7) Граждане Республики Молдова, которые соответствуют условиям пунктам а) -e) части (1), проживающие в населенных пунктах на левом берегу Днестра, и в муниципии Бендеры, могут быть зарегистрированы в качестве безработных, при их обращении в одно из территориальных полражделений, которое находится на территории эффективно контролируемой Республикой Молдова.    

Статья 21. Снятие с учета безработного 
(1) Лица, зарегистрированные как безработные, снимаются с учета в случае: 
a) несоответствия условиям указанным в части 1, статьи 20; 
b) назначения пенсии по возрасту или другой категории пенсии, за исключением пенсии по случаю потери кормильца, и пенсию по инвалидности; 
c) установления  полной потери трудоспособности;
d) применения предварительного ареста или домашнего ареста;
e) исполнения окончательного решения суда о назначении тюремного заключения или применении принудительных мер медицинского характера;
f) получения или попытки получения статуса безработного или пособия по безработице обманным путём; 
g) непосещения, без уважительной причины, территориального подразделения, в котором зарегистрирован, более 60 календарных дней  со дня последнего посещения агентства;
h) кончина безработного;
i) начала отпуска по беременности и родам;
j) начала исполнения обязанностей военной службы;
k) подтверждения безработным его выезда за границу для служебных целей; 
l) необоснованного отказа от двух соответствующих рабочих местах, предоставленных территориальным органом, в котором зарегистрировано лицо; 
m) необоснованного отказа от участия в мерах по содействию занятости населения, установленных территориальным подразделением;
n) истечения срока действия вида на жительство;
o) зачисления на дневное обучение.
(2) Признается необоснованным непосещение агенства более 60 календарных дней, если это произошло по следующим причинам: 
a) медицинский отпуск, согласно подтверждающему свидетельству;
b) смерть родственников I и II степени;
c) форс-мажорных ситуациях. 
(3) При установлении, причин упомянутых в части (2), лицо, снятое с учета, повторно регистрируется, по их заявлению, в соответствии с настоящим Законом. 
(4) Лица, снятые с учета по причинам, указанным в части (1), п. f), g), l) и m) вправе подать повторную заявку на регистрацию в качестве безработного только по истечении 6 месяцев с даты их выписки из реестра.  
(5) Лица, снятые с учета в соответствии с частью (1) пункт i) имеют право подать повторную заявку на регистрацию в качестве безработного по истечении срока отпуска по беременности и родам. 
(6) Лица, снятые с учета по причинам, отличным от тех, которые указаны в части (4) и (5), повторно регистрируются  при подаче нового заявления на регистрацию в качестве безработного.

ГЛАВА V
МЕРЫ ПО СОДЕЙСТВИЮ
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Статья 22. Меры по  занятости населения
1) В  целях предотвращения безработицы, повышения шансов на трудоустройство лиц, находящихся в поиске работы, и поощрения работодателей к трудоустройству безработных и создания новых рабочих мест, а так же в целях реализации стратегий и политик , разработанных  для защиты лиц от риска безработицы, обеспечения высокого уровня занятости и адаптации к требованиям рынка труда, Национальное агентство осуществляет меры по  занятости населения. 
(2) Меры по  занятости населения включают:                                        
1) меры по содействию занятости населения 
a) услуги по трудоустройству;
b) активные меры по занятости населения;  
2) программы  по содействию трудоустройства;
3) страхование на случай безработицы.
(3) Меры по занятости обеспечиваются за счет средств государственного бюджета и бюджета государственного социального страхования, а также из других финансовых источников, в соответствии с действующими нормативными актами, и предоставляются в соответствии с положениями настоящего закона.

Статья 23. Бенефициары мер по содействию занятости 
(1) Меры по занятости адресованы лицам, находящиеся в поиске работы, для оказания им поддержки в целях получения статуса занятых лиц, а также работодателям и предоставлены Национальным агентством посредством территориальных подразделений.
2) В целях упрощения интеграции в трудовую деятельность некоторых категорий безработных, Национальное агентство внедряет меры, предусмотреные в настоящем законе, в соответствии с политикой, утверждённой Правительством или в соответствии с ежегодные планами деятельности Министерства здравоохранения, труда и социальной защиты, исходя из потребностей и приоритетов рынка труда. 
(3) Безработными лицами, нуждающимися в дополнительной поддержке на рынке труда, являются:
a) молодые люди в возрасте 16-24 лет;
b) лица, не имеющие профессии /ремесла
c) лица с ограниченными возможностями;
d) безработные длительное время;
e) лица в возрасте 50 лет и старше;
f) лица, освобожденные из мест содержания под стражей;
g) жертвы торговли людьми, после психологической и социальной реабилитации;
h) лица, борющиеся с потреблением веществ, после социальной и психологической реабилитации;
i) жертвы бытового насилия;
j) другие категории, подверженные риску социального отчуждения, установленного законом или Правительством.

РАЗДЕЛ 1
УСЛУГИ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ

Статья 24. Услуги по трудоустройству
(1) Услуги по трудоустройству представляют собой услуги, обеспечивающие связь между предложением и спросом на рабочую силу на местном и национальном уровнях, в целях содействия и поддержки занятости населения.
(2) Национальное агентство, в соответствии с утвержденными Правительством правилами, предоставляет следующие услуги по трудоустройству:
а) информирование о рынке труда;
б) профессиональная ориентация;
в) посредничество в сфере труда;
г) услуги  предшевствующие высвобождению.
(3) Доступ к услугам по трудоустройству является бесплатным и безоговорочным.

Статья 25. Информирование о рынке труда 
(1) Территориальные подразделения предоставляют работодателям и лицам, находящихся в поиске работы следующую информацию: 
a) спрос и предложение на рабочую силу, зарегистрированные в Национальном агентстве b) услуги и меры, направленные на трудоустройство;     
c) условия доступа к услугам  по трудоустройству и мерам по занятости; 
 d) квалификация и профессиональные навыки лиц, находящихся в поиске работы, зарегистрированные в территориальных учреждениях;    
e) свободные рабочие места, зарегистрированные в Национальном агентстве и условия их занятия; 
f) методы поиска рабочего места;
g) положение и профессиональные тенденции на рынке труда. 
(2) Информирование о рынке труда проводится по просьбе лиц, находящихся в поиске работы и работодателей, а также по собственной инициативе.
(3) Профессиональное информирование по собственной инициативе осуществляется путем размещения информации, упомянутой в части (1) на веб-странице Национального агентства, проведение информационных кампаний, редактирование и распространение брошюр, статей, касаемо этих данных.
(4) С целью полного и всеобщего информирования о конкретных положениях, указанных в части (1), территориальные подразделения регистрируют свободные рабочие места, условия трудоустройства а также лиц, находящихся в поиске работы. 
5) Порядок регистрации свободных рабочих мест, и лиц, находящихся в поиске работы, утверждается  директором Национального Агентсва. 

Статья 26. Профессиональная ориентация
(1)  Профессиональная ориентация  направлена на оказание помощи лицам, находящиеся в поиске работы, и направлена на выявление возможностей в области образования и профессиональной деятельности.
(2) профессиональная ориентация включает: 
a) информирование о  профессиях и о специфике рынка труда; 
 b) самопознание; 
c) консультирование по вопросам разработки инструментов персонального  маркетинга;                                                                                                                        
d) консультирование по вопросам принятия решения о выборе профессии.                                                                                                                                                                         (3) Информирование о профессиях и о специфике рынка труда, направленное на оказание поддержки лицу, в реализации взаимодействия между профессиональными интересами и требованиями рынка труда.
(4) Самопознание заключается в поддержке человека в реализации оценки и самооценки своей личности, с целью взаимодействия трудовых навыков, способностей, образования и опыта с профессиональными интересами.
(5) Консультирование по вопросам разработки и использования инструментов персонального маркетинга, таких, как - биографические данные, письмо о намерениях, прохождении собеседования с целью интеграции в сферу трудовой деятельности.
(6) Консультирование по вопросам выбора профессии предполагает оказание поддержки лицам, находящиеся в поиске работы, в принятии решения о своей будущей профессиональной карьере.
(7) Порядок профессиональной ориетации устанавливается директором Агентства.

Статья 27. Посредничество при трудоустройстве.
(1) Посредничество при трудоустройстве состоит в осуществлении территориальными подразделениямипроцесса медиации между потенциальными работниками и работодателями, с целью удовлетворения запросов обеих сторон и установления трудовых отношений.                                                                      (2) Посредничество при трудоустройстве  осуществляется путем:
а) предоставления информации о свободных рабочих местах и условиях их занятия путем публикации, демонстрации, организации ярмарок рабочих мест;
б) отбора кандидатов, отвечающих предъявляемым требованиям, в соответствии с их профессиональной подготовкой, навыками, опытом и их интересами;
с) предоставления дополнительной поддержки лицам, указанным в ст.23 части (3);
д) электронного посредничества, целью которого является автоматическое размещение в корреспонденцию заявок и предложений рабочих мест с помощью информационных технологий.
(3) Порядок посредничества при трудоустройстве устанавливается директором Национального Агентства.


Статья 28. Предоставление услуг предшедствующих высвобождению 
(1) Услуги предшествующие высвоюождению предоставляются лицам, которые были уведомлены заранее о ликвидации учреждения, о сокращении числа сотрудников или штатов. Данные услуги представляют собой следующее:
1) предоставление информации по следующим вопросам:
a) правовые положения, касающиеся страхования на случай безработицы, услуги и активные меры в области трудоустройства и их предоставление;
b) зарегистрированные свободные рабочие места;
2) обучение методам поиска работы;
3) возможности профессиональной подготовки.
(2) С целью упрощения процесса предоставления услуг предшедствующих высвобождению, работодатель обязан, в сроки, установленные Трудовым законодательством, информировать территориальное подразделение, в территориальной юрисдикции которого расположено  учреждение, о возможном увольнении каждого сотрудника в отдельности.
(3) В случае решения суда, касающегося объявления о несостоятельности, работодатель обязан информировать в письменном виде, в течение максимум 5 дней с даты вынесения решения, территориальное подразделение, в территориальной юрисдикции которого расположена территориальная единица, о персонале, который подлежит увольнению.
(4) Работодатель обязан обеспечить условия для предоставления, территориальным подразделением, услуг предшедствующих высвобождению в соответствии с установленной процедурой.
(5) Услуги по предварительному увольнению могут предоставляться по запросу другим лицам, подвергающимся риску стать безработными.
(6) Порядок предоставления услуг  по предварительному увольнению устанавливается директором Национального Агентства.


Статья 29. Профессиональная реабилитация людей с ограниченными возможностями
(1) Услуги профессиональной реабилитации предлагаются лицам с ограниченными возможностями для возобновления, восстановления или компенсации их трудоспособности.
(2) Профессиональная реабилитация осуществляется в специализированных профессиональных реабилитационных учреждениях и центрах, по направлению территориальных подразделений в соответствии с рекомендациями, содержащимися в Программе индивидуальной реабилитации и социальной интеграции.
(3) Национальное агентство оказывает услуги по профессиональной реабилитации предоставленные специализированными поставщиками услуг, в соответствии с действующими нормативными актами.
(4) Порядок профессиональной реабилитации  людей с ограниченными возможностями устанавливается Правительством.


РАЗДЕЛ 2
АКТИВНЫЕ МЕРЫ ПО ЗАНЯТОСТИ

Статья 30. Активные меры по  занятости 
(1) Активные меры по занятости предоставляются  безработным и работодателям, c целью расширения возможностей трудоустройства, либо путем создания новых рабочих мест, либо путем облегчения доступа к свободным рабочим местам. 
2) Для достижения цели, упомянутой в части (1), Национальное агентство, посредством территориальных подразделений, осуществляет следующие активные меры по  занятости: 
a) профессиональная подготовка; 
b) субсидирование рабочих мест;
c) помощь в создании или адаптации рабочих мест;
d) содействие мобильности рабочей силы.
(3) Не могут воспользоваться активными мерами, предусмотренными настоящим законом, работодатели, которые:
а) приостановили деятельность, находятся в банкротстве или в процессе ликвидации компании;
б) имеют задолженность перед национальным государственным бюджетом;
в) имеют задолженность по отношению к сотрудникам.

Статья 31. Профессиональная подготовка и ее формы 
(1)Профессиональная подготовка  предусматривает квалификацию, повышение квалификации или переквалификацию, специализацию или, в соответствующих случаях, сертификацию безработных с целью их последующего восстановления в сферу трудовой деятельности. 
(2) Профессиональная подготовка безработных осуществляется поставщиками услуг профессионального обучения, государственными или частными, уполномоченными по закону или работодателями.
(3) Профессиональная подготовка реализуется с помощью:
a) курсов профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и специализации;
b) обучения на рабочем месте в рамках учреждения;
c) профессиональной стажировки;
d) сертификации знаний и навыков, приобретенных в рамках неофициального и неформального образования.
(4) Порядок профессиональной подготовки устанавливается Правительством.

Статья 32. Профессиональная подготовка безработных с помощью курсов профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, переквалификации и специализации
1)Территориальное подразделение направляет безработных на курсы профессиональной подготовки, переквалификации или специализации (далее- курсы профессиональной подготовки) после профориентации. 
(2) Безработных, которые не могут быть трудоустроены из-за отсутствия надлежащих рабочих мест, направляют на курсы профессиональной подготовки.
(3) Учебные курсы для безработных осуществляются на основе договора о профессиональной подготовке, заключенного между Национальным агентством и безработными.
4) Отбор поставщиков курсов профессиональной подготовки осуществляется в соответствии с законодательством в области государственных закупок.
5) Безработным, зачисленным на курсы профессиональной подготовки, выплачивается, в течение учебного периода, не облагаемая налогом, месячная стипендия, которая составляет 15% от средней заработной платы за предыдущий год. Она предоставляется пропорционально посещению курсов профессиональной подготовки.
6) Безработные могут пользоваться бесплатно одним учебным курсом в течение последующих 24 месяцев. 
7) Продолжительность и учебная программа курсов профессиональной подготовки устанавливаются в соответствии с действующим законодательством об образовании. 
 8) При профессиональной подготовке безработных с помощью курсов профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, переквалификации и специализации, следующие расходы, связанные с профессиональной подготовкой безработных, покрываются, согласно методу, утвержденным Правительством:
a) на профессиональную подготовку; 
b) на проживание, в размере 20% от средней заработной платы за предыдущий год за каждый месяц аренды;
c) на транспорт, если безработный направляется на курсы профессиональной подготовки в другой населенный пункт, чем тот, в котором имеет свое местожительство;
d) на стипендию.

Статья 33. Обучение на рабочем месте в рамках предприятия 
(1) Обучение на рабочем месте, в рамках предприятия, организовано для безработных, не имеющих профессии, направленных территориальным подразделением на основании договора между работодателем, поставщиком услуг профессионального обучения, безработным и Национальным агентством.
(2) Договор, предусмотренный в части (1) может содержать положения об обязательстве безработного отработать на предприятии после окончания обучения.
(3) Программа профессиональной подготовки на рабочем месте должна быть разработана поставщиком профессиональной подготовки совместно с работодателем и утверждается в соответствии с законодательством об образовании.
(4) Безработный, проходящий обучение на рабочем месте (безработный-курсант), получает, не облагаемую налогом, ежемесячную стипендию в соответствии с положениями статьи 32 части (5) а также, соответственно, покрываются расходы, предусмотренные статьи 32 часть (8) пункт b) и с).
(5) Стипендия, предусмотренная в части (4) выплачивается, в случае если безработному-курсанту не выплачивается заработная плата, в рамках договора, предусмотренного в части (1). 
(6) Работодателю, обеспечивающему обучение на рабочем месте безработного-курсанта, по письменному заявлению представленному Национальному Агентству, выплачивается за весь период обучения субвенция в размере 30% от средней заработной платы по экономике за предыдущий год.
(7) Профессиональная подготовка в рамках учреждения может быть предоставлена только один раз, в течение каждого периода, когда лицо регистрируется в качестве безработного.

Статья 34. Профессиональная стажировка                                                                                    
(1) Для безработных лиц, не имеющих опыта работы, направляемых территориальным подразделением, организуется профессиональная стажировка в течение периода до 4 месяцев, с целью приобретения практических навыков на основании договора между работодателем, безработным и Национальным агентством.   
(2) Договор, предусмотренный в части (1), может содержать положения об обязательстве безработного отработать на предприятии после окончания обучения.
(3) Безработный, проходящий профессиональную стажировку (безработный-стажер), получает, не облагаемую налогом, ежемесячную стипендию в соответствии с положениями ст. 32 часть (5) а также, соответственно, покрываются его расходы, предусмотренные ст. 32 часть. (8) пункт b) и (с).
(4) Стипендия, предусмотренная в части (2) выплачивается, в случае если безработному-стажеру не выплачивается заработная плата, в рамках договора, предусмотренного в части (1).
(5) В течение всего периода стажировки, работодатель, обеспечивающий профессиональную стажировку безработного, по письменному заявлению, представленному Национальному Агентству, ежемесячно получает субсидию, равную 30% от средней заработной платы по экономике за предыдущий год.
(6) Безработные могут бесплатно получить профессиональную стажировку по профессии только один раз.
(7) В целях приобретения практических навыков, безработные могут быть вовлечены в волонтерскую деятельность, согласно Закону о волонтерской деятельности №121 от 18 июня 2010.

Статья 35. Сертификация знаний и навыков, приобретенных в рамках неофицального и неформального образования
 (1) Сертификация знаний и навыков, приобретенных в условиях неофициального и неформального образования, осуществляется для безработных лиц, обладающих такими навыками, которые определены в результате профессиональной ориентации.
(2) Сертификация знаний и навыков, приобретенных в условиях информального и неформального образования, осуществляется в соответствии с законодательством об образовании.  
(3) Национальное Агентство обеспечивает сертификацию знаний и навыков, приобретенных в информального и неформальном образовании, на основе договоров, заключенных с безработными и структурой, уполномоченной в этом отношении, в соответствии с законодательством об образовании. 
(4) Безработные могут воспользоваться сертификацией знаний и навыков, приобретенных в рамках информального и неформального образования, за каждый период, в течение которого данное лицо регистрируется со статусом безработного.

Статья 36 Субсидирование рабочих мест 
(1) Субсидирование рабочих мест организуется для безработных, нуждающихся в дополнительной поддержке, с целью содействия их интеграции на рынок труда.
(2) Работодатель, нанимающий, на неопределенный срок, безработных из категорий, указанных в статье 23. часть (3) пункт с), е)-j), направленные территориальным подразделением, ежемесячно получает субсидии, в размере  30% от средней заработной платы за предыдущий год в течение шести месяцев за каждого нанятого безработного. Субсидия выплачивается в целях частичной компенсации заработной платы вышеупомянутого работника.
 (3) Работодатель, упомянутый в части (2), обязан поддерживать трудовые отношения с трудоустроенным безработным, на срок не менее 12 месяцев с момента окончания периода, в течение которого он получает субсидии.
(4) Работодатель, который по своей собственной инициативе, расторгает  индивидуальный трудовой договор с трудоустроенным лицом, до истечения срока, указанного в пункте (3), в соответствии с трудовым законодательством, обязан возвратить полученные субсидии. Исключением является случай, когда, основанием для расторжения индивидуального трудового договора, служит нарушение трудовой дисциплины, установленное в соответствии с трудовым законодательством.
(5) Работодатель вправе получать субсидии за каждого трудоустроенного работника только один раз в течение 36 месяцев подряд.
6) Порядок предоставления субсидий устанавливается  Правительством.

Статья 37. Помощь в процессе создания и адаптации рабочего места
Работодатели и безработные, создающие рабочие места или которые адаптируют уже существующие рабочие места, могут получить поддержку со стороны территориальных подразделений путем:
a) предоставления субсидий работодателям для создания или адаптации рабочих мест в соответствии с потребностями лиц с ограниченными возможностями;
b) консультирования, содействия и поддержки в инициировании независимой деятельности или предпринимательства;
c) поддержки проектов местных инициатив.

Статья 38. Субсидии для создания или адаптации рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями.
(1) Субсидии, на создание или адаптацию рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями, предоставляются работодателям, которые создают рабочие места или адаптируют уже существующие рабочие места, и нанимающие на основании индивидуального трудового договора на неопределенный срок безработных с ограниченными возможностями в соответствии с положениями ст. 34 Закона №. 60 от 30 марта 2012 года о социальной интеграции лиц с ограниченными возможностями.
(2) Национальное Агентство компенсирует 50% затрат, понесенных работодателем для создания или адаптации рабочего места. Размер субсидии не может превышать 10 среднемесячных заработных плат по экономике в предшествующем году, для каждого созданного, или адаптированного рабочего места.
(3) Работодатель обязан сохранить рабочее место, созданное или адаптированное, в течение как минимум 36 месяцев.
(4) В случае увольнения или отставки работника с ограниченными возможностями до истечения срока, указанного в части (3), работодатель обязан трудоустроить, по крайней мере, на оставшийся период, другого работника с ограниченными возможностями, направленного территориальным учреждением.
(5) В случае предварительной ликвидации созданного или адаптированного рабочего места, работодатель должен вернуть:
а) 100% от субсидии, в случае, когда место работы было ликвидировано в течение первых 12 месяцев от момента его создания или адаптации;
б) 80% субсидии, если рабочее место было ликвидировано в течение периода с 13 до 24 месяцев с момента его создания или адаптации;
в) 50% от субсидии, если рабочее место было ликвидировано в течение периода с 25 до 36 месяцев с момента его создания или адаптации. 
(6) Контроль над содержанием и сохранностью рабочего места осуществляется территориальным органом.
(7) Решение о возмещении субсидии принимается Национальным Агентством на основании предложения территориального учреждения.
(8) Территориальные подразделения ведут учет созданных рабочих мест, а также зарезервированных, для лиц с ограниченными возможностями.
(9) Порядок предоставления субсидий для создания или адаптации рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями устанавливается Правительством.

Статья 39. Консультации, помощь и поддержка в инициировании  предпринимательской деятельности
(1) Консультация, помощь и поддержка в инициировании предпринимательской деятельности предоставляются, согласно заявлению, безработным лицам, которые начинают предпринимательскую , создавая свое рабочее место. 
(2) Лица, указанные в пункте (1), получают:
a) консультации и помощь в инициировании предпринимательской деятельности ;
b) субсидирование для покрытия расходов, необходимые для начала предпринимательской деятельности, а также, для оснащениясозданного  рабочего места.
 (3) Консультирование и помощь для начала предпринимательской деятельности предполагает предоставление информации и рекомендаций относительно условий для создания предпринимательской деятельности; юридические, бухгалтерские, финансовые, маркетинговые консультации об эффективных методах и методах управления по вопросам продаж; помощь и содействие в диалоге с местными органами власти и, при необходимости, центральными; курсы профессиональной подготовки по вопросам предпринимательской деятельности; техническую помощь при составлении учредительного акта, регистрация юридического или физического лица, легализация актов, разработка бизнес-плана.                                                              
(4) Субсидирование производится путем возмещения Национальным агентством 50% расходов, указанных в части (2) пункт b), посчитанных по оценкам безработных, но не более 10 среднемесячных заработных плат по экономике в предшествующем году. Перечень расходов, необходимых для инициирования предпринимательской деятельности или другой независимой деятельности, субсидируемой Национальным агентством, учреждается Правительством.   
(5) Субсидия предоставляется на основании пакета документов, предоставленного в территориальное подразделение, со следующим содержании:
а) заявление о финансировании;
b) форма заявления в соответствии с образцом, утвержденным Правительством.
(6) Оценка  пакета документов осуществляется Национальным Агентством в сотрудничестве с компетентными министерствами и социальными партнерами. 
(7) Получатель субсидии обязан сохранить созданное рабочее место в период не менее 36 месяцев.    
8) В случае ликвидации места работы, созданного до истечения срока, указанного в части 9, бенефициар обязан возвратить: 
а) 100% от субсидии, если место работы было ликвидировано в течение первых 12 месяцев со дня создания;
b) 80% от субсидии, если рабочее место было ликвидировано в течение периода с 13 до 24 месяцев с момента его создания;   
 c) 50% от субсидии, если рабочее место было ликвидировано в течение периода с 25 до 36 месяцев с момента его создания.  
10) Консультации, помощь и субсидии для начала  предпринимательской деятельностимогут предоставляться бесплатно только один раз в течение каждого периода, в течение которого данное лицо регистрируется в качестве безработного.
11) Порядокпредоставления субсидий, включая механизм оценки пакета документов, устанавливается Правительством.

Статья 40. Поддержка проектов местных инициатив
(1) В целях стимулирования создания новых рабочих мест и сокращения безработицы в сельских населенных пунктах, государство предоставляет субсидии для поддержки проектов местных инициатив, посредством которых создаются рабочие места.
(2) Субсидии предоставляются предприятиям, которые создают новые рабочие места и трудоустраивают безработных, зарегистрированных в территориальном подразделении и осуществляют свою деятельность в сельских населенных пунктах.
(3) Субсидия предоставляется на основе пакета документов, предоставленных в территориальное подразделение, и в котором содержится:
а) заявление на финансирование;
б) форма заявления, в соответствии с образцом, утвержденным Правительством;
в) другие акты, установленные правительством.
(4) Субсидия предоставляется при условии покрытия 35% стоимости проекта бенефициаром, а сумма субсидии не должна превышать 65% ее стоимости, но не более 10 среднемесячным зарплатам по экономике за предыдущий год.
(5) Оценка пакета документов осуществляется Национальным Агентством в партнерстве с компетентными министерствами и социальными партнерами.  
(6) Проекты местных инициатив реализуются в населенных пунктах с высоким уровнем безработицы, установленные Министерством здравоохранения, труда и социальной защиты по предложению Национального Агентства.  
(7) Порядок предоставления субсидий для поддержки местных инициативных проектов, образец формы заявления утверждается Правительством.

Статья 41. Стимулирование мобильности рабочей силы
(1) Безработный, который устраивается на работу на основе индивидуального трудового договора, в другом населенном пункте, чем населенный пункт, выбранный территориальным подразделением, более чем в 20 км от места проживания, может получить единую надбавку для устройства на работу, равную средней заработной плате за предыдущий год. 
2) Безработный, который устраивается на работу на основе индивидуального трудового договора в местности, выбранной территориальным учреждением, отличным от той, в которой он проживает, и меняет свое местожительство, может получить единовременное пособие на обустройство. Оно равно 5 среднемесячным заработным платам по экономике в предшествующем году. 
 (3) Возмещения, предусмотренные в части (1) и (2) могут предоставляться только один раз за каждый период, в течение которого лицо зарегистрировано как безработный. 
(4) Порядок стимулирования мобильности рабочей силы устанавливается Правительством.

РАЗДЕЛ 3
ПРОГРАММЫ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ

Статья 42. Программы содействия занятости
1) С целью содействия занятости Национальное агентство может осуществлять специальные программы в области трудоустройства, в том числе:
a) программы по предупреждению безработицы;
b) территориальные программы поддержки занятости;
c) программы, способствующие интеграции в трудовую сферу мигрантов, национальных меньшинств;
d) программы содействия трудоустройству безработных лиц, указанных в части 24. пункт (3);
e) другие программы.
(2) Программы содействия занятости, предусмотренные частью (1), утверждаются Правительством.


РАЗДЕЛ 3-а
СТРАХОВАНИЕ НА СЛУЧАЙ БЕЗРАБОТИЦЫ

Статья 43 Установление пособия по безработице
(1) Пособие по безработице устанавливается территориальными органами и оплачивается из государственного бюджета социального страхования.
(2) Пособие по безработице предоставляется на основе заявления на пособие по безработице, представленного безработным в территориальное подразделение.
 (3) Решение о предоставлении пособия по безработице принимается в течение 5 рабочих дней с момента регистрации заявки на пособие по безработице.
(4) Пособие по безработице устанавливается для безработных, отвечающих следующим условиям:
a) на момент начисления пособия по безработице не получают дохода;
b) работали, оплачивая взносы в систему общественного социального страхования в течение не менее 12 месяцев за последние 24 календарных месяца, предшествующих дате регистрации;
c) не отказываются от соответствующей работы или участия в активных мерах, предлагаемых территориальным подразделением, в соответствии с индивидуальным планом занятости безработного.
(5). Порядокрассмотрения заявления о пособии по безработице определяется Правительством.

Статья 44. Период и условия установления пособия по безработице
(1) Лица, которые прекратили трудовую деятельность в результате ликвидации учреждения и сокращения численности персонала и зарегистрировались в территориальном агентстве до истечения трех календарных месяцев с момента увольнения, могут получить пособия по безработице сразу же по истечении 3 календарных месяцев со дня увольнения.
(2) В тех случаях, когда лица, указанные в части (1) зарегистрировались в территориальном учреждении по истечении трех календарных месяцев со дня увольнения и в случае лиц, потерявших работу по причинам, не указанным в части (1) пособиепо безработице предоставляется с 8-го дня после даты регистрации в учреждении в качестве безработных.
(3) Безработным, получающие пособия по уходу за детьми, установленное до регистрации в территориальном учреждении, определяется пособие по безработице лишь по истечении периода, в течение которого они получают первое, вышеупомянутое пособие.

Статья 45. Размер пособия по безработице  
(1) Размер пособия по безработице определяется в зависимости от обстоятельств, при которых лицо прекратило работу, следующим образом:
a) 50% от среднемесячного застрахованного дохода лица за последние 12 месяцев периода уплаты взносов в течение последних 24 календарных месяцев, предшествующих дате регистрации, в случае прекращения трудовой деятельности в связи с ликвидацией или прекращением деятельности работодателя, сокращения числа или штатных сотрудников, в случае смерти работодателя, когда работодатель- физическое лицо, объявлен умершим или бесследно исчезнувшим, согласно решению суда;
 (b) 40% от среднемесячного застрахованного дохода лица за последние 12 месяцев периода уплаты взносов в период 24 календарных месяцев, предшествующих дате регистрации, в случае прекращения работы в обстоятельствах, не предусмотренных в пункте а).
(2) Ежемесячная сумма пособия по безработице не может превышать среднюю заработную плату по экономике за предыдущий год.
 (3) Застрахованным работникам-мигрантам, в случае прекращения работы, выплачивается пособие по безработице в соответствии с двусторонними конвенциями (соглашениями) о социальном обеспечении.
 (4) Размер пособия по безработице для лиц, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, определяется на основании застрахованного дохода, полученного до начала декретного отпуска.
(5) Пособие по безработице выплачивается территориальным подразделением ежемесячно посредством  банковских учреждений.
(6) Начиная с 2020 года, выплата пособия по безработице осуществляется Национальной Кассой Социального Страхования.

Статья 46. Продолжительность выплаты пособия по безработице
1. Продолжительность выплаты пособия по безработице определяется по-разному, в зависимости от периода вкладов следующим образом:
а) 5 календарных месяцев в случае периода вклада до 10 лет, но не менее 12 месяцев;
b) 7 календарных месяцев в случае периода вклада от 10 до 15 лет;
c) 9 календарных месяцев в случае периода вклада более 15 лет.
(2) Период выплаты пособия по безработице исключает период, за который безработный получил пособие за временную нетрудоспособность.

Статья 47. Социальное страхование в случае безработицы
(1) Лица, получившие пособия по безработице, застрахованы в государственной системе государственного социального страхования.
(2) Безработные, зарегистрированные в территориальном подразделении, застрахованы в системе обязательного медицинского страхования.
(3) Период, в течение которого безработный получает пособие по безработице, включен в период страхового стажа.

Статья 48. Приостановление выплаты пособия по безработице
(1)Приостановление выплаты пособия по безработице происходит:
а) во время медицинского отпуска;
b) во время временного трудоустройства, до 3 месяцев, безработным, получающих пособие по безработице;
c) по истечении 3 календарных дней с даты, когда лицо, получающие пособие по безработице, не выполнило обязательства, предусмотренные ст. 20, часть. (4), пункт. a).
d) во время вовлечения в активные меры по трудоустройству;
(2) Срок выплаты пособия по безработице продлевается на период приостановления, в случае, предусмотренном в пункте b) и d) и периодом, неоплачиваемого территориальным подразделением медицинского отпуска - в случае, предусмотренном в пункте a).

Статья 49. Прекращение выплаты пособия по безработице
Выплата пособия по безработице прекращается в следующих случаях:
a) по истечении срока, установленного законом для предоставления помощи по безработице;
b) когда лицо теряет статус безработного
c) в начале декретного отпуска 
d) после восстановления в занимаемой должности в соответствии с окончательным решением суда;
e) в случае если найдено одного из обстоятельств, которые не позволяет получать пособие по безработице;
f) в случае несоблюдения обязательств, предусмотренных статьей 20, часть (5), пункты b), c), d);
g) по истечении срока действия вида на жительство в случае иностранных граждан или лиц без гражданства, в соответствии с Законом №200 от 16.07.2010 о режиме иностранцев в Республике Молдова;
h) при условии трудоустройства безработного, а также самостоятельного трудоустройства, за исключением случаев, предусмотренных пунктом b) часть (1) статьи 48.
i) в случае обнаружения факта, вследствие государственного контроля предпринимательской деятельности, что лицо выполняет незадекларированную работу;
j) в случае смерти лица, получавшего пособие по безработице.

Статья 50. Восстановление и повторное предоставление пособия по безработице
(1)  Восстановление выплаты пособия по безработице после приостановления  в соответствии с условиями, предусмотренными ст. 48 осуществляется по запросу, но не позднее 30 календарных дней с момента прекращения ситуации, приведшей к приостановлению выплаты пособия.
(2) Агентство уведомляет безработных о решении прекратить или приостановить выплату пособий по безработице в течение 5 рабочих дней с даты вынесения решения.
(3) Безработные лица, которым временно прекратили выплату пособия по безработице в соответствии с положениями ст. 48 пункт (b) и d), после восстановления выплаты пособия по безработице, могут получать его в размере и продолжительности первоначально установленных.
(4) Лицо может вновь получить пособие по безработице при условии, что оно работало оплачиая взносы  не менее 12 месяцев после прекращения выплаты пособия по безработице в соответствии с условиями ст. 49, пкт а).

Глава VI
ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕР ПО ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ.

Статья 51. Финансирование мер по занятости населения                                                                                                                                               (1) Меры по занятости населения, предоставленные Национальным Агентством, финансируются из государственного бюджета.                                       
 (2) Расходы, связанные с выплатой пособия по безработице и социальными пособиями для безработных, покрываются за счет государственного бюджета социального страхования.

Статья 52. Возмещение необоснованно выплаченных сумм
(1) Платежи, предоставленные в соответствии с настоящим законом, без правовой основы, должны быть возмещены за счет лиц, получающих помощь.
(2) Суммы, не взысканные с умерших лиц, получавших пособие, более не подлежат рассмотрению.
(3)  Должностные лица Национального агентства, по вине которых были установлены и выданы платежи с нарушением положений действующего законодательства, обязаны их возместить.
(4) Процедура взыскания необоснованно выплаченных сумм утверждается министром здравоохранения, труда и социальной защиты.

Глава VII
ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО ГРАЖДАН
РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА ЗА РУБЕЖОМ

Статья 53. Порядок временного трудоустройства граждан Республики Молдова за рубежом 
Временное трудоустройство граждан Республики Молдова за рубежом осуществляется: 
а) в индивидуальном порядке – на основании индивидуального трудового договора, заключенного с бенефициаром-заявителем до выезда из Республики Молдова; 
b) посредством частных агентств занятости; 
с) в соответствии с положениями международных трататов Республики Молдова. 

[bookmark: Статья_16.]Статья 54. Условия временного трудоустройства граждан Республики Молдова за рубежом в индивидуальном порядке 
В случае, если гражданин Республики Молдова временно трудоустраивается за рубежом в индивидуальном порядке, в целях обеспечения своей защиты,  он должен: 
а) получить индивидуальный трудовой договор; 
b) зарегистрировать индивидуальный трудовой договор в Национальном Агентстве; 
с) зарегистрировать индивидуальный трудовой договор в Национальной кассе социального страхования и уплатить взносы социального страхования; 
d) представить Национальному Агентствув установленном Правительством порядке выданное компетентным органом защиты детей из района/сектора проживания родителей подтверждение о взятии на учет несовершеннолетних детей, остающихся в стране. 
  
[bookmark: Статья_17.]Статья 55. Трудоустройство посредством частных агентств занятости
(1) Частное агентство осуществляет свою деятельность в соответствии с положениями настоящего закона, в соответствии с нормами национального законодательства о предпринимательстве и предприятиях, о регулировании предпринимательской деятельности, о миграциии а также в соответствии с международными нормами, регламентирующими деятельность частных агентств.
(2) Частное агентство может осуществлять свою деятельность, если имеет лицензию на осуществление деятельности по отбору и трудоустройству рабочей силы в стране и/или за рубежом;
(3) Частное агентство не может оказывать посреднические услуги по трудоустройству лиц из числа моряков и несовершеннолетних.
(4) Для предоставления своих услуг, частное агентство не имеет права получать от лиц, находящихся в поиске работы, полностью или частично, прямо или косвенно, какие-либо сборы или пошлины.
(5) В интересах лиц, находящихся в поиске работы, после консультаций с социальными партнерами, Правительство, по предложению Министерства здравоохранения, труда и социальной защиты, разрешает частным агентствам взимать плату с определенных категорий лиц, находящихся в поиске работы,  или за некоторые виды предоставляемых ими услуг.
(6) В ситуациях, предусмотренных частью (5), Республика Молдова, в своих отчетах, направляет в Международную организацию труда информацию об этих исключениях и указывает их причины. 

Статья 56 Выдача лицензии на деятельность по трудоустройству граждан Республики Молдова в стране и/или за рубежом
(1) Лицензия на деятельность по трудоустройству граждан Республики Молдова за рубежом выдается Лицензирующим органом, если хозяйствующий субъект соответствует следующим требованиям: 
а) руководитель и сотрудники частного агентства являются гражданами с постоянным проживанием на территории Республики Молдова и имеют высшее или среднее специальное образование  или опыт работы в области управления людскими ресурсами, трудоустройства, консультирования или других смежных областях. 
b) руководитель и сотрудники частного агентства не должны иметь непогашенную или не снятую в установленном законом порядке судимость;
с) располагает помещением в нежилом фонде, доступным для всех категорий граждан, соответствующим образом обустроенным и оснащенным средствами связи (компьютер, телефон, факс); 
d) заключил с посредниками/бенефициарами-заявителями – юридическими или физическими лицами, авторизованными компетентным иностранным органом, соглашения о сотрудничестве, содержащие достоверные предложения рабочих мест, и согласовал с ними проект индивидуального трудового договора, составленного в соответствии с законодательством страны назначения и законодательством Республики Молдова; 
e) согласовал с компетентным органом занятости населения соглашение о сотрудничестве с иностранным посредником/бенефициаром-заявителем и проект индивидуального трудового договора; 
f) располагает банком достоверных данных о предложении и спросе на рабочую силу за рубежом, об условиях замещения рабочих мест, о квалификации кандидатов, подлежащих подбору для трудоустройства. 
(2) Считаются достоверными представленные иностранным работодателем , содержащие следующие обязательные элементы: 
а) условия трудоустройства, прекращения трудоустройства или повторного трудоустройства, продолжительность и характер трудоустройства; 
b) должность или профессиональная квалификация, оплата труда, продолжительность рабочего времени и времени отдыха, оплата сверхурочных рабочих часов, оплачиваемый отпуск, условия труда, меры по охране и безопасности труда; 
с) возмещение ущерба работникам в случае несчастного случая на производстве и профессионального заболевания; 
d) условия проживания и обеспечения питанием; 
е) обеспечение выполнения формальностей, возмещение транспортных расходов; 
f) налоги и прочие обременения доходов работников. 
(3) Национальное Агентство рассматривает соглашения о сотрудничестве частного агентства с иностранным посредником/работодателем, оформленные в соответствии с установленными в приложении 2 и проекты индивидуальных трудовых договоров в срок не более 15 рабочих дней.
 
[bookmark: Статья_18.]Статья 57. Временное приостановление лицензии на деятельность по трудоустройству граждан Республики Молдова в стране и/или за рубежом 
(1) Лицензия на деятельность по трудоустройству граждан Республики Молдова в стране и/или за рубежом приостанавливается в соответствии с Законом о регулировании предпринимательской деятельности путем разрешения № 160 от 22 июля 2011 в случае, если лицензиат: 
а) осуществляет деятельность с лицензией или иным документом, подтверждающим право иностранного посредника/работодателя быть посредником или трудоустраивать иностранцев, с истекшим сроком действия; 
b) в течение шести месяцев деятельности не зарегистрировал индивидуальные трудовые договоры в Национальном Агентстве, кроме случая, когда установлено, что частное агентство не заключило договоры; 
с) не представляет своевременно Национальному Агентству статистические отчеты установленной формы; 
d) не предоставляет желающим трудоустроиться гражданам достоверную и подлинную информацию о возможностях трудоустройства, об условиях индивидуального трудового договора, об условиях труда и оплаты, о климатических условиях и условиях жизни в стране назначения; 
е) не возмещает ущерб, причиненный желающему трудоустроиться за рубежом нарушением процедуры посредничества;
f) в других случаях предусмотренных Законом о регулировании предпринимательской деятельности путем разрешения № 160 от 22 июля 2011;
(2) Лицензия может быть приостановлена и по желанию лицензиата в случае, если последний не в состоянии осуществлять деятельность. 

[bookmark: Статья_19.]Статья 58. Аннулирование лицензии на деятельность по трудоустройству граждан Республики Молдова в стране и/или за рубежом 
(1) Лицензия на деятельность по трудоустройству граждан Республики Молдова в стране и/или за рубежом аннулируется в соответствии с Законом о регулировании предпринимательской деятельности путем разрешения № 160 от 22 июля 2011, а так же: 
а) если судебной инстанцией установлено, что лицензиат вовлечен в торговлю людьми; 
b) если лицензиат оказывает услуги по подбору и трудоустройству рабочей силы за рубежом на основании лицензии или соглашения о сотрудничестве с иностранным посредником/работодателем, иным чем указанный в лицензии; 
с) если лицензиат организует трудоустройство за рубежом без соглашений о сотрудничестве с иностранным посредником/работодателем; 
d) если лицензиат оказывает услуги по трудоустройству за рубежом без заключения индивидуального трудового договора между трудящимся-эмигрантом и иностранным работодателем; 
e) если лицензиат осуществляет, прямо или косвенно, ложную рекламу рабочих мест за рубежом; 
f) если лицензиат оказывает посреднические услуги по трудоустройству по адресу, иному чем указанный в лицензии; 
g) если лицензиат не вмешался для разрешения споров, возникших между иностранным работодателем и гражданином Республики Молдова;
h) если повторяется одна из ситуаций, предусмотренных в части (1) статьи 57; 
(2) Обладатель аннулированной лицензии вправе обратиться за выдачей новой лицензии на деятельность по трудоустройству граждан Республики Молдова за рубежом не ранее чем через три года со дня аннулирования, за исключением случая, предусмотренного пунктом a) части (1). 
(3) Лицензирующий орган в течение пяти рабочих дней представляет Национальному Агентствуинформацию о переоформленных, приостановленных и аннулированных лицензиях. 


[bookmark: Статья_19<sup>1</sup>.]Статья 59. Контроль деятельности частного агентства
(1) Контроль деятельности частного агентства осуществляется в соответствии с Законом №131 от 8 июня 2012 о государственном контроле предпринимательской деятельности.
(2) Частное агентство, не имеющее лицензии и осуществляющее деятельность по трудоустройству в стране и/или  за рубежом граждан Республики Молдова, включая создание базы данных, публикация объявлений, распространение информации о иностранных работодателях и посредниках, несет ответственность согласно действующему законодательству. 

Статья 60. Учет трудящихся-эмигрантов 
(1) Национальное Агентстворегистрирует индивидуальные трудовые договоры, заключенные между иностранным работодателеми гражданином Республики Молдова в случае трудоустройства в индивидуальном порядке. 
(2) Частные агентства регистрируют в Национальном Агентствеиндивидуальные трудовые договоры, заключенные между иностранным работодателеми гражданином Республики Молдова, до выезда трудящегося-эмигранта из страны. 
(3) Регистрация данных граждан, желающих трудоустроиться за рубежом, а также индивидуальных трудовых договоров или иных данных не требует уплаты каких-либо сборов или платежей. 
(4) Персональные данные трудящихся-эмигрантов не могут использоваться в иных, чем трудоустройство за рубежом, целях. Сбор, подбор, хранение, распространение или любое иное использование информации о трудящихся-эмигрантах признаются конфиденциальным делом и охраняются в установленном законом порядке. 

Статья 61. Права и обязанности частного агентства
(1) Частное агентство занятости, осуществляющее деятельность по трудоустройству граждан Республики Молдова за рубежом, вправе: 
а) осуществлять деятельность по трудоустройству граждан Республики Молдова за рубежом в соответствии с действующим законодательством; 
b) способствовать заключению индивидуальных трудовых договоров или заключать индивидуальные трудовые договоры с гражданами, желающими трудоустроиться за рубежом, на основании заверенной в установленном порядке доверенности иностранного работодателя; 
с) оказывать посреднические услуги по трудоустройству путем согласования спроса и предложения рабочей силы; 
d) создавать и вести собственную базу данных о предложении рабочих мест, квалификации желающих трудоустроиться, публиковать информацию о вакантных рабочих местах и условиях их замещения; 
е) создавать профессиональные объединения в соответствии с действующим законодательством. 
(2) Частное агентство занятости, осуществляющее деятельность по трудоустройству граждан Республики Молдова за рубежом, обязано: 
а) получить лицензию на деятельность по трудоустройству граждан Республики Молдова в стране и/или за рубежом, соблюдать условия лицензирования и действующее законодательство; 
b) заключить соглашение о сотрудничестве с иностранным посредником/работодателем на основании лицензии или иного документа, подтверждающего право на посредничество или трудоустройство, выданных данному партнеру компетентными органами страны назначения; 
с) держать под контролем выполнение условий индивидуального трудового договора, заключенного между гражданином Республики Молдова и иностранным работодателем, а также участвовать в разрешении возникающих споров; 
d) бесплатно предоставлять лицу находящемуся в поиске работы полную и достоверную информацию о возможности трудоустройства за рубежом, об условиях индивидуального трудового договора, климатических условиях и условиях жизни, культуре страны назначения; 
е) заключить с желающим трудоустроиться договор об оказании посреднических услуг по трудоустройству за рубежом; 
f) вручить трудящемуся-эмигранту индивидуальный трудовой договор, оформленный в соответствии с установленными в приложении 1 требованиями, до его выезда с территории страны, если данный договор заключен в Республике Молдова; 
g) сообщить трудящемуся-эмигранту данные иностранного посредника или работодателя; 
h) регистрировать в Национальном Агентстве индивидуальные трудовые договоры /проекты индивидуальных трудовых договоров; 
i) ежеквартально представлять Национальному Агентству отчеты о лицах, которым оказаны посреднические услуги и которые трудоустроены за рубежом, по установленному образцу; 
j) представлять Лицензирующему органу новые соглашения о сотрудничестве с иностранным посредником/работодателем вместе с копиями лицензий или иных документов, подтверждающих право иностранного посредника/работодателя на посредничество или трудоустройство иностранцев, легализованные в порядке, установленном законодательством Республики Молдова и страны назначения, а также проекты индивидуальных трудовых договоров; 
k) создавать и вести собственную базу данных путем регистрации всех лиц находящихся в поиске работы, вакантных рабочих мест, трудящихся-эмигрантов, трудоустроенных посредством частного агентства, а также срока действия их индивидуальных трудовых договоров. 

Статья 62. Права и обязанности трудящегося-эмигранта 
(1) Граждане Республики Молдова, находящиеся в поиске временной работы за рубежом, пользуются правами, закрепленными Конституцией Республики Молдова, действующим законодательством, международными договорами, стороной которых является Республика Молдова. 
(2) В соответствии с настоящим законом трудящийся-эмигрант имеет право: 
а) временно устраиваться на работу за пределами страны согласно положениям действующего законодательства Республики Молдова и законодательства страны назначения; 
b) быть информированным соответствующим образом о характере рабочего места, требуемой квалификации, условиях труда и жизни (включая стоимость жизни), оплате труда, социальной защите, жилье, переводе сбережений, а также об удержаниях из заработной платы на налоги и другие платежи; 
с) отстаивать свои права и интересы в судебных инстанциях страны назначения и быть защищенным государством через дипломатические представительства и консульские учреждения Республики Молдова; 
d) иметь доступ к информации о возможностях трудоустройства в Республике Молдова; 
е) пользоваться другими правами, предусмотренными действующим законодательством. 
(3) В соответствии с настоящим законом трудящийся-эмигрант обязан: 
а) соблюдать законодательство страны назначения и внутренний распорядок иностранного работодателя; 
b) соблюдать условия индивидуального трудового договора; 
с) не превышать срок законного пребывания на территории страны назначения; 
d) представить Национальному Агентству  выданное компетентным органом защиты детей из района/сектора проживания родителей подтверждение о взятии на учет несовершеннолетних детей, остающихся в стране. 
  
Статья 63. Ограничение трудовой эмиграции 
(1) Граждане Республики Молдова не могут эмигрировать с целью трудовой деятельности в следующих ситуациях: 
а) по решению судебной инстанции привлечены к уголовной ответственности или находятся под уголовным преследованием; 
b) имеют, согласно решению судебной инстанции, имущественные обязательства перед государством, отдельными физическими и/или юридическими лицами; 
с) не представили подтверждение компетентного органа защиты детей из района/сектора проживания родителей о взятии на учет несовершеннолетних детей, остающихся в стране; 
d) в других случаях, предусмотренных законодательством. 
(2) Посредник или, в зависимости от обстоятельств, частное агентство должны проинформировать желающего трудоустроиться за рубежом об ограничениях, предусмотренных частью (1), до начала переговоров по заключению индивидуального трудового договора. 
 
Глава VII
ОКОНЧАТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 64. Окончательные положения
(1) Настоящий Закон вступает в силу через 6 месяцев после даты публикации.
(2) В течение шести месяцев, с даты опубликования настоящего закона, Правительство обязано:
a) представить Парламенту предложения о приведении законодательства в соответствие с положениями настоящего закона;
b) одобрить нормативные акты, необходимые для осуществления настоящего закона.
(3) Национальное агентство, в течение 3 месяцев с даты опубликования настоящего закона, утверждает состав трехсторонних советов и рамочное постановление об их деятельности. 
(4) На дату вступления в силу настоящего закона будут отменены следующие нормативные акты:
Закон № 102-XV от 13 марта 2003 о занятости и социальной защите лиц, находящихся в поиске работы (Официальный монитор Республики Молдова, 2003 № 70-72, статья 312);  
 Закон № 714 от 6 декабря 2001 о Фонде занятости населения Республики Молдова (Официальный монитор Республики Молдоваб 2001, № 161, статья 1307)  
Глава III Закона №180-XVI от 10 июля 2008 о миграции рабочей силы.

Статья 65. Переходные положения 
Меры по трудоустройству, которые осуществляются на дату вступления в силу настоящего закона, продолжают осуществляться в соответствии с действующим законодательством в день их установления.




Приложение 1

Обязательные условия 
индивидуального трудового договора 

1. В индивидуальном трудовом договоре указываются следующие данные: 
а) дата и место заключения индивидуального трудового договора, дата, с которой договор вступает в силу; 
b) данные об иностранном работодателе (наименование и юридический адрес предприятия, номер и дата регистрации, наименование государственного органа, авторизовавшего /лицензировавшего бенефициара-заявителя, имя и должность ответственного лица); 
с) данные о трудящемся (фамилия и имя, дата и место рождения, гражданство и постоянное место жительства, семейное положение, номер паспорта, образование, профессия, по которой трудоустраивается, область деятельности). 
2. Раздел “Обязанности иностранного работодателя” включает: 
а) оплату труда работника и ее эквивалент в условных единицах; сроки и порядок выплаты заработной платы за работу, выполненную в пределах рабочего времени (8 часов в день), и, при необходимости, за работу, выполненную сверхурочно, в ночное время и в неблагоприятных условиях; компенсацию за работу в выходные и праздничные дни; 
b) ежегодный оплачиваемый отпуск, доплаты и вознаграждения, предусмотренные законодательством; 
с) порядок покрытия транспортных расходов при перемещении из страны выезда в страну назначения; 
d) обеспечение жильем, соответствующим санитарным нормам, условия питания; 
е) медицинское страхование (продолжительность, кто оплачивает, на территории какой страны); 
f) страхование от несчастных случаев на производстве, возмещение вреда и ущерба, причиненных в результате несчастных случаев на производстве, доставку пострадавшего или погибшего в страну выезда, расследование несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных заболеваний, оформление и отправку соответствующих документов в аккредитованные дипломатические представительства, и консульские учреждения страны выезда. 
3. Раздел “Обязанности трудящегося” включает: 
а) соблюдение законодательства страны назначения; 
b) соблюдение внутреннего трудового распорядка, установленного порядка сохранения материальных ценностей и документов; 
с) соблюдение трудовой дисциплины, правил охраны труда и технологической дисциплины; 
d) выполнение распоряжений бенефициара-заявителя, касающихся трудовой деятельности; 
е) сохранение технологических и коммерческих секретов в пределах, предусмотренных законодательством страны назначения; 
f) материальную ответственность за ущерб, причиненный бенефициару-заявителю. 
4. Раздел “Общие условия” включает: 
а) условия продления или расторжения индивидуального трудового договора до истечения срока его действия; 
b) способ перевода заработных средств; 
с) ответственность сторон за несоблюдение условий индивидуального трудового договора, порядок разрешения споров; 
d) налоги и размер удержаний из заработной платы; 
е) срок действия индивидуального трудового договора, начало и окончание трудовых отношений. 
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Обязательные условия 
соглашения о сотрудничестве между иностранным посредником/
бенефициаром-заявителем и частным агентством занятости по
трудоустройству граждан Республики Молдова за рубежом

В соглашении о сотрудничестве по трудоустройству граждан Республики Молдова за рубежом указываются следующие данные:
1. Общие сведения: 
a) дата и место заключения соглашения о сотрудничестве, дата, с которой соглашение вступает в силу;
b) данные об иностранном посреднике/работодателе (наименование и юридический адрес предприятия, номер и дата регистрации, наименование государственного органа, авторизовавшего /лицензировавшего иностранного работодателя, имя и должность ответственного лица);
c) данные о частном агентстве занятости в Республике Молдова (наименование и юридический адрес хозяйствующего субъекта, номер и дата регистрации, в случае лицензиата – также номер и дата выдачи лицензии, имя и должность ответственного лица).
2. Предмет соглашения.
3. Предложение рабочих мест:
a) предполагаемое количество рабочих мест по запрашиваемым специальностям;
b) условия приема на работу, прекращения трудовой деятельности, продолжительность и характер занятости;
c) должность, специальность или профессия, по которой будет выполняться работа, оплата труда, продолжительность рабочего времени и времени отдыха, оплачиваемый отпуск, условия труда. 
4. Права и обязанности частного агентства занятости (в контексте настоящего закона).
5. Обязанности иностранного посредника/работодателя, включая: 
a) соблюдение требований по охране здоровья и безопасности труда, установленных в принимающей стране по осуществляемому виду работы, медицинское страхование трудящегося-эмигранта (продолжительность, способ оплаты);
b) порядок возмещения ущерба, причиненного вследствие травм, телесных повреждений, профессиональных заболеваний, или иного причиненного здоровью трудящегося-эмигранта вреда;
c) выплату иностранным работодателем компенсаций, предусмотренных законодательством государства-бенефициара-заявителя в случае смерти трудящегося-эмигранта по вине бенефициара-заявителя;
d) ответственность иностранного работодателя по организации перевозки умершего (погибшего) трудящегося-эмигранта и покрытие им всех связанных с перевозкой расходов;
e) информирование дипломатических представительств или консульских учреждений Республики Молдова о смерти трудящегося-эмигранта. 
6. Ответственность сторон за невыполнение условий соглашения о сотрудничестве, порядок разрешения споров.
7. Срок действия соглашения о сотрудничестве, условия его продления или досрочного расторжения.
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