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Comisia politica externa si integrare europeani
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AVIZ
la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Codului muncii al
Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003
(nr.173 din 02.06.2017)

Comisia politicd externa si integrare europeand, in conformitate cu functiile si
atributiile sale si in temeiul art.27 din Regulamentul Parlamentului, a examinat
prezentul proiect de lege in cadrul sedintei din data de 05 julie 2017,
Proiectul de lege are drept scop transpunerea a patru directive in domeniul
raporturilor de munca, trei dintre care reprezinta un angajament asumat al Republicii
Moldova ce rezultd din pct.37 din Planul national de actiuni pentru implementarea
Acordului de Asociere Republica Moldova — Uniunea Europeana in perioada 2014-
2016, pct.42 din Planul national de armonizare a legislatiei pentru anul 2016 si pct.38
din Programul Legislativ pentru implementarea Acordului de Asociere Republica
Moldova — Uniunea Europeand pentru anul 2017, si anume:
. Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind acordul-
cadru cu privire la munca pe fractiune de norma, incheiat de UCIPE, CEIP si
CES;
* Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea
legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in

cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau unitati;



* Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de informare si consultare a lucritorilor
din Comunitatea Europeana.

Cu referire la Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de masuri pentru promovarea Imbundtatirii securitatii si a sandtdtii la
locul de munca in cazul lucrdtoarelor gravide, care au néscut de curdnd sau care
aldpteazd, [a zecea directivd speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE], publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene,
seria L, nr.348/1 din 28 noiembrie 1992, care se transpune prin intermediul
prezentului proiect de lege doar partial in prevederile Codului Muncii, Comisia
constata ca aceasta a fost transpusd prin Hotardrea Guvernului nr. 1408 din
27.12.2016 privind cerintele minime de securitate si sdndtate In muncd pentru
protectia salariatelor gravide, care au nascut de curind sau care alapteaza.

Urmare discutiilor in cadrul sedintei, Comisia cu votul unanim al membrilor prezenti
(6 pentru) propune proiectul de lege nr. 173 din 02.06.2017 spre dezbateri si aprobare

in cadrul sedintei plenare a Parlamentului.
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