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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din
28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162,
art.648), cu modificirile §i completirile ulterioare, se modifica §i se completeazi
dupd cum urmeazi:

1. La articolul 42 alineatul (2), litera d) se abroga.
2. La articolul 49 alineatul (1), litera o) se abrogi.

3. La articolul 55 alineatul (1), litera a) se completeazd in final cu
cuvintele ,,ori pentru perioada in care el absenteazi din alte motive”.

4. La articolul 67, dupi cuvintele ,si elibereze” se introduce cuvintul
»gratuit”.

5. La articolul 75, alineatul (4) va avea urmitorul cuprins:

»(4) Suspendarea contractului individual de muncai si reluarea activititii de
muncd, cu exceptia cazurilor prevazute la art.76 lit. a) si b) si art.78 alin.(1)
lit. d") si e), se face prin ordin (dispozitie, decizie, hotirire) al angajatorului, care
se aduce la cunogtinta salariatului, contra semnéturd, cel tirziu la data suspendarii
contractului individual de munci sau a reludrii activititii de munca.”

6. Articolul 80:

la alineatul (2), cuvintele ,,6 luni” se substituie cu cuvintele ,,4 luni”;

la alineatul (4), cuvintele ,vor beneficia” se substituie cu cuvintele
,beneficiazi lunar”, iar cifra ,,75” se substituie cu cifra ,,50”.

7. Codul se completeazi cu articolul 80' cu urmitorul cuprins:

,Articolul 80'. Stationarea

(1) Stationarea reprezintd imposibilitatea temporara a continuarii activitatii
de productie de citre unitate, de catre o subdiviziune (subdiviziunile) interioarid a
acesteia, de citre un salariat sau un grup de salariati si poate fi produsi:

a) din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;
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b) din vina angajatorului; ™~ "~ 7

¢) din vina salariatului.

(2) Retribuirea timpului de stationare produsd din cauze ce nu depind de
angajator sau salariat, cu exceptia perioadei somajului tehnic (art.80), se
efectueazd in méarime de cel putin 2/3 din salariul de bazi pe unitate de timp
stabilit salariatului, dar nu mai putin decit in marimea unui salariu minim pe
unitate de timp, stabilit de legislatia in vigoare, pentru fiecare ora de stationare.

(3) In caz de stationare produsi din vina angajatorului, cu exceptia
perioadei somajului tehnic (art.80), angajatorul este obligat s3-i compenseze
salariatului salariul pe care acesta nu l-a primit.

(4) Salariatul din vina cdruia s-a produs stationarea nu este remunerat
pentru orele de stationare.

(5) Modul de inregistrare a stationdrii si marimea concretd a retributiei se
stabilesc, dupa caz, in contractul colectiv si/sau in cel individual de munca ori in
regulamentul intern.”

8. La articolul 81 alineatul (3), prima propozitie se completeazi in final cu
cuvintele ,, , cu exceptia cazului in care salariatul nu lucreaza pini in ziua
eliberdrii din serviciu (absentd nemotivaté de la serviciu, privatiune de libertate

etc.)”.

9. La articolul 86 alineatul (1), litera g) va avea urmatorul cuprins:
»g) Incdlcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munci, daca
anterior salariatul a fost sanctionat disciplinar;”.

10. La articolul 103 alineatul (5), articolul 105 alineatul (1), articolul 110
alineatul (3), articolul 111 alineatul (3) si articolul 318 alineatul (1), cuvintele ,,a
femeilor aflate in concediul postnatal,” se exclud.

11. La articolul 118, alineatul (3) va avea urméatorul cuprins:

+(3) In cazuri exceptionale, daci acordarea integrald a concediului de
odihna anual salariatului in anul de munca curent poate si se risfringd negativ
asupra bunei functiondri a unititii, o parte din concediu, cu consimtimintul scris
al salariatului §i cu acordul scris al reprezentantilor salariatilor, poate fi aminata
pe anul de muncid urmitor. In asemenea cazuri, in anul de muncd curent
salariatului i se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din contul concediului
de odihna anual, partea rdmasd urmeazi a-i fi acordatd pina la sfirsitul anului
urmator.”

12. Articolul 121:
la alineatul (4), dupd cuvintele ,li se acorda” se introduc cuvintele ,, , in

baza unei cereri scrise, ”’;
se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul cuprins:
,»(6) Concediile de odihnd anuale suplimentare se alipesc la concediul de

odihn3 anual de bazi.”
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13. La articolul 125 alineatul (1), cuvintele ,i se poate acorda” se
substituie cu cuvintele ,,i se acorda”.

14. Articolul 163 va avea urmatorul cuprins:

wArticolul 163. Modul de retribuire a muncii in caz de insusire a unor noi
procese de productie.

Pentru perioada de insusire a unor noi procese de productie salariatilor li
se garanteazi mentinerea salariului mediu.”

15. Articolul 178:

la alineatul (1), cuvintele ,,sau care s-au inmatriculat din proprie initiativa”
se exclud;

se completeazi cu alineatul (1') cu urmiitorul cuprins:

»(1') Salariatilor care s-au inmatriculat din proprie initiativa in institutiile
de invatimint superior sau mediu de specialitate acreditate in conditiile legii, la
sectiile serale si fard frecventd si care invatd cu succes li se pot acorda anumite
garantii §i compensatii iIn modul previazut de contractul colectiv sau de cel
individual de munca.”

16. La articolul 186 alineatul (1) litera a), prima propozitie va avea
urmétorul cuprins: ,,pentru prima luni, plata unei indemnizatii de eliberare din
serviciu egald cu mirimea sumata a unui salariu mediu saptidminal pentru fiecare
an complet lucrat la unitatea in cauzi, dar nu mai mare decit sase salarii medii
lunare §i nu mai mica decit un salariu mediu lunar.”

17. La articolul 249 alineatul (2), cuvintele ,femeile aflate in concediul
postnatal,” se exclud.

18. La articolul 330 alineatul (2), textul ,,227 lit. j)” se exclude, textul
»228 alin.(8)” se substituie cu textul ,,225 alin.(8)”, iar cifra ,,0,1” — cu cifra
,0,3”.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003

Prezentul proiect de Lege pentru modificarea si completarea Codului muncii al
Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003 a fost elaborat in cadrul unui Grup
de lucru tripartit creat sub egida Ministerului Muncii, Protectiei Sociale §i Familiei si
abilitat s3 examineze noi propuneri de modificare si completare a Codului muncii
prezentate de citre partenerii sociali (in componenta grupului au fost inclugi
Feprezentanti ai Ministerului Muncii, Protectiei Sociale §i Familiei, ai Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova §i ai Confederatiei Nationale a Patronatului
din Republica Moldova).

Proiectul in cauzi prevede modificarea gi/sau completarea a circa 20 de articole
ale Codului.

Printre modificirile §i completirile ce urmeazi a fi operate in Codul
muncii se numéra urmétoarele:

1. Litera d) din alineatul (2) al articolului 42 (articolul reglementeazdi dreptul
salariatilor la administrarea unitdtii si formele de participare) se propune de abrogat.

Modificarea respectivdi are drept scop concretizarea si imbunititirea
continutului normativ al art.42 din Codul muncii — alte forme.de participare a
salariatilor la administrarea unitaii nu existi (hu sint prevdzute nici de Codul muncii,
nici de alte acte normative in vigoare).

2. Litera o) din alineatul (1) al articolului 49 (articolul reglementeazi
continutul contractului individual de muncd) se propune de abrogat.

Includerea in contractul individual de muncd a prevederilor contractului
colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii: :

- este imposibil3, finind cont de volumul acestor documente;

- este lipsitd de utilitate practicd, {inind cont de prevederile art.48 alin.(2) din
Codul muncii, potrivit ciruia, la angajare, salariatului ii vor fi puse la dispozitie,
suplimentar, conventiile colective care-i sint aplicabile, contractul colectiv de munci,
regulamentul intern al unititii, precum si informatia privind cerintele de securitate si
sanitate in munca aferente activititii sale.

Astfel, modificarea propusd are drept scop concretizarea §i imbunitigirea
continutului normativ al art.49 din Codul muncii.

3. Litera a) din alineatul (1) al articolului 55 (articolul reglementeazd cazurile
de incheiere a contractului individual de muncd pe duratd determinatd) se propune de




completat in final cu cuvintele ”ori pentru perioada in care el absenteazi din alte
motive”.

Completarea propusa:

a) are drept scop:

- perfectionarea art.55 in vederea asigurdrii aplicéirii efective a prevederilor
art.54 alin.(2) din Codul muncii (permite incheierea contractului individual de muncd
pe o duratd determinatd ce nu depdseste 5 ani, in conditiile prevdzute de respectivul
cod),

- Imbundtitirea climatului investifional in Republica Moldova;

b) va permite incheierea contractului individual de munca pe durati determinati
pentru perioada indeplinirii obligatiilor de muncé ale salariatului care absenteazi din
motive necunoscute (practica aratd cd absenta poate dura §i citeva luni), ceea ce nu
este posibil la momentul actual.

4. Articolul 67 (prevede obligatia angajatorului sd elibereze salariatului
certificatul cu privire la munca i salariu) se propune de completat dupi cuvintele ”si
elibereze” cu cuvintul gratuit”. -

Urmare a acestei completiri, Codul muncii va prevedea expres cd angajatorul
este obligat si elibereze salariatului certificatul cu privire la munca in cadrul unitéii
respective in mod gratuit.

Completarea respectlvé are drept scop:

- concretizarea §i imbunitifirea confinutului normativ al art.67 din Codul
muncii;

- asigurarea respectdrii drepturilor i intereselor legitime ale salariatilor;

- excluderea abuzurilor din partea angajatorilor.

5. Alineatul (4) din articolul 75 (articolul confine nofiuni generale despre
suspendarea contractului individual de muncd) se propune de expus in urmétoarea
redactie: ,

”(4) Suspendarea contractului individual de munci si reluarea activititii de
munci, cu exceptia cazurilor previzute la art.76 lit. a) si b) si art.78 alin.(1) lit. d") si
e), se face prin ordinul (dispozitia, decizia, hotirirea) angajatorului, care se aduce la
cunostinta salariatului, sub semnéturd, cel tirziu la data suspenddrii contractului
individual de muncé sau reludrii activititii de munca.”

Modificarea respectiva are drept scop:

- concretizarea si imbunatitirea continutului normativ al normei juridice vizate;

- asigurarea respectdrii drepturilor §i intereselor legitime atit a salanaplor cit §i
a angajatorilor.

6. La articolul 80 (reglementeaza yomajul tehnic):
1) la alineatul (2), cuvintele ,,6 lunl se propune de substitut cu cuvintele

.4 luni”;




2) la alineatul (4) cuvintele "vor beneficia” se propune de substituit cu cuvintele
"beneficiazi lunar”, iar cuvintele ,,75 la sutd” — cu cuvintele ,,50 la sut3”.

Urmare a modificarilor propuse, vor fi micsorate cu o treime atit durata maxima
a somajului tehnic (ceea ce este in favoarea salariatului), cit si mirimea
indemnizatiei de care beneficiazi salariatii in perioada somajului tehnic (ceea ce este
in favoarea angajatorului in situatia actuald de crizd economicd). :

Astfel, durata maxima a somajului tehnic va constitui 4 luni in decursul unui an
calendaristic (actualmente 6 luni), iar mirimea indemnizatiei de care beneficiazi
salariatii in perioada somajului tehnic va constitui 50 la sutd din salariul lor de bazi
(actualmente 75 la sutd).

Prin substituirea cuvintelor ”vor beneficia” cu cuvintele "beneficiazi lunar” va
fi concretizat §i imbunititit continutului normativ al normei juridice vizate si, astfel,
va fi asigurati respectarea drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor.

7. Se propunem de completat Codul cu articolul 80’ cu urmétorul cuprins:

»Articolul 80'. Stationarea

(1) Stationarea reprezintd imposibilitatea temporard a continudrii activititii de
productie de cétre unitate, de citre o subdiviziune (subdiviziunile) interioard a
acesteia, de citre un salariat sau un grup de salariati §i poate fi produsi:

a) din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;

b) din vina angajatorului;

¢) din vina salariatului.

(2) Retribuirea timpului de stationare produsd din cauze ce nu depind de
angajator sau salariat, cu exceptia perioadei gomajului tehnic (art.80), se efectueazi in
mérime de cel putin 2/3 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului, dar
nu mai putin decit in mérimea unui salariu minim pe unitate de timp, stabilit de
legislatia in vigoare, pentru fiecare ori de stationare.

. (3) In caz de stationare produsi din vina angajatorului, cu exceptia perioadei
somajului tehnic (art.80), angajatorul este obligat si-i compenseze salariatului salariul
pe care acesta nu l-a primit. _ |

(4) Salariatul din vind caruia s-a produs stationarea nu este remunerat pentru
orele de stationare. '

(5) Modul de inregistrare a stationdrii §i marimea concretd a retributiei se
stabilesc, dupa caz, in contractul colectiv si/sau in cel individual de munci ori in
regulamentul intern.”

Completarea respectiva are drept scop:

- definirea notiunii de “stationare” si lichidarea golului existent in legislatia
muncii in vigoare;

- concretizarea §i imbunatitirea reglementirilor referitoare la stationare;

- asigurarea aplicdrii corecte i uniforme a prevederilor Codului muncii;

- asigurarea respectdrii drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor.




8. Prima propozitie din alineatul (3) al articolului 81 (articolul reglementeazd
temeiurile de incetare a contractului individual de muncd) se propune de completat in
final cu cuvintele ”cu exceptia cazului cind salariatul nu lucreazi pind in ziua
eliberdrii din serviciu (absentd nemotivatd de la serviciu, privatiune de libertate etc.)”.

Urmare a acestei completédri, ordinul angajatorului cu privire la incetarea
contractului individual de munci se va aduce la cunostinta salariatului, sub semniturd,
cel tirziu la data eliberdrii din serviciu, cu exceptia cazului cind salariatul nu lucreazi
pind in ziua eliberdrii din serviciu (absenti nemotivati de la serviciu, privatiune de
libertate etc.)

Completarea respectiva are drept scop:

- concretizarea §i Imbunitdtirea continutului normativ al normei juridice
invocate;

- lichidarea golului existent in legislatia muncii in vigoare;

- asigurarea aplic#rii corecte §i uniforme a prevederilor Codului muncii.

9. Litera g) din alineatul (1) al articolului 86 (articolul reglementeazi
temeiurile de concediere) se propune de expus in urmétoarea redactie:

g) incdlcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daci
anterior salariatul a fost sanctionat disciplinar;

Modificarea in cauzi are drept scop:

- concretizarea §i imbunétatirea confinutului normativ al normei juridice vizate;

- excluderea diferitor interpretiri in procesul de aplicare a temeiului respectiv
de concediere. Unii angajatori i salariati considerd ci motivul respectlv de concediere
nu poate fi aplicat la a doua abatere disciplinars pe parcursul unui an, ci doar la a
treia, ceea ce este conceptual gresit.

10. La articolul 103 alineatul (5), articolul 105 alineatul (1), articolul 110
alineatul (3), articolul 111 ahneatul (3) si articolul 318 alineatul (1) cuvintele a
femeilor aflate in concediul postnatal” se propune de exclus.

Reiesind din prevederile art.124 alin.(1) din Codul muncii, concediul postnatal
constituie parte component3 a concediului de maternitate.

In context, mentiondm ci in cazul concediului de maternitate contractul
individual de munca se suspendi in circumstante ce nu depind de vointa partilor, far3
emiterea unui ordin al angajatorului (a se vedea art.76 lit. a) si art.75 alin.(4) din
Codul muncii).

Prin urmare, femeile aflate in concediul postnatal, prin definitie, nu pot fi atrase
la muncé de noapte, la munci suplimentard, la munci in zilele de repaus, la munci in
zilele de sérbatoare nelucritoare si la munci in turd continui.

Astfel, modificarile propuse au drept scop concretizarea si imbunititirea
continutului normativ al normelor juridice vizate.




11. Alineatul (3) din articolul 118 (articolul prevede acordarea anuald a
concediului de odihnd si cazurile exceptionale de aminare a acestuia), se propune de
expus in urméitoarea redactie:

»(3) In cazuri exceptionale, cind acordarea integrald a concediului de odihn
anual salariatului in anul de muncé curent poate si se risfringd negativ asupra bunei
functiondri a unititii, o parte din concediu, cu consimtimintul scris al salariatului si cu
acordul scris al reprezentanplor salariatilor, poate fi aminati pe anul de munca
urmitor. in asemenea cazuri, in anul de munc# curent salariatului i se vor acorda cel
putin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihni anual, partea rdmasa
urmind a-i fi acordaté pina la sfirsitul anului urmétor.”

Completarea respectiva:

- are drept scop aducerea Codului muncii in concordantd cu prevederile art.2
paragraful 3) (Dreptul la conditii de muncd echitabile) din Partea a II-a a Cartei
sociale europene revizuite;,

- va avea ca efect lichidarea unui motiv de nonconformitate a legislatiei
nationale cu Carta sociald europeand revizuiti.

12. La articolul 121 (reglementeazd concediile de odihnd anuale suplimentare):

1) alineatul (4) se propune de completat dupd cuvintele ”li se acordd” cu
cuvintele ”, in baza unei cereri scrise, ”;

Urmare a acestei completéri, concediul de odihni anual suplimentar platit cu
durata de 4 zile calendaristice se va acorda unuia dintre périntii care au 2 si mai multi
copu in virstd de pind la 14 ani (sau un copil cu dizabilititi) in baza unei cereri scrise.

Completarea respectlva are drept scop:

- concretizarea §i imbunétitirea continutului normativ al normei juridice vizate;

- asigurarea aplicirii corecte si uniforme a prevederilor Codului muncii;

- asigurarea respectéirii drepturilor si intereselor legitime ale ambelor pérg a
raporturilor de munca.

2) se propune de completat articolul vizat cu alineatul (6) cu urmétorul cuprins:

”(6) Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihni
anual de baza.”

Completarea in cauzi:

- are la bazi prevederile Hotéririi Guvernului nr.573 din 1 august 1994 ”Cu
privire la acordarea concediilor anuale suplimentare” (a se vedea pct.2), precum si
practica aplicarii prevederilor Codului muncii;

- va avea ca efect concretizarea §i imbundtitirea continutului normativ al
art.121 al Codului muncii, precum si asigurarea respectirii drepturilor §i intereselor
legitime ale salariatilor.

13. La alineatul (1) din articolul 125 (articolul prevede alipirea concediului de
odihnd anual la concediul de maternitate si la concediul pentru ingrijirea copilului),
cuvintele i se poate acorda” se propune de substituit cu cuvintele i se acorda”.




Urmare a acestei modificérii, Codul muncii va stipula c&, femeii, in baza unei
cereri scrise, i se acordd (la momentul actual — i se poate acorda) concediul de odihni
anual inainte de concediul de maternitate sau imediat dupi el, sau dupi terminarea
concediului pentru ingrijirea copilului.

Completarea respectlva are drept scop:

- concretizarea si imbunétitirea con’;mutulul normativ al normei Jundlce vizate;

- asigurarea respectdrii drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor.

14. Articolul 163 (reglementeaza modul de retribuire a timpului de stationare
§i a muncii in caz de insugire a unor noi procese de productie) se propune de expus in
urmétoarea redactie:

”Articolul 163. Modul de retribuire a muncii in caz de insusire a unor noi
procese de productie

Pentru perioada de insusire a unor noi procese de productie salariatilor li se
garanteazi mentinerea salariului mediu.”

Modificarea respectiva:

- are drept scop concretizarea §i imbunititirea con;inutului normativ al normei
juridice vizate, precum §i asigurarea respectdrii drepturilor si mtereselor legitime ale
salariatilor;

- urmeazi a fi examinati in context cu completarea Codului muncii cu un nou
articol care va reglementa stationarea — art.80'.

15. La articolul 178 (reglementeazd garantii §i compensatii acordate
salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile de invdtimint superzor si
mediu de specialitate):

1) la alineatul (1), cuvintele “sau care s-au inmatriculat din proprie inifiativa”
se propune de exclus;

- Urmare a modific#rii respective, de durata redusd a timpului de munca, de
concedii suplimentare cu mentinerea, integrald sau partiald, a salariului mediu si de
alte inlesniri stabilite de Guvern vor beneficia doar salariatii trimisi la studii de cétre
angajator, ceea ce este logic si firesc intr-o economie de piata;

2) se propune de completat articolul vizat cu alineatul (1') cu urmitorul
cupnns

”(1') Salariagilor care s-au inmatriculat din proprie initiativa in institutiile de
invatdmint superior sau mediu de specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile
serale si fard frecventd si care invatd cu succes li se pot acorda anumite garantii si
compensatii In modul previzut de contractul colectiv sau de cel individual de munci.”

Urmare a completdrii respective, salariatii care s-au inmatriculat in institutiile
de invatamint superior sau mediu de specialitate din proprie initiativi vor beneficia de
anumite garantii §i compensatii doar in cazul in care acestea sint previzute de
contractul colectiv sau de cel individual de munci, ceea ce este logic si firesc intr-o
economie de piata.




16. Prima propozifie din litera a) al alineatului (1) din art.186 (articolul
reglementeazd indemnizatiile de eliberare din serviciu) se propune de expus in
urmétoarea redactie: ”pentru prima luni, plata unei indemnizatii de eliberare din
serviciu egald cu mdrimea sumati a unui salariu mediu siptiminal pentru fiecare an
complet lucrat la unitatea in cauzi, dar nu mai mare decit sase salarii medii lunare si
nu mai mic3 decit un salariu mediu lunar.”

Modificarea propusi:

a) are drept scop reducerea poverii financiare pentru angajatori in caz de
concediere a salariatilor in legdturd cu reducerea numiérului sau a statelor de personal
din unitate sau in legaturd cu lichidarea unitétii (in spemai in situatia actuala de criza
economici);

b) este in deplind concordanti cu prevederile Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr.158 “Cu privire la incetarea raporturilor de muncid din
initiativa patronului”, ratificatii de Republica Moldova (a se vedea art.12);

c) va avea ca efect: ‘

- eliminarea constringerilor la deschiderea si dezvoltarea afacerilor; -

- imbunititirea climatului investitional in Republica Moldova.

17. La alineatul (2) din articolul 249 (articolul reglementeazd limitdri
referitoare la trimiterea in deplasare), cuvintele “femeile aflate in concediul
postnatal” se propune de exclus.

Reiesind din prevederile art.124 alin.(1) din Codul muncii, concediul postnatal
constituie parte componenti a concediului de maternitate.

In context, mentionim ci in cazul concediului de maternitate contractul
individual de munci se suspendi in circumstante ce nu depind de vointa partilor, firi
emiterea unui ordin al angajatorului (a se vedea art.76 lit. a) si art. 75 alin.(4) din
Codul muncii).

Prin urmare, femeile aflate in concediul postnatal, prin definitie, nu pot fi
trimise in deplasare in interes de serviciu.

Astfel, modificarea propusd are drept scop concretizarea §i imbunititirea
“continutului normativ al normei juridice vizate.

18. La alineatul (2) din articolul 330 (articolul prevede obligatia angajatorului
de a repara prejudiciul cauzat persoanei ca rezultat al privdrii ilegale de
posibilitatea de a munci), cuvintele 227 lit. j)” se propune de exclus, cuvintele ”228
alin.(8)” — de substituit cu cuvintele 7225 alin.(8), iar cifra ”0,1” — de substituit cu
cifra ”0,3”.

Modlﬁcanle propuse au drept scop:

- aducerea prevederilor Codului muncii in concordantid intre ele, deoarece
articolele 227 si 228 au fost abrogate anterior, iar prevederile cuprinse anterior in
art.228 alin.(8) se contin actualmente in art.225 alin.(8);




- responsabilizarea angajatorilor si neadmiterea retinerii, din vina acestora, a
platilor cuvenite salariatului, Actuala compensafie pentru retinerea, din vina
angajatorului, a platilor cuvenite salariatului este una mizer# si nu este in mésuri sa
descurajeze angajatorii in refinerea platilor cuvenite salariatului;

- protejarea drepturilor si intereselor legale ale salariatilor in caz de retinere, din
vina angajatorului, a platilor ce li se cuvin. Actuala compensatie nu este in masurd sa
compenseze adecvat salariatului pierderile suportate in legiturd cu retinerea plétilor ce
i se cuvin, precum s§i sd-i asigure protectia necesard in asemenea situatii (spre
exemplu, actualmente, in cazul refinerii timp de o luna a unui salariu de 5000 lei,
salariatul poate beneficia de o compensatie in valoare de 150 lei (5000 lei x 0,1 % =
5 lei pentru o zi; 5 lei x 30 zile = 150 lei pentru o lund)).

Adoptarea proiectului respectiv va avea ca efect:

a) perfectionarea legislatiei muncii in vigoare;

b) flexibilizarea legislatiei muncii in vigoare si aducerea acesteia in concordanti
cu cerintele moderne ale economiei de piatd;

¢) asigurarea respectdrii drepturilor §i intereselor legitime ale ambelor pérti a
raporturilor de munca.

Reiesind din cele expuse, considerim adoptarea proiectului sus-mentionat
ca fiind un act oportun si necesar.

/ﬁinistru Stela GRIGORAS




