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Biroul Permanent
al Parlamentului

in temeiul art.73 si art.74 alin. (3) din Constitutia Republicii Moldova, se
prezinta spre examinare, fn mod prioritar, proiectul de lege privind unele mésuri
aferente  selectarii candidatifor la functile de membri In organele de
autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor si modificarea unor acte
normative, aprobat prin Hotarfrea Guvernului nr. % 4/2022.

Responsabil de prezentarea in Parlament a proiectului de lege este
Ministerul Justitiel.

Anexe.
1. Hotarirea Guvernului privind aprobarea proiectului de lege (in
limba romand — 1 fila si in limba rusé -1 fild),
2. Proiectul de lege (in limba roménd ~ 13 file si In limba rusd -14
file);
. Nota informativi la proiectul de lege (5 file);
4. Avizele receptionate in cadrul avizdrii si consultarilor publice (99
file);
5. Sinteza obiectiilor si propunerilor autoritailor publice (51 file).
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr. 24

din 19 ianuarie 2022
Chisindu

Pentru aprobarea proiectului de lege privind unele masuri
aferente selectarii candidatilor la functiile de membri in organele
de autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor
si modificarea unor acte normative

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba gi se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
privind unele mésuri aferente selectarii candidatilor la functiile de membri in
organele de autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor i modificarea unor
acte normative.

Prim-ministru NATALIA GAVRILITA

Contrasemneaza:

Ministrul justitiei Sergiu Litvinenco
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

privind unele misuri aferente selectirii candidatilor la functiile de membri
in organele de autoadministrare ale judecétorilor si procurorilor,
precum §i pentru modificarea unor acte normative

In vederea sporirii integrititii viitorilor membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii, ai Consiliului Superior al Procurorilor si ai organelor specializate
ale acestora, precum si In vederea sporirii Increderii societdtii In activitatea
organelor de autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor, dar $i, In general,
in sistemul justitiei,

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul legii

Prezenta lege reglementeazd raporturile juridice aferente procedurii de
evaluare a integrititii candidatilor pentru a deveni membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii, ai Consiliului Superior al Procurorilor, precum si ai
organelor specializate ale acestora, ca etapd obligatorie a procesului selectarii
candidatilor si alegerii/numirii acestora in functiile respective.

Articolul 2. Subiectii legii
(1) Prevederile prezentei legi se aplicd candidatilor la functia de membru

a) Consiliul Superior al Magistraturii;

b) Colegiul pentru selectia si cariera judecétorilor;

¢) Colegiul de evaluare a performantelor judecétorilor;

d) Colegiul disciplinar al judecatorilor;

e) Consiliul Superior al Procurorilor;

f) Colegiul pentru selectia gi cariera procurorilor;

g) Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor;

h) Colegiul de discipling si eticd al procurorilor.

(2) In contextul evalurii candidatilor mentionati la alin. (1), este verificati
si averea persoanelor apropiate candidatilor, asa cum acegtia sunt definiti in
sensul Legii nr. 133/2016 privind declararea averii gi a intereselor personale,
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precum si a persoanelor mentionate la art. 33 alin. (4) si (5) din Legea
nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate.

(3) Candidatii la functiile de membri In organele previzute la art. 2
alin. (1) lit. a) si e) vor fi evaluati prioritar in raport cu ceilaltt candidati.

Capitolul II
EVALUAREA CANDIDATILOR

Articolul 3. Comisia independenti de evaluare a integritatii candidatilor la
functiile de membri In organele de autoadmmlstrare a judecétorilor si
procurorilor

(1) Comisia independenti de evaluare a integritatii candidatilor la functiile
de membri In organele de autoadministrare ale judecétorilor si procurorilor (in
continuare — Comisie de evaluare) efectueazi evaluarea integritafii candidatilor
mentionati la art. 2 alin. (1).

(2) Comisia de evaluare se constituie pentru perioada efectudrii evaludrii
candidatilor la functiile de membri In organele prevazute la art. 2 alin. (1),
vacante la data intririi in vigoare a prezentei legi sau care vor deveni vacante In
termen de 7 luni de la data intrarii In vigoare a prezentei legi.

(3) Membrii Comisiei de evaluare prevazufi la art. 5 alin. (1) lit. a)
beneficiazd lunar de o indemnizatie echivalentd cu dublul salariului de baza al
judecdtorului Curtii Supreme de Justifie cu vechimea in muncd in functia de
judecétor de peste 16 ani.

(4) Comisia de evaluare dispune de un secretariat, care functioneazi in
baza unui Regulament, aprobat de Comisie. Activitatea Secretariatului este
coordonata de seful Secretariatului si este finantatd din surse neinterzise de lege.

(5) La solicitarea Comisiei de evaluare si/sau a sefului secretariatului,
autoritatile si institutiile publice sunt obligate sd delege temporar persoanele
solicitate de Comisie pentru a asista activitatea acesteia.

(6) Comisia de evaluare isi nceteazd activitatea la finalizarea evaludrii
ultimului candidat.

Articolul 4. Independenta Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare are independentd functionald §i autonomie
decizionald fatd de orice persoane fizice sau juridice, indiferent de forma de
organizare a acestora, inclusiv fatd de fractiunile politice s§i partenerii de
dezvoltare care au participat la desemnarea membrilor acesteia.

(2) In activitatea sa, Comisia de evaluare se conduce de Constitutia
Republicii Moldova si de alte acte normative ce reglementeazi domeniile conexe
activititii sale. Comisia de evaluare functioneazd in baza Regulamentului privind
organizarea gi functionarea acesteia, aprobat de cétre aceasta.
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(3) Finantarea activititii Comisiei de evaluare se efectueazi din contul $i

in limitele mijloacelor financiare aprobate Ministerului Justitiei in legea bugetara
anuald si din alte surse neinterzise de lege.

Articolul 5. Componenta Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare este formatd din 6 membri, desemnati dupd cum
urmeaza:

a)3 membri nationali, numiti la propunerea fractiunilor parlamentare
conform principiului proportionalitatii, si 3 supleanti, propusi in aceeasi ordine;

b)3 membri si 3 supleanti propusi de cétre partenerii de dezvoltare i
aprobati cu votul a 3/5 din deputatii alesi.

(2) Dacd procedura de numire prevazutd la alin. (1) esueazd si nu este
numit niciun membru sau nu sunt numiti toti membrii, atunci aceasta se repeta in
decurs de cel mult 15 zile.

(3) Componenta nominald a Comisiei se confirmd prin hotirdre de
Parlament.

(4) In sensul prezentei legi, prin parteneri de dezvoltare se finteleg
donatorii internationali (organizatiile internationale, misiunile diplomatice si
reprezentantele acestora din Republica Moldova) activi In domeniul reformei
justitiel si combaterii coruptiei tn ultimii 2 ani. Lista acestora se aprobd prin
hotérire de Guvern si se publicd pe pagina web oficiald a Ministerului Justitiei.

(5) Membrul Comisiei de evaluare trebuie si corespundd urmitoarelor
ceringe:

a) are studii superioare;

b)are o reputatie ireprosabild In sensul art. 16 alin. (2) din Legea
nr. 136/2017 cu privire la Guvern;

c)are cel putin 10 ani de experienti In urmatoarele domenii: juridic,
economic, fiscal, al investigirii infractiunilor de coruptie si celor conexe
coruptiei sau cel al verificarii integritétii;

d)nu a detinut functia de deputat In Parlament, membru al cabinetului de
ministri, secretar general, secretar de stat, sef de cabinet, consilier, asistent sau
secretar al demnitarului ori functionar public in autoritatea administratiei publice
a Republicii Moldova in ultimii 3 ani;

e) nu a ficut parte dintr-un partid politic In ultimii 3 ani;

) nu a detinut functia de judecétor sau procuror in Republica Moldova in
ultimii 3 ani;

g)nu a fost membru al organelor prevazute la art. 2 alin. (1) pe parcursul
ultimilor 3 ani;

h) cunoaste la un nivel suficient limba engleza.

(6) Calitatea de membru in Comisia de evaluare este incompatibild cu
orice functie publica. Situatiile de incompatibilitate a membrilor Comisiei de
evaluare stabiliti la alin. (1) trebuie solutionate in termen de 10 zile de la data
survenirii acestora. '
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(7) Calitatea de membru In Comisia de evaluare inceteazi in caz de:

a) incetare a activititii Comisiei de evaluare;

b) demisie;

c) retragere a calitatii de membru pentru:

1) survenirea circumstantelor de incompatibilitate sau necorespunderea
cerintelor de la alin. (5);

2)incélcarea intenfionati a prezentei legi, a Regulamentului privind
organizarea si functionarea Comisiei de evaluare, a legislatiei din domeniul
protectiei datelor cu caracter personal si din domeniul integritatii;

3) sévarsirea unei infractiuni in flagrant;

4) neparticiparea la cel putin 3 sedinte a Comisiei de evaluare fard motive
temeinice;

5)imposibilitatea exercitrii functiei de membru al Comisiei de evaluare,
inclusiv din motive de s#nitate, pentru o duratd mai mare de 30 de zile.

d) deces.

(8) Calitatea de membru se retrage prin decizia motivatid a Comisiei de
evaluare, luati cu votul secret al majoritatii membrilor acesteia si se transmite
pentru informare organului care a desemnat membrul respectiv. Persoana a cérei
calitate de membru este pusi in discutie nu poate participa la vot.

(9)In cazul incetarii calititii de membru al Comisiei de evaluare, in baza
temeiurilor stabilite la alin. (8) lit. b)-d), atributiile membrului respectiv vor fi
preluate de cétre membrul supleant propus in aceeasi ordine.

(10) In cazul in care se afecteazi cvorumul necesar previzut la art. 11 alin.
(2), ca urmare a receptiondrii mai multor notificiri din partea unor membri ai
Comisiei de evaluare privind imposibilitatea de a participa la o sedinta, atributiile
membrilor respectivi vor fi exercitate, in cadrul gedintei respective, de cétre
membrii supleanti propusi In aceeasi ordine.

Articolul- 6. Competentele Comisiel de evaluare

Pentru realizarea functiei sale, Comisia de evaluare are urmatoarele
competente:

a) si elaboreze si sd aprobe Regulamentul privind organizarea si
functionarea Comisiei si a Secretariatului comisiei.

b) sd evalueze si si adopte decizii privind rezultatele evaludrii integritétii
candidatilor;

c) sd colecteze §i sd verifice orice date relevante pentru evaluarea
candidatilor;

d) si aibd acces direct, total si nerestrictionat la orice bazi de date publice
care contine date relevante pentru realizarea mandatului séu;

e) si audieze candidatul si alte persoane ce detin informatii relevante despre
integritatea candidatului;

f) si solicite informatii de la persoanele fizice sau juridice, precum si si
acumuleze orice informatii relevante pentru realizarea mandatului sau,
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h) alte competente prevézute de prezenta lege.

Articolul 7. Obligatiile membrilor Comisiei de evaluare

Membrii Comisiei de evaluare au urmétoarele obligatii:

a) si participe, In mod fizic sau prin videoconferint3, la sedintele Comisiei
de evaluare;

b) sd asigure confidentialitatea i securitatea datelor cu caracter personal
care le-au devenit cunoscute In calitate de membru al Comisiei; |

c) si nu utilizeze, dect doar in scopul efectudrii evaludrii, sd nu transmitad
sau si nu dezvdluie informatia confidentiald despre candidafi §i despre
persoanele apropiate ale acestora, ce le-a devenit cunoscuti iIn timpul exercitarii
mandatului de membru al Comisiei de evaluare;

d)sd se abtind de la orice activitate ce ar putea genera un conflict de
interese sau de la orice actiuni incompatibile cu calitatea de membru al Comisiei
de evaluare, precum si si se abtind In caz de conflict de interese, in modul stabilit
de Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de evaluare;

e) si se abtind de la fapte ce ar putea discredita Comisia de evaluate sau ar
putea provoca indoieli privind obiectivitatea deciziilor acesteia.

Articolul 8. Evaluarea integritétii candidatilor

(1) In sensul prezentei legi, evaluarea integrititii candidatilor consti in
verificarea integritétii etice si a integrititii financiare a acestora.

(2) Se considerd cd candidatul corespunde criteriului de integritate etica
daca:

a) acesta nu a incilcat grav regulile de eticd si conduitd profesionald a
judecitorilor, a procurorilor sau, dupi caz, a altor profesii, precum si nu a admis,
In activitatea sa, actiuni sau inactiuni reprobabile, care ar fi inexplicabile din
punctul de vedere al unui profesionist in domeniul dreptului si al unui observator
impartial;

b) in privinta acestuia nu exista suspiciuni rezonabile privind comiterea de
citre candidat a actelor de coruptie, actelor conexe actelor de coruptie sau
faptelor coruptibile, In sensul Legii integritétii nr. 82/2017;

¢) nu a incilcat regimul juridic al declarrii averii §i intereselor personale,
al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, al restrictiillor si/sau al
limitarilor.

(3) In cazul absentei unor reguli de eticd si conduitd aprobate pentru
domeniul in care activeazd sau a activat candidatul, se verificd dacd
comportamentul din trecut al candidatului provoacd sau nu indoieli rezonabile
referitoare la corespunderea acestuia cu standardele etice si de conduitd stabilite
pentru judecitori si procurori.

(4) Se considerid cid candidatul corespunde criteriului de integritate
financiard dacd:

'
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a) toatd averea candidatului a fost declaratd In modul stabilit de legislatie;

b) Comisia de evaluare constatd cd averea sa dobanditd in ultimii 15 ani
corespunde veniturilor declarate.

(5) Pentru evaluarea integritdtii financiare a candidatului, Comisia de
evaluare verifica:

a) respectarea de citre candidat a regimului fiscal in partea ce tine de
achitarea impozitelor la folosirea mijloacelor si veniturilor rezultate din
proprietatea detinuti, precum si veniturilor impozabile si achitarea taxei vamale;

b) respectarea de citre candidat a regimului declardrii averii si intereselor
personale;

¢) modul de dobéndire a bunurilor aflate In proprietatea sau posesia
candidatului sau persoanelor stabilite la art. 2 alin. (2), precum si cheltuielile
legate de intretinerea acestor bunuri;

d) sursele de venit ale candidatului si, dupd caz, a persoanelor apropiate
acestuia;

e) existenta sau nu a contractelor de credit, in care candidatul sau persoana
apropiatd acestuia are statut de debitor sau de creditor;

f) existenta sau nu a donatiilor, in care candidatul sau persoana stabilit3 la
art. 2 alin. (2) are statut de donatar sau de donator;

g) alte aspecte relevante pentru a clarifica originea si justificarea averii
candidatului. .

(6) In aprecierea criteriilor previzute la alin. (2)-(5) si in luarea unor
decizii cu privire la acestea, Comisia de evaluare nu este legatd de constatérile
altor organe cu competente In domeniul respectiv.

Articolul 9. Initierea procedurii de evaluare

(1) Comisia de evaluare initiaza procedura de evaluare In baza informatiei
primite de la institutiile competente de organizarea alegerilor sau, dupi caz a
concursurilor pentru selectarea membrilor in organele previzute la art. 2 alin. (1),
care trebuie sd cuprinda:

a) numele, prenumele, IDNP-ul candidatului;

b) functia detinutd la momentul depunerii cererii;

c¢) functia pentru care se candideaz;

d) datele de contact (adres&, telefon, email) ale candidatului.

(2) La initierea procedurii de evaluare, Comisia de evaluare solicitd
candidatului depunerea la Comisie a unei declaratii de avere si interese personale
cu datele actualizate pentru ultimii 5 ani, incluzénd si cheltuielile din perioada
respectivd. De asemenea, Comisia de evaluare solicitd candidatului depunerea la
Comisie a unei declaratii cu privire la lista persoanelor apropiate in sensul Legii
nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale pe care acesta le
are in sistemul judecdtoresc, al procuraturii si in serviciul public. Aceste
declaratii urmeazi a fi prezentate in termen de 7 zile de la solicitare.
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Neprezentarea acestei informatii In termen constituie temei pentru constatarea de
citre Comisie a nepromovarii evaludrii.

(3) Prin depunerea informatiilor prevézute la alin. (2), candidatul declara
pe proprie raspundere veridicitatea lor.

Articolul 10. Acumularea informatiei si aprecierea acesteia

(1) Comisia de evaluare acumuleaza si verificd informatia detinutd in cel
mult 30 de zile de la primirea declaratiilor previzute la art. 9 alin. (2).

(2) Comisia de evaluare si secretariatul acesteia au drept de acces gratuit la
orice informatie necesard pentru iIndeplinirea sarcinilor sale, cu exceptia
informatiei care cade sub incidenta prevederilor Legii nr. 245/2008 cu privire la
secretul de stat.

(3) Comisia de evaluare are acces direct si nerestrictionat la orice bazi de
date publicd care contine date relevante pentru realizarea mandatului siu.
Accesul la bazele de date este oferit in cel mult 7 zile de la solicitarea Comisiei
de evaluare pentru toatd perioada de activitate a acesteia.

(4) In procesul de evaluare a integritatii, Comisia de evaluare are dreptul
sd solicite persoanelor fizice si juridice de drept public ori privat, inclusiv
institutiilor financiare, documentele i informatia necesard pentru realizarea
evaludrii. Informatia solicitatd se prezintd Comisiei de evaluare gratuit, inclusiv
in format electronic, in termen de cel mult 10 zile de la data solicitarii.

(5) Neprezentarea informatiei solicitate in termenul stabilit se sanctioneazi
potrivit legii.

(6) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia
datelor cu caracter personal, prelucrarea datelor cu caracter personal ale
candidatilor si ale persoanelor stabilite la art. 2 alin. (2), este admisé pe perioada
exercitdrii functiilor de cédtre Comisia de evaluare si secretariatul acesteia.
Dreptul de acces al candidatului la aceste date va fi asigurat de secretariatul
Comisiei de evaluare.

(7) Persoanele fizice si juridice de drept public ori privat, inclusiv
institutiile financiare nu pot refuza prezentarea informatiei stabilite la alin. (4)
din motiv de protectie a datelor cu caracter personal, a secretului bancar sau al
altor date cu acces limitat, cu exceptia informatiei care cade sub incidenta
prevederilor Legii nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat.

(8) Termenul stabilit la alin. (1) poate fi prelungit cu Incd 15 zile in cazul
in care: :

a) informatia ce trebuie analizatd este complexa;

b) persoanele fizice si juridice previzute la alin. (4) tergiverseaza
prezentarea informatiei solicitate.

(9) Comisia de evaluare apreciazd materialele acumulate in conformitate
cu intima convingere, formatd in urma cercetdrii multiaspectuale, complete si
obiective a informatiei acumulate. Niciunul din materialele prezentate nu are o
fortd probanti prestabiliti féra a fi apreciat de Comisia de evaluare.
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(10) In cazul in care Comisia de evaluare constatd cd informatiile din
declaratiile depuse de candidati, pentru veridicitatea cdrora acestia au depus
declaratia pe propria rispundere in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3),
precum si informatiile furnizate de citre alte persoane fizice sau juridice in
conformitate cu alin. (4), nu corespund realitétii, Comisia sesizeazd organele
competente In vederea constatirii si sanctiondrii presupuselor fapte ilegale.

(11) Informatia acumulatd de Comisia de evaluare despre candidatii la
functiile tn organele previzute la art. 2 alin. (1) si despre persoanele prevazute la
art. 2 alin. (2) se pistreazi, se arhiveazi, se radiazi, se distruge In modul stabilit
de regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de evaluare.

Articolul 11. Sedintele Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare isi desfigoard activitatea in sedinte inchise, cu
exceptiile stabilite in prezenta lege.

(2) Sedintele Comisiei de evaluare se desfisoard cu prezenta a cel pufin
4 membri.

(3) Membrii Comisiei de evaluare sunt obligati sa participe la sedinte in
mod fizic sau prin videoconferinti. Dacd un membru al Comisiei de evaluare
este In imposibilitate de a participa la sedintd, acesta anuntd despre faptul dat
secretariatul Comisiei.

Articolul 12. Audierea candidatilor

(1) Dupd examinarea informatiei acumulate, Comisia de evaluare invitd
candidatul la sedinta, In vederea audierii acestuia.

(2) Audierile au loc in gedintd publicd, ce se inregistreazd audio/video.
Comisia de evaluare poate decide sd desfdgoare o parte a audierii in regim Inchis,
dacd se aduc atingere intereselor ce tin de ordinea publicd, viata privatd sau
moralitate. In cazul in care Comisia de evaluare respinge solicitarea candidatului
de a desfdsura o parte din gedintd in regim inchis, acesta poate anunta imediat
Comisia de evaluare despre retragerea sa din concurs.

(3) Tn cazul refuzului candidatului de a participa la audieri, sedinta se va
desfasura in lipsa acestuia, iar candidatul respectiv va fi evaluat in baza celorlalte
informatii acumulate de Comisia de evaluare.

(4) Candidatul are urmatoarele drepturi:

a) si participe la-sedintele Comisiei de evaluare si sd dea explicafii
verbale;

b) si fie asistat de un avocat sau de un avocat stagiar pe parcursul
procedurii de evaluare;

c) si ia cunostinti de materialele evaludrii, cu cel pufin 3 zile péna la
audiere; '

d) si prezinte in forma scrisid date si informatii suplimentare, pe care le
considers necesare, in vederea inlaturdrii suspiciunilor privind integritatea sa;

e) si conteste decizia Comisiel de evaluare.
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Articolul 13. Decizia Comisiei de evaluare

(1) In urma desfisuririi procedurii de evaluare, Comisia de evaluare emite
o decizie motivatd privind constatarea promovarii sau nepromovarii evaluarii.

(2) Decizia trebuie si cuprindd faptele relevante, motivele si concluzia
Comisiei de evaluare cu privire la promovarea sau nepromovarea evaludrii.

(3) Decizia se adoptd cu votul majoritatii membrilor care participd la
luarea acesteia. Membrii Comisiei de evaluare nu au dreptul sd se abtind de la
vot.

(4) in cazul parititii de voturi, Comisia de evaluare va examina repetat
informatia despre candidatul respectiv si o va supune votului in ziua urmatoare.
In cazul in care se constati repetat paritatea de voturi, candidatul evaluat se
consideri ca nu a promovat evaluarea.

(5) Se considerd cd un candidat nu Intruneste criteriile de integritate dacd
s-a constatat existenta unor dubii serioase cu privire conformitatea candidatului
cu cerintele previzute la art. 8, care nu au fost Inldturate de citre persoana
evaluati.

(6) Decizia privind nepromovarea evaluarii integritdtii constituie temei
juridic pentru neadmiterea candidatului la alegeri sau concurs, insd constatarile
din decizie nu au o valoare probanti pentru orice alte proceduri sau procese.

(7) Decizia se expediaza candidatului la adresa electronicd a acestuia si
institutiei responsabile de organizarea concursului sau, dupa caz a alegerilor. in
cazul In care candidatul, in timp de 24 de ore de la momentul expedierii deciziei,
nu notifici Comisiei de evaluare despre refuzul siu, decizia cu referire la
evaluarea sa se publica pe internet in forma depersonalizatd, cu exceptia numelui
si prenumelui candidatului, care ramén publice.

Articolul 14. Contestarea deciziei Comisiei de.evaluare

(1) Decizia Comisiei de evaluare poate fi contestatd in termen de 5 zile de
la data receptiondrii deciziei motivate de citre candidatul evaluat, fard
respectarea procedurii prealabile.

(2) Candidatul evaluat poate contesta decizia defavorabild a Comisiei de
evaluare la Curtea Supremi de Justitie, in cadrul céreia se va institui un complet
special compus din 3 judecitori, precum si un judecitor supleant. Judecatorii i
judecitorul supleant care urmeazi a intra In componenta completului constituit In
acest sens sunt desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii In termen de
15 zile de la data receptiondrii sesizirii Comisiei de examinare previzuti la
alin. (4) si confirmati de citre Pregedintele Republicii Moldova prin decret.

(3) Presedintele Republicii Moldova poate respinge motivat candidaturile
unor Judecaton desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii. In cazul dat,
Consiliul Superior al Magistraturii va desemna un alt judecator din cadrul Curtii
Supreme de Justitie pentru a fi inclus in componenta completului de judecata.
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(4) Actiunea in contestare a deciziei Comisieil de evaluare se depune la
Comisie, care va sesiza imediat Consiliul Superior al Magistraturii in vederea
realizdrii actiunilor previzute la alin. (2).

(5) Actiunea in contestare a deciziei Comisiei de evaluare se judecd in
conformitate cu procedura previzuti In Codul administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018, cu exceptiile stabilite prin prezenta lege, i nu are efect
suspensiv asupra concursului sau alegerilor la care participd candidatul respectiv.

(6) Prin derogare de la art. 195 din Codul administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018 si art. 371 din Codu! de procedurd civild al Republicii
Moldova nr. 225/2003, actiunea in contestare a deciziei Comisiei de evaluare se
examineaza in decurs de 10 zile.

(7) Examindnd actiunea in contestare a deciziei Comisiei de evaluare,
completul de judecatd din cadrul Curtii Supreme de Justitie poate adopta una din
urmétoarele decizii:

a) respinge actiunea in contestare;

b) admite actiunea in contestare gi dispune reluarea procedurii de evaluare
a candidatului de cétre Comisia de evaluare.

(8) in cazul reluirii procedurii de evaluare a candidatului de citre Comisia
de evaluare potrivit alin.(5) lit.b), dispozitiile prezentei legi referitoare la
procedura de evaluare a integritétii se aplicd in mod corespunzator.

5 Capitolul III
MODIFICARI ALE UNOR ACTE NORMATIVE

Articolul 15. Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul Superior al
Magistraturii (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr. 185, art. 620), cu modificérile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 3 se completeazi cu alineatul (3') cu urmétorul cuprins:

(3 Candidatii la functia de membru al Consiliul Superior al
- Magistraturii prevazuti la alin. (3) sunt supusi evaludrii integritdtii de cétre
Comisia independentd de evaluare a integrititii candidatilor la functiile de
membri in organele de autoadministrare a judecdtorilor si procurorilor,
constituitd Tn baza legii. Decizia acesteia se include 1n dosarul candidatului.
Candidatul care nu a promovat evaluarea nu poate fi inclus in buletinul de vot.”;

2. La articolul 3

alineatul (1) se completeaza cu litera c¢) cu urmétorul cuprins:

,C) a promovat evaluarea efectuatd de cétre Comisia independentd de
evaluare a integritatii candidatilor la functiile din organele de autoadministrare a
judecétorilor si procurorilor.”;

alineatul (2) se completeazi cu litera d) cu urmatorul cuprins:

,d) decizia Comisiei independente de evaluare a candidatilor la functiile
de membri in organele de autoadministrare a judecatorilor si procurorilor.”;
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la alineatul (3), cuvintele ,nu este complet” se substituie cu textul ,,nu
contine documentele prevézute la alin. (2) lit. a)-c)”.

Articolul 16, Legea nr. 154/2012 privind selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecéatorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr. 190-192, art. 636), cu modificirile ulterioare, se modificd dupd cum
urmeaza:

1. Articolul 4 se completeazi cu alineatul (2') cu urmitorul cuprins:

»(2) Candidatii la functia de membru al colegiului pentru selectie
prevazuti la alin. (1) si (2) sunt supusi evaludrii integritdfii de catre Comisia
independentd de evaluare a integritatii candidatilor la functiile de membri in
organele de autoadministrare a judecitorilor si procurorilor, constituitd in baza
legii. Candidatul care nu a promovat evaluarea integrititii nu poate fi ales in
calitate de membru si membru supleant al colegiului pentru selectie.”

2. Articolul 16 se completeaza cu alineatul (4") cu urmétorul cuprins:

., (4" Candidatii la functia de membru al colegiului de evaluare previzuti
la alin. (1) si (2) sunt supusi evaludrii integritafii de citre Comisia independenta
de evaluare a integrititii candidatilor la functiile de memebri in organele de
autoadministrare a judecitorilor §i procurorilor. Candidatul care nu a promovat
evaluarea integritatii nu poate fi ales in calitate de membru si membru supleant al
colegiului pentru selectie.”

Articolul 17. Articolul 10 din Legea nr. 1782014 cu privire la
raspunderea disciplinard a judecadtorilor (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr.- 238-246, art. 557), cu modificdrile ulterioare, se
completeaza cu alineatul (3 " cu urmétorul cuprins:

,(3') Candidatii la functia de membru al colegiului disciplinar previzuti la
alin. (1), (2) si (3) sunt supusi evaludrii integritétii de catre Comisia independenta
de evaluare a integritdtii candidatilor la functiille de membri in organele de
autoadministrare a judecatorilor si procurorilor, constituitd in baza legii.
Candidatul care nu a promovat evaluarea integritatii nu poate fi ales n calitate de
membru si membru supleant al colegiului disciplinar.”

Articolul 18. Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd {(Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2016, nr. 69-77, art. 113), cu modificarile ulterioare, se
modifici dupd cum urmeaza:

1. La articolul 69:

alineatul (3%) va avea urmitorul cuprins:

»(39) La functia de membru al Consiliului Superior al Procurorilor din
randul procurorilor poate fi ales candidatul care are o vechime in functie de
procuror de cel putin 3 ani efectiv lucrati si nu a fost sanctionat disciplinar sau
termenul de actiune al sanctiunii disciplinare a expirat si a promovat evaluarea
integrititii efectuatd de citre Comisia independenti de evaluare a integrititii
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candidatilor la functille de membri In organele de autoadministrare a
judecdtorilor gi procurorilor, constituitd in baza legii. Dosarul de participare al
candidatului contine:

a) curriculum vitae;

b) scrisoarea de motivare;

¢) platforma care include principalele obiective pe care le va urméri daca
va fi ales membru al Consiliului Superior al Procurorilor;

d) decizia Comisiei independente de evaluare a integritatii candidatilor la
functiile administrative din organele de autoadministrare a judecitorilor si
procurorilor.”;

la alineatul (33), cuvintele ,,nu este complet” se substituie cu textul ,,nu
contine documentele previzute la alin. (3) lit. a)-c)”;

la alineatul (4), dupa textul ,,3 ani,” se introduc cuvintele ,,s4 promoveze
evaluarea efectuati de cédtre Comisia independentd de evaluare a integritdtii
candidatilor la functiile de membri in organele de autoadministrare a
judecatorilor si procurorilor,”;

alineatul (7) se completeazd cu textul ,, , precum i cele care nu au
promovat evaluarea efectuatd de cdtre Comisia independentd de evaluare a
integritatii candidatilor la functiile de membri in organele de autoadministrare a
judecatorilor si procurorilor”.

2. La articolul 83, alineatul (4) se completeazé cu textul: ,,si au promovat
evaluarea integrititii in modul si conditiile stabilite pentru candidatii la functia
de membru al Consiliului Superior al Procurorilor”.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 20

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicirii Tn Monitorul Oficial al
Republicii Moldova i se aplicd pana la data de 31 decembrie 2022.

(2) Guvernul va intreprinde masurile necesare pentru asigurarea functionérii
prezentei legi, inclusiv:

a) va asigura plata indemnizatiei lunare pentru membrii Comisiei de
evaluare prevazuti la art. 5 alin. (1) lit. a) din contul mijloacelor financiare
aprobate in bugetul Ministerului Justitiei pentru evaluarea externd/extraordinara
a judecdtorilor si procurorilor;

b) va asigura, in decursul a S zile lucratoare de la data intrarii In vigoare a
prezentei legi, contactarea partenerilor de dezvoltare si Parlamentului in vederea
desemndrii de cétre acestia a membrilor Comisiei de evaluare si identificarii §i
angajirii persoanelor care vor activa In cadrul secretariatului Comisiei de
evaluare;
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¢) va crea, in termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
o persoand juridicd de drept public care va asigura punerea in aplicare a prezentei
legi.

(4) Parlamentul:

a) in termen de 15 zile de la data intrérii In vigoare a prezentei legi, va
aproba componenta nominald a Comisiei de evaluare;

b) in termen de 15 zile de la de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, va
initia concursul public pentru numirea in functia de membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii a sase persoane care se bucurd de o inaltd reputatie
profesionald si integritate personald, cu experientd in domeniul dreptului sau in
alt domeniu relevant, care nu activeazd in cadrul organelor puterii legislative,
executive sau judecitoresti si nu sunt afiliate politic;

¢) péna la data de 1 aprilie 2022, va transmite informatia despre candidatii
inregistrati la concursul public prevazut la lit. b) cétre Comisia de evaluare.

(5) Guvernul, in termen de 15 zile de la intrarea In vigoare a prezentei legi,
va identifica sediul pentru desfasurarea activititii Comisiei de evaluare.

(6) Comisia de evaluare, In termen de 30 zile de la constituire, va elabora si
va aproba Regulamentul sdu de organizare si functionare, precum si al
secretariatului Comisiei.

(7) In termen de 7 zile de la emiterea de cdtre Comisia de evaluare a
deciziei de evaluare a ultimului candidat:

a) Consiliul Superior al Magistraturii va convoca Adunarea Generald a
Judecitorilor pentru selectarea membrilor consiliului respectiv si, dupé caz, ai
organelor specializare ale acestuia In vederea suplinirii functiilor vacante, care va
fi organizatd nu mai tarziu de 45 de zile de la data Intrunirii Consiliului Superior
al Magistraturii;

b) Consiliul Superior al Procurorilor va convoca Adunarea Generald a
Procurorilor pentru selectarea membrilor consiliului respectiv si, dupid caz, ai
organelor specializare ale acestuia, In vederea suplinii functiilor vacante, care va
f1 organizatd nu mai tirziu de 45 de zile de la data Intrunirii Consiliului Superior
al Procurorilor.

(8) Se extinde péna la 1 martie 2022 termenul pentru depunerea dosarelor
candidatilor la functia de membru al Consiliul Superior al Magistraturii, al
Consiliul Superior al Procurorilor si al celorlalte organe specializate ale
judecitorilor si procurorilor. Pand la expirarea acestui termen, candidatii care au
depus dosarele in condifiile cadrului normativ In vigoare, pand la intrarea in
vigoare a prezentei legi, 1si pot retrage candidatura printr-o cerere, iar in privinta
acestora nu se va efectua procedura de evaluare.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA

la proiectul legii privind unele misuri aferente selectiirii candidatilor la functiile de membri in
organecle de autoadministrare ale judecitorilor §i procurorilor si modificarea unor acte
normative

Prmectul de Iege pr1v1nd unele mésuri aferente selectaru candxdatﬂor la funtule de membn
in organele de autoadministrare ale judecitorilor i procurorilor si modificarea unor acte
normative a fost elaborat de Ministerul Justitiei.

La data de 19 no1embr1e2021 $l 3 decembne 2021 urmau saa1ba loc alegerﬂe pentru
functiile administrative in organele de autoadministrare ale judecétorilor si procurorilor.

Cadrul normativ actual care reglementeazi procedura de verificare a candidailor pentru
functiile de membru in Consiliul Superior al Magistraturii (in continuare — CSM) si Consiliul
Superior al Procurorilor (in continuare ~ CSP) si in organele specializate ale acestora este unul
insuficient, deoarece actualmente persoanele care candideaz3 pentru functiile respective nu sunt
supuse verificarii din punct de vedere al integritatii.

La momentul de fat, adundrile generale ale judecitorilor si procurilor, stabilite pentru 3
decembrie 2021 si respectiv 19 noiembrie 2021, nu an avut loc datoritd restrictiilor legate de
pandemie. Incapacitatea organelor de autoadministrare ale judecitorilor $i procurorilor de a
organiza adunirile generale in regim on-line, cu utilizarea votului electronic constituie un
semnal al lipsei de vointa in cadrul organelor respective de a debloca propria activitate.

Totodats, alegerea unor membri integri in rndul judecitorilor si procurorilor fn cadrul
CSM, CSP si organelor specializate ale acestora este o conditie esentiald pentru sporirea
ncrederii societdtii in sistemul judecitoresc, precum si pentru buna funcfionare a acestor
institufii.

Conform prevederilor art. 3 alin. (5) din Legea nr. 947/1996 cu privire 1a Consiliul Superior
al Magistraturii si art. 66 alin. (4) din Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd, adundrile
generale ale judecitorilor si procurorilor se organizeazi in baza hotérérilor celor doud consilii.

Problemele identificate pot fi solutionate prin intermediul instituirii unui filtru de
integritate. In aceste conditii, pentru a fi posibila organizarea eficientd a procesului de alegere a
membrilor CSM, CSP si organelor specializate ale acestora, sunt necesare: (1) crearea
mecanismului de evaluare a candidatilor de citre o comisie autonom# care va verifica
integritatea; si (2) stabilirea organiziirii adunirilor generale intr-un termen util pentru a fi
posibild implementarea mecanismului.

Totodati, reiesind din specificul contextual al prezentului proiect, urmeazi s precizim ca
prezentul proiect de lege, odatd adoptat, urmeazi a se aplica o perioadd prestabilitd de timp —
péani la data de 31.12.2022, perioadd In care anticipim c# acesta urmeazi si-gi producd toate
efectele trasate.

Proiectul 1eg11 prevedemodl area urmatoarelor acte ormatwe
1. Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii;
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2. Legea nr. 154/2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecétorilor;
3. Legea nr. 178/2014 cu privire la raspunderea disciplinard a judecétorilor;
4. Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura.

Mecanismul de evaluare a integrititii candidatilor la functiile administrative din cadrul
CSM, CSP si organelor specializate ale acestora presupune crearea unei comisii specializate de
evaluare a integritatii In acest sens.

Reiesind din specificul activitdtii Comisiei de evaluare, precum §i din necesitatea de a
exclude orice formi de control sau imixtiune in activitatea acesteia, se propune Comisia de
evaluare s dispuni de independenta functionald si autonomie administrativa, Astfel, se vor evita
oricare imixtiuni din partea conducerii ministerului in activitatea acesteia, precum si din partea
la orice persoane fizice sau juridice, indiferent de forma de organizare 2 acestora, inclusiv fatd
de fractiunile politice §i partenerii de dezvoltare care au participat la desemnarea membrilor
acesteia.

Comisia de evaluare va avea in componenta sa 6 membri si se va pronunta prin vot referitor
la rezultatele evaludrii efectuate.

Remarcam ci trei din membrii Comisiei de evaluare vor fi nwmiti de cétre partenerii de
dezvoltare a Republicii Moldova, aspect care prezinti relevan{d in efortul guvernamental de a
spori credibilitatea directiei alese de reforme si de a asigura transparenta mecanismelor propuse
in vederea realizirii angajamentelor asumate pe plan international in legéturd cu reformarea
domeniului justitiei.

In proiect se propune ca cei trei membri ai Comisiei de evaluare, care urmeaza a fi propusi
de citre Parlament si fie repartizati intre majoritatea §i opozitia parlamentard in mod
proportional, reiesind din numirul de mandate parlamentare detinute. Astfel, majoritatea
patlamentari urmeaz3 si propuné doi membri, iar opozitia — un membru.

Potrivit prevederilor legislatiei ce reglementeazd activitatea CSM, CSP si organelor
specializate ale acestora, anterior desfisurdirii concursurilor pentru selectarea candidatilor,
acestia trebuie si depuni la CSM sau, dupi caz, la CSP dosarul de concurs.

Prezentul proiect prevede obligativitatea de a include decizia Comisiei de evaluare in
dosarul de concurs al candidatilor. Astfel, institufia competentd de desemnarea membrilor In
CSM, CSP si organele specializate ale acestora vor sesiza Comisia de evaluare, solicitind
evaluarea integritafii candidatilor care au aplicat la concurs.

Drept urmare a desfgurarii activitifii sale, Comisia de evaluare va emite o decizie.
Reiesind din faptul cd decizia respectivd reprezinti un act administrativ, contestarea acesteia se
va face conform prevederilor Codului administrativ nr. 116/2018 cu derogdrile exprese stabilite
in prezentul proiect.

De asemenea, se intervine in listele criteriilor conform cérora sunt selectati candidatii la
functiile administrative prin stabilirea unui nou criteriu obligatoriu — prezentarea deciziei de
promovare a evaludrii integrittii efectuate de cdtre Comisia independentd de evaluare.

Suplimentar, avand in vedere termenii restrdnsi in care trebuie solufionatd problema
deblocirii activititii CSM, CSP si organelor specializate, se propune ca contestatiile deciziei
Comisiei de evaluare si fie examinati de citre Curtea Supremd de Justitie, In cadrul cireia se va
institui un complet special compus din 3 judecdtori. Judecdtorii care urmeazi a intra in
componenta completului constituit In acest sens sunt desemnati de Consiliul Superior al
Magistraturii in termen de 15 zile de la data receptiondrii sesizérii Comisiei de examinare §i
confirmati de citre Pregedintele Republicii Moldova, care va constitui completul de judecatd
prin intermediul unui decret.

Decizia Comisiei de evaluare poate fi contestatd In termen de 5 zile de la data receptiondrii
deciziei motivate de citre candidatul evaluat, iar actiunea In contestare a deciziei Comisiei de




evaluare nu va avea efect suspensiv asupra concursului de ocupare a functiilor vacante la care
participi candidatul respectiv.

Totodats, va fi precizat faptul c& prin derogare de la art. 195 din Codul administrativ al
Republicii Moldova nr, 116/2018 i art. 371 din Codul de procedurd civild al Repubhcu
Moldova nr. 225/2003, actiunea in contestare a deciziei Comisiei de evaluare se examineazi In
decurs de 15 zile.

Acesti termeni restrinsi de contestare sunt justificati de faptul ca evaluarea integritétii se
efectueazi in privinta unor persoane care participd in ,,scrutine”, motiv pentru care aici urmeaza
a fi retinute considerentele avute in vederea la consacrarea termenelor restringi pentru
procedurile de contestare similare previzute de Codul electoral.

Retinem ci rezultatul evaludirii integrititii candidatilor la functiile de membri ai CSM, CSP
st organele specializate ale acestora nu va avea nici un efect asupra carierei acestora in
calitate de judecitori sau procurori. Evaluarea propus prin intermediul prezentului proiect
se face doar in raport cu functia pentru care se candideazi §i nu are drept scop evaluarea
aptitudinilor profesionale ale candidatilor. Pe cale de consecintd, mecanismul propus prin
proiectul dat nu afecteazd garantia de independentd constitutionald a judecatorilor si
procurorilor, nepereclitind in continuare exercitare atributiilor candidatilor judecatori si
procurori.

Subliniem faptul cA prezentul proiect de lege nu are drept scop modificarea competentelor

CSM sau CSP si nici excluderea unora din acestea. Scopul urmdrit este de a asigura un echilibru
dintre reprezentativitate acestora si pe de alti partea functionalitatea minima a lor.

Dat fiind necesitatea de a ,,reseta” funcfionarea CSM, CSP si organelor specializate ale
acestora, propunem crearea Comisiei de evaluare pentru perioada efectudrii evaludrii tuturor
candidatilor la functiile administrative din organele prevézute la art. 2 alin. (1) din proiect, care
vor fi vacante la data intrarii in vigoare a prezentului proiect de lege sau care vor deveni vacante
in termen de 7 luni de la data intrérii In vigoare a prezentel legi.

Implementarea pr01ectulu1 va nnphca cheltmeh de la bugetul de stat in partea ce tme de
remunerarea activititii membrilor Comisiei de evaluare. Proiectul prevede achitarea unei
indemnizatii lunare echivalente cu dublul salariului de bazi al judecétorului Curfii Supreme de
Justitie cu vechimea in munca in functia de judecitor de peste 16 ani.

Activitatea comisiei respective va fi asigurati din contul bugetului de stat, precum i al
partenerilor de dezvoltare. Gestionarea resurselor financiare ale Comisiei de evaluare se va face
de citre Ministerul Justitiei. Mentionim in calitate de exemple similare de gestionare a
resurselor financiare Colegiul disciplinar al notarilor.

Calculele detaliate ale cheltuielilor sunt reflectate in Analiza impactului de reglementare,

E:.“ §}) MTLW \a_[(..,-,_,. :

Drept urmare a adoptarn prezentulul pr01ect de lege pentru a as1gura buna 1mplementarc a
acestuia, va fi necesar:
o aprobarea de citre Comisia de evaluare a propriului regulament de organizare si
functionare, precum §i a regulamentului secretariatului comisiei;
. aprobarea componentel nominale a Comisiei de evaluare prm hotérire a Parlamentului.




In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si Metodologiei de analizd a
impactului in procesul de fundamentare a proiectelor de acte mormative, aprobatd prin
Hotardrea Guvernului nr. 23/201, anuntul privind inifierea elaborarii proiectului a fost plasat pe
pagina web oficiald a Ministerului Justitiei www.justice.gov.md, la directoriul Transparenta
decizionald, sectiunea Anunfuri privind inifierea elabordrii actelor normative.

De asemenea, Analiza impactului de reglementare a proiectului a fost consultatd cu
Ministerul Finantelor, fiind plasati pe pagina web a Ministerului Justitiei la sectiunea Proiecte
de acte normative remise spre coordonare. Suplimentar, proiectul legii a fost prezentat Comisiei
de la Venetia pentru consultare. '

In vederea respectirii tuturor procedurilor de creatie legislativi stabilite de Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative, proiectul a fost inregistrat la Cancelaria de Stat cu
numirul unic 630/MJ/2021 si supus procedurii de avizare cu toate institutiile interesate in
domeniu. Proiectul a fost transmis pentru avizare si consultare publicé tuturor péartilor interesate,
fiind plasat si pe pagina web oficiald a Ministerului Justifiei, la rubrica Tramsparenta
decizionald, sectiunea Proiecte de acte normative remise spre coordonare, proiectul cu nr. 630.
De asemenea, la data de 24 decembrie 2021 a fost organizati o sedint3 de consultare publici a
proiectului cu reprezentantii partilor interesate.

In urma receptionirii avizelor repetate de la autoritifile participante la avizare, toate
propunerile gi obiectiile au fost analizate in sinteza obiectiilor §i propunerilor, fiind insofite de
argumentarea autorului proiectului, in vederea acceptérii sau neacceptarii acestora.

Subliniem faptul ci proiectul a fost consultat cu Comisia de la Venetia si Directia Generald
Drepturile Omului §i Stat de Drept a Consiliului Europei care au prezentat Opinia comuni nr.
1069/2021 din 13 decembrie 2021, precum si cu World Bank Group Moldova.

In procesul de avizare si consultare public au fost receptionate propuneri de la: Ministerul
Finantelor, Autoritatea Nationald de Integritate, Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea
Supremi de Justitie, Curtea de Apel Chisindu, Curtea de Apel Bilti, Consiliul Superior al
Procurorilor, Procuratura Generald, Serviciul Informatii si Securitate, Centrul National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal, Uniunea Avocatilor din Republica Moldova, A.O.
»lnstitutul pentru Politici §i Reforme Europene”, A.O. ,,Centrul de Resurse Juridice din
Moldova”, A.O. "Vocea Justitiei”.

Au prezentat lipsd de propuneri: Curtea de Apel Comrat, Judec#toria Comrat, Ministerul
Muncii §i Protectiei Sociale.

Nu au prezentat propuneri: A.O. ,,Centrul de politici si reforme”, A.O. ,,Centrul de analizi
sl prevenire a coruptiei”.
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Prin urmare, Centrul National Anficoruptie urma sa prezinte raportul de expertiza
anticoruptie in termenul stabilit de Cancelaria de Stat; fapt omis de acesta.

Secretar de stat Tulian RUSU



